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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE SEIS PLAZAS DE MONITORES FIJOS DISCONTINUOS DEL
SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES COMARCA DE HOYA DE HUESCA / PLANA DE
UESCA

Esta Presidencia, por Decreto n.° 62/2019 de 31 de enero, ha dispuesto convocar, de
acuerdo con la oferta de empleo publico 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca n° 123, de 28 de junio de 2018) la provisién de seis plazas de monitores de
deportes, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, con sujecion a lo
dispuesto en las bases siguientes:

PRIMERA.- Normas generales

1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision mediante el
proceso especial de consolidacion de empleo temporal (de acuerdo con la disposiciéon
transitoria 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 19. Apartado
Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017), seis plazas de monitores de deportes, encuadradas en la plantilla de personal laboral
de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, y que figuran en el catalogo de
personal identificados con los numeros 99, 100, 101, 102, 103 y 104, con contrato de fijos
discontinuos (pudiendo ser ampliada o reducida la jornada segun las necesidades del
servicio), dotados con las retribuciones correspondientes al subgrupo grupo D de acuerdo
con la clasificacién profesional del convenio colectivo para el personal laboral de esta
Entidad y nivel de complemento de destino 18, cuyas funciones o tareas consistiran, en lo
siguiente: Impartir las actividades colectivas deportivas ofertadas por la Comarca de la Hoya
de Huesca, atendiendo a los programas que gestiona el Servicio Comarcal de Deportes de
la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en funcién de las demandas solicitadas. El
campo de ejecucion de dichas actividades se centra en el entorno rural de la Comarca, con
las peculiaridades que esto supone (grupos reducidos, heterogéneos, dispersion
geogréfica..); de igual modo se trata de actividades diversas orientadas a todo un amplio
rango de edades (adultos e infantiles) y también de actividades muy sujetas a la
estacionalidad propia del afio esto es actividades de curso escolar propias del invierno tanto
para adultos como para nifios (gimnasia de mantenimiento, condicién fisica,
psicomotricidad, multideportes, pilates, gimnasia de mantenimiento, areobic, bailes...) y
actividades propias de la actividad veraniega mas ligadas a piscinas y actividades acuaticas;
y ademas realizar todos los trabajo administrativos y organizativos ligados a las tareas
propias de las actividades a realizar.

2.- El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion libre, en el proceso especial de
seleccion de consolidacién de empleo, que constara de una fase de oposicién, en la que
deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria, y una
posterior fase de concurso para aquellos que superen los anteriores ejercicios.

3.- El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia".

4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el ANEXO | que se
acompafia a las presentes bases.

5.- En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

6.- De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
proceso selectivos, la exposicién en el “Tablén de Edictos” de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca .

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador
en la pagina web de la Comarca de Hoya de Huesca/Pana de Uesca, cuya direccién es
www.hoyadehuesca.es (oferta de empleo/ Monitores de deportes /concurso-oposicion), asi
como en el niumero de teléfono de informacién comarcal 974233030.

7.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.
f) Estar en posesion del permiso de conducir B1 y disponer de vehiculo para llevar a cabo
los desplazamientos que requiera la Comarca.

2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion
del puesto de trabajo como personal laboral con contrato indefinido.

TERCERA .- Instancias

1.- Las instancias (segun el modelo que figura en el anexo 1) solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda (referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacién de las mismas), e indicar la plaza a la
que se aspira, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de
Uesca, y se presentaran en el Registro General (Calle Berenguer 2-4, 22002 Huesca), en
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horario de 09:00 a 14:00 horas y por procedimiento administrativo segun art 16.4 de la Ley
39/2015, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", acompafiadas
de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia del carné de conducir, junto con la declaracién de disposicion de vehiculo para
llevar a cabo los desplazamientos que requiera la Comarca.

d) Fotocopia de los méritos que deben ser valorados de acuerdo con el baremo establecido
para la fase de concurso.

e) Justificante de haber ingresado 7 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta num. 20852067070330207887 de la entidad financiera Ibercaja, a nombre de
Comarca Hoya de Huesca (especificando que se trata del presente concurso-oposicion).
La cantidad abonada en concepto de derechos de examen soélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.

2.- En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro de la Comarca
de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

En la solicitud debera consignarse la relacion de méritos a valorar, conforme a lo dispuesto
en la base sexta, y acompafiarse con la documentacion acreditativa de los mismos, en
original o fotocopia. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

Todos los documentos entregados para valorar deberan ser presentados en castellano para
su valoracion por parte del tribunal o traducidos oficialmente

CUARTA.- Admisién y exclusiéon de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Comarca dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el tablébn de anuncios de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca y en su pagina web y alli se indicara la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectudndose, al mismo tiempo, el hombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuara como secretario, junto con el sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio, con una antelacién no inferior a diez dias
habiles al comienzo de la prueba, concretandose, asimismo, las adaptaciones de tiempo y
medios que hayan sido otorgadas y desestimadas, en su caso.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
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apellidos, que se iniciara por la letra “N”, segin la Resolucién de 11 de abril de 2018 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por el que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

QUINTA.- Tribunal de Seleccién

1.- El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidencia de la Corporacion, y
valorara los méritos y juzgara los ejercicios del proceso selectivo. Su composicion colegiada
deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estara constituido, ademés de por
los respectivos suplentes, por el presidente, y cuatro vocales. Uno de los cudales actuara de
secretario.

2.- Los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. La pertenencia al tribunal de sus miembros ser& a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Podran
asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

4.- La composicién del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca y en el Tabl6n de Anuncios de la Comarca, a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector puablico. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Comarca, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

5.- La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y el proceso selectivo y dirimird
los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

6.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

7.- A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas serdn designados por decreto de la
Presidencia de la Comarca y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

8.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

9.- En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

10.- Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios. Asi mismo, le compete en su
sesion de constitucién fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo, para lo cual
deberan haber transcurrido al menos diez dias habiles desde la aprobacién definitiva de la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

11.- El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

12.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
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preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede
en la Comarca, calle Berenguer 2-4 22002 Huesca. Los acuerdos del Tribunal se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Sede Comarcal.

14.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A
partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

15.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Sr. Presidente de la Comarca de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la
citada Ley y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier recurso que se estime
oportuno.

16.- El Tribunal de seleccidn que actle en este proceso selectivo tendrd la categoria
tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Estructura del proceso selectivo

1.- Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el o6rgano
seleccionador y en los que este deberéa considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante
asume al concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando
la modificacion de fechas, horario u otros cambios, deberd preservar y asegurar la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

2.- La seleccién se efectuara mediante la realizacién de dos pruebas de caracter obligatorio
y eliminatorio con un valor de 60 puntos en total, y la valoracion de los méritos alegados
hasta un maximo de 40 puntos. Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de
concurso deberan declararlos junto a la instancia de participacion. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a
la fecha citada.

En el caso de igual puntuacion para aquellos aspirantes que figuren en primera posicion tras
la celebracion de las dos fases, el desempate se resolvera a favor del aspirante que mayor
puntuacién obtenga en el concurso. De seguir el empate, el Tribunal resolvera el desempate
mediante una prueba oral complementaria, que versara sobre aspectos propios de la plaza
objeto de la convocatoria.

3.- 12 fase)

Fase de oposicion:

Consistird en dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio siendo necesario aprobar
cada una de ellas para optar a la fase de concurso.

a.- La primera prueba consistird en responder un cuestionario (tipo test) de 35 preguntas
con una respuesta correcta entre 4 posibles. De las 35 preguntas 5 seran de reserva y sélo
se valoraran en el supuesto en que se anule alguna de las preguntas. Si se produce la
anulacion se seguira estrictamente el orden de las 5 preguntas de reserva. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio de la fase de oposicidén sera de 40 minutos.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que figura como ANEXO | de estas bases.
Sistema de puntuacién primera prueba.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener una puntuaciéon minima
de 15 puntos para poder superarlo. La calificacion de este ejercicio tipo test se obtendra del
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siguiente modo: cada pregunta correcta se puntda como 1 punto, las incorrectas restan 0,50
puntos y no se contabilizan las no contestadas. A la suma de las preguntas correctas, se
descontara la penalizacién de las incorrectas.

De acuerdo con el sistema de puntuacion anteriormente descrito, en el primer ejercicio, es
necesario obtener la nota de 15 puntos.

b.- La segunda prueba se valorara sobre un total de 30 puntos sera realizada por los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion y consistira en el
desarrollo por escrito de dos supuestos practicos relacionados con las funciones y materias
objeto del puesto de trabajo, donde se valoraran aspectos de gestion del grupo, desarrollo
de sesiones, planteamiento de ejercicios de diversas actividades deportivas, didactica y
pedagogia, justificacién del tipo de trabajo adecuandolo a las edades y niveles de los
usuarios, programacion de actividades, etc. Cada una de estas preguntas se valorara sobre
15 puntos hasta un maximo de 30 puntos en total. Para esta prueba se dispondra de un
maximo de 2 horas.

Sistema de puntuacién segunda prueba.

El ejercicio se debera leer fielmente sin poder modificar o alterar su contenido. La alteracion
del contenido en su lectura supondra, de forma automatica, el suspenso de la prueba vy la
exclusion. Tras la lectura o durante la misma, el opositor debera defender frente al tribunal
su ejercicio. El tribunal podra preguntar las cuestiones que considere oportunas sobre el
desarrollo y contenido del ejercicio. La calificacion del ejercicio se fijara sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del Tribunal, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Para esta prueba se podra contar con la presencia de evaluadores
externos expertos en la materia que aporten sus conocimientos para valorar los supuestos
planteados

En resumen ambas pruebas tendran un valor de 60 puntos y se debe obtener al menos 15
puntos en cada una de ellas para superar la oposicion.

4.- 22 fase).

Fase de concurso:

En esta fase seran valorados los méritos que hayan sido debidamente acreditados, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia laboral (total de 30 puntos)

Se valorara con un maximo de 30 puntos los servicios efectivamente prestados, acreditados
mediante certificado oficial expedido por el 6rgano competente o copia del contrato en el
gue se especifique claramente el puesto de trabajo y en el que tendra que constar los dias 'y
el porcentaje de jornada y ademas se debera afadir el certificado de vida laboral, ello de
acuerdo con los siguientes baremos:

A.- Por servicios prestados en la Comarca de Hoya de Huesca/Hoya de Uesca en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, a razén de 0,01 puntos por dia trabajado.

B.- Por servicios prestados en puestos similares a los que son objeto de la presente
convocatoria en otras administraciones publicas y organismos dependientes de las mismas,
a razon de 0,005 puntos por dia trabajado.

C.-Por servicios prestados en cualquier entidad privada en actividades concretas y
especificas que se asemejen exactamente a las caracteristicas generales del trabajo a
realizar a razén de 0,0025 por dia trabajado.

D.- Por trabajos realizados en actividades concretas y especificas que no se asemeje
exactamente a las caracteristicas generales del trabajo a realizar, pero puedan conformar
un espacio propio dentro de la variedad de actividades que se realizan dentro del puesto.
Monitores que solo realizan actividades concretas especificadas asi en sus contratos,
personal de educacion que solo trabajen en edades especificas. En este caso tendra que
presentar contrato de trabajo donde deber& constar los dias y el porcentaje de jornada asi
como la actividad concreta realizada y certificado de vida laboral a razén de 0,0012 por dia
trabajado.

- Formacién académica (total de 5 puntos)

Licenciatura en ciencias de la actividad fisica y el deporte, 5 puntos

Master relacionado con ciencias de la actividad fisica y el deporte, 1 puntos

Grado en ciencias de la actividad fisica y el deporte, 4 puntos
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Diplomatura en educacion fisica, 3 puntos

Técnico en actividades fisico-deportivas (FP 2° grado), 2 puntos

Técnico Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural (FP 2° grado), 1
punto.

Monitor de tiempo libre, 0,5 puntos

Todas las puntuaciones del apartado formacién académica son acumulables hasta un total
de 5 puntos.

Todas las titulaciones superiores a las aqui indicadas no se tomaran en consideracion en el
apartado de formacién académica por considerarlas no especificas ni acordes al puesto de
trabajo.

De igual forma, los certificados de profesionalidad no seran tenidos en cuenta en este
apartado, ya que se presupone que para obtenerlos ha habido que demostrar la
capacitaciéon mediante cursos y experiencia que haya podido ser valorada en este mismo
concurso y por tanto se podria duplicar la valoracion.

- Formacion deportiva cursos, seminarios, jornadas (total de 5 puntos)

Cursos monograficos relacionados con el puesto a desempefiar, certificados por organismos
oficiales, de duracién superior o igual a 20 horas y con un méximo de 200 horas por curso, a
razén de 0,004 puntos por hora.

No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas, ni los
que sean inferiores a 20 horas. De igual forma no se puntuaran los cursos en los que no se
detalle expresamente el contenido del curso y su referencia clara con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo. Todas las puntuaciones del apartado formacion
deportiva son acumulables hasta un maximo de 5 puntos.

Los certificados de profesionalidad no seran tenidos en cuenta en este apartado, ya que se
presupone que para obtenerlos ha habido que demostrar la capacitacién mediante cursos y
experiencia que ya ha podido ser valorada en este mismo concurso y por tanto se podria
duplicar la valoracion. Por otra parte, si que se valoraran, siempre que venga correctamente
especificada su duracion y contenidos, los cursos que se hayan podido realizar dentro de
esa certificacién de profesionalidad.

Terminada la fase de concurso y sumadas las calificaciones obtenidas por cada aspirante
se elevara a la Presidencia de la Comarca propuesta de bolsa de monitores de deportes
ordenada por la puntuacion obtenida. La nueva lista entrara en vigor para el inicio de las
actividades de verano 2019 y se publicara antes de la primera quincena de junio 2019. La
expresada bolsa de trabajo funcionaré de acuerdo con lo establecido en el Anexo |l

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

1.- Una vez finalizado el proceso selectivo con la valoracion de méritos, el tribunal procedera
a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas
a cada aspirante en la fase de oposicién, lo que determinara la calificacién final del proceso
selectivo.

Seguidamente, el tribunal calificador ordenara exponer la relacién de aspirantes que se
propone para su nombramiento, de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola
publica en el "Tablén de Edictos de la Comarca", y donde pudiera estimar oportuno, no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevard a la Presidencia
de la Comarca, a los efectos procedentes.

Los aspirantes con una mayor puntuacioén elegirdn en orden las plazas das en esta
convocatoria con las caracteristicas recogidas en el catalogo de puestos o en la relacién de
puestos de trabajo si estuviera confeccionada.

2.- Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, presentaran en la Secretaria General de la
Corporacion, los siguientes documentos:

2.1.- Los documentos originales a que hace referencia la base tercera, con el fin de
compulsar las fotocopias que se hubieren presentado.

2.2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones que correspondan a la plaza ofertada.
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2.3.- Certificado de antecedentes penales.

2.4.- Declaracion del interesado de que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, asi como que cumple el régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas.

Antes de la firma del contrato, se extendera diligencia que constate que el aspirante
propuesto para la plaza, acata la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el
resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Concluido el proceso selectivo, el Presidente de la Comarca procedera al nombramiento
correspondiente a favor de los aspirantes propuestos, que deberan formalizar el
correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la
recepciéon del nombramiento.

4.- Si dentro de los plazos indicados, y salvo los casos de fuerza mayor apreciados por el
Presidente de la Comarca, los aspirantes propuestos no presentaran su documentacion, o
no reunieran los requisitos exigidos, o no formalizaran ni iniciaran el contrato de trabajo; no
podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de contratacion, y pasando al
siguiente candidato en puntuacion.

OCTAVA.- Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la
Comarca o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en algin municipio de Aragén, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 31 de enero de 2019. El Presidente de la Comarca Hoya de Huesca/Plana de
Uesca, Jesus Alfaro Santafé
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ANEXO||

TEMARIO
Tema1: La Constitucién espafiola de 1978: Principios generales.
Tema2: El Municipio: Concepto y elementos esenciales.

Tema 3: La Comarca Hoya de Huesca: su concepto y elementos. Organizacion comarcal y
competencias.

Tema 4: Las competencias deportivas de las Administraciones Plblicas. Las competencias de las
Comarcas en materia de deporte. LaLey delaactividad fisicay € deporte de Aragon.

Tema5: Programas y actividades complementarias de promocién del deporte y el tiempo libre en
la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

Tema6: Las actividades deportivas en el medio natural. Ejemplos précticos en laComarcade Hoya

de Huesca/Plana de Uesca. Posibilidades y desarrollo.
Tema 7: Didactica general delas actividades fisicas. Programacion. Desarrollo de |as sesiones.
Tema 8: Los juegos deportivos en edad escolar de Aragdn. Los juegos en vaores (VADI).

Tema 9: Las actividades recreativas. materiales alternativos, nuevas propuestas deportivas.
Objetivos, didactica, metodologiay ejemplos préacticos.

Tema 10: Las nuevas propuestas en actividades de fitness: Pilates, zumba, aerobic, hipopresivos,

crossfit... Técnicas basicas, objetivo, didacticas, metodologias.

Tema 11: Deporte y actividad fisica en edad escolar. Objetivos, didéctica, pedagogia, metodologia
y ejemplos de actividades...

Tema 12: Deporte y mantenimiento fisico en personas mayores. Objetivos, didactica, pedagogia
metodologias, ejemplos de actividades...

Tema 13: Ensefianza de la natacion. Etapas. Estilos. Consideraciones didéacticas parael monitor.
Tema 14: Actividades recreativas acuéticas. Aquaerobic y fitness acuético.

Tema15: Losjuegos tradicionales aragoneses. Historia, aprendizaje, juegos principales, desarrollo
metodolégico en la escuela...

Tema 16: Deportes col ectivos. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 17: Deportesindividuales. Caracteristicas bésicas, aspectos técnicos y técticos.
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Tema 18: Cualidadesfisicas: sistemas de desarrollo, clasificacion, caracteristicasy consideraciones
para su aplicacién en € programa comarcal de actividades deportivas.

Tema 19. Nutricion y salud: En especial en laactividad fisicay el deporte, conductas saludables,
consumo de sustancias toxicas. Dopaje.

Tema 20. Prevencién, seguridad y salud en €l deporte: Normativay documentacion. Primeros
auxilios: Aspectos generales aconsiderar: Lesiones, quemaduras, picaduras, botiquines...
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ANEXOIII

MODELO DE INSTANCIA

D/DRaL.c..cveeeeeieieereseee s , mayor de edad, con residencia en ........cccceceeevenerenennne , cale
.................................. MO vvveveveieveeen, teléfONO ..., COITEO  electronico............., cON
Documento Nacional de Identidad nP ...........ccccoveeveveeiesesienenn, , enterado/a de la convocatoria para cubrir

seis plazas de monitores de deportes, vacantes en la plantilla de personal labora fijo de la Comarca de Hoya

de Huescal Plana de Uesca, segiin - anuncio publicado en el Boletin Oficia de la Provincia de Huesca n®

.......... ,defecha..........., manifiestaque retine todas y cada unade | as condiciones exigidas en |abase segunda.
APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

SOLICITA tomar parte en € concurso-oposicion de referencia.

Lugar, fechay firma.

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen
confidencialmente en los archivos de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, para ser utilizados
en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad,
para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca, para gercitar |os derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, derecho
alalimitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (BOE nimero
294/2018, de 6 de diciembre).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOY A DE HUESCA/PLANA DE UESCA
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ANEXO I
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se formara para cubrir las distintas necesidades de monitores de deportes que
vayan surgiendo en el servicio de Deportes durante el gercicio 2019, con posibilidad de prorrogar la misma
para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva bolsa o mientras se estime necesario € mantenimiento
delamisma, quefuncionaradel modo siguiente:

Primera.- Los aspirantes alos que se oferten trabajos temporales o0 nombramientos interinos deberan
manifestar su opcidn ala mayor brevedad. Para ello, se les llamar4 telefonicamente a el/los nimero/s que
aportaron junto alainstancia, asi que se recomiendaque sefialen claray legiblemente|os nimeros detel éfono
y €l correo electrénico en los que se les pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta sera en funcién
de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de lallamaday en funcion de la
urgencia de cada caso.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta a aspirante fuese el que contestase a la oferta formulada
telefonicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarla a seleccionado.

Si larespuesta a la of erta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia
por escrito ala Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca, con la debida justificacion.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o0 nombrado interinamente para sustituir a un titular
con reservade puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzcanuevacausa
de sustitucion del mismo titular sin interrupcién en el tiempo, se podra contratar 0 nombrar interinamente a
lamisma persona de la Bolsa parael nuevo objeto, sin recurrir a sistema establecido en |as presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. El renunciar a puesto de trabajo ofertado no sera motivo de penalizacion
siemprey cuando se cumplan los plazos establ ecidos para comunicar su incorporacion al puesto (5 dias antes
del inicio). La comarca desde que comunique al interesado su propuesta de incorporacion dara un plazo de
dosdias pararecibir unarespuestapositivao negativa. En caso de que un aspirante comprometa su aceptacion
del puesto ofertado y posteriormente lo rechace sera penalizado y pasardaocupar € Ultimo puesto delabolsa
excepto quejustificase dicharenunciacon el siguiente supuesto: Encontrarse en situacion de enfermedad que
impida el desempefio del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo el interesado deberd aportar en el plazo de 3 dias habiles, justificante
de atamédica

Durante el periodo de enfermedad o baja el aspirante renuncia a cualquier oferta que pudiera surgir
desde la Comarca de Hoya de Huesca/ Plana de Uesca, eximiendo a ésta de realizar la of erta telefonica.

Quinta.- Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzcala
vaidacién de los nuevos documentos aportados con posterioridad, salvo las correcciones aque hubieralugar
en las puntuaciones obtenidas por los inicialmente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.
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