ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
152

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Industria de
Panaderia de Huesca.

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE
HUESCA (cédigo de convenio nimero: 22000245012004), suscrito entre los representantes
de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos afiliados a las
centrales sindicales de U.G.T. y CC.00., cuyo periodo de vigencia comprende del
01-01-2018 al 31-12-2020, presentado en fecha 18-12-2018, subsanado en fecha
14-01-2019 a requerimiento de este Servicio Provincial, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este
Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo.

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion, en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 16 de enero de 2019. La Directora del Servicio Provincial. Marta P. Rodriguez
Vicente
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Eniovque se suscribe, formada, por
parte empresarial, por representantes de la Asoéniderovincial de Fabricantes y
Expendedores de Pan de Huesca y, por parte deahlmgadores, por representantes de
las Centrales Sindicales UGT-FICA y CCOO INDUSTRIAe reconocen
representatividad y legitimacion suficiente paradgociacion del presente Convenio, a
tenor del contenido de los Arts. 87 y 88 del R.[242015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Esiadatlos Trabajadores (en adelante ET
o Estatuto de los Trabajadores).

AMBITOS Y CLAUSULAS GENERALES
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en totkerdorio de la provincia de Huesca.
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones labsrdée las empresas dedicadas a la
fabricacion, distribucion y/o venta de pan.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia deufilicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su duracion se fija en 3 afos, esrd#ali 1 de enero de 2018 al 31 de
diciembre del 2020.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio obliga a todos los/as trabajadoresifi&spyesten servicios en las empresas
a las que hace referencia el articulo 2°, sea fageaé su categoria profesional, que
durante su vigencia trabajen bajo dependencia ypenta de las empresas afectadas,
sin mas excepciones que las sefaladas en losl@stic8 y 2 del R.D.L. 2/2015, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley deltttst de los Trabajadores.

Articulo 5. Prérroga y denuncia del convenio.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coryeainbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@xinpor lo que se entiende
automaticamente denunciado el presente Convenionsmesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguira aptiogorovisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Conveniovipiese a sustituirle, respetando en
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todo caso el limite temporal de un afio desde surim establecido en la legalidad
vigente (articulo 86.3 del Estatuto de los Trabaijes).

La constituciéon de la mesa negociadora se llevardba en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia, dethéeimiciarse la negociacion en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucion.

Articulo 6. Compensacion y absorcién.

Las condiciones econémicas pactadas en este Confamiaran un todo o unidad
indivisible a efectos de su aplicacién practicaeyan consideradas globalmente en su
cémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en este Canveampensaran y absorberan
cualquiera otras existentes en el momento de enmadigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan produpinsedisposiciones legales de
caracter general y de aplicacion en el futuro, gibdran afectar las condiciones
pactadas en este Convenio cuando, consideradasuss retribuciones en su
totalidad, superen las actualmente pactadas. Enawetrario, seran absorbidas por las
mismas.

No obstante ello Unicamente no sera compensabébsorbible el complementad
personamque sustituye al concepto de antigiledad para laguehbajadores que a la
fecha de firma del presente convenio viniesen pemido cantidades econdmicas
derivadas del mismo.

Articulo 7. Garantiasd personam

Se respetaran las situaciones personales que emadds en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este Convenio, en@mdose dicho respeto
estrictamentad personam

Articulo 8. Comision paritaria.

La comision paritaria del Convenio es un 6rgano imterpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, que dsténada por cuatro representantes de
los trabajadores/as de las Organizaciones Sindicfimantes del convenio, dos
representantes de cada una de ellas y otros coagmbros de la representacion
empresarial. Podran designarse los asesores @séirsen oportunos por las partes.

Dicha Comision tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@enio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptogpdetente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadeplicacién de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia praamapresente Convenio se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos guedn parte del mismo.
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Las resoluciones o acuerdos de la Comisién serfuléintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accionee @uedan ejercitarse ante la
Administracion y Jurisdicciéon Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraagamvreunion, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convesmidrén la misma eficacia que la norma
gue haya sido interpretada.

Como tramite que serd previo y preceptivo a todaadtacion administrativa o

jurisdiccional que se promueva, las partes sigiatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencién, se resuelva el problema planteadaj ello no fuera posible, emita

dictamen al respecto. Dicho tramite previo se afdgein cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigieapartado, sin que haya emitido
resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su tmm@eque se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo gte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodomea entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliadgfianta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completantafcion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podré exdectinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada
la informacioén pertinente, dispondra de un plazsuperior a veinte dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o si ello no fpasible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesdn ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazé ped ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciongstpseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuaeidrips términos que establezca la
propia Comisién Paritaria
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A efectos de notificacibn y convocatoria, se fijdms domicilios de las tres

organizaciones firmantes:

e Por la Asociacién Provincial de Fabricantes y Exieelores de Pan: Pza. Lopez
Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correo eleatmrceos@ceos.es

e« Por UGT FICA: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Hagsmrreo electrénico:
huesca@ugtficaaragon.org

e Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 2208uesca; correo
electrénico: fiaragon@industria.ccoo.es

CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9. Retribuciones.

Para el afio 2018 se practicara un incremento abthali 1,5% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2017 con efectos de 1 de ewmerd2018, resultando las tablas
salariales del Anexo |I.

Para el afio 2019 se practicara un incremento abdbali 1,8% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2018, una vez actualizadaswenaso, con efectos del 1 de enero
20109.

Para el afio 2020 se acuerda un incremento sali@li@%, sobre las tablas definitivas
del afio 2019, una vez actualizadas en su cas@feotos 1 de enero de 2020.

El pago de las diferencias derivadas de la acamfm de las tablas salariales
correspondientes al periodo transcurrido del 2@Ehera hacerse en los tres meses
siguientes al de la publicacién de este Conveniel &oletin Oficial de la Provincia.

Articulo 10. Clausula de garantia salarial.

Si el IPC resultante de cada uno de los afios fseparior al incremento salarial
pactado, dicho incremento se aplicard, a los sflastos de actualizacién de las tablas
gue serviran como referencia al incremento quesspandiera al afio siguiente, con un
tope maximo del 0,5%.

Se garantiza que a la finalizacion de la vigen@bhabnvenio, el incremento salarial
acumulado alcanzara al menos el IPC real resul@atdicho periodo. Para ello, se
procedera a la actualizacion de las tablas saarde 2020, en su caso.

Articulo 11. Antigliedad.

Para el personal que tenga derecho a percibimeindeadoComplemento ad personam
sustitutorio de antigiiedad, no compensable ni &fider por ningln otro concepto

salarial, se le aumentara el mismo para los afid8,ZD19 y 2020 con los porcentajes
de incremento establecidos en los articulos 9 gel(presente Convenio e igualmente
para los afios futuros.
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Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Los/as trabajadores/as acogidos a este Convenioibjpédn tres gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellagiata dias de salario base, que se
abonaran, respectivamente, con motivo de la festivile San Honorato, otra en Julio y
otra en Navidad.

Deberan abonarse, respectivamente, los dias 16 awo,ML5 de Julio y 22 de
Diciembre, o el dia anterior si fuese festivo.

Para el calculo de las tres gratificaciones se@alask tendran en cuenta, ademas de los
salarios base que se pactan en el presente Conwr@mmplemento ad personam
sustitutorio de antigtiedad

Al personal que hubiera ingresado en el transcdedoafio o que cesara durante el
mismo, se le abonaran las gratificaciones promali@asu importe en relacion con el
tiempo trabajado, para lo cual, la fraccién de sema de mes se computara como
unidad completa.

Igualmente y a tenor del contenido del articulod8l Estatuto de los Trabajadores, y
por acuerdo entre las Empresas y su Representauidital o bien a nivel individual,
podra pactarse el prorrateo de las pagas extraoiairen 12 mensualidades.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En las industrias, se abonara al personal de eleidor, el 15%, respectivamente del
salario base pactado en este Convenio.

Estos porcentajes tendran la consideracion decygation en los beneficios a efectos
del cémputo o determinacion del salario, sin peijuile que se tenga en cuenta para las
gratificaciones extraordinarias de San Honoratdr¢Ra de la panaderia), verano y
Navidad.

Articulo 14. Plus de transporte.

Se abonara a todo el personal afectado por estee@ionun plus de transporte que se
fija en la cantidad dé,83 euros para el afio 2018, por dia de asistahtiabajo, salvo

al personal de servicios complementarios, al emams# incluido el mismo en el
computo de sus retribuciones.

Articulo 15. Cotizacion en especie.

Durante la vigencia del presente Convenio, la dadtsefialada a efectos de cotizacion
del pan o retribucién salarial en especie sera &2 &uros/dia para el 2018.

A efectos de lo dispuesto en la Ordenanza deltpdos los trabajadores recibiran 500
gr. de pan por cada dia trabajado.
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Articulo 16. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que pisihih mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiaconsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicaciéon de aqueiedidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &gy ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacionctigte del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&mporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencionahlgleticido segun el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técniggamipativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes sdé&rdbajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo m®vien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lonitérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectoraadeelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representaietdss trabajadores su intencién de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidndedas/as trabajadores/as en la
empresa, los/as trabajadores/as podran atribuireptesentacién a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articul$ dd! ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de slos&bajadores/as o comision
designada, o las secciones sindicales cuandoasthlisacuerden, siempre que sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa cedos/as delegados/as de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendditéa la empresa junto con la
comunicacion citada en el péarrafo anterior, la dogntacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusel@resumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y sélo podra ser
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impugnado ante la jurisdiccion social por la exista de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindetr con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvawgonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la isidm paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deeeuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emlamiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminadénas discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidasatria de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley pamaldualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgede consultas, las partes remitiran
a la Comisién Paritaria del Convenio la documedtacportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegacionesregpectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren dgunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesariocalbara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como le®esaientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera
de las partes (empresa o trabajadores/as) podrétesola solucion de la misma, en el

caso de la Comunidad Auténoma de Aragon, al Cordej&elaciones Laborales de

Aragon, regulado por el Decreto 112/2014, de 8itie,jdel Gobierno de Aragén, como

organo encargado de resolver las discrepanciasdasrgntre la empresa y los

representantes de los trabajadores por falta derdmuen los procedimientos de

inaplicacién. La decision de este érgano, que oadr adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos misroos las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse eropia superior a veinticinco dias a

contar desde la fecha del sometimiento del cooflictte dichos 6rganos. Tal decision
tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados &ndpede consultas y solo sera

recurrible conforme al procedimiento y en base s nwtivos establecidos en los

articulos 91 y 82.3 del Estatuto de los Trabajaglore

CONDICIONES LABORALES
Articulo 17. Jornada de trabajo.

Para los afios 2018, 2019 y 200jornada anual sera de 1.782 horas efectivas de
trabajo, respectivamente.
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Articulo 18. Distribucion de la Jornada.

1. Anualmente se elaborara por la empresa el datenlaboral, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de casdro de trabajo.

2. Las empresas podran distribuir la jornada estédd en el articulo anterior, a lo largo
del afio mediante criterios de fijacién uniformaregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de fornigedsa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio en funcién dpriassiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribuciéon de la jornada realizada en los t@om precedentes debera fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejercioi@mbstante podra modificarse por
una sola vez el citado calendario hasta el 30 dié &ma vez establecido el nuevo
calendario, las modificaciones al mismo, deberdleeada a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatetéod Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el nUmero 4 del presente articulo.

3. Cuando se practique por la empresa una distéibucregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos deribistion siguiente: En cémputo
diario no podra excederse de un minimo y maximsiel®e a nueve horas; en cOmputo
semanal dichos limites no podran excederse dddrgiainco a cuarenta y cinco horas.

4. La distribucion irregular de la jornada no adeéta la retribucién y cotizaciones del
trabajador/a.

5. Si como consecuencia de la irregular distrimucie la jornada, al vencimiento de su
contrato de trabajo el trabajador/a hubiera redtizan exceso de horas, en relacion a
las que corresponderian a una distribucion regabrexceso serd abonado en su
liguidacion, segun el valor de la hora extraordaar

El empresario podra distribuir irregularmente 1%0als anuales, pudiendo afectar por
ello la jornada maxima semanal o mensual pero o rmaxima anual. Igualmente

podra afectar a los horarios diarios, preavisanoio @nco dias de antelacion a los
afectados/as y a la representacion de los traba@sdo

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa dia$% o 40 horas al afio que podra
alterar la distribucion prevista en el calendarimia. Con caracter previo a su
aplicacion, la empresa debera preavisar con Sdéiasitelacion a los afectados/as y a la
representacion de los trabajadores.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se podran realizar Horas Extraordinarias con lo#tds establecidos en el articulo 35
del RD 2/2015 Texto Refundido del Estatuto de Ieb@jadores, teniendo en cuenta las
peculiaridades del sector de la panaderia, cuandeeaizacion sea necesaria por
pedidos imprevistos, periodos punta de produc@deencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias, siempre que no puséanustituidas por la utilizacién de

las distintas modalidades de contratacion previstggmente.
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Las horas extraordinarias que se realicen, se adoman el 75% de recargo sobre el
salario hora ordinaria.

Articulo 20. Horario de trabajo y complemento de enganche.

El horario de trabajo se acomodara a las necesidadées de cada empresa, debiendo
acudirse al Articulo 41 del Estatuto de los Trathajas, cuando se pretenda la
modificacion sustancial del existente en cada momeSi bien se establece un
descanso semanal obligatorio ininterrumpido deyateedio.

El horario de iniciaciéon de la jornada de trabag personal de fabricaciéon seguira
siendo el de las cuatro horas de la madrugadaemside podra anticipar en dos horas,
percibiendo en ese caso los trabajadores afectadesmplemento de enganche para
2018 de 5,18 euros la primera hora y, en su cas®3¥ eurogor la segunda hora.
Sobre la base del acuerdo adoptado, los trabapdereomprometen a realizar dicho
anticipo de jornada cuando sea propuesto por lacBiin de las Empresas, teniendo
pues caracter de obligatoriedad y no requiriéndosgun tipo de autorizacion
administrativa.

En caso de modificacion de la jornada con antiégfpa@ su ndamero, superior a dos
horas previstas en el apartado anterior, la Empye$as trabajadores/as afectados
negociardn un complemento de enganche que en tmosera, como minimo, para
2018 de 2,93 euros.

Articulo 21. Nocturnidad.

Los conceptos retributivos del presente Conveniodido pactados en relacion con lo
dispuesto en el articulo 36.2 del Estatuto de labdjadores, sobre la base del caracter
nocturno del trabajo, considerandose que el tegkanismo constituye un conjunto de
condiciones que remuneran la nocturnidad del toabmidependientemente de las
jornadas personales que se practiquen conformeoegémizacion del trabajo de cada
Empresa.

Articulo 22. Vacaciones.
Todo el personal afectado por el presente Convatigfiutard de unas vacaciones
anuales de treinta dias naturales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémdie vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad tempteavada del embarazo, el parto o la
lactancia, o con el periodo de suspension del atntde trabajo previsto en los
apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del RD 2/201553¢lse tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidagboral o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion del articulo 48 del desafundido del Estatuto de los
Trabajadores le correspondiera, o a la finalizadércada periodo, en su caso, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En aplicacién del articulo 38 del Texto refundidd Bstatuto de los Trabajadores, en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coinciglauga incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el fpaematerior que imposibilite al
trabajador o la trabajadora disfrutarlas, totabocfalmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador o la trabajadora pduéerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido daddieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

315 CSV7R828ZB45RFRANBOP



Articulo 23. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba para la®swentratados que en ningln caso
podra exceder de un mes para el personal técracloynistrativo, y de 15 dias para el
resto.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a grds derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional yedtpue trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados deekolucién de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera dedes$durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hagdupido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos.

La situacion de Incapacidad Temporal que afectaabhjador/a durante el periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo siempresgueroduzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 24. Ascensos y promociones.

Para proveer las vacantes que se produzcan eivésab puestos de trabajo se seguira
el criterio de combinar la antigiiedad con la cagsdti asi como las titulaciones y
cursos formativos, pudiendo la empresa ocuparlngpeosonal de nuevo ingreso, de no
haber en aquella trabajadores capacitados paralosbr

Articulo 25. Contratos eventuales.

Teniendo en cuenta las circunstancias del mercddgysibilidad de acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, podran efectuarse 8ectwr de la Panaderfantratos
eventualepor una duracién méaxima de 12 meses, dentro deetindo de 18 meses,
todo ello en atencién a que dichas circunstan@apugdan producir y con una sola
prorroga.

Articulo 26. Contrato de formacion.

La duraciéon de este tipo de contrato tendra la maxgque permita la legislaciéon
vigente.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio éeddrecho a que se le entreguen dos
juegos de ropa de trabajo al afio, el primero eaneel el segundo en invierno y que
consistira cada uno de ellos, salvo acuerdo emarimten pantalén, camisa, delantal y
gorro. Las caracteristicas de las prendas de trabbeperan ser adecuadas a las
condiciones de temperatura y de climatologia, ewifun de los puestos de trabajo a
desarrollar,y la evaluacion de riesgos pertinente de condisoambientales de
temperaturas.
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Articulo 28. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores y las trabajadoras, previo avisoryjustificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por algienéos motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio ogdeshecho.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el faleieinto, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencién quirlrgida sospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segum@mo de consanguinidad o
afinidad. Este permiso podra ser disfrutado de éoimegular mientras se mantenga
el hecho causante. Cuando con tal motivo el taalosjo la trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo secaakteo dias.

¢) Undia en caso de matrimonios de hijos, hermanmaices.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimientoudedeber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejaaiel sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinadestsra a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su comgénsscondémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de represéntael personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este canueldctivo.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derechoratatisfe permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes tpieagy técnicas de preparacion
al parto que hayan de realizarse dentro de sudarlzédooral.

h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcianogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactanciamehor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho homaale ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duraciéh germiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcieogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sulstifpor una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o atario en jornadas completas
de 12 dias laborables. Este permiso constituye eneco individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podréjeecido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen. Laremdie horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permisdattancia corresponderan al
trabajador o a la trabajadora, dentro de su jorradaaria. El trabajador o la
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisampresario con una antelacion
de quince dias precisando la fecha en que inigjafénalizara el permiso de
lactancia.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematurasepmpr cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del p&atopadre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo dehdoas, con la disminucion
proporcional del salario.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su auidiagtcto algin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad fisica, paiqusensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a unac@do de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salagidre, al menos, un octavo y un
méaximo de la mitad de la duracion de aquélla. T&relrmismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un famitiasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de emtamiclente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefigidacti retribuida. El
progenitor, adoptante o acogedor de caracter ppgiadoo permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajolacdisminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la durac®aqlélla, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, delnorea su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomaspor cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospibalde larga duraciéon y
requiera la necesidad de su cuidado directo, aamtynpermanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgadmistrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maxihasta que el menor
cumpla los 18 afos. Las reducciones de jornadaewompiadas en el presente
apartado constituyen un derecho individual dealsajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la neésnpaesa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario pachiéat su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa. La concrecion horaria y
la determinacion del periodo de la reduccion dengda, corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. &bajador/a, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antela@bguihce dias precisando la
fecha en que iniciard y finalizara la reducciérjateada.

k) Los trabajadores y trabajadoras que tengan la demsiion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismadtén derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistesugial integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucion proporciatell salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciérhalario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenaciéh t@enpo de trabajo que se
utilicen en la empresa. Estos derechos se podeécitaj en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en d@gistaen los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadoresnforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su deferteoncrecion de estos
derechos correspondera a éstos, siendo de aphiclsdeglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a lalteson de discrepancias.

El inicio de los permisos retribuidos se debe pcoden un dia laborable para el

trabajador/a. Cuando el trabajador/a no tuviemociniento anterior del hecho que

origina el permiso y haya completado ya mas deitadre la jornada de trabajo en

dicho dia, el computo se iniciara a eleccion dabdjador el siguiente dia, quedando el
resto de la jornada no efectuada pendiente de aewapen en fecha a convenir de
mutuo acuerdo.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechogdhlgs a todos los permisos
retribuidos sin excepcién) en esta materia a lagjga de hecho que estuvieran
debidamente inscritas como tales en el registrdigmiborrespondiente

Articulo 29. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 deltlEstale los Trabajadores, y como
consecuencia:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodxaidencia para el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como popeodn, o en los supuestos de
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acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,oatac desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judiziaiministrativa. En el supuesto de
adopcién internacional el derecho nace en el mameiet la notificacion de la
embajada. La duracién de este tipo de excedemcids alcanzar un periodo no
superior a tres afios, a contar desde la fechadi@ieato o adopcion del hijo hijo, o en
los supuestos de guarda con fines de adopciéngingiento permanente, a contar desde la
fecha de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excieddaauracion no superior a dos

afos los trabajadores para atender al cuidado demifliar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edt@itjente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunddsdivetribuida. Cuando un nuevo

sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho indilide los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadorda désma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el empregaoira limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionatoide la empresa. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo perioédxaelencia el inicio de la misma
dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

4. Las excedencias previstas en este Articulo norswibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador, duranteielep afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plezaeserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional egmata equivalente.

CONDICIONES SOCIALES
Articulo 30. Seguro complementario.

Las Empresas a que afecte el presente Convenidagubligadas a concertar, dentro
del mes siguiente a la publicacién del mismo, udbz@ de seguros que cubra los
riesgos de fallecimiento o invalidez permanentéalto absoluta y gran invalidez a
causa siempre de accidente de trabajo o enfernpedfabional y con prestaciones para
el afio 2018 de 22.011 euros en caso de muert8¥26uros en los casos de invalidez.

Las cantidades resefiadas en el apartado anteriyateeficacia practica a partir de los
30 dias de la fecha de publicacion en el B.O.Rstie Convenio Colectivo.

Articulo 31. Jubilacién Parcial

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador ésteatatatecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articul@6 del E.T. y 215 del R.D.L.
8/2015, por jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriorment&douse produzca el cese definitivo
del trabajador/a relevado/a, el contrato de tralugb relevista se transformara en
contrato por tiempo indefinido, siempre y cuande kErcunstancias productivas,
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econdmicas, técnicas y organizativas lo permitanc&so contrario, la empresa debera
justificar a la representacién de los trabajad@esncurrencia de dichas causas.

3. La regulacién complementaria al presente adisata la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solaremateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, lardegin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y cuanto sus efectos son analizados foonaision Negociadora y se proceda
a su adaptacion.

Articulo 32. Formacioén profesional.

Teniendo en cuenta la importancia que en este ISiete la formacion profesional del
personal adecuado y debidamente preparado paraisisaquellos trabajadores/as que
por una u otra causa extinguen su vinculo labarahas partes acuerdan constituir una
Comisién Monogréfica y Unitaria entre la AsociacEBmpresarial y las Organizaciones
Sindicales suscribientes del presente Convenio,etmbjetivo comun de impulsar la
citada Formacién Profesional, ante los 6rganos @igdtrativos correspondientes.

Articulo 33. Manipulacion de alimentos.

Las empresas vendran obligadas a dar la formaocidre snanipulacion de alimentos a
la que hace referencia el R.D. 109/2010 de 5 fe(B®OE 19/2/2010), conforme a las
especificidades del sector y de la empresa, nasiehcoste imputable al trabajador/a.

Articulo 34. Seguridad y salud laboral.

Las Empresas deberan poner los medios oportunoa [sarrealizacion a los
trabajadores/as de un reconocimiento médico ordipaevio al ingreso en el centro de
trabajo. Asi mismo se realizara la evaluaciémespondiente de vigilancia de la salud
por puestos de trabajos que determinaran los difssgeconocimientos y pruebas, asi
como su periodicidad.

Serd obligatoria la realizacién de una espiromgpdaa la prevencién del asma laboral,
asi como recomendables pruebas de alergologiagd@uarevaluacién especifica asi lo
determine para el puesto de trabajo concreto.

Al objeto de estudiar la siniestralidad del segtdnuscar las soluciones oportunas a tal
fin, se creara una Comision de Seguridad y Saludpoesta por empresarios y
sindicatos del Sector, a lo largo de la vigenclgpdesente Convenio.

Articulo 35. Complemento de incapacidad temporal.

Cuando la Incapacidad temporal, debidamente aada]it sea consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional mpresa abonara el complemento
necesario para que el trabajador perciba el 100%sdRrio neto que viniera
percibiendo y con una duraciéon maxima de 30 dias.

320 CSV7R828ZB45RFRANBOP



CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 36. Disposiciones generales.

Las clasificaciones de personal que se establecerel epresente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligaciéntesher provistas todas las
categorias enumeradas si la necesidad y el voldeémempresa no lo requieren.

Articulo 37. Definicion de categorias profesionales y grupos.

El personal que preste servicios en las emprespartaleria se clasificara, teniendo en
cuenta la funcién que realiza, en los siguientapags:

A. Personal Técnico/a

B. Personal Administrativo/a
C. Personal de Elaboracién
D. Personal Complementario

Dentro de cada uno de estos grupos se establecsiglgentes categorias:
A. Personal Técnico/a:

1. Director/a General.
Es el empleado/a que organiza, informa, distribugstablece los criterios que han
de seguir todas las secciones de la empresa, ifguias directrices de la direccion
de la misma.

2. Jefe/a de Fabricacion.
Es el empleado/a que con mando y responsabilidath de todo el proceso de
fabricacion, siguiendo las directrices de la dirgcde la empresa.

3. Jefe/a Administrativo.
Es el empleado/a que con la dependencia del DifacdGeneral o de la Gerencia,
es responsable de la gestién administrativa defaesa.

4. Jefe/a Comercial.
Es el empleado/a que cuida y organiza toda laégesbmercial de la empresa,
siguiendo las directrices de la direccion de lanmais

B. Personal Administrativo/a:

1. Oficial Administrativo/a.
Es el empleado/a que, bajo las érdenes de la reabe la empresa realiza
trabajos de caracter administrativo con iniciativa@sponsabilidad.

2. Auxiliar Administrativo/a.
Es el empleado/a que se dedica a operaciones athaiivias elementales y, en
general, a las puramente mecanicas inherenteabajdrde la oficina o despacho.
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. Oficial de 12

. Oficial de 22.

. Auxiliar.

. Vendedor/a.

. Personal de Elaboracion:

Encargado/a.

Es el empleado/a que, que poseyendo los conocimsiéfitnicos de elaboracién en
todas sus fases, y bajo las ordenes de la Direatgdfa Empresa, controla y
coordina el proceso productivo, colaborando erealizacion.

Es el empleado/a que tiene a su cargo los traligja@amasado, de elaboracion de
las distintas piezas y coccion de las mismas, odid&| buen funcionamiento de la
magquinaria, asi como su limpieza.

Es el empleado/a cuya funcién consiste en los nestometidos que el Oficial de
13, con un grado de especializacion menor, colaboraen la limpieza de
magquinaria, enseres y utensilios destinados aldugcion.

Es el empleado/a, no especializado, que tiene Ilcidn de ayudante,
indistintamente al Oficial de 12 y al Oficial de 22

. Aprendiz.

Es el empleado/a que estéa ligado a la empresa mwaonirato de aprendizaje o
formacion, en cuya virtud el empresario se obligamsefiarle por si o por otros el
oficio.

. Personal Complementario:

Encargado/a o Comercial.

Es el empleado/a que, bajo las 6rdenes inmediatées Mireccion, esta al frente de
la seccion de ventas y comercializacion y dirigakor de la misma, colaborando
en las ventas y acabados, responsabilizandoselieifea marcha de las mismas y
dando cuenta a la Direccién de las diferentesitucies, asi como de las gestiones
de cobro.

Es el empleado/a que efectla las ventas y el calsiogomo el acabado de los
diferentes productos que la empresa comercializap@os los centros de trabajo,
despachos de pan, puntos de venta, etc., que tangasma, cuidando de la
limpieza y pulcritud de los citados productos ddlaziones.

Mecénico/a.

Es el empleado/a responsable que cuida del perfestado funcionamiento,
mantenimiento y limpieza de las maquinas e instat@s de la empresa, asi como
del equipo mdvil, realizando las reparaciones recEs de caracter general y
verificando las efectuadas por otros profesionales.

. Chofer-Repartidor/a.
Es el empleado/a con el permiso de conduccion adecgue realiza las tareas de
reparto, venta y cobro entre los centros de pradoaxdistribucién a los puntos de
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venta, clientes y demas receptores a los que laesamgomercializa o distribuye
sus productos.

5. Limpiador/a.
Es el empleado/a que realiza la limpieza del cem¢rérabajo y sus dependencias,
cuidando de estas y de su seguridad en ausengiestizdel personal.

Articulo 38. Reparto y distribucién de los productos.

Dado el tamafio de las empresas y las necesidaldssrdieio, de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador/a, el personal adscrito & agegorias podré realizar tareas de
reparto y distribucién.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as a&icserde la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia en leves, graves ygrames.

Son faltas leves las de puntualidad en breves iespde tiempo, las discusiones con los
compafieros/as de trabajo, las faltas de aseo yelmapel no comunicar con antelacion,
la falta de asistencia al trabajo y cualquier deanaturaleza anéloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retrasonéle de tres veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totaliza rdéstreinta minutos todo ello en un
periodo de un mes.

Son faltas graves las cometidas contra la diseifel trabajo o contra el respeto debido
a superiores, compafieros/as, subordinados/as,tedien proveedores, simular la
presencia de otro trabajador/a; ausentarse dejorain licencia dentro de la jornada;
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causasxistentes y, en general, mas de
dos faltas leves dentro del término de tres mesds;omo las violaciones graves de la
buena fe contractual. Se considerara falta grave latilizacién de la ropa de trabajo y
de los equipos de proteccién individual y el inclimjgnto de la Legislacién Sanitaria,
si estos son imputables al trabajador.

Son faltas muy graves la comision de cinco falepuhtualidad o asistencia al trabajo
en mas de cinco veces en el periodo de un mesawdd, hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros/as de trabajo dlignfgoveedores y cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas relacionadadecantividad de la empresa; los malos
tratos de palabra y obra o falta grave de respatongideracion a los mencionados
anteriormente; la violacién de secretos de la esapria embriaguez; el consumo de
drogas; el acoso sexual, la inobservancia de medieéaseguridad e higiene en el
trabajo, asi como la reincidencia en faltas graleedro del término de seis meses.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada egg0) ks faltas cometidas seran las
siguientes:
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1. Por faltas leves: Amonestacion escrita o susperdidante un dia de empleo y
sueldo.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldogla quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y cukdlieciséis a sesenta dias.
Despido.

Para el procedimiento sancionador se estard aspueto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas levesnibgao a los diez dias; las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta digartia de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo casdpsaseis meses de haberse
cometido.

Articulo 42. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en esta materia por tss ¢ y siguientes del R.D.L. 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el tefdadielo de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 43. Igualdad de trato y oportunidades y no discririibra

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacevefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetmadb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comundsescgategorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dgdraba

Ningun trabajador ni trabajadora del sector podralscriminado por razén de su sexo,
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, madidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o pawalquier otra condicion personal que
pueda atentar contra la libertad individual dpdesona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garargimael derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa eal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 250 trabajadores y trabagaédstaran obligadas a negociar,
elaborar y aplicar planes de igualdad. En estoseplae articulardn un conjunto de
medidas adoptadas después de realizar un diagndida situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y dewpdades entre hombres y mujeres
y a eliminar discriminacion por razén de sexo. Egitanes de igualdad contendran
entre otras, siguientes materias: acceso al emglesificacion profesional, promocién
y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabtelmerd@bjetivos concretos, asi como
los sistemas de seguimiento y evaluacion de lomoss
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2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacién.

Se creara una Comision Paritaria para la igualéagpdrtunidades y no discriminacion.

Esta comision se constituira obligatoriamente & dela firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de

Oportunidades y la no discriminacion sera indiatimtnte uno de los siguientes:

» Por la Asociacion Provincial de Fabricantes y Exjgelores de Pan: Pza. Lopez
Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correo eleatmrceos@ceos.es

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hagsmrreo electronico:
huesca@ugtficaaragon.org

e Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n°® 20, C.P. 2208uesca; correo
electrénico: fiaragon@industria.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpl®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayid de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, rea@@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indeperdiente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, giQomstara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi mismoyrdpresentacion sindical de la
Comision dispondra del crédito horario necesarretsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horampremdera el dia efectivo de la
reunion o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hmnlyecen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, pradmagcel desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga lamaisquiparacién que el hombre en
todos los aspectos salariales, de manera que htighajo la mujer siempre tenga la
misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga eseab de la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasipries de mayor responsabilidad.
d) Velar para que en las categorias profesionaleserhaga distincién entre categorias
masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminagciad Comisién velard y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tditextas como indirectas.

f) La comisién velara por el cumplimiento de la waeley de igualdad,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camonforme a la Ley.

g) Esta comisién velara también para que no seupoash discriminaciones por razén
de la nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexyabr razones de género que se
activen en las empresas y velar, procurar y fomepéaa que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima carewar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria ertena de igualdad.
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3. Protocolo de acoso sexual y por razén de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamieetbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el eféetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotinaidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razon de sexo cualqumpadamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o etcetbr atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsi

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumision de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitatagcomo fundamento de una decision
que repercute sobre cualquier aspecto laborald®diersona (formaciéon, promocion,

salario, etc.).

El acoso laboral 0 mobbing engloba toda situaciérhdstigamiento psicolégico de
forma reiterada y continuada en el tiempo, queeséra en personas determinadas a las
gue se intenta someter emocional y psicolégicamentgen que persigue anular su
capacidad o permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos fipos de acoso mencionados se
establece el siguiente Protocolo de Actuacién, eloprocedimiento a seguir en los
casos que se pueda plantear cualquier tipo de .acoso

En este sentido, se definen dos tipos de procedioseuno informal y otro formal,
pero en ambos casos se garantizara el tratamiesgovado de las denuncias, que seran
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.

3.1. Procedimiento informal: en primera instancia,a través de este camino

“extraoficial’, se valorara la posibilidad de seguna via informal por la que el/a

propio/a trabajador/a explique claramente a lagrergjue muestra el comportamiento
inadecuado que dicha conducta no es bien reciqigages ofensiva o incomoda y que
interfiere en su trabajo. Como el objetivo es cgoseel cese de dicha conducta, a
solicitud del trabajador, este procedimiento infafpuede ser también llevado a cabo
por su Jefe/a inmediato/a o por el DepartamenteRl¢iH, y en cualquier caso debera
ser informada la Comision de Igualdad del pres€atavenio

3.2. Procedimiento formal: cuando se haya intentanfo éxito el procedimiento
informal, o si el propio trabajador/a lo consideportuno, se iniciara el procedimiento
formal que incluird los aspectos que se indicaordiguacion:

a. Se iniciara con la presentacion de una denuncik eue figurard un listado de
incidentes, lo mas detallado posible, elaboradcepitar trabajador/a que sea objeto
del acoso. El escrito se debera dirigir al Depagtaim de RR.HH, y en cualquier
caso deberé ser informada la Comisién de Igualéhgdrdsente Convenio

b. RR.HH y la Comisién de Igualdad codificara el ¢asmeservando asi los datos
personales de los implicados, y decidira la apertorno de expediente de
investigacion en un plazo méaximo de 48 horas. Sesténa la denuncia, debera
emitir un informe y comunicar los motivos de suigién al denunciante y a la
Comision de Igualdad del Convenio
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c. En caso de que RRHH 6 la Comision de Igualdad adepdenuncia, dispondra de
un plazo de 15 dias habiles para investigar lohwdsgcemitir un dictamen e
informar a las partes. En este sentido, se darduapenmediata a un expediente
informativo para el esclarecimiento de la veracidisl los hechos, dandose
audiencia a las personas posiblemente relacioradas! suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisién paidtalel convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, guernsargara de la instruccién, y
de levantar un informe con las conclusiones

e. Todas las actuaciones del expediente informativtegaran de forma confidencial,
ya que puede verse afectada la intimidad y honlatadlide las personas. Por ello,
todas las personas que intervengan en el procedonigenunciante, denunciado/a,
instructor, testigos, etc.) estan sujetos al ddbesecreto y obligados a mantener la
confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, las padispondran de 5 dias habiles
para hacer las alegaciones que consideren oporlinastenido del la decision.

g. La constatacién de la existencia de acoso dar& lugmapertura de un expediente
disciplinario y a la imposicién de las sancionesvstas en el régimen disciplinario
del Convenio colectivo de aplicacion y en la legighn vigente.

h. Cuando dicha constatacion de los hechos no sebl@ogipor tanto no se adopten
medidas disciplinarias, se supervisara con espatgation la situacién durante un
periodo razonable de tiempo.

i. La Comision de Igualdad deberd ser informada destdds casos de acoso
tramitados en las empresas que finalicen con imjgoside alguna sancion
disciplinaria, en la que se analizaran las medigsspoyo a la persona acosada.

Articulo 44. Conciliacién de la vida personal, laboral y fagmili

Traslados de puesto de trabajo: Se tendra en caemta uno de los criterios a seguir
las diferentes situaciones familiares, con la fitaal de una mejor conciliacién en la
vida personal, familiar y laboral. No se adoptarédidas de traslado a otro municipio
durante la situacion de embarazo y lactancia, tdatta mujer trabajadora como de la
pareja. La mujer trabajadora, en caso de alumbramipercibird durante el periodo de
dieciséis semanas el 100% de su base regulador&l Easo de parto miltiple la

prestacion econdémica se ampliard hasta diecioaharsss.

El padre tendra derecho a un permiso sin retrilbupaa acompanar a la embarazada a
la realizacion de los examenes prenatales pograpid indispensable

Extension de los derechos reconocidos por razématémonio a las uniones estables
de pareja.

Todos los derechos reconocidos en este Conveniorgzdin de matrimonio seran
extensivos a las parejas de hecho que tengan m@dandicha condicién segun la
legislacion aplicable en la Comunidad Autonoma dagén. Dada en cada momento la

327 CSV7R828ZB45RFRANBOP



existencia 0 no de regulacion especifica de lasnasi estables de pareja, dicha
condicion podra acreditarse mediante acta notdeiahanifestaciones o registro publico
establecido al efecto.

Articulo 45. Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a prombestabdlecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en ad@o tolerar ningun tipo de
conductas o practicas de acoso moral en el trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este Convenio, se estdoadispuesto en el Acuerdo Marco
General del Sector de 30/07/98, en materia de dertig de la reglamentacion nacional
del trabajo en la Industria de la Panaderia, patiicen el BOE de 8/10/98, Estatuto de
los Trabajadores y normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los atrasos econémicos que puedan derivarse deliza@dn de los incrementos
pactados, podran abonarse por parte de las Emmeszlsmes siguiente a la fecha de
publicacién en el BOP del acuerdo de la Comisidritd&& del Convenio que fije las
nuevas retribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adkerdls Sistema de Solucion

Extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollagor el Servicio Aragonés de

Mediacion y Arbitraje (SAMA), que afecten a tralslgees /as y Empresas incluidos en
el ambito de aplicaciébn del presente Convenio, siecesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado psrdgentes sociales en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interpiofesd dispuesto por el Gobierno
alcance durante la vigencia de este convenio umretieu que sea superior a las
acordadas, la comision paritaria se reunira altolgje dar una solucién al respecto.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2018
APLICADO INCREMENTO DEL 1,5%

SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
| Euros/iMes | Euros/Afio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.066,49 15.997,30
Jefe de Fabricacién 1.066,49 15.997,30
Jefe Administrativo 1.066,49 15.997,30
Jefe Comercial 1.066,49 15.997,30
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 975,40 14.630,98
Auxiliar Administrativo 915,05 13.725,81
| Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 32,01 14.563,81
Oficial de 12 32,01 14.563,81
Oficial de 22 30,60 13.923,33
Auxiliar 29,92 13.612,38
Aprendiz 25,05 11.398,58
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 32,01 14.563,81
Vendedor 29,34 13.347,85
Mecanico 32,01 14.563,81
Chofer - Repartidor 32,01 14.563,81
[ EurosiHora |
Limpiador 6,03
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 4,83 Euros/Dia
Cotizacién en especie 0,82 Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,18 Euros
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 3,97 Euros
3?2 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 2,93 Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 25.312 Euros
Seguro de Muerte 22.011 Euros

|JORNADA ANUAL

1.782 HORAS
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