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SECCION TERCERA

Nuam. 287
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 50, de 10 de enero de 2019, ha dispuesto,
de conformidad con el proceso de seleccion aprobado por decreto de la Presidencia
numero 1.074, de 22 de abril de 2018, publicado en el BOPZ num. 104, de 10 de mayo
de 2018, para la contratacion de un corrector de pruebas de la Institucién Fernando
el Catdlico (nivel V del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacién
Provincial de Zaragoza), mediante contrato de relevo a tiempo parcial (75%) hasta
que su titular alcance la edad de jubilacion reglamentaria, aprobar la lista de espera
por el siguiente orden de llamamiento:

1. MENJON RUIZ, MARIA SANCHO (8,500)
2. MARINABEDIA, MARTA (7,750)
3. AYALALOPEZ, LAURA (7,500)
4. LOPEZ PINILLA, RAFAEL CRUZ (6,875)
5. GONZALEZ ALONSO, ESTHER (6,750)
6.  NAVARRO ECHEVERRIA, PILAR (5,750)
7. SANJUAN LAHORGA, MARIA JOSE (5,500)
8. RUIZ PEREZ, JOSE FRANCISCO (5,000)

El orden en la lista de espera se ha establecido con todos aquellos candidatos
que han aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo no habiendo obtenido
plaza, ordenados de mayor a menor puntuacion final, que vendra determinada por la
suma de la puntuacién global obtenida, y que en todo caso tendra preferencia para
cualquier contratacion que se formalice con posterioridad el candidato seleccionado,
don José Maria Martinez Rubio.

Esta lista de espera se genera para los supuestos de renuncia, jubilacion,
incapacidad temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del
candidato seleccionado, aplicandose el mismo criterio para los sucesivos sustitutos
de aquel en los que concurran las mismas situaciones.

Si el candidato llamado no aceptara la plaza ofertada causara baja en la lista de
espera de forma definitiva, salvo que ya estuviera prestando servicios como interino o
contratado laboral temporal en virtud de nombramiento anterior, en cuyo caso podra
permanecer en el mismo puesto de trabajo hasta que deba producirse su cese, pero
conservara su lugar en la lista de espera a efectos de nueva llamada.

Dicha lista de espera tendra un plazo de vigencia de dos afos, prorrogable por
un aflo mas previo acuerdo con el comité de empresa, de acuerdo con el articulo 29 del
convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
sin perjuicio de que quede anulada por la publicacion de nueva lista resultado de
convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

La presente resolucion se publicara en el BOPZ y en el tabléon de anuncios del
Palacio Provincial.

Zaragoza, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 288
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 49, de 10 de enero de 2019, ha dispuesto,
de conformidad con el proceso de seleccion aprobado por decreto de la Presidencia
numero 2.522, de 14 de octubre de 2018, publicado en el BOPZ num. 243, de 22
de octubre de 2018, para la contratacion de un encargado Infraestructura Rural,
nivel IV del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial
de Zaragoza, mediante contrato de relevo a tiempo parcial (75%) hasta que su titular
alcance la edad de jubilacion reglamentaria, aprobar la lista de espera por el siguiente
orden de llamamiento:

1. SOTODOSOS VILLAVERDE, ALFONSO (15,17)
2. LLAMAS GARCIA, CRISTIAN (11,67)

El orden en la lista de espera se ha establecido con todos aquellos candidatos
que han aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo no habiendo obtenido
plaza, ordenados de mayor a menor calificacion final, que vendra determinada por
la suma de la puntuacion global obtenida en los dos ejercicios, y que en todo caso
tendra preferencia para cualquier contratacion que se formalice con posterioridad el
candidato seleccionado, don Santiago Sanz Gémez.

Esta lista de espera se genera para los supuestos de renuncia, jubilacion,
incapacidad temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del
candidato seleccionado, aplicandose el mismo criterio para los sucesivos sustitutos de
aquel en los que concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizacion de
contratos de relevo para la plaza objeto de la convocatoria o cualquier otra necesidad
temporal de personal de la categoria laboral convocada (sustitucion de situaciones
de incapacidad temporal con reserva de plaza, acumulaciones de tareas), que se
generara para su llamamiento mientras persistan tales circunstancias.

Si el candidato llamado no aceptara la plaza ofertada causara baja en la lista de
espera de forma definitiva, salvo que ya estuviera prestando servicios como interino o
contratado laboral temporal en virtud de nombramiento anterior, en cuyo caso podra
permanecer en el mismo puesto de trabajo hasta que deba producirse su cese, pero
conservara su lugar en la lista de espera a efectos de nueva llamada.

Dicha lista de espera tendra un plazo de vigencia de dos afios, prorrogable por
un aflo mas previo acuerdo con el comité de empresa, de acuerdo con el articulo 29 del
convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
sin perjuicio de que quede anulada por la publicacion de nueva lista resultado de
convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

La presente resolucion se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Zaragoza, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 291
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 43, de 10 de enero de 2019, ha dispuesto,
de conformidad con el proceso de seleccion aprobado por decreto de la Presidencia
numero 1.261, de 10 de mayo de 2018, publicado en el BOPZ num. 110, de 17 de
mayo de 2018, para la contratacion de un oficial 1.2 del Taller Escuela Ceramica de
Muel (nivel VI del convenio colectivo para el personal laboral de la DPZ), mediante un
contrato de acumulacion de tareas por seis meses, aprobar la lista de espera resul-
tante por el siguiente orden de llamamiento:

1. BALLABRIGA ARINO, BEATRIZ (6,00)
2. PLOU ESCOLA, MERCEDES (5,50)

El orden en la lista de espera se ha establecido con todos aquellos candidatos
que han aprobado la prueba practica del proceso selectivo no habiendo obtenido
plaza, ordenados de mayor a menor calificacion final obtenida, y que en todo caso
tendra preferencia para cualquier contrataciéon que se formalice con posterioridad la
candidata seleccionada, dofia Maria Asuncion Estrada Mata.

Esta lista de espera se genera tanto para cubrir sustituciones en casos de in-
capacidad transitoria como para la contratacion por el concepto de acumulacién de
tareas cuando sea necesario, siempre dentro del periodo de vigencia de la lista de
espera.

Si el candidato llamado no aceptara la plaza ofertada causara baja en la lista de
espera de forma definitiva, salvo que ya estuviera prestando servicios como interino o
contratado laboral temporal en virtud de nombramiento anterior, en cuyo caso podra
permanecer en el mismo puesto de trabajo hasta que deba producirse su cese, pero
conservara su lugar en la lista de espera a efectos de nueva llamada.

Dicha lista de espera tendra un plazo de vigencia de dos afios, prorrogable por
un afio mas previo acuerdo con el comité de empresa, de acuerdo con el articulo 29
del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zara-
goza, sin perjuicio de que quede anulada por la publicacion de nueva lista resultado
de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

La presente resolucion se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Zaragoza, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 293
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 44, de 10 de enero de 2019, ha dispuesto,
de conformidad con el proceso de seleccion aprobado por decreto de la Presidencia
numero 2.523, de 14 de octubre de 2018, publicado en el BOPZ num. 265, de 17 de
noviembre de 2018, para la contratacion de un oficial 1.2 almacén, con destino en
la Institucion Fernando el Catodlico, mediante un contrato de relevo a tiempo parcial
(75%) hasta que su titular alcance la edad de jubilacién reglamentaria, aprobar la lista
de espera resultante por el siguiente orden de llamamiento:

1. PINOS CRISTOBAL, MARIANO (8,67)

2. GUILLEN ECHEGOYEN, MARIA EUGENIA (8,33)

3. MARTINEZ GARCIA, ALFONSO PEDRO (8,00)

4. ABIZANDA PASAMONTES, JONATAN (7.67)

5. LASIERRA VILLACAMPA, MARIANO (7,67)

6. MATUREN ARNAUDA, RAUL (7.67)

7. ZARRALUQUI OLIVAN, ALFONSO (7,33)

8. BENITO HUESO, JUAN FERNANDO (7,00)

9. BIELSAANDREU, JOSE LUIS (7,00)
10. LAPLAZAAGUAVIVA, CONSUELO (7,00)
11. PASTOR ARRUFAT, JOSE MANUEL (7,00)
12. PEREZ PEREZ, JULIAN (7,00)
13. RAYADO ROMAN, JOSE ANGEL (7,00)
14. VICENTE SANCHO, DAVID (7,00)
15. CASTILLO RODRIGO, VANESA (6,67)
16. ESPADAS LEDESMA, ANA ISABEL (6,67)
17. GIRONES SANCHEZ, MARIA BEATRIZ (6,67)
18. CEBOLLA RUIZ, JUAN CARLOS (6,33)
19. CELIHUETA CLEMENTE, JOSE MIGUEL (6,33)
20. DOMINGO ALFARO, CRISTOBAL (6,33)
21. GIMENO SERON, OSCAR DAVID (6,33)
22. HERNANDEZ RODRIGO, ANA BELEN (6,33)
23. JIMENEZ ZORZO, JESUS ENRIQUE (6,33)
24. ESCARTIN LAPARGADA, VICTOR (6,00)
25. GRANGED SOLANAS, ROBERTO JULIAN (6,00)
26. MONTUENGA DUESO, LUIS ALBERTO (6,00)
27. SAUTUA RUBIERA, LUIS JULIAN (6,00)
28. GARCIA SORIA, ANDREA (5,67)
29. GORRIZ DOMINGO, MARIA ESTER (5,67)
30. MONTERO FERNANDEZ, LUCIA (5,67)
31. SOMED SEMPER, GLORIA (5,67)
32. MALLEN ALCON, DIEGO (5,33)
33. PADILLO MUNOZ, RUBEN (5,33)
34. SERRANO BERNI, JORGE (5,33)
35. OLIVEROS GRACIA, JORGE ANTONIO (5,00)
36. ORTEGA URENA, JOSE LUIS (5,00)

El orden en la lista de espera se ha establecido con todos aquellos candidatos
que han aprobado el ejercicio del proceso selectivo no habiendo obtenido plaza, or-
denados de mayor a menor calificacion final obtenida, y que en todo caso tendra pre-
ferencia para cualquier contratacién que se formalice con posterioridad la candidata
seleccionada, dofia Esther Maria Gdnzalez Alonso.

El orden de la lista de espera entre los candidatos que han obtenido la misma
calificacion final se ha determinado de acuerdo con el apartado 6.2 de la oferta, que
establece: “en el supuesto de empate en la calificacion final obtenida por los candi-
datos, sera criterio para dirimir el mismo el orden de llamamiento efectuado por orden
alfabético de apellidos”.

Estalista de espera se genera paralos supuestos de renuncia, jubilacion, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del candidato
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seleccionado, aplicandose el mismo criterio para los sucesivos sustitutos de aquel en
los que concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizacién de contratos
de relevo para la plaza objeto del proceso selectivo de oficial 1.2 almacén. Asimismo,
se aplicara tanto para cubrir sustituciones en casos de situaciones de incapacidad
transitoria como para la contratacion por el concepto de acumulacién de tareas cuando
sea necesario, siempre dentro del periodo de vigencia de la lista de espera.

Si el candidato llamado no aceptara la plaza ofertada causara baja en la lista de
espera de forma definitiva, salvo que ya estuviera prestando servicios como interino o
contratado laboral temporal en virtud de nombramiento anterior, en cuyo caso podra
permanecer en el mismo puesto de trabajo hasta que deba producirse su cese, pero
conservara su lugar en la lista de espera a efectos de nueva llamada.

Dicha lista de espera tendra un plazo de vigencia de dos afios, prorrogable por
un afio mas previo acuerdo con el comité de empresa, de acuerdo con el articulo 29
del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zara-
goza, sin perjuicio de que quede anulada por la publicacion de nueva lista resultado
de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

La presente resolucion se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Zaragoza, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 276
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 428.388/2018.
Actividad: Cafeteria-charcuteria (con degustacion) (lI1.1).
Ubicacioén: Avenida Isla de Murano, num. 9, local 66 C.C.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.
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SECCION QUINTA

Nam. 277
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 927.745/2017.
Actividad: Aforo.
Ubicacioén: Calle Santa Isabel, nim. 13.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.
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SECCION QUINTA

Num. 278
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.500.637/2018.
Actividad: Bar (sin musica) (I11.1).
Ubicacién: Calle Santa Orosia, num. 27, local.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.
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SECCION QUINTA

Ndam. 279
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.552.082/2018.
Actividad: Cafeteria (lII.1).
Ubicacion: Avenida César Augusto, num. 60, local.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.
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SECCION QUINTA

Num. 280
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.563.572/2018.
Actividad: Bar-restaurante (111.7).
Ubicacion: Calle San Miguel, num. 5.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.
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SECCION QUINTA

Num. 281
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.601.489/2018.
Actividad: Alquiler para eventos y celebraciones (111.22).
Ubicacion: Calle Isla de Ibiza, num. 1.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.
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SECCION QUINTA

Num. 282
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por la solicitud que obra a continuacion podran formular por escrito las alegaciones
que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Ac-
tividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.632.978/2018.
Actividad: Restaurante (I11.7).
Ubicacioén: Avenida Juan Pablo Il, nim. 22, local 1.

I.C. de Zaragoza, a 10 de enero de 2019. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

13
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SECCION QUINTA

Num. 296
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Servicio de Gestién de Recursos Humanos

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 23 de
noviembre de 2018, acordd la aprobacion inicial de la modificacidén de la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de Zaragoza para el afio
2018, cuyo contenido literal fue publicado en el BOPZ num. 286, de 14 de diciembre
de 2018 (anuncio numero 10.369).

Expuesta al publico por el periodo de quince dias habiles siguientes a la citada
publicacion, en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 126.3 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, no se han presentado
alegaciones a la citada modificacién de plantilla, por lo que se considera aprobada
definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Inmortal Ciudad de Zaragoza, a 9 de enero de 2019. — El consejero de Servicios
Publicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.
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SECCION QUINTA

Num. 243

CONSEJO PROVINCIAL DE URBANISMO
DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 2 de enero de 2019 del presidente del Consejo Provincial de
Urbanismo de Zaragoza por la que se procede a la ampliacién del plazo para
la aprobacion, en su caso, del expediente relativo a la modificacién aislada
nam. 11 del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Villanueva de Gallego
(CPU 2018/163).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — El Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza es un 6rgano co-
legiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma con funciones activas y con-
sultivas en materia de urbanismo, conforme se determina en el articulo 6.1 del texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Segundo. — EI funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de Zara-
goza se regula en la seccion tercera del capitulo Il del Decreto 129/2014, de 29 de
julio, del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el Reglamento de los Consejos
Provinciales de Urbanismo, vigente de acuerdo con lo indicado en la disposicion final
segunda desde el 1 de septiembre de 2014.

El articulo 4.2 g) de la normativa citada atribuye como competencia del Presi-
dente la adopcidén de las resoluciones sobre ampliaciones de plazos en los términos
establecidos en el citado Reglamento, asi como en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La citada resolucién ha de ir precedida, de acuerdo con el articulo 5.2 g) del
Decreto 129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de Aragon, por una propuesta del
vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo.

Tercero. — El numero y complejidad de los expedientes remitidos al Consejo
Provincial de Urbanismo de Zaragoza para su informe, aprobacion o notificacion
hacen imposible, con los medios humanos y materiales existentes, la emision del
acuerdo y la notificacién correspondientes en los plazos establecidos. Asi, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seria necesaria
una ampliacion del plazo establecido por el término de un mes y medio para la emision
de informe en el expediente de referencia. Por su parte, el Decreto 129/2014, de 29
de julio, de los Consejos Provinciales de Urbanismo, en su articulo 14, establece que
el presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vicepresi-
dente, de oficio o0 a instancia de parte, podra ampliar de forma motivada el plazo para
adoptar acuerdo, de conformidad con la legislacion de procedimiento administrativo
comun, siempre que la ampliacién acordada no exceda de la mitad de los plazos fi-
jados por la normativa urbanistica, por lo que seria necesaria una ampliacion de los
plazos establecidos por el término de un mes y medio para la aprobacion, en su caso,
del expediente relativo a la modificacion aislada num. 11 del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Villanueva de Gallego (CPU 2018/163).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 23.1, permite a la Administracion,
“[...] excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales
disponibles [...], podra acordar de manera motivada la ampliacion del plazo méaximo para
la resolucién y notificacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la trami-
tacion del procedimiento [...]". Por su parte, el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de los
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Consejos Provinciales de Urbanismo, en su articulo 14, establece que el presidente de
los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vicepresidente, de oficio o a
instancia de parte, podra ampliar de forma motivada el plazo para adoptar acuerdo, de
conformidad con la legislacion de procedimiento administrativo comun, siempre que la
ampliacion acordada no exceda de la mitad de los plazos fijados por la normativa urba-
nistica.

Segundo. — Conforme lo establecido en el articulo 35.1 e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la ampliacion de plazos viene motivada por el numero y complejidad de los
expedientes objeto de debate.

Tercero. — Consta informe propuesta de la vicepresidenta del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza de fecha 26 de diciembre de 2018.

En virtud de lo expuesto,
Esta Presidencia efectua la siguiente resolucion:

Primero. — Ampliar el plazo por un mes y medio para la aprobacion, en su
caso, del expediente relativo a la modificacion aislada nam. 11 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Villanueva de Gallego (CPU 2018/163).

Segundo. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

Cuarto. — Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno, de conformidad
conlodispuestoen el articulo 23.2de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a 2 de enero de 2019. — EI presidente del Consejo Provincial de
Urbanismo de Zaragoza, Carmelo Bosque Palacin.
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SECCION QUINTA

Num. 219

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIAYY EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Pirotecnia Zaragozana, S.A.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del convenio colectivo
de la empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pirotecnia Zaragozana, S.A.,
para el afio 2018 (codigo de convenio 50000962011983), suscrito el dia 29 de no-
viembre de 2018 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (CC.00., OSTA y SOASTA), recibido en la Subdireccién Provincial de Tra-
bajo, junto con su documentacion complementaria, el dia 21 de diciembre de 2018,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.1 c) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision paritaria.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de enero de 2019. — El director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO DE LA EMPRESA PIROTECNIA ZARAGOZANA, S.A.
Ambito funcional y territorial

Articulo 1.° El presente convenio regula las relaciones laborales de la empresa
Pirotecnia Zaragozana, S.A., con objeto social la explotacion del negocio de pirotecnia
en toda su extension, abarcando la elaboracién de primeras materias, fabricacion de
los artefactos y productos, comercializacién de estos y su disparo en las plazas y
lugares en los que asi se acuerde. Asimismo, también constituye el objeto social la
compraventa y distribucion de maletas de proteccion estancas y contenedores espe-
cializados, y la fabricacion de piezas técnicas con materias plasticas.

Ambito personal

Articulo 2.° Estan afectados por el presente convenio todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa.

Ambito temporal

Articulo 3.° La vigencia de este convenio se extendera desde el dia de su publi-
cacion en el BOPZ hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 4.° No sera necesario realizar la denuncia previa del presente convenio,
sino que se entendera denunciado automaticamente un mes antes de la finalizacién
de su vigencia, fecha a partir de la que cualquiera de las partes podra solicitar la cons-
titucion de la comision negociadora y el inicio de las conversaciones.

Comisién paritaria

Articulo 5.° 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se establece una comisién paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales o co-
lectivos que les sean sometidos.

17



NUum. 14 18 enero 2019

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudieran
surgir durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacién del con-
venio en la empresa de conformidad con las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Los acuerdos que alcance la comision paritaria en cuestiones de interés ge-
neral se consideraran parte del presente convenio colectivo y tendran su misma efi-
cacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad laboral para su registro.

3. La comision estara compuesta por dos representantes designados entre los
miembros del comité firmantes de este convenio y dos representantes designados
entre los miembros de la empresa firmantes del presente convenio colectivo. A las re-
uniones podran asistir con voz, pero sin voto, los asesores que en cada caso designen
las respectivas representaciones.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira:

—Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1 a), b) y d),
cuando le sea requerida su intervencion.

—Para el caso del apartado 1 ¢), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La comision paritaria sera convocada por la secretaria de la
comision cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencion. La convocatoria se
realizara mediante escrito en el que se expresaran los puntos a tratar en el orden del
dia.

La comisién paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias acon-
sejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en ningun caso excedera
de treinta dias desde la fecha de solicitud por parte del interesado. Si cumplido este
periodo la comision no se ha reunido, se entendera agotada la intervencion de la
comision paritaria, pudiendo entonces el interesado emprender las acciones que con-
sidere pertinentes.

c) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas formulada afec-
tara a cualquiera de los miembros de la comision o de la empresa a la que representen
o de la que sean parte, se abstendran de comparecer a la reunién de la comision
paritaria y, por tanto, no participaran ni en los debates ni en la toma de decisién. El
representante o representantes afectados podran ser sustituidos por los suplentes.

d) Cuérum: Se entendera validamente constituida la comision cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la comision requeriran en cualquier
caso el voto favorable del 66% de cada una de las dos representaciones.

De cada reunién se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan de se-
cretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la
empresa.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria. Las partes se obligan
a someter a la comision paritaria todas las cuestiones de interés general siempre que
se deriven de la interpretacién de las normas de este convenio colectivo, sin perjuicio
del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

Unidad de convenio

Articulo 6.° Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacidon practica seran consideradas, global e individualmente,
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria profesional.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado. Por consiguiente, cualquier alteracion que se pretendiera
introducir en el mismo por cualquiera de las partes o decisién de la autoridad daria
lugar a su revision integra para mantener el equilibrio de su contenido obligacional.
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Compensacion

Articulo 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres o cualquier otra causa.

En el orden econdémico y para su aplicacién se estara a lo pactado con abstrac-
cién de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

Absorcién

Articulo 8.° Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos unicamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las existentes con anterioridad al con-
venio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideraran absorbidas
las mejoras pactadas.

Garantias personales

Articulo 9.° Se respetaran las condiciones personales que con caracter global
excedan de lo convenido, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Organizacién del trabajo

Articulo 10. La organizacion practica del trabajo sera facultad exclusiva de la
empresa, con sujecion estricta tanto a lo dispuesto en la legislacion vigente como a lo
pactado en el presente convenio.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores podran ejercer funciones de orientacion, propuesta y emisién de in-
formes, en relacion con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad
con la legalidad vigente.

Jornada de trabajo

Articulo 11. La jornada de trabajo sera la que en cada momento se establezca en
el convenio colectivo de la industria quimica.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, de 07:00 a 15:00 horas, con una
pausa de veinte minutos por cuenta de la empresa, que sera considerado como tra-
bajo efectivo.

El dia 5 de marzo no se trabajara en la empresa y se computara a los efectos
de la determinacion de la jornada anual. Si coincidiera en sabado o festivo se pasara
a un dia laborable.

Como fiestas locales se guardaran: San Valero, 29 de enero, y la Virgen de la
Rosa, primer domingo de mayo (se pasara a un dia laborable inmediato).

Retribuciones

Articulo 12. Las retribuciones del presente convenio seran las que se figuran en
la tabla salarial adjunta.

El plus de asistencia se percibira por dia efectivo de trabajo y sera el que figura
asimismo en la tabla salarial anexa, percibiéndose asimismo en el periodo de vaca-
ciones.

Complemento de antigliedad

Articulo 13. A los salarios base se adicionaran, segun los modulos de la antigua
Ordenanza de Trabajo para la Industria Quimica, los correspondientes complementos
de antigliedad.

Gratificaciones extraordinarias

Articulo 14. Las tres gratificaciones extraordinarias anuales se abonaran el 24
de junio y el 4 y 24 de diciembre, y seran equivalentes en su cuantia a treinta dias de
salario base y plus de convenio, incrementados, en su caso, con la antigiedad que a
cada trabajador le corresponda.
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Festividad de Santa Barbara

Articulo 15. Sera considerado como dia festivo la festividad de Santa Barbara, y
en el caso de coincidir con sabado u otro festivo se trasladara al dia laboral siguiente.

Desplazamiento

Articulo 16. El desplazamiento desde Zaragoza capital y Casetas al centro de
trabajo de Garrapinillos y regreso sera por cuenta de la empresa.

Vacaciones

Articulo 17. Las vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el
presente convenio consistiran en veinticuatro dias laborables.

Las vacaciones se guardaran dentro de los siguientes periodos:

—Del 1 de enero al 23 de junio.

—Del 1 de octubre al 31 de diciembre.

Queda exceptuado el periodo entre el 12 y el 23 de marzo y las semanas del 9
al 15 de agosto y del 6 al 12 de septiembre. Los periodos de disfrute minimo, salvo
acuerdo al respecto, seran de siete dias naturales.

Todos los trabajadores que lo soliciten con anterioridad al 30 de abril podran
disfrutar de una semana de vacaciones en periodo estival.

La empresa permanecera cerrada por vacaciones los siguientes periodos:

—Del 1 al 7 de enero.

—Del 3 al 9 de diciembre.

—Del 24 al 31 de diciembre.

Ropa de trabajo

Articulo 18. A todo el personal de la empresa le seran entregados anualmente
como ropa de trabajo dos trajes, uno entre el 1 de eneroy el 10 de marzo y el otro en
el mes de julio. Asimismo, se entregara ropa de abrigo (chaleco acolchado) a todos los
trabajadores y sera entregado en la primera quincena de octubre, la cual se renovara
cada tres afios.

Atodo trabajador que por las caracteristicas de su trabajo le resulten insuficientes
las prendas antes indicadas le seran renovadas cuando su deterioro asi lo aconseje,
previa presentacion de la prenda a reponer. A estos trabajadores se les proporcionara
un solo traje mas por afio y persona.

También se entregara un traje de agua para todo el personal que trabaje a la
intemperie. Dichas prendas seran renovadas a la rotura de estas y se entregaran en
el mes de octubre.

Todas las prendas de trabajo pactadas seran de igual y maxima calidad a las
existentes en el mercado.

Desplazamientos

Articulo 19. Las 6rdenes de viaje se comunicaran con un minimo de ocho horas,
siempre y cuando ello sea posible, salvo en los casos de extrema urgencia que por
aviso de ultima hora del cliente no permita dicha anticipacion.

De ser conocida de antemano, se dara la orden con tres dias de antelacion.

Entre la finalizacion de la jornada laboral y el inicio de otra habra un descanso
minimo de doce horas.

Los dias festivos se abonaran en su integridad, aunque la salida se efectue por
la tarde, siempre que se dispare una coleccion en el mismo dia.

En el caso de los trabajadores que deban efectuar desplazamientos, la empresa
procurara en la medida de sus posibilidades, realizando las oportunas gestiones
con las entidades contratantes, habilitar su alojamiento, asi como que por estas se
proceda a vigilar el material que va a ser objeto de disparo, durante su montaje y en
los momentos en que el trabajador tenga que efectuar la comida pertinente.
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Dietas

Articulo 20. Se establece una dieta Unica de 66,14 euros, que se desglosara de
la siguiente forma:

Desayuno: 7,28 euros.

Comida: 19,34 euros.

Cena: 17,85 euros.

Cama: 21,67 euros.

Total: 66,14 euros.

Esta dieta solo sera aplicable para el tiempo de viaje de ida y regreso en los con-
ceptos que proceda por su horario, hasta la llegada a la poblacion de destino, cuando
se haya concertado que su importe es por cuenta del cliente.

Cuando los gastos totales de desplazamiento del personal deban correr a cargo
de la empresa, esta dieta tendra aplicacién desde el momento de la salida hasta el
de la llegada.

Cuando por circunstancias especiales, y siempre que obedezca a circunstancias
racionales, algun trabajador acreditara gastos relativos a manutencion y alojamiento
superiores al importe de su dieta, la empresa abonara la diferencia resultante, previa
la pertinente justificacion.

Para que se genere el derecho a los distintos componentes de la dieta se ten-
dran en cuenta los siguientes horarios:

—Para desayuno, salidas antes de las 08:00 y regreso posterior a las 09:00 horas.

—Para comida, salidas antes de las 15:00 horas y regreso posterior a las 15:00 horas.

—Para cena, salidas antes de las 22:00 horas y regreso posterior a las 22:00 horas.

—Para cama, salidas después de las 23:00 horas y regreso después de las 0:00 horas.

En las salidas al extranjero se abonaran 15,14 euros diarios, ademas de correr
la empresa con el gasto de almuerzo, comida, cena y hospedaje.

Desplazamientos en dia festivo

Articulo 21. Cuando acontezca la circunstancia de tener que disparar fuegos
en domingo o festivos, se abonara el salario de un dia festivo, segun la tabla anexa.

En el caso de coincidir el de ida o regreso o permanencia en la plaza de disparo,
se abonara segun la tabla anexa.

Articulo 22. Se estipulan en relacion con este tema las siguientes normas:

1.° Por sesiones diurnas relativas a colecciones de Valencia exclusivamente,
se abonara el 2% del valor de esta, y en caso de intervenir mas de un operario este
porcentaje se repartird entre cada uno de los actuantes.

2.° Por todas las colecciones de fuegos nocturnos se abonara por dia de disparo
el plus que se refleja a continuacion:

Oficial 1.2: 49,93 euros.

Oficial 2.2: 46,43 euros.

Oficial 3.2: 42,68 euros.

Ayudante especialista: 38,58 euros.

Si una vez efectuada la instalaciéon y montaje de una coleccién esta no pu-
diera ser lanzada por circunstancias climatolégicas imprevisibles y de importancia
suficiente para proceder a la suspension del lanzamiento, el trabajador recibira no
obstante el plus de disparo.

3.° A todo el personal que vaya a Valencia el dia de San José se le abonara el
festivo y ademas el plus de disparo.

En Valencia para Fallas se abonara un plus de reparto de 56,93 euros a los
choferes.

En Valencia para Fallas se abonara un plus de disparo en todas las mascletas
nocturnas.

Todo el personal que se desplace a Fallas a su vuelta tendra descanso hasta las
11:00 horas del dia siguiente al regreso. Si coincide el regreso en sabado o domingo
se abonaran cuatro horas ordinarias.

El trabajador que realice actividad laboral durante la Nochevieja percibira una
cantidad de 116,99 euros, al margen de la compensacion de sus gastos (dietas).
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Articulo 23. La empresa completara hasta el 100% del salario por un tiempo no
superior a dieciocho meses cuando se cause baja por accidente laboral (en la fabrica
o fuera de ella).

Se consideraré incluido el caso de accidente “in itinere”.

Este mismo beneficio se aplicara por enfermedad que requiera internamiento en
clinica.

Se entendera como salario el promedio del afio anterior al mes de la contingencia.

Articulo 24. Los chéferes de vehiculos de menos de 3.500 kilos percibiran por
este concepto la cantidad de 0,0577 euros por kildémetro, y los de vehiculos de tonelaje
superior a los 3.500 kilos percibiran 0,0627 euros por kilémetro.

Cuando sea realizado un desplazamiento viajando en el mismo vehiculo dos
trabajadores, realizando labores de conduccidon ambos, el plus de kilometraje sera
percibido por los dos en su total integridad.

Devengo de pluses salariales

Articulo 25. Los pluses de convenio, peligrosidad y asistencia seran abonados
ademas de en los dias de trabajo efectivo, en los quince festivos y durante el disfrute
de las vacaciones reglamentarias.

Jubilacion

Articulo 26. La jubilacién se producira conforme a lo estipulado legalmente.

Horas extraordinarias

Articulo 27. Las partes pactan la realizacion voluntaria de horas extraordinarias
al objeto de poder atender periodos punta de fabricacién y produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno o mantenimiento.

En lo referente a este apartado, asi como en lo relativo a los descansos, se
estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, con las pecu-
liaridades concertadas en este convenio (cuantia de las horas, etc.)

Complemento de jornada

Articulo 28. A todo trabajador que tenga que salir a disparar o repartir a pueblos
una vez cumplida la jornada laboral se le concedera un descanso de doce horas de
trabajo anterior o posterior a la salida, o, en su defecto, se le abonara el importe de
cuatro horas extraordinarias, sin inclusién del complemento de antigiiedad.

Seguro de accidentes

Articulo 29. El trabajador que falleciera o fuera declarado en invalidez perma-
nente absoluta como consecuencia de accidente laboral tendra derecho a percibir una
indemnizacion de 17.210,46 euros a cargo de la empresa. Para ello, esta podra sus-
cribir una pdliza de seguros que, individual o colectivamente, garantice dicho riesgo.

Revisién médica
Articulo 30. La empresa afectada por el presente convenio sometera a los tra-
bajadores que lo acepten a una revision médica que, como minimo, se realizara cada
afio en un centro médico.
Del resultado se entregara copia al trabajador en el mes siguiente al de la reali-
zacion de dicha revision.

El tiempo destinado a la referida revision médica tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

Revision salarial

Articulo 31. En el afio 2018 no se procedera a revision salarial.

La empresa se compromete en el convenio del afio 2019 a negociar un incre-
mento salarial compensando la pérdida de poder adquisitivo de los ultimos afios de
los trabajadores.
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Anticipos

Articulo 32. A todo trabajador que lo solicite se le anticipara el 50% de su salario
a partir del dia 15 de cada mes.

Reconocimiento de categoria

Articulo 33. Todo trabajador que realice un trabajo de superior categoria a la
suya automaticamente sera retribuido con la categoria del trabajo realizado.

Comité de empresa

Articulo 34. Las horas que dispone el comité de empresa para sus actividades
sindicales son intercambiables entre sus miembros, previo consentimiento de los
afectados y notificaciéon a la empresa.

Horas de médico

Articulo 35. Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa
concedera tres horas para los que tengan el médico en Utebo o Casetas, y cuatro
horas para los que lo hagan en Zaragoza, sin pérdida de retribucion, debiendo justifi-
carse con el correspondiente volante visado por el facultativo o personal debidamente
acreditado, sean o no de la Seguridad Social.

Clausula de descuelgue

Articulo 36. Se podra producir inaplicacion de las condiciones de trabajo y eco-
nomicas pactadas en el presente convenio colectivo en las materias y causas sefia-
ladas a tal fin en el articulo 82.3 en el Estatuto de los Trabajadores y durante el plazo
de vigencia de dicho convenio.

Si la empresa necesita optar a solicitar la inaplicacién del convenio colectivo,
debera comunicar a la representacién de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 e iniciar un procedi-
miento de consultas en los términos establecidos en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores. Tras el periodo de consulta se adoptara la resoluciéon que proceda,
requiriendo que exista acuerdo entre la empresa y la representacion social intervi-
niente. Asimismo, el acuerdo establecido debera ser notificado a la comisién paritaria
del convenio y a la autoridad laboral, acompafandose el documento del acuerdo con
las medidas adoptadas y duracién de estas.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se someteran a la comision paritaria
del convenio, que mediara y buscara salidas al conflicto planteado. Dicha comisién
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse al respecto desde la
fecha en que la discrepancia le fuera planteada.

Si en la comisién paritaria tampoco se alcanzara acuerdo, transcurrido el pe-
riodo de consulta y finalizado este sin acuerdo se acudira al Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA) de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y a empresas incluidos en su ambito de
aplicacion en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de
expresa individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el
ASECLAYy en su Reglamento de aplicacioén.

Los representantes legales de los trabajadores, o, en su caso, la comisién pari-
taria, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.

Clausula adicional

En lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacion la derogada Orde-
nanza Laboral de Industrias Quimicas, la cual se entiende subsistente a estos efectos.
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ANEXO

TABLA SALARIOS

2018
GRUPO % DIA DIA DIA DIA TOTAL TOTAL | HORA | HORA | FESTIVO | TOTAL
PROFESIONAL PUESTO CLASIFICACION ANTIG. | SALARIO | PELIGRO. | CONVEN [ ASISTEN. | SEMANAL | MENSUAL | EXTRA | FESTIVO | DISPARO | ANUAL
0] 27,78 5,81 7,53 3,33 277,79| 1206,08) 9,78| 11,41| 101,63| 18091,20)
5% 29,15 6,15 7,53 3,33 288,95| 1254,62| 10,27| 11,98 106,56 18819,30)
S Ayudante 10%] 30,53 6,40 7,53 3,33 300,14| 1303,02| 10,79| 12,57| 111,73| 19545,30)
g Trabajador especialista 20%| 33,32 6,97 7,53 3,33 322,50] 1400,36| 11,73| 13,71 121,93| 21005,40)
© 30%| 36,11 7,56 7,53 3,33 344,84| 1497,32| 12,70 14,87| 131,96] 22459,80)
40%| 38,87 8,15 7,53 3,33 367,21| 1594,43| 13,70| 1599 142,19 23916,45
50%| 41,64 8,75 7,53 3,33 389,58 1691,61| 14,68 17,14| 152,28] 25374,15]
0] 30,68 6,45 8,79 3,33 307,43| 1334,78] 10,83| 12,72| 111,20] 20021,70|
5% 32,22 6,79 8,79 3,33 319,79| 1388,44| 11,33| 13,36| 118,78 20826,60)
10%| 33,75 7,09 8,79 3,33 332,14| 1442,08) 11,88| 13,98 124,36| 21631,20)
Oficial de 12 20%| 36,81 7,73 8,79 3,33 356,84| 1549,41| 12,97| 1527| 13577| 23241,15
30%| 39,88 8,38 8,79 3,33 381,54| 1656,73| 14,04| 16,54| 147,00| 24850,95
40%| 42,97 9,03 8,79 3,33| 406,25 1764,03| 1514 17,81] 158,40| 26460,45
50%| 46,00 9,68 8,79 3,33 430,98 1871,35| 16,21| 19,08 169,70] 28070,25
60%| 49,08, 10,22 8,79 3,33| 45564 1978,54| 17,29] 20,36] 180,98] 29678,10
0] 29,26 6,16 8,13 3,33 292,67| 1270,60( 10,30| 12,09| 107,37| 19059,00)
5% 30,71 6,45 8,13 3,33 304,44| 1321,72| 10,84| 12,68 114,01 19825,80)
10%| 32,18 6,75 8,13 3,33 316,25| 1373,08) 11,33| 13,27| 118,16 20596,20)
Trabajador Oficial de 22 20%| 35,09 7,37 8,13 3,33 339,73| 1475,13| 12,36| 14,49] 128,91| 22126,95)
30%| 38,03 7,98 8,13 3,33 363,31| 1577,55| 13,39| 1572 139,66 23663,25
40%| 40,97 8,60 8,13 3,33 386,79| 1679,61| 14,43| 16,90 150,29 25194,15
° 50%| 43,91 9,22 8,13 3,33| 410,36 1782,07| 15/47| 18,10[ 160,95| 26731,05
? 0] 2847 6,02 7,78 3,33 285,04| 1237,51| 10,06| 11,73| 104,35 18562,65
© 5%| 29,95 6,32 7,78 3,33 296,50| 1287,38) 10,53| 12,34| 109,62| 19310,70)
10%| 31,38 6,60 7,78 3,33 307,99| 1337,24) 11,06] 12,93| 114,89 2005860
Oficial de 32 20%| 34,20 7,24 7,78 3,33 330,93| 1436,89| 12,07| 14,07| 12530| 21553,35
30%| 37,06 7,79 7,78 3,33 353,92| 1536,77| 13,06| 1527 13577 23051,55
40%| 39,89 8,42 7,78 3,33 376,87| 1636,41| 14,05| 16,43 146,07| 24546,15
50%| 42,75 9,03 7,78 3,33 399,82| 1736,11| 1506 17,60| 156,51 26041,65
60 %] 45,59 9,62 7,78 3,33| 422,78 183586 16,06| 18,07| 157,98] 27537,90)
0] 3068 6,45 8,79 3,33 307,43| 1334,78| 10,83 12,72| 111,20 20021,70|
5%| 32,22 6,79 8,79 3,33 319,79| 1388,44| 11,33| 13,36] 118,78 20826,60)
10%| 33,75 7,09 8,79 3,33 332,14] 1442,08) 11,88] 13,98 124,36] 21631,20)
Encargado de Oficial de 12 20%| 36,81 7,73 8,79 3,33 356,84| 1549,41| 12,97| 1527| 13577| 23241,15
fabrica 30%| 39,88 8,38 8,79 3,33 381,54| 1656,73| 14,04| 16,54| 147,00 24850,95|
40%| 42,97 9,03 8,79 3,33| 406,25 1764,03| 15,14| 17,81| 158,40| 26460,45
50%| 46,00 9,68 8,79 3,33 430,98 1871,35| 16,21| 19,08 169,70| 28070,25
60%| 49,08 10,22 8,79 3,33| 45564 1978,54| 17,29] 20,36| 180,98] 29678,10
VIATICOS

Oficial de 1° 49,93

Oficial de 2* 46,43

Oficial de 3* 42,68

Ayudante espec. 38,58

COMPLEMENTO J.

Oficial de 1* 48,09

Oficial de 22 45,79

Oficial de 3% 44,66

Ayudante espec. 43,49
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 265
AYUNTAMIENTO DE AINZON

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de enero de 2019 ha sido aprobado el
padron de la tasa por la prestacion del servicio de la escuela de educacion infantil
Garnachica correspondiente al mes de diciembre de 2018.

Dicho padrén queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de quince dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, que en fase
voluntaria sera de dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ; trascurrida esta
ultima fecha se incurrird en los cargos e intereses legalmente establecidos, de con-
formidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad bancaria colaboradora
autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico. Las
domiciliaciones bancarias se cargaran en cuenta a partir del 14 de enero de 2019.

Ainzon, a 11 de enero de 2019. — El alcalde, Francisco Javier Corella Merle.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 268
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondientes a las
liquidaciones mensuales correspondiente a la tasa por prestacion del servicio de
matadero, mes de diciembre 2018.

Por decreto de Alcaldia 13/2018, de fecha 12 de enero de 2019, se ha aprobado
y dispuesto la liquidacion del padron correspondiente a la mensualidad del mes de
diciembre de la tasa por la prestacion del servicio de matadero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

Los padrones correspondiente se encuentra a disposicién del publico en la Teso-
reria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico.
Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento,
sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribu-
yentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del
recurso de reposicidn si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econémico-administrativa.

Epila, a 14 de enero de 2019. — El alcalde, Jests Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 269
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondientes a las
liquidaciones mensuales del precio publico por la prestacion del servicio de escuela
infantil, mes de enero de 2019.

Por decreto de Alcaldia 14/2018, de fecha 12 de enero de 2019, se ha aprobado
y dispuesto la liquidacion del padron correspondiente a la mensualidad del mes de
enero de 2019 del precio publico por la prestacion del servicio de escuela infantil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

Los padrones correspondiente se encuentra a disposicion del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico. Los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan
recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados
seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del
recurso de reposicion si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econémico-administrativa.

Epila, a 14 de enero de 2019. — El alcalde, JesUs Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 274
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por decreto de Alcaldia numero 30/2019, de fecha 11 de enero de 2019, se ha
aprobado el padron tributario de la tasa por el servicio de escuela de educacion infantil
del mes de enero de 2019.

Dicho padron se expone al publico por el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de
un mes desde su interposicidn sin que se haya notificado su resolucion expresa. En
tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desesti-
mado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 18 de enero
hasta el dia 18 de marzo de 2019, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion
bancaria, transferencia bancaria o bien en metalico en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de de-
mora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso
de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la providencia de
apremio, el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de
demora. El recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de
apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos
marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%,
con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

La Almunia de Dofla Godina, a 14 de enero de 2019. — La alcaldesa, Marta Gracia
Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 241
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2018,
aprobo definitivamente el estudio de detalle de la parcela sita en calle Mayor, nim. 76, de
La Puebla de Alfindén, redactado por el arquitecto don Carlos Miret Bernal a instancia de
Explotaciones Inmobiliarias de Zaragoza, S.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la disposicién adicional quinta
del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

La Puebla de Alfindén, a 2 de enero de 2019. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 283
AYUNTAMIENTO DE LETUX

ANUNCIO relativo a la aprobacién definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Letux para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto afio 2019

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 73.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 201.550,00
3 Gastos financieros 1.500,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 173.050,00
7 Transferencias de capital 49.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 1.900,00

Total presupuesto 500.000,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 70.700,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 70.800,00
4 Transferencias corrientes 122.500,00
5 Ingresos patrimoniales 88.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 148.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 500.000,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, grupo A1/A2.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:
—Dos plazas de operario servicios multiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Letux, a 11 de enero de 2019. — El alcalde, Miguel Sanz Anson.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 290
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de presupuesto general para el ejercicio 2019.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2018,
acordd la aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento de Longares
para el ejercicio 2019 junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, desde la publicacién
de este edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones al
mismo.

Longares, a 14 de enero de 2019. — El alcalde, Miguel Jaime Angos.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 292
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

ANUNCIO de notificacién colectiva, exposicion publica y periodo voluntario de cobranza
de la tasa por servicio de recogida domiciliaria de basuras correspondiente al cuarto
trimestre de 2018.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 14 de enero de 2019 se ha aprobado el
padron de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basuras correspondiente
al cuarto trimestre de 2018, el cual permanecera expuesto al publico a efectos de
reclamaciones en las oficinas municipales por término de quince dias habiles a partir
del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, el plazo para el pago en
voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo
desde el dia 1 de febrero hasta el dia 1 de abril de 2019, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago

El pago podré efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o
en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico. Los contribuyentes
que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padrén o matricula. Contra su desestimaciéon expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resoluciéon del
recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Longares, a 14 de enero de 2019. — El alcalde, Miguel Jaime Angos.
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Nuam. 284
AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE

ANUNCIO de aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio 2019.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2018,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Lumpiaque
para el ejercicio 2019, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.043.322,55
euros y el estado de ingresos a 1.043.322,55 euros, junto con sus bases de ejecucion,
la plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Lumpiaque, a 27 de diciembre de 2018. — La alcaldesa, Mercedes Sediles Barbod.
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Nam. 285
AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos num. 2 de
modificacién presupuestaria para el ejercicio 2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de
2018, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos num. 2 de
modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Lumpiaque para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Lumpiaque, a 27 de diciembre de 2018. — La alcaldesa, Mercedes Sediles Barbod.
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Nuam. 286
AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos num. 4 de
modificacién presupuestaria para el ejercicio 2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de
2018, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacidén de créditos num. 4 de
modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Lumpiaque para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Lumpiaque, a 27 de diciembre de 2018. — La alcaldesa, Mercedes Sediles Barbod.
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Nam. 297
AYUNTAMIENTO DE MAGALLON

Por este Ayuntamiento se esta tramitando autorizacién especial solicitada por
don Fernando Samper Rivas, en representacion de la Fuerzas Energéticas del Sur de
Europa XXI, S.L., para el proyecto de “Instalacién de una torre de turbina de celosia
arriostrada de 100 metros para medicién edlica de curva de potencia”, a ejecutar en
poligono 501, parcela 705, del término municipal de Magalléon, redactado por el inge-
niero industrial Pablo Latorre Martinez.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragon, la solicitud y su documentacion adjunta, incluyendo los
informes preceptivos, quedan sometidas a informacién publica por plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOPZ, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se
estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales y en https://magallon.sedelectronica.es.

Magallén, a 11 de enero de 2019. — El alcalde, Victor M. Chueca Rodriguez.
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Nuam. 289
AYUNTAMIENTO DE MANCHONES

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de presupuesto general para el ejercicio 2019.

El Pleno del Ayuntamiento de Manchones, en sesion ordinaria del Pleno del
Ayuntamiento celebrada el 11 de enero de 2019, aprobd inicialmente el presupuesto
del ejercicio 2019, nivelado en su estado de ingresos y gastos, asi como las bases de
ejecucion del presupuesto, planes y programas de inversion y financiacion, memoria
explicativa de su contenido, avance de liquidacién del presupuesto de 2018 y la plan-
tilla del personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Manchones, a 14 de enero de 2019. — El alcalde-presidente, Jests Angel Bernal
Julian.
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Nuam. 266
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

Don José Manuel Uson Alcubierre, alcalde de este Ayuntamiento, hace saber:

Que esta previsto que queden vacantes los cargos de jueces de paz, titular y
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nom-
bradas jueces de paz titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, el plazo designado habra de permitir conocer con suficiente
antelacion la convocatoria que se esta efectuando. Ante la ausencia de un plazo
indicado de manera expresa para la presentacion de solicitudes podra concederse
un plazo de entre diez y quince dias, aplicando de manera supletoria el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién, donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabarse la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la direccion http./perdiguera.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Perdiguera, a 11 de enero de 2019. — El alcalde, José Manuel Usoén Alcubierre.
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Nuam. 260
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobados por resoluciéon de esta Alcaldia num. 2019-0002, dictada con fecha
de 10 de enero de 2019, el padron fiscal correspondiente al servicio de escuela infantil
referido al mes de enero 2019, queda expuesto al publico en la Secretaria municipal
por un plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion en el
BOPZ, a efectos de presentacién de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicidn publica se iniciara la cobranza en
periodo voluntario, que tendra una duraciéon de sesenta y dos dias naturales. Los
pagos podran efectuarse mediante domiciliacién bancaria o bien mediante ingreso en
Banco Santander, S.A., numero de cuenta ES93 0049 0934 38 2010010138; Ibercaja
Banco S.A., numero de cuenta ES98 2085 5402 46 0330016657, y Nueva Caja Rural
de Aragon, S.C.C., numero de cuenta ES52 3191 0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recargo de apremio y
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacion del padréon antecitado y de sus liquidaciones se podra
formular recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion de la exposicion publica. Contra su desestimacidon expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econémico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 11 de enero de 2019. — La alcaldesa, Marisa Fanlo Mermejo.
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Nuam. 272
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia num. 2019-0004, dictada con fecha
de 10 de enero de 2019, el padron fiscal correspondiente al servicio de fisioterapia y
terapia ocupacional del mes de diciembre de 2018, queda expuesto al publico en la
Secretaria municipal por un plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente a su
publicacion en el BOPZ, a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicidn publica se iniciara la cobranza en
periodo voluntario, que tendra una duraciéon de sesenta y dos dias naturales. Los
pagos podran efectuarse mediante domiciliacién bancaria o bien mediante ingreso en
Banco Santander, S.A., numero de cuenta ES93 0049 0934 38 2010010138; Ibercaja
Banco, S.A., niumero de cuenta ES98 2085 5402 46 0330016657, y Nueva Caja Rural
de Aragon, S.C.C., numero de cuenta ES52 3191 0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recargo de apremio y
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacion del padréon antecitado y de sus liquidaciones se podra
formular recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacion de la exposicion publica. Contra su desestimacidon expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente al aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econémico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 11 de enero de 2019. — La alcaldesa, Marisa Fanlo Mermejo.
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Nam. 267
AYUNTAMIENTO DE PURUJOSA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 12 de enero de 2019, el presupuesto general, bases de ejecucién y la plantilla
de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2019, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Purujosa, a 12 de enero de 2019. — El alcalde, Mariano Sanjuan Clemente.
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AYUNTAMIENTO DE QUINTO

El sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Quinto ha dictado la siguiente
resolucion:

«RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUM. 425/2018.

Visto el requerimiento formulado el por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. 1 de Zaragoza, con fecha de 28 de diciembre de 2018, por interposi-
cién de recurso contencioso-administrativo por dofia Luisa Corral Gasco contra el
Ayuntamiento de Quinto por reclamacién patrimonial contra la resolucién de 27 de
septiembre de 2018, adoptada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 27 de
septiembre de 2018, por dafios por fuga de agua en inmueble sito en calle Ramén y
Cajal, num. 7, de esta localidad y en virtud del requerimiento efectuado por el Juzgado
citado y de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, por lo que a la vista
de lo anterior

REsuELvO:

—Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.1 de Zaragoza copia
del expediente correspondiente al asunto citado.

—Emplazar posibles interesados, actualmente desconocidos, a través de publi-
cacion de anuncio en el tablon del Ayuntamiento y del BOPZ, para que puedan compa-
recer como interesados ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1, sito
en La Ciudad de la Justicia, plaza de la Expo, num. 6, planta segunda, escalera F-G,
50018 de Zaragoza, en el recurso contencioso-administrativo que se tramita por pro-
cedimiento abreviado num. 93/2016 A/M, en el plazo de nueve dias contados desde el
siguiente a la notificacion personal o publicacion de los anuncios mencionados.

—Remitir asimismo copia de expediente a Mapfre, compafiia aseguradora que
cubre la responsabilidad civil de este Ayuntamiento.

—Hacer constar que no se tiene conocimiento de la interposicion de ningun otro
recurso contencioso-administrativo en el presente asunto.

Quinto, a 10 de enero de 2019. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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Nam. 298
AYUNTAMIENTO DE SABINAN

Por decreto de Alcaldia del alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sabifian, de
8 de enero de 2019, se acordd aprobar el padron fiscal de la tasa por prestacion de
los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado correspondiente al cuarto
trimestre de 2018.

Exposicion publica y plazo de ingreso

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, contados a partir de
la insercidn del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria o en las oficinas de las
entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto en horario de atencién al publico de las
mismas o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado por Gestagua, S.A.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en las
oficinas del servicio de Gestagua, S.A., sin que su falta de recepcién exima de la
obligacién de realizar el pago.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
de suministro.

Régimen de recursos

» Tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado (la liquidacion
no agota la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica
del padron. Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de tres meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacion
econdmico-administrativa.

Sabifian, a 8 de enero de 2019. — El alcalde, Ignacio Marcuello Casorran.
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Nuam. 270
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE GRIO

ANUNCIO relativo a la aprobacién definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Grio para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto afio 2019

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 40.600,00

2 Impuestos indirectos 1.000,00

3 Tasas y otros ingresos 36.300,00

4 Transferencias corrientes 63.490,00

5 Ingresos patrimoniales 7.044,94

7 Transferencias de capital 61.107,29
Total presupuesto 209.542,23

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 47.834,94

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 90.600,00

4 Transferencias corrientes 10.000,00

6 Inversiones reales 61.107,29
Total presupuesto 209.542,23

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
—Una plaza de secretario-interventor en agrupacion con Chodes.

B) PERSONAL LABORAL F1JO:
—Una plaza de operario servicios multiples a media jornada.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Santa Cruz de Grio, a 9 de enero de 2019. — El alcalde, Raul Cubero Navarro.
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Nuam. 261
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11
de enero 2019, acordo aprobar inicialmente el presupuesto general para el ejercicio
de 2019, asi como sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y la relacién de
puestos de trabajo para dicho ejercicio, que se incorpora al mismo como anexo. Dicho
presupuesto esta integrado por el de la propia entidad, Ayuntamiento de Tarazona y
por el del Consorcio de la Casa del Traductor.

Y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al publico el expediente en
la Intervencion General por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170 del referido Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El presupuesto general se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones al mismo.

Tarazona, a 11 de enero de 2019. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.
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Nuam. 271
AYUNTAMIENTO DE TORRIJO DE LA CANADA

Por resolucion del alcalde de fecha 3 de enero de 2019 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servicio
de suministro de agua potable, tasa de alcantarillado y tasa de recogida de basura
correspondiente al cuarto trimestre de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padron correspondiente a la tasa por suministro de agua y tasa de
alcantarillado se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con lo regulado en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
servicio de suministro de agua potable y tasa de alcantarillado, el plazo para el pago
en voluntaria sera de dos meses a contar desde la publicacion del presente anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, seccion provincia de Zaragoza (BOPZ).

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o
en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico. Los contribuyentes
que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

» Tasa por suministro de agua (la liquidacién no agota la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Torrijo de la Cafhada, a 3 de enero de 2019. — El alcalde, Juan Domingo Pacheco
Lafuente.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 231
COMARCA DE CAMPO DE DAROCA

Vista la convocatoria efectuada por resolucion de la Presidencia de la Comarca
para la creacion de una bolsa de trabajo de informadores turisticos para las oficinas
comarcales de turismo de la Comarca de Campo de Daroca, cuya publicacion se
realizdé en el BOPZ nim. 282, de fecha 10 de diciembre de 2009.

Considerando que los méritos que contiene la base sexta de la convocatoria
no se ajustan a los requisitos actualmente en vigor para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo, puesto que la titulacion requerida viene establecida
en el Decreto 21/2015, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el reglamento de guias de turismo, siendo esta, la de guia de turismo, una
de las funciones principales de las oficinas de turismo comarcales, y por tanto, de su
personal, sin que en la convocatoria se pidiese ni se valorase la tenencia del carné
de guia de turismo.

Considerando asimismo que en la citada base sexta no se valoraba como mérito
el conocimiento acreditado en el manejo de redes sociales, siendo este un aspecto
que se estima necesario valorar en el afio 2019.

En uso de las facultades legalmente atribuidas a esta Presidencia,

HE RESUELTO:

«Primero. — Dejar sin efecto la convocatoria para la creacién de una bolsa
de trabajo de informadores turisticos para las oficias comarcales de turismo de la
Comarca de Campo de Daroca, cuya publicacién se realizé en el BOPZ num. 282,
de fecha 10 de diciembre de 2009, asi como la bolsa resultante derivada de la citada
convocatoria.

Segundo. — Publicar la presente resolucién en el BOPZ, asi como en el tablon
de anuncios de la entidad.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Comarca en la
siguiente sesion ordinaria que celebrey.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante la Presidencia de la Comarca de Campo de Daroca, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucién en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
pertinente.

Daroca, a 10 de enero de 2019. — EIl presidente, Francisco Javier Lafuente
Jiménez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 295

MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTO
DE NONASPE-FABARA

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de presupuesto general para el ejercicio 2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 8 de enero de 2019,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad de Abaste-
cimiento de Nonaspe-Fabara para el ejercicio 2019, cuyo estado de gastos asciende
a 86.550,00 euros y el estado de ingresos a 86.550,00 euros, junto con sus bases de
ejecucion, la plantilla de personal (haciendo constar que no cuenta con plantilla de
personal) y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Fabara, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Francisco Javier Doménech
Villagrasa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 294
MANCOMUNIDAD DE AGUAS LAS TORCAS

Don Alfredo Lépez Arnal, alcalde de Valmadrid y vocal representante del Ayunta-
miento en la Mancomunidad de Aguas Las Torcas, hace saber: Que en sesion extraor-
dinaria constitutiva de la Mancomunidad de Aguas Las Torcas, celebrada el dia 29 de
julio de 2015, los representantes de cada municipio que integra la Mancomunidad de
Aguas Las Torcas por unanimidad acordaron nombrar vicepresidente a don Alfredo
Lopez Arnal, alcalde y representante del Ayuntamiento de Valmadrid, quien seguida-
mente tomd posesion del cargo.

Lo que se publica en atencion al articulo 6, apartado segundo, de los Estatutos
de la Mancomunidad de Aguas Las Torcas, que establece que existira un vicepresi-
dente que sustituira al presidente en el caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Aguilén, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Alfredo Lopez Arnal.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 242
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se notifica a cuantos puedan tener la
condicioén de interesados que la Presidencia de esta Mancomunidad, mediante decreto
num. 2019-0002, de fecha 8 de enero de 2019, ha dispuesto remitir al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niumero 3 de los de Zaragoza el expediente 645/2018,
promovido por Maria Idoya Loban lIza, contra la resolucidn desestimatoria del recurso
de reposicion sobre la suspensién de la liquidacion de incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana, que ha sido objeto de recurso procedimiento abreviado
num. 327/2018, interpuesto por la representacion procesal de Maria Idoya Loban Iza.

Asimismo se les emplaza para que puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 3 de
Zaragoza, representados por procurador y defendidos por abogado. De personarse
fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaron oportunamente
continuara el procedimiento por su tramite, sin que haya lugar a practicarles notificacién
de clase alguna.

Alfajarin, a 9 de enero de 2019. — El presidente de la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro, Jesus Vicén Falcon.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

Num. 258

JUZGADO NUM. 1
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Cédula de notificacion

Dofia Maria Pilar Campos del Alamo, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Instancia niumero 1 de La Almunia de Dofia Godina;

Hace saber: Que en el procedimiento de guarda y custodia nimero 266/2018,
tramitado en este Juzgado a instancia de Stefania Viorica Dumitrescu contra Marius
Alexandru Grigoras, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia numero 2/2019

Jueza que la dicta: Dofia Carlota Alonso Benito.

Lugar: La Almunia de Dofia Godina.

Fecha: 3 de enero de 2019.

Procedimiento: Familia, guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matri-
moniales no consensuados numero 266/2018.

Parte solicitante: Stefania Viorica Dumitrescu. Abogado: Don Antonio Mateo
Moros. Procurador: Dofia Maria Gloria Garcia Pastor.

Parte demandada: Marius Alexandru Grigoras.

Dona Carlota Alonso Benito, jueza de sustitucidén y refuerzo del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de La Almunia de Dofia Godina, ha visto los
presentes autos de medidas respecto de hijos no matrimoniales numero 266/2018,
promovidos por Stefania Viorica Dumitrescu, representada por la procuradora de
los tribunales dofia Maria Gloria Garcia Pastor y asistida por el letrado don Antonio
Mateo Moros, contra Marius Aiexandru Grigoras. Ha intervenido preceptivamente el
Ministerio fiscal.

Fallo: Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que me confiere
ia Constitucion, he decidido estimar integramente la demanda presentada por Stefania
Viorica Dumitrescu frente a Marius Aiexandru Grigoras, con adopcion de las siguientes
medidas:

1. Se atribuye conjuntamente a Stefania Viorica Dumitrescu y a Marius Aiexandru
Grigoras la autoridad familiar sobre el hijo menor Diego Costin.

2. Se atribuye a la madre la guarda y custodia sobre el hijo.

3. Se establece respecto del padre un régimen de visitas consistente en fines de
semana alternos, desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, sin pernocta, con entregas y
recogidas a través de tercera persona.

4. Se atribuye al hijo menor, en compafiia de la madre, el uso y disfrute del
domicilio familiar sito en calle de la Cruz, numero 6, 1.°, de Ricla.

5. El padre debera abonar en concepto de pension de alimentos la cantidad de
100 euros mensuales, por meses anticipados y dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, en cuenta bancaria designada por la madre. Esta cantidad se revalorizara
automaticamente a 1 de enero de cada afio conforme al IPC publicado por el INE.

6. Los gastos extraordinarios necesarios y no necesarios seran sufragados por
las dos partes al 50%.

Sin expreso pronunciamiento en costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Ministerio fiscal, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién ante este Juzgado en
el plazo de veinte dias desde el siguiente a su notificacion, a resolver por la Audiencia
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Provincial de Zaragoza. De conformidad con la disposicion adicional decimoquinta
de la LOPJ, para la interposicién del referido recurso de apelacion sera necesaria
la previa constitucion de un depdsito de cincuenta euros (50 euros), que debera
ser consignado en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este 6rgano judicial,
aportando constancia documental del mismo. No se admitira a tramite el recurso si no
se ha constituido el referido depésito.

Firme esta sentenciarse procedera a su inscripcion en el Registro Civil
correspondiente, acordando el letrado de la Administracién de Justicia lo necesario
para su comunicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 755 de la LEC.

Asi se acuerda y firma.

Publicacion: Leida y publicada fue la anterior sentencia por la jueza, que la
suscribe estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en
La Almunia de Doiia Godina».

Y encontrandose el demandado Marius Aiexandru Grigoras en desconocido
paradero, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

La Almunia de Da Godina, a diez de enero de dos mil diecinueve. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Maria Pilar Campos del Alamo.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 181
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Dofa Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucion el dia de la fecha declarando la insol-
vencia del ejecutado en el proceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos ju-
diciales registrado con el numero 131/2018, cuya copia se encuentra a disposicion de
los interesados en esta oficina judicial, donde los mismos podran tener conocimiento
integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tapassarello, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a veintisiete
de diciembre de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracién de Justicia, Elena
Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 115
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Dofa Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto despachando ejecucion y decreto, ambos
de fecha 28 de diciembre de 2018, en el proceso seguido en reclamacion por eje-
cucion de titulos judiciales registrado con el nimero 216/2018, cuyas copias se en-
cuentran a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Serrano & Arias Inversiones, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracion de
Justicia, Elena Cereza Bueno.
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PARTE NO OFICIAL

Num. 240

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VILLA DE EPILA

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ordenanza de esta Co-
munidad, se convoca a todos los participes para que asistan a la Junta general or-
dinaria el dia 4 de febrero (lunes), a las 19:00 horas en primera y a las 19:30 horas
en segunda convocatoria, donde se tomaran acuerdos cualquiera que sea el numero
de votos representados, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Epila, siendo el
siguiente:

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, si procede.

2.° Informe de la Presidencia.

3.° Examen y aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos.

4.° Solicitud de suministro para explotacion porcina; acuerdos a adoptar y, en su
caso, condicionado de la autorizacion.

5.° Informar de la implantacion de la Ley de Proteccion de Datos.

6.° Renovacion cargos vacantes Junta de Gobierno.

7.° Ruegos y preguntas.

Epila, a 10 de enero de 2019. — El presidente, Valero Serrano Rodriguez.
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PARTE NO OFICIAL

Num. 273

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VILLA DE MAGALLON

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 50, 51, 52, siguientes y concor-
dantes de las Ordenanzas, se convoca a todos participantes de la Comunidad a Junta
general ordinaria, a celebrar en primera convocatoria en el Cine Marina a las 11:30
horas del dia 27 de enero, para tratar y adoptar los que procedan sobre los siguientes
puntos:

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta de la Junta General celebrada el dia 21 de
enero de 2018.

2.° Ingresos y gastos del afio 2018.

3.° Presupuesto de gastos para el afio.

4.° Inversiones.

5.° Ruegos y preguntas.

De no celebrarse dicha Junta en primera convocatoria por falta de concurrencia
reglamentaria, se celebrara en segunda en el mismo respectivo dia sefialado a las
12:00 horas con advertencia de que en él seran validos los acuerdos que se adopten,
cualquiera que fuera el nimero de asistencia.

Magalldn, a 14 de enero de 2019. — El presidente, Isaac Gimeno Quintana.

TARIFAS Y CUOTAS

(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.

CIF: P-5.000.000-1 -  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) — Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

Administracién: 1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
Pa|a(‘;i:dg(\:; Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2 —Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem iem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Cada pégina de texto de una disposicién o anuncio: 0,05 euros.

2.2.Si se facilita en disquete, ademés: 1 euro.

Envio de originales para su publicacin 2.3. Si se facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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