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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
508

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
Empresa Camara de Comercio e Industria de Huesca, y de sus trabajadores,
vigente del 01.01.2006 al 31.12.2009, y de conformidad con €l articulo 90.2y .3
del Estatuto de los Trabgjadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legidlativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincia
del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion con codigo de convenio 2200952 en el Registro
de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su depésito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia

Huesca, 26 de enero de 2006.- El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda 'y Empleo, PA. El secretario provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO

Partes negociadoras del Convenio Colectivo

Lacomision negociadoradel | convenio colectivo del personal dela«Céma-
raOficial de Comercio e Industriade laProvincia de Huesca» se configurade la
siguiente forma:

En representacion de la direccion: José Luis Meléndez Pérez

En representacion de | os trabajadores: Celia Elfau Uson

CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°: AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

TERRITORIAL: El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todo
el territorio de la provincia de Huesca.

PERSONAL : El presente convenio colectivo regularalas relaciones labora-
les entre la Camara Oficial de Comercio e Industriade la Provincia de Huescay
su personal. Sera de aplicacion asimismo, en la medida en que sea compatible
con su régimen particular, al personal a que resulte de aplicacién o dispuesto en
la Disposicion Transitoria Octava de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

ARTICULO 2% AMBITO TEMPORAL.

Laduracion del presente convenio colectivo se extenderadesde el 1 de ene-
ro de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009, independientemente de lafecha de
su publicacién.

El presente convenio se entendera tacitamente prorrogado en su integridad
por afios naturales hasta su sustitucion por otro de igual ambito y eficacia.

ARTICULO 3. DENUNCIA.

En el dltimo trimestre del cuarto afio de vigencia del presente convenio se
constituira la Comisién Negociadora, previamente se habra denunciado el con-
venio por escrito por cualquiera de las partes.

ARTICULO 4° COMPENSACION Y ABSORCION

COMPENSACION: Las condiciones pactadas son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio de trabajo, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos 'y costumbres o por cualquier otra causa.

ABSORCION: Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos Gnicamente ten-
drén eficaciaprécticasi, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al acuerdo, superan el nivel total de éste. En caso contrario se con-
sideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

En todo caso no seran compensables ni absorbibles, aguellos complementos
gue se venian abonando bajo la misma denominacién o similar de los incluidos
en este Convenio, ni tampoco aquéllos que estén ligados al puesto de trabajo 0 a
lafuncion que se desarrolle, sea cua sea su denominacion.

ARTICULO5% GARANTIASPERSONALES.

Cualquier trabajador que disfrute de condiciones laborales mas beneficio-
sas que las establecidas en este Acuerdo tendréa derecho a que le sean mantenidas
atitulo individual .

CAPITULOII. COMISION PARITARIA.

ARTICULO 6% COMISION PARITARIA.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion de este
Acuerdo se establece una comision Paritaria que estara formada por un repre-
sentante de laempresa que sera el secretario genera en funcionesy por larepre-
sentacion legal de los trabajadores, con sus correspondientes suplentes.

Las actas de acuerdo seran vinculantes.

CAPITULOIII. SOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 7°: SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse a sistema de solu-
cién extrgjudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés
de Mediacién y Arbitraje (SAMA) sin necesidad de expresa individualizacién,
en el marco delo acordado por losagentessocialesenel 111 ASECLAy su Regla-
mento de aplicacion.

CAPITULOIV. RETRIBUCIONES.

ARTICULO 8% RETRIBUCIONES. INCREMENTOY REVISION SALA-
RIAL.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones del personal para el afio 2006 seran
las reflejadas en latabla Salarial que figura como Anexo | & presente acuerdo.

La retribucion estara integrada por el sueldo base, los complementos y la
antigliedad.

INCREMENTO: Paralosafios siguientes el incremento salarial seradel 1.PC.
previsto mas un punto porcentual que afectara a todos los conceptos economi-
cos; la percepcion del punto porcentual por encima del 1.P.C. previsto estara
vinculadaa cumplimiento presupuestario y tendra lugar en el mes de diciembre
de cada afo.

REVISION: En caso de que el IPC real de cadauno de |os afios de vigencia
del convenio supere el IPC previsto, la diferencia resultante se incrementaré en
Tablas que serviran como base paralanegociacion del afio siguiente abonandose
las diferencias resultantes en cada caso.

ARTICULO 9% GRATIFICACIONESEXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias a percibir los meses de
julio 'y diciembre respectivamente. Cada una de €ellas serd de una mensualidad,
cal culada sobre | os sal ari s establ ecidos para cada categoriaen el Anexo Salarial
de este Acuerdo y sumados en cada caso los complementos «ad personam.

Por acuerdo entre empresa y trabajador podréan percibirse prorrateadas am-
bas pagas en la némina de cada mes.

ARTICULO 10° DIETASY KILOMETRAJE.

Si por necesidades del servicio, con €l visto bueno del responsable del de-
partamento o servicio y de la direccion de la Camara, hubiera de desplazarse
algun trabgjador de lalocalidad en que habitualmente tenga destino, la Camara
abonard, ademés de |os gastos de locomocion, |as siguientes cantidades en con-
cepto de dietas:

Dialaborable COMPIELO ........ccoviiiririiiiei e 60,01

Medio dialaborable .. .

Diafestivo completo . 90,15
Medio diafestivo .............. .. 60,01
Dia laborable internacional ..............ccceeeeiiiceiessceeece s 91,35
Dia festivo internaCional ..........ccocceeveerieierineeiessee s eeesesessessenens 135,83

En circunstancias excepcionales, cuando el importe de las cantidades indi-
cadas sea insuficiente para compensar los gastos de manutencién, la Camara,
contra presentacién de los oportunos justificantes, abonara las diferencias entre
el importe de estos gastos justificado y el importe de las dietas.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador utilice su propio vehi-
culo se percibirala cantidad de 0,25 euros por kilémetro.

Estas cantidades, dietas y kilometraje, se actualizaran anualmente segin
acuerdo de la Comision Paritaria

La Comision Paritaria definira los conceptos de dieta nacional, dieta inter-
nacional, media dieta y dieta entera a los efectos de una interpretacion unitaria
de los mismos por parte de todos los trabajadores.

ARTICULO 11° ANTIGUEDAD.

Sera por trienios y de un 5% del salario base.

Si durante lavigencia del presente convenio alguna de las personas afecta-
das cumplieran tres afios de servicio ininterrumpido a la empresa consolidaran
el trienio en la cantidad correspondiente a su categoria profesional .

ARTICULO 12°: PLUSDE FIN DE SEMANAY FESTIVOS

El trabajo en dia festivo se compensara con un dia de descanso; excepcio-
nalmente, cuando las necesidades del departamento o servicio no permitan esta
compensacion se abonara la cantidad de 60 euros; en ambos casos, debera de
contarse con €l visto bueno del responsable del departamento o servicioy dela
direccién de la Camara.

CAPITULOV. ORGANIZACION Y PRESTACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 13% JORNADA DE TRABAJO.

Lajornada sera para el afio 2006 de 1.749 horas de trabajo efectivo en com-
puto anual.

La media en computo semanal son 40 horas salvo los meses de jornada
continua que son 35 horas.

LaComision Paritariaestablecerd el horario en el marco delo sefialado en el
punto anterior.

Se realizara jornada continua durante tres meses comprendidos en €l si-
guiente periodo de tiempo: del 1 de junio a 30 de septiembre; la Comision
Paritaria serdlaencargada defijar cadaafio el comienzoy fin de lostres mencio-
nados meses de jornada continua.

También se realizara jornada continua en |os siguientes casos:

- Navidad: del dia 24 de diciembre incluido & dia 6 de enero incluido

- Semana Santa: L os dias santos lunes, martes y miércoles

ARTICULO 14° VACACIONES.

La Semana de San Lorenzo, del dia 9 a dia 15 ambos incluidos, sera de
vacacion paratodo el persona de la Camara salvo un servicio de urgencias que
seré determinado por la direccion de la Camara.

Ademés, 20 dias laborables, que se disfrutaran:

- 10 dias en periodo de jornada contindia, no admitiéndose mas fragmenta-
cion que la de dos periodos de igual duracion.
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- 10 dias a disfrutar en época de libre eleccién por €l trabajador, no admi-
tiéndose més fragmentacion que la de dos periodos de igual duracion.

El disfrute de las vacaciones debera de contar ten todo caso con €l visto
bueno del responsable del departamento o servicio y deladireccion delaCamara

El calendario de vacaciones debera disefiarse en €l primer trimestre del afio.

CAPITULOVI. PERMISOSY EXCEDENCIAS.

ARTICULO 15° PERMISOS REMUNERADOS

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias en |os casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo se necesite hacer desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro
dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio.

d) Parafunciones sindicales en los términos establ ecidos legal o convencio-
nalmente

) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser
disfrutado indistintamente por la madre o €l padre en caso de que ambos trabajen.

f) Para concurrir a examenes. Se exigira a trabajador la justificacion.

g) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto

h) Para personarse en Administraciones, Instituciones, Entidades, etc. cuan-
do €l horario de trabajo de estos coincida con el de la Camara. Se exigira a
trabajador la justificacion.

i) Por asuntos propios, tres dias laborables, a disfrutar alo largo del afio, no
acumulables entre si ni con las vacaciones, previo acuerdo con laempresay con
el visto bueno del responsable de Departamento o Servicio.

ARTICULO 16° PERMISOS NO REMUNERADOS.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algn menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra activi-
dad retribuida, tendr& derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre al menos, un tercio y un maximo de
lamitad de la duracion de aquella.

Los trabajadores podran disponer sin sueldo ni retribucion alguna, de un
permiso especial de un méximo de quince dias, dentro del afio, siempre que las
necesidades productivas de la empresa lo permitan en los siguientes casos. por
enfermedad de especial gravedad que afecte a conyuge, pareja de hecho, padres
0 hijos, cuando sea debidamente justificada, y en todas aquellas otras causas
justificadas que sean asi apreciadas en cada caso por la empresa.

ARTICULO 17°: EXCEDENCIAS.

Forzosa:

Por desempefio de cargo publico que imposibilite la asistencia a trabajo

Para el cuidado de hijos por tiempo no superior atres afios

Para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado por consaguinidad o
afinidad durante un afio como méximo cuando por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida

Voluntaria

El trabajador con a menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene
derecho aque se le reconozcala posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Se resolvera en el plazo
maximo de treinta dias. El tiempo que se permanezca en esta situacion no se
computa a ninglin efecto. Se perdera el derecho a reingresar si no se solicita
dentro de |os sesenta dias antes de finalizar la excedencia.

CAPITULOVII.REVISION SOCIAL.

ARTICULO 18% ENFERMEDAD Y MUERTE.

En caso de Incapacidad Temporal del trabajador por enfermedad profesio-
nal o accidente de trabajo, se completard hasta alcanzar el 100% del salario real
correspondiente al trabajador afectado, mientras dure dicha circunstancia. En
caso de incapacidad temporal del trabajador por enfermedad comUn o accidente
no laboral, se completard hastaalcanzar el 100% del salario real correspondiente
a trabajador afectado desde el primer dia de la bgja hasta un tiempo maximo de
nueve mensualidades.

Para cubrir las contingencias de Incapacidad Permanente Total, Absolutay
Fallecimiento, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
Camara Oficial de Comercio tiene concertado con la MATEPSS que en cada
momento se haya determinado una pdliza, cuyas coberturas y demés condicio-
nes serén revisadas para su correcta adaptacion a larealidad actual de la Camara.

ARTICULO 19°: MEDIDAS DE PREVISION SOCIAL Y OTRAS

La Comision Paritaria analizara la conveniencia de abordar alguin sistema
de previsién social asi como algun tipo de premio o reconocimiento ala perma-
nencia en la empresa. )

ARTICULO 20°. COMPENSACION DE GASTOSEXTRAORDINARIOS
DERIVADOSDEACCIDENTES DE TRAFICO.

La Cémara compensara la totalidad de los gastos extraordinarios que se
deriven de accidentes de tréfico acaecidos en | os desplazamientos que, por razén
del servicio, efectlie el personal laboral de la Camara en su vehiculo particular.

La Comision Paritariaregulard el procedimiento a seguir para hacer efecti-
va esta compensacion.

Se pretende cubrir aquellos dafios que no tienen cobertura ya sea por la
existenciade franquicias en los contratos de seguro o por lafaltade coberturade
dicho dafio en funcién de las circunstancias y siempre con el carécter de subsi-
diario ante su ausenciay hasta el Iimite por siniestro de 3.000 euros.

CAPITULOVIII.FORMACION.

ARTICULO 21°: FORMACION PROFESIONAL.

La Camara promovera los cursos que estime de interés para su personal.
Estos seran programados con la colaboracion de la representacion de los trabaja-
dores y serén impartidos siempre dentro del horario laboral. Si la Camara lo
considera conveniente podraexigir a trabajador su asistencia. En cualquier caso
la Camara valorara y tendra en cuenta el esfuerzo formativo realizado por los
trabajadores en la mejora de su capacitacion profesional.

Si son fuerade laCamara, esté se hard cargo de lamatriculasi consideraque
el empleado debe asistir para mejorar el nivel profesional del trabajador.

El trabajador tendra derecho: Al disfrute de permisos necesarios para con-
currir aexamenes cuando curse con regularidad estudios parala obtencién de un
titulo académico o profesional y a la adaptacion de la jornada ordinaria para la
asistencia a cursos de formacion, o ala concesion del permiso oportuno de for-
macién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO IX. ORGANIZACION DEL TRABAJOY CLASIFICACION
PROFESIONAL

ARTICULO 22°: ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo en la Camara es facultad de la direccién, que
debera gjercer dentro de los limites sefialados en el ordenamiento.

ARTICULO 23° CLASIFICACION PROFESIONAL.

PRINCIPIOSGENERALES

Sin perjuicio de la movilidad funcional y polivalencia de los grupos profe-
sionales, los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
seran clasificados con arreglo alas actividades profesional es pactadas y/o, en su
caso, glecutadas y las normas que se establecen en este sistema de clasificacion
profesional con arreglo a cual aguéllas deben ser definidas.

Con caréacter general €l trabajador desarrollaralas tareas propias de su grupo
profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integren
el proceso completo del cual forman parte.

Cuando se desempefien habitualmente y dentro de las condiciones estipula-
das en este Convenio, funciones propias de dos 0 més grupos profesionales, la
clasificacion se realizaré en virtud de las funciones més prevalentes.

Aspectos basicos para la clasificacion:

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Laaptitud profesional es €l resultado de la ponderacién global de, entre
otros, los siguientes factores:

a) Conocimientos y capacitacion profesional

b) Iniciativay autonomia.

¢) Complejidad del trabajo a desarrollar.

d) Responsabilidad e implicacion en el proyecto cameral.

€) Capacidad de direccion.

) En su caso titulaciones.

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Lainclusion del trabajador dentro de cada grupo profesional serd el resulta-
do delaponderacién global delosfactoresantes mencionadosy delastitulaciones,
en su caso, requeridas.

El sistema de clasificacion profesional se configura en los gruposy niveles
que a continuacion se sefidlaran y en el que se incluyen a titulo enunciativo las
funciones que les son propias.

La resefia de los grupos profesionales y niveles que se consignan en este
Convenio, no supone que necesariamente deban existir todos, ya que su existen-
ciaestaraen funcion, en todo caso, de | as actividades que realmente deban desa-
rrollarse.

GRUPO|: TECNICOS

Pertenecen a este grupo las personas que para el desarrollo de sus funciones
deben tener una cualificacion profesional en las técnicas propias del trabajo es-
pecifico que desempefian.

A los técnicos se les podra atribuir, por conocimientos o experiencia profe-
sional, funciones directivas o de responsabilidad €jecutiva, coordinadora o ase-
sora, con autonomia, capacidad de supervision y responsabilidad, acordes con
las funciones asignadas. La asignacién, modificacion y cese de funciones dentro
del Grupo de Técnicos es de libre designacion por parte de la empresa.

Dentro de los técnicos se establ ece una distincion entre Técnicosy Técnicos
Aucxiliares, entendiéndose incluidos en el primero aquellas personas que desa-
rrollan funciones de relevancia en los Departamentos y Servicios.

Ademasy desde el punto de vistadel carécter del contrato, temporal o inde-
finido, los técnicos pueden ser:

Técnicos de estructura

Técnicos de programas

GRUPO II: ADMINISTRATIVOS: Son los trabajadores que desempefian,
en el sentido méas amplio posible, todo tipo de tareas administrativas, contables,
informéticas, comerciales... desdelasde mayor complejidad o cualificacion hasta
las més elementales, para las que no se precisa un titulo académico especifico.
Pueden ocupar puestos de mando o de especial responsabilidad.
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Ademésy desde el punto de vistadel caracter del contrato, temporal o indefinido, los administrativos pueden ser:

Administrativos de estructura

Administrativos de programas

GRUPO I11: AUXILIARES: Seintegraran en este grupo quienes realicen funciones précticas y manuales de apoyo a resto del personal, orientacion a publico,
conserjeria, conduccion de vehiculos y demas complementarias y analogas.

Este grupo comprende las categorias de:

Auxiliar

Conserje

ARTICULO 24° PUESTOS DE MANDO O ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

La direccién de la Camara podra designar a aquellos trabajadores que vayan a desempefiar funciones de mando sobre algiin Departamento o Servicio a la
estructura organizativa de la Camara.

ARTICULO 25°INGRESOS.

La seleccion y contratacion del personal se hara de conformidad con las necesidades de la Camara y seglin un sistema basado en los principios de mérito y
capacidad.

ARTICULO 26°% PROMOCION INTERNA.

Para cualquier vacante 6 puesto de nueva creacion se favorecera la candidatura de cualquier persona de la plantilla, siempre que su perfil profesional se adapte
al exigido en la correspondiente convocatoria.

La Comision Paritaria fijara el procedimiento a seguir para la cobertura de las vacantes existentes.

ARTICULO 27°: CONSOLIDACION.

En el caso de que un trabajador desarrolle tareas correspondientes a una categoria superior a la que pertenece éstas seran retribuidas segln la categoria de las
mencionadas tareas y ademas consolidara esta retribucion una vez transcurridos seis meses en el curso de un afio u ocho meses durante dos afios.

DISPOSICIONESADICIONALES

En lo no pactado en este acuerdo se estara a lo dispuesto en el Convenio de Oficinasy Despachos de la Provincia de Huesca.

En Huesca, a 30 de diciembre de 2005.- Varias firmas ilegibles.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

SUELDOBASE COMPLEMENTO
TECNICO DIRECTOR DEPARTAMENTO 15.232,46 17.000,00
TECNICO RESPONSABLE SERVICIO 15.232,46 13.000,00
TECNICO ESTRUCTURA 15.232,46 10.500,00
TECNICO ESTRUCTURAAUXILIAR 15.232,46 9.400,00
TECNICO PAED 15.232,46 7.400,00
TECNICO PROGRAMAS 15.232,46 3.000,00
ADMINISTRATIVOESTRUCTURA 13.105,56 6.000,00
ADMINISTRATIVO PROGRAMAS 13.105,56 3.100,00
ADMINISTRATIVOPAED 13.105,56 5.700,00
AUXILIAR 10.066,16 4.635,00
CONSERJE 8.297,12 4.635,00

Administracion del Estado
MINISTERIOS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DELEGACION DE HUESCA
402

Envirtud delo dispuesto en el articulo 112 delaLey General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de Diciembre), no siendo posible practicar lanotificacion por causas
no imputables ala Administracion y habiéndose realizado, a menos, los intentos de notificacion exigidos por el citado articulo, por €l presente anuncio se citaalos
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el anexo para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos derivados de los procedi-
mientos que en el mismo se incluyen .

Los interesados 0 sus representantes deberan comparecer en el plazo maximo de 15 dias naturales, contados desde el diasiguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial correspondiente, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se sefialan, a efecto de
practicarse las notificaciones pendientes en |os procedimientos tramitados por |os érganos relacionados en el anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde €l dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Huesca, 23 de enero de 2006.- El delegado de laAgencia Tributaria en Huesca, Jorge Puyuelo Gros.

ANEXO I: LUGAR DE COMPARECENCIA
0401 DEPENDENCIA DE ADUANAS Pz Navarra, 11, Huesca

NIF NOMBRE EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO L.C.
B22234744 AVILUIS,SL. INT120052200130 Req Incumplimiento presentacion Int. 0401
B61553335 IL.LUMINACIO | DISENY MODERN SL INT120052200136 Req Incumplimiento presentacion Int. 0401

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION RECAUDATORIA
458
NOTIFICACION DE RESOLUCION

Pongo en conocimiento de GERASIM DIKOV TSVETKQV que, en el expediente de devolucién de ingresos n® 22 02 2005 300403, hay unaresolucion de 22 de
diciembre de 2005 por la que la Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria estima procedente acceder ala devolucién del ingreso en cuestion.

El interesado, o quien le represente, puede comparecer ante la Direccion Provincial de Huesca, delaTesoreria General dela Seguridad Social, sitaenlacalle San
Jorge, 34 de Huesca, para conocer €l texto integro de laresolucion y para que conste tal conocimiento.



