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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales
y Promocién de la Salud del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a esta Comunidad Autbnoma, en el articulo
75.12.2 la competencia compartida en “Régimen juridico, procedimiento, contratacion y res-
ponsabilidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma” y en el articulo 75.13.2
la competencia compartida en “Régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén y de su Administraciéon Local y las especialidades del personal laboral
derivadas de la organizacion administrativa y la formacién de este personal”. En coherencia
con ello, por medio del articulo 61 del citado Estatuto, la Comunidad Auténoma de Aragén
crea y organiza su Administracion propia conforme a la ley. Asimismo, el articulo 77 del Esta-
tuto de Autonomia habilita a la Comunidad Auténoma a la aplicacion de la legislacién estatal
en el ambito del “trabajo y relaciones laborales, asi como la prevencion de riesgos laborales
y la seguridad y salud en el trabajo”.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales constituyé un
hito histérico en el proceso de consolidaciéon de una politica de prevencion de riesgos labo-
rales tanto en el ambito de las empresas privadas como en el propio sector publico. En desa-
rrollo de la citada ley, se promulgé en el ambito de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén, el Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades pre-
ventivas, en materia de prevencion de riesgos laborales.

No obstante, la integraciéon de la prevenciéon de riesgos laborales y la promocién de la
salud sigue constituyendo en la actualidad, un verdadero reto en la implantacion de una au-
téntica cultura preventiva, tanto en el ambito del sector publico como en el de la empresa.
Prueba de ello, fue la modificacion legislativa operada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales promulgada bajo la
conviccion de que “la exigencia de una actuacién en la empresa desborda el mero cumpli-
miento formal de un conjunto de deberes y obligaciones, requiriendo la planificacion de la
prevencion desde el momento mismo del disefio del empresarial, la evaluacién inicial de los
riesgos inherentes al trabajo y su actualizacién peridédica a medida que se alteren las circuns-
tancias y varien las condiciones de trabajo, asi como la ordenacién de un conjunto coherente
e integrador de medidas de accién preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos y el
control de la efectividad de dichas medidas”.

Para conseguir este objetivo, la nueva regulacion de prevencion de riesgos laborales
apostaria por el plan de prevencién como herramienta basica para llegar a cabo esta integra-
cion efectiva de la prevencion en la empresa. Se modificaria, en concreto, la redaccion inicial
del articulo 14.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, “para destacar que, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa que se concretara en la im-
plantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales. Esta responsabilidad
del empresario se desarrollara mediante el seguimiento permanente de la actividad preven-
tiva, con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacién, evalua-
cion y control de riesgos”.

El Acuerdo de 26 de julio de 2016, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan medidas
para la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales y la promocién de la salud
en la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén supone la expresion del compro-
miso del Gobierno de Aragon en la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
y promocion de la salud en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, contiene
la politica general en esta materia e incluye una serie de medidas, de naturaleza planifica-
dora, normativa y de vigilancia de la salud dirigidas a este objetivo. Entre otras, se prevé, en
su apartado I1.4.b), la renovacién del actual modelo normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales y promocion de la salud del personal de la Administracién autonémica. Este
objetivo viene a ser desarrollado por el Plan Marco para la Integracion Efectiva de la Preven-
cion de Riesgos Laborales y Promocién de la Salud en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, ratificado por el Gobierno de Aragoén el pasado dia 11 de abril de 2017.
Todo este proceso se enmarca, asi mismo, en la adhesion de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma a la Declaracion de Luxemburgo, por la que se adopta un efectivo compro-
miso de aceptar e implementar los objetivos basicos de la salud en el trabajo, asi como el de
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orientar las estrategias hacia los principios de la misma, con el objetivo de garantizar “traba-
jadores sanos en entornos saludables”.

La renovacion del actual modelo normativo en el ambito preventivo debe afrontar, en este
sentido, la revision y actualizacién del sistema de gestidn preventiva de dicha Administracion,
bajo la conviccion de que el sistema de gestién de esta Administracién es unico. La integra-
cion de la prevencion implica que cualquier actividad es sujeto de una unica gestién, que co-
rresponde a una unidad determinada, en funcion del nivel jerarquico en la organizacion,
aunque para desarrollar sus funciones necesite, en menor o mayor grado, la colaboracién de
los recursos especializados. La actividad preventiva no puede considerarse, en este sentido,
como una actividad adicional al resto de las actividades de la organizacion, sino como un
conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases e actividad de la
misma con el fin de evitar o disminuir los riesgos.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la Administracion im-
plica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las
condiciones en que se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la Administracién implica la atribucién a
todos ellos, y de asuncién por éstos, de la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen en todas las decisiones que adopten.

La integracion preventiva implica asimismo la integracion de la promocion de la salud en
las intervenciones en materia de prevencion de riesgos laborales, para lo que es necesario
establecer un marco conceptual que ayude a organizar y emprender programas de salud en
la Administracion de la Comunidad y que considere actuaciones a todos los niveles, ya sea
individual, entorno y organizacion, con la necesaria participacion y colaboraciéon de los ac-
tores implicados.

De acuerdo con este principio general, y a diferencia de la regulacién aragonesa prece-
dente de 2002, que se limitaba a la regulacion de la organizacion de los recursos especiali-
zados, el nuevo modelo normativo pretende asumir un modelo global en el ambito preventivo,
que incluya los dos elementos generales que conforma el sistema de gestion: la organizacion
de prevencion, por una parte, y las actividades preventivas bajo la planificacion preventiva,
por otra. En este sentido, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, se configura como la norma basica que posibilita el desarrollo organizativo del mo-
delo citado al establecer en su disposicién adicional tercera que tiene caracter basico lo pre-
visto en su articulo 3.1, relativo al ambito de aplicacién, en su articulo 31.1, parrafo segundo,
servicios de prevencion y en su articulo 34.3, primer parrafo, relativo a la participaciéon. Por
consiguiente, y en desarrollo de tales preceptos basicos, se establece la organizacion de la
prevencion conformandose sobre la figura del empresario, como titular de las obligaciones y
responsabilidades derivadas de la prevencion de riesgos laborales del personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, la organizacién de los recursos especiali-
zados en esta materia y, finalmente, la participacion de los trabajadores en el ambito preven-
tivo, como elemento fundamental para lograr una verdadera cultura preventiva. Estos tres
elementos de la organizacion son contemplados por esta nueva norma reglamentaria, con la
finalidad de que la proteccion de la seguridad y salud de las empleadas y empleados publicos
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma sea garantizada efectivamente, con inde-
pendencia de su actividad, localizacién o del colectivo al que pertenezcan.

Para el cumplimiento de este objetivo, el Reglamento se estructura en tres titulos. El Titulo
Preliminar esta dedicado a las disposiciones generales de la norma, en el que se regula el
objeto y ambito de aplicaciéon de la misma y se explicita el concepto de integracion de la acti-
vidad preventiva en la organizacion, de acuerdo con la normativa concurrente.

En el Titulo Primero se dedica a la regulacion de la organizacion del sistema de prevencion
de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, como presupuesto necesario
para la efectiva integracién preventiva en la organizacién. Una de las bases de la integracion
de la prevencion es la distribucion de funciones y responsabilidades en materia preventiva a
lo largo de toda la linea jerarquica. Esta distribucion debe realizarse a través de los respec-
tivos planes de prevencion, sin perjuicio de que la nueva norma reglamentaria proponga una
regulacién comun de distribucion de funciones y responsabilidades en materia preventiva. En
este mismo sentido, se refuerza la coordinacién en la materia, que corresponde al Departa-
mento competente en materia de funcion publica, a través de la Direccién General compe-
tente en dicha materia. Este Titulo afronta, asi mismo, la renovacién de la organizacion de los
recursos especializados en materia de prevencién de riesgos laborales, asumiendo un sis-
tema mixto, articulado a través de la constitucion de servicios de prevencion y la designacion
de trabajadores para la implantacion de los sistemas de gestion de los Planes de Prevencion
de Riesgos Laborales en los respectivos Departamentos y Organismos Publicos de la Admi-
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nistracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. En este mismo Titulo y como parte inte-
grante de la organizacion del sistema de prevencion de la Administracion autondmica, se in-
cluye la regulacion general de la informacion, consulta y participacion de los trabajadores en
el ambito de la prevencidn de riesgos laborales.

Por su parte, el Titulo Segundo se dedica a la planificaciéon preventiva, incorporando una
regulacidon general del plan de prevencién de riesgos laborales de los respectivos Departa-
mentos y Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén,
asi como el sistema de gestion del plan, como herramienta basica que permita una efectiva
aplicacion, implantacién, seguimiento y control de los citados planes. También se incluyen
previsiones generales en materia de formacién e informacién, coordinacion de actividades
empresariales, vigilancia de la salud y de los instrumentos de control en materia preventiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracién de
esta norma han sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacién recogidos en el ci-
tado articulo. En concreto, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Este decreto y el reglamento que aprueba han sido consultados con las organizaciones y
asociaciones mas representativas afectadas, sometidos al tramite de informacién publica,
remitidos a los distintos Departamentos del Gobierno de Aragén, negociado con las Organi-
zaciones Sindicales, informado por la Secretaria General Técnica del Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica y por la Direccién General de los Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragén, en su reunion de 21 de noviembre de 2018,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién del reglamento.

Se aprueba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos La-
borales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto se incluye a
continuacion.

Disposicién adicional Unica. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente de-
creto se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion transitoria primera. Modelo de sistema de gestion de los planes de prevencién
de riesgos laborales.

Con la finalidad de homogeneizar los criterios de elaboracién e implantacién de los sis-
temas de gestion de los planes de prevencion de riesgos laborales de los Departamentos y
Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Depar-
tamento competente en materia de funcion publica, en el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento, aprobara el modelo de sistema de gestion de los planes
de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion transitoria segunda. Coordinacién y seguimiento de la implantacién de lo pre-
visto en este Reglamento.

1. En el marco de las competencias conferidas al Departamento de Hacienda y Adminis-
tracién Publica, corresponde a este Departamento, el impulso, direccion y coordinacién de las
actuaciones necesarias para la implantacion de este Reglamento.

2. A tal efecto, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la cobertura de dota-
cion de medios materiales y personales necesarios para llegar a cabo dicha implantacion, en
términos de homogeneidad en el conjunto de los servicios de prevencion propios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en atencidon de los requerimientos técnicos
concurrentes en cada caso.

3. Con la finalidad de garantizar la implantacion del presente reglamento, y en el plazo
maximo de 6 meses, el Gobierno de Aragén aprobara las modificaciones necesarias de la
estructura organica de los Departamentos de Hacienda y Administracién Publica, de Educa-
cion, Cultura y Deporte, de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud y las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

4. Las unidades y puestos de trabajo de prevencién de riesgos actuales, continuaran sub-
sistiendo y prestando servicio hasta que se lleven a cabo las modificaciones necesarias para
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la adecuacion de las estructuras organicas y las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo.

5. La Comisién Autonémica de Prevencion de Riesgos Laborales 0, en su caso, el érgano
de participacién que se prevea al efecto, realizara el seguimiento del grado de implantacién
de lo previsto en este Reglamento.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, en materia de prevencién de riesgos laborales, en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a este
Reglamento.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.
Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
Este decreto, y el reglamento que por el que se aprueba, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 21 de noviembre de 2018.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracién Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD DEL PERSONAL
DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

TiITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Reglamento es la regulacion del sistema de prevenciéon de riesgos
laborales y promocién de la salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

2. Este Reglamento sera de aplicacion a los Departamentos y Organismos Publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén donde preste servicios el personal
funcionario y laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténoma.

3. Este Reglamento no sera de aplicacion a aquellas actividades cuyas particularidades lo
impidan en el ambito de sus funciones publicas de policia, seguridad y resguardo aduanero,
asi como a los servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave
riesgo, catastrofe y calamidad publica.

No obstante lo anterior, la regulacion contenida en este Reglamento inspirara las regula-
ciones especificas que, en su caso, se dicten por el Gobierno de Aragon para la proteccion de
la seguridad y la salud de las empleadas y empleados publicos que presten sus servicios en
las indicadas actividades.

Articulo 2. Integracion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la em-
presa, debe integrarse en el sistema general de gestion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicaciéon de un plan de prevencion de
riesgos laborales cuya estructura y contenido se determinan en el articulo 19 de este Regla-
mento.

2. Las empleadas y empleados publicos y sus representantes deberan contribuir a la inte-
gracion de la prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud en la Administracion de
la Comunidad Auténoma y colaborar en la adopcién y el cumplimiento de las medidas preven-
tivas a través de la participacion que se reconoce a los mismos en la legislacion estatal y
autondmica y en los correspondientes acuerdos suscritos en la materia.

La participacion incluye la consulta acerca de todas las cuestiones relacionadas con la
prevencion:

a) La organizacion preventiva.

b) La elaboracion, implantacion, aplicacion, seguimiento y control del plan de prevencion

de riesgos laborales.

c) El acceso a la documentacion correspondiente, en los términos sefialados en la legis-

lacién aplicable.

d) Todas aquellas decisiones que puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y

salud del personal.

Articulo 3. Politica de prevencién de riesgos laborales y promocion de la salud del personal
de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

1. La politica de prevencién de riesgos laborales y promocién de la salud del personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon se aprueba, modifica y actualiza por
el Gobierno de Aragon, a propuesta del titular del Departamento competente en materia de
funcién publica, previa participacion de las empleadas y empleados publicos a través de la
Comision Autonomica de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La politica de prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud del personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon se formulara para la consecucion de
los siguientes objetivos:

a) Integrar la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, tanto en el conjunto de las actividades como en
todos los niveles jerarquicos de su estructura administrativa, mediante la implantacion
de un sistema de gestion del plan de prevencién de riesgos laborales.

b) Garantizar de forma efectiva el derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud de las empleadas y empleados publicos y a la promocién de la salud indi-
vidual y colectiva en el ambito laboral mediante el cumplimiento efectivo del deber de
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protecciéon que les corresponde y en particular, garantizar el ejercicio del derecho de
informacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de
la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud en
los términos que se prevén en la legislacién aplicable en la materia.

c) Desarrollar una cultura preventiva que permita el desarrollo personal y profesional de
las empleadas y empleados publicos en espacios de trabajo saludables.

d) Integrar la prevencion de riesgos laborales mediante la elaboracién, aprobacion, im-
plantacion y seguimiento de los correspondientes planes de prevencion de riesgos la-
borales.

e) Contribuir al desarrollo de nuevas técnicas e investigaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales y promocién de la salud en la sociedad, generando conocimiento
basado en la experiencia.

f) Todas aquellas que resulten necesarias para garantizar la proteccion de la seguridad y
la salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

3. La politica de prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud del personal de

la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén debera adaptarse a la naturaleza y
magnitud de los riesgos laborales presentes en la organizacién e incluira los principios y ob-
jetivos preventivos fundamentales de la actividad preventiva.

4. La politica de prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, y se difundira a través del Portal del Empleado del Gobierno de Aragon, facilitando
a todo el personal, dentro de la jornada de trabajo, el acceso a dicha informacion.

Articulo 4. Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén se configura como herramienta basica a través
del cual se implanta y aplica el plan de prevencién de riesgos laborales en el sistema general
de dicha Administracion.

2. El Sistema de Prevencion se compone de los siguientes elementos:

a) La organizacion del Sistema de prevencién, que incluye la integracion de la estructura
organizativa, la organizacion de los recursos especializados y la estructura de informa-
cion, consulta y participacion de los trabajadores.

b) Las actuaciones para llevar a cabo las actividades preventivas, en el marco del plan de
prevencion de riesgos laborales.

, TITULO | ,
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

CAPITULO |
Integracion preventiva en la estructura organizativa y distribuciéon de funciones
y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales

Articulo 5. Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragon establece la politica de prevencién de riesgos laborales y promo-
cion de la salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, dirige su de-
sarrollo y aplicacion y ejerce la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria en la materia.
En particular, aprobara el plan autondmico de prevencion de riesgos laborales y promocion de
la salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 6. Departamento competente en materia de funcién publica.

1. Al Departamento competente en materia de funcién publica le corresponde el desarrollo
general, la coordinacion y el control de la ejecucién de la politica del Gobierno de Aragén en
materia de prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud del personal la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, a fin de garantizar la adecuada proteccion de la segu-
ridad y salud del personal. Asi mismo, le corresponde efectuar la propuesta de disposiciones
de caracter general que sean necesarias vinculadas a la materia.

2. Se crea el Organo de Coordinacién de Prevencién de Riesgos laborales y Promocion de
la Salud, como un érgano especifico de coordinacion de prevencion de riesgos laborales y
promocion de la salud, bajo la direccién de la Direccion General competente en materia de
funcion publica. Del citado 6rgano dependera la coordinacion de las distintas areas técnicas
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y sanitarias previstas en los articulos 14 y 15 de este Reglamento, y area de promocion de la
organizacion autonémica como una organizacion saludable, de acuerdo con lo previsto en la
Declaracion de Luxemburgo.

3. Corresponderan al Organo de Coordinacién de Prevencion de Riesgos laborales y Pro-

mocién de la Salud las siguientes funciones:

a) El dictado de las instrucciones necesarias para asegurar una actuacion uniforme en
materia de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales.

b) La emision de informes relativos a la interpretacion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales y promocién de la salud dictada para su aplicacion especifica en el
ambito de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin menoscabo de
las competencias que al respecto les corresponden a los departamentos competentes
en materia de trabajo y sanidad respecto a sus respectivos ambitos de competencia.

c) La asistencia técnica para la elaboracion del Plan de prevencion de riesgos laborales,
asi como la aprobacién del modelo de sistema de gestion de los planes de prevencién
de riesgos laborales.

d) Eldisefio y coordinacién de la organizacién de los recursos especializados de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e) El ejercicio de la coordinaciéon de la Comision Autonémica de Prevencion de Riesgos
Laborales.

f) La elaboracion y unificacidn de los criterios, métodos y técnicas de gestion en materia
preventiva que habran de ser utilizados por la organizacién de los recursos especiali-
zados, asi como el establecimiento de las directrices de coordinacion de tales recursos.

g) La coordinacion de las actuaciones de los servicios de prevencién de riesgos laborales
de la Administracién de la Comunidad Auténoma, con la finalidad de promover una
actuacion uniforme y coordinada de dichos servicios y con los érganos de representa-
cion y participacion del personal en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) La elaboracion de la memoria anual unificada de la organizacion de los recursos espe-
cializados de la Administracion.

i) El seguimiento y supervisiéon de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en
la Administracion de la Comunidad Auténoma, mediante la realizacidon de auditorias
externas de los sistemas de gestion de los planes de prevencién de riesgos laborales
de los diferentes departamentos y organismos publicos.

j) La coordinacion de la politica formativa y de sensibilizaciéon en materia de prevencion
de riesgos laborales de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

k) La promocién y coordinacion de las iniciativas dirigidas a la promocién de la organiza-
cién autonémica como una organizacién saludable, de acuerdo con lo previsto en la
Declaracién de Luxemburgo.

I) La coordinacion de las actuaciones con otras Administraciones y Departamentos u Or-
ganismos Publicos con competencia en materia sanitaria, laboral, industrial y medioam-
biental.

4. El Consejero competente en materia de funcién publica aprobara el reglamento de fun-

cionamiento interno de Organo de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales y Pro-
mocion de la Salud.

Articulo 7. Departamentos y Organismos Publicos.

1. Los Departamentos y Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma ostentan la condicion de empresario a los efectos previstos en el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La distribucion de funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos labo-
rales y promocién de la salud prevista en este decreto, se desarrollara a través de la correspon-
diente orden del titular de cada Departamento, en atencion a las peculiaridades organizativas y de
actividades que concurran en cada Departamento y Organismo Publico y en los términos que se
prevean en los correspondientes decretos de estructura organica y en este decreto.

Articulo 8. Persona titular del departamento u organismo publico.
Corresponde a la persona titular de Departamento u Organismo Publico la maxima res-
ponsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales y, en particular, las siguientes:

a) Integrar la prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud en el conjunto de la
organizacion del Departamento u Organismo Publico.

b) Distribuir las funciones y responsabilidades que le correspondan en materia de preven-
cion de riesgos laborales entre los diferentes 6rganos y unidades de su departamento
u organismo, a través de la norma prevista en el articulo 7.2 de este Reglamento.
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c)

d)
e)
f)

g)

Difundir y transmitir al conjunto de la organizacién la politica de prevencion de riesgos
laborales y promocién de la salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Fijar y documentar los objetivos y metas de conformidad con la mencionada politica
preventiva, asi como evaluar su efectivo cumplimiento.

Adoptar las medidas preventivas que sean necesarias para garantizar la seguridad y
salud del personal del Departamento u Organismo Publico.

Asignar los recursos necesarios, ya sean humanos, econdémicos o materiales, para
conseguir los objetivos establecidos.

Aprobar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento u Organismo
Publico.

Articulo 9. Secretaria General Técnica u 6érgano equivalente.

Corresponde a la Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente del Departamento u
Organismo Publico, las siguientes funciones y responsabilidades respecto del personal del
Departamento u Organismo Publico:

a)

k)
1)

Promover la implantacion del Plan de Prevencion derivado de los distintos Planes de
Actividades Preventivas resultantes de la evaluacion de los riesgos que se realicen en
las unidades, centros, lugares y espacios de trabajo del Departamento u Organismo
Publico, asi como su seguimiento y control.

Elaborar el informe anual especifico sobre la situacion del plan de prevencion de su
Departamento u Organismo, su grado de implantacién, la efectiva integracién de la
actividad preventiva en la estructura organizativa y las medidas adoptadas en relacién
con la memoria del afio anterior y remitirlo a la Direccién General competente en ma-
teria de funcién publica, dando traslado del mismo al respectivo érgano de informacion,
consulta y participacion.

Garantizar y promover la colaboracion de todas las unidades administrativas, con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito.

La coordinacién de las empleados y empleadas publicas designadas adscritos al De-
partamento u Organismo Publico con el Servicio de Prevencién del &mbito.

Garantizar la consulta y participacion de las trabajadoras y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales en el Departamento u Organismo Publico.
Tramitacién de los expedientes de adaptacion o cambios de puestos de trabajo de las
trabajadoras y trabajadores que no respondan a las exigencias psicofisicas de los res-
pectivos puestos bien sea por sus caracteristicas personales, por su estado biolégico o
por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, o, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas del puesto de trabajo.

La coordinacion con la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servi-
cios en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los Planes y Programas de accién
preventiva (evaluaciones de riesgos, formacién e informacion, vigilancia de la salud,
etc.).

El registro de los accidentes e incidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales del Departamento u Organismo Publico.

Facilitar la implantacion de Planes de Emergencia o de Autoproteccién en los centros
interdepartamentales, con designacion de los medios humanos, asi como promover la
actualizacion periddica de los mismos.

Solicitar a los titulares de los centros de trabajo el informe previo a la apertura, de
acuerdo con la legislacién vigente, en el que se certifique la adecuacion de los mismos
a la legislacion sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Promover y garantizar la coordinacion de actividades empresariales.

Informar periédicamente a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios del estado de situacion del Plan de Prevencion.

m) Cualesquiera otra que se encuentre prevista en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 10. Funciones y responsabilidades generales en materia de prevencion de riesgos
laborales.

1. Corresponde al personal del Departamento u Organismo Publico velar, segun sus posi-
bilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el tra-
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bajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del Departamento u Organismo
Publico.

2. El personal, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del Departamento
u Organismo Publico, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las ma-
quinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en ge-
neral, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el Departa-
mento u Organismo Publico, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lu-
gares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y al personal designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso, al servicio de preven-
cion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de las empleadas y empleados publicos.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad compe-
tente con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con el Departamento u Organismo Publico para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad
y la salud del personal.

Articulo 11. Derechos y garantias del personal.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el Departamento u Organismo Publico debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su nombramiento o contratacién, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

2. La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos y
repetirse periédicamente, si fuera necesario.

3. Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas por este Regla-
mento, el Departamento garantizara la informacién, formacién y medios adecuados.

CAPITULO Il
Organizacién de los recursos especializados

Articulo 12. Organizacién de los recursos especializados.

1.La organizacion de los recursos preventivos especializados necesarios para el desa-
rrollo de la actividad preventiva se realizara en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon a través de las modalidades siguientes:

a) Los Servicios de Prevencion propios.

b) La designacion de empleadas y empleados publicos.

2. Con caracter excepcional y previa consulta a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, podran ser concertadas para su prestacion a través de un servicio de preven-
cion ajeno, aquellas actividades preventivas que no puedan ser asumidas a través de los re-
cursos senalados en el apartado anterior.

Articulo 13. Servicios de Prevencién propios.

1. Los Servicios de Prevencion propios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn constituiran una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran de
forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

Dichos servicios de prevencidon asumiran la actividad preventiva con la finalidad de garan-
tizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadoras y trabajadores, de
acuerdo con lo que se prevé en la normativa que resulte de aplicacion y habran de contar con
todas las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

2. Los Servicios de Prevencion propios se configuran como érganos técnicos de asesora-
miento y apoyo especializado en materia de prevencion de riesgos laborales a los Departa-
mentos y Organismos Publicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon y
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los representantes de los trabajadores, que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella
existentes y en lo referente a las siguientes funciones:

a) El disefio, implantacién y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales de los
Departamentos y Organismos Publicos de la Administracion de Comunidad Auténoma
de Aragon que permita la integracién de la prevencién en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de
los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcioén de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los ar-
ticulos 18 y 19 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

3. Dichos Servicios de Prevencion tendran un caracter interdisciplinar y sus integrantes
actuaran de forma coordinada, en particular en relacion con las funciones relativas al disefio
preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes
de prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.

4. Los Servicios de Prevencion propios contaran con las siguientes areas, de caracter
funcional, que deberan actuar de forma coordinada:

a) Area técnica, a la que corresponde las funciones relativas a las especialidades Segu-

ridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

b) Area sanitaria, que comprendera las funciones correspondientes a la actividad sanitaria
de los Servicios de Prevencion.

5. Los servicios de prevencion propios contaran con las instalaciones y los medios hu-
manos y materiales suficientes y adecuados para la realizacién de las actividades preventivas
que vayan a desarrollar en la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Las dotaciones seran revisadas periédicamente atendiendo a las modificaciones de la
normativa aplicable, a la evolucién de la técnica y a la actividad de la organizacion.

6. Bajo la coordinacién de la Direccion General competente en materia de funcion publica,
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon existirdn los siguientes Servicios
de Prevencién propios:

a) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Aragonés de Salud, cuyo

ambito de actuacion sera el correspondiente a dicho Organismo Publico.

b) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Administracion General, para los res-
tantes Departamentos y Organismos Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

7. Por razones de dispersion geografica, actividad y nimero de trabajadores y centros de
trabajo, los servicios de prevencion, podran disponer de personal técnico y sanitario distri-
buido territorialmente y en los principales centros de trabajo.

8. La organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y dotacion de
recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion efectiva seran objeto de
negociacion y participacion en la Comision Autondmica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 14. Area técnica.

1. Al area técnica de los Servicios de Prevencion de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon le corresponde las funciones relativas a las especialidades Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

2. En concreto, le corresponden las siguientes funciones:

a) Promover la prevencion en su ambito de actuacion y su integracion en la misma.

b) Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estra-
tegia de medicidon para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectiva-
mente la situacién que se valora, o una interpretacién o aplicacion no mecanica de los
criterios de evaluacion.

c) Asesoramiento técnico y apoyo en la planificaciéon de la actividad preventiva y en las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

d) La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de las diferentes areas de especializacion incluidas en dicha area.

e) La planificacidon de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccién de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
implican la intervencion de distintos especialistas.
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3. El area técnica de los servicios de prevencion contara con un/a responsable técnico/a,
con las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industria y ergonomia y psicosocio-
logia aplicada.

Articulo 15. Area Sanitaria.

1. La actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion se realiza a través del respectivo
Servicio Sanitario.

2. Corresponde al servicio sanitario de los Servicios de prevencion, las siguientes fun-
ciones:

a) Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo

37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de
estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier rela-
cion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presen-
tarse en los lugares de trabajo.

¢) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y
como establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Segu-
ridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, a través del respec-
tivo organismo competente de la Comunidad Auténoma.

d) Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabaja-
dores que lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los profesionales sanitarios
en el lugar de trabajo.

e) Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién
con el Sistema Nacional de Salud.

f) Desarrollar programas de formacion, informacion e investigacion en su ambito de tra-
bajo.

g) Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores, en funcién de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y dispo-
niendo de indicadores de dicha actividad.

h) Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de preven-
cion realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3
del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, a efectos de asegurar el caracter interdisciplinario de dichas actuaciones, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo.

i) Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

j) Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemiolégica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral,
segun se establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

k) Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco
de la colaboracion contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

m) Cualquier otra funcién que sea atribuida a los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

3. El servicio sanitario de cada Servicio de Prevencion propio debera contar con un/a

director/a médico/a, con el titulo de especialista en medicina del trabajo.

4. El personal sanitario debe contar con la cualificacion necesaria para el desempeio de
sus competencias profesionales: los médicos deberan ser especialistas en medicina del tra-
bajo o diplomados en medicina de empresa. Los enfermeros deberan ser especialistas en
enfermeria del trabajo o diplomados en enfermeria de empresa, sin perjuicio de la participa-
cion de otros profesionales sanitarios en funcién de la capacitacion asociada a su especia-
lidad o disciplina.

5. Los Servicios de Prevencion propios podran acreditarse para la formaciéon de médicos
especialistas en medicina del trabajo y/o enfermeros/as especialistas en enfermeria del tra-
bajo.

6. A tales efectos, los Servicios de Prevencion contaran con la dotacion minima necesaria
relativa a equipos, instalaciones y material sanitario, sin perjuicio de la colaboracién, coope-
racion y disposicion, especificamente en relacion con la vigilancia de la salud, de los Centros,
Equipos e Instalaciones adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

7. Al personal que desarrolle su actividad en el servicio sanitario del servicio de preven-
cion, le sera de aplicacion la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la auto-
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nomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién
clinica.

Articulo 16. Designacién de empleadas y empleados publicos.

1. Los Departamentos y Organismos Publicos designaran trabajadores para ejercer la
actividad preventiva, entre el personal que preste servicios en su respectivo ambito.

2. Las empleadas y empleados publicos designados realizaran, con caracter general, las
actividades preventivas correspondientes a las funciones de nivel basico y, en concreto, las
siguientes:

a) Prestar el apoyo logistico necesario a los érganos responsables para el correcto desa-
rrollo e implantacion del sistema de gestion del plan de prevencién de riesgos labo-
rales.

b) Realizar tareas de coordinacién, seguimiento y control del sistema de gestion del plan
de prevencion riesgos laborales en los respectivos centros de trabajo.

c) Colaborar con el respectivo Servicio de Prevencién en el ejercicio de sus funciones.

3. Dicho personal dispondra de la formacion, los medios y el tiempo que sean necesarios

para el adecuado desarrollo de la actividad preventiva encomendada.

4. El érgano competente para la designacion debera consultar a los trabajadores, con la
debida antelacion, la propuesta de designacion de las empleadas y empleados publicos para
actividades preventivas.

5. La designacion de las empleadas y empleados publicos debera expresar con claridad el
ambito de actuacion de la empleada y empleado publico designado, asi como las funciones a
realizar, concretando la formacion necesaria, el tiempo minimo de dedicacion, los medios que
se podran a su disposicién y la forma de coordinacion y los mecanismos de comunicacion con
el servicio de prevencién y con el Departamento u Organismo de adscripcion.

Sélo podra encomendarse a este personal aquellas funciones preventivas correspon-
dientes a las funciones asignadas en la designacion y a la formacion ostentada.

6. El procedimiento de designacién de los trabajadores formara parte del sistema de ges-
tion del plan de prevencion de riesgos laborales.

7. Atendiendo al tamafo y actividad de cada departamento u organismo Publico, y los
riesgos a los que estan expuestos, lo previsto en este articulo se desarrollara reglamentaria-
mente, previa negociacion colectiva. En concreto, se regularan los criterios generales rela-
tivos a los siguientes aspectos:

a) Procedimiento para la designacion y cese.

b) Determinacion del numero de empleadas y empleados publicos designados.

c) Formacién necesaria, tiempo y medios a disposicion de las empleadas y empleados

publicos designados.

CAPITULO Il
Informacion, consulta y participacion

Articulo 17. Informacién, consulta y participacion de las empleadas y empleados publicos.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del respectivo érgano
competente, debera consultar a las empleadas y empleados publicos las decisiones que
puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de aquéllos y, en especial, las
relativas al plan de prevencion, la organizacién de los recursos preventivos, la evaluaciéon de
los riesgos y la planificacion de la prevencion.

Articulo 18. Organos de participacién en materia de prevencioén de riesgos laborales.

1. La organizacién de participacion de las empleadas y empleados publicos en las cues-
tiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales se establecera de acuerdo con la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en los términos que,
previa negociacion colectiva, se determine por el Gobierno de Aragoén.

2. El Sistema de gestion del plan de prevencion de riesgos laborales garantizara la efectiva
participacion y consulta de las empleadas y empleados publicos del respectivo Departamento
u Organismo Publico en los procedimientos del citado sistema, con la finalidad de integrar la
dicha participacion en la elaboracién, implantacion, seguimiento y control del Plan de Preven-
cion.

3. Con esta finalidad, se articularan procedimientos de garantia y control del funciona-
miento de los diferentes 6rganos de participacion en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, a través del correspondiente procedimiento del sistema de gestion.
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TiTULO Il
PLANIFICACION PREVENTIVA

CAPITULO |
Plan de prevencion de riesgos laborales

Articulo 19. Plan de prevencién de riesgos laborales.

1. El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se in-
tegra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece
su politica de prevencion de riesgos laborales.

2. El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por el titular del respec-
tivo Departamento u Organismo Publico, previo informe de la Direccion General competente
en materia de funcién publica y la participacion en los 6rganos de participacion correspon-
dientes, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerar-
quicos, y conocido por todas las empleadas y empleados publicos que presten servicio en su
ambito de responsabilidad.

3. El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se
conservara a disposicién de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los repre-
sentantes de los trabajadores, e incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) La identificacion del departamento u organismo publico, de su actividad productiva, el
numero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nUmero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa, identificando las funciones y responsabilidades que asume
cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre
ellos, en relacion con la prevencién de riesgos laborales.

c) La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos
técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en
relacién con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6r-
ganos de representacién existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva se pretenden alcanzar, asi
como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a dis-
poner al efecto.

f) Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencion de
riesgos laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preven-
tiva, que el empresario debera realizar en la forma que se determina en el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en los
articulos siguientes de la presente disposicion.

4. Los planes de prevencion de riesgos laborales sera publicado en la sede electrénica del

respectivo Departamento u Organismo Publico.

5. Los planes de prevencién de riesgos laborales sera debidamente revisados y actuali-
zados de acuerdo con lo que se disponga en el correspondiente Sistema de Gestion del plan.

Articulo 20. Sistema de gestion de los planes de prevencion de riesgos laborales.

1. La elaboracién, implantacion y control y seguimiento de los planes de prevencion de
riesgos laborales se realizara a través del Sistema de gestion del respectivo plan.

2. El Sistema de gestion de los planes de prevencion de riesgos laborales sera sometido
a informacion, consulta y participacion de las empleadas y empleados publicos incluidos en
su ambito de aplicacion a través del 6érgano de participacion en materia de prevencién de
riesgos laborales del &mbito correspondiente.

3. El Sistema de gestion de los planes de prevencion de riesgos laborales sera aprobado
por la persona titular del Departamento de adscripcion, previo informe de la Direccion General
competente en materia de funcién publica.

4. El Sistema de gestion de los planes de prevencion de riesgos laborales sera publicado
en la sede electrénica del Departamento u Organismo Publico correspondiente.

5. El Sistema de gestion de los planes de prevencion de riesgos laborales sera revisado
cada cuatro afios, salvo que en el mismo se disponga otro plazo inferior.

Articulo 21. Control y seguimiento de la implantacion de los planes de prevencion de
riesgos laborales.

1. Las Secretarias Generales Técnicas u érganos equivalentes realizaran un informe anual
especifico sobre la situacion del plan de prevencion de su Departamento u Organismo, su
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grado de implantacion, la asuncion efectiva de funciones especificas en materia de preven-
cion por su estructura organizativa y las medidas adoptadas en relacion con la memoria del
afo anterior.

2. Dicho informe se ajustara a la estructura y contenido que determine la Direccion Ge-
neral competente en materia de funcion publica.

3. Dichos informes seran trasladados a los respectivos érganos de informacion, consulta y
participacion de los trabajadores.

Articulo 22. Formacién e informacion.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales y con la finalidad de garantizar una efectiva implantacion,
seguimiento y control del respectivo plan de prevencién de riesgos laborales, la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragodn garantizara que todo el personal reciba una for-
macion tedrica y practica en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, tanto en el mo-
mento de su acceso a la funcién publica, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie, 0 se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de tra-
bajo.

La formacion en prevencion de riesgos laborales debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo y funcidon que desempefie, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a
la aparicion de otros nuevos, y repetirse periédicamente si fuera necesario.

2. La formacion e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales a que se re-
fiere el parrafo anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo. En todo caso, tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

Articulo 23. Coordinacién de actividades empresariales.

1. Cuando en un centro de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, desarrollen actividades trabajadores de empresas contratadas o subcontratadas,
éstas deberan cooperar con dicha Administracion en la aplicacion de la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

2. Asimismo, los responsables de la Administracién deberan adoptar las medidas necesa-
rias para que dichas empresas reciban la informacién y las instrucciones adecuadas para
trasladarlas a sus trabajadores respectivos, en relacion con los riesgos existentes en aquel
centro de trabajo, sobre las medidas de emergencia que deben utilizarse y las medidas de
proteccién y prevencion, estableciendo, con este fin, los medios de coordinacién necesarios.

Para el desarrollo de estas funciones, los respectivos responsables podran contar con el
asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. En el marco de la integracion de la prevencion de riesgos laborales a lo largo de todo el
proceso productivo, los 6rganos de contratacion tendran en cuenta, con la coordinacién de la
Direccién General competente en materia de contratacion publica, asi como con la de los
Servicios de Prevencidn, la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores implicados
en los contratos que formalicen otras empresas con la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

CAPITULO Il
Instrumentos de control

Articulo 24. Auditorias internas.

1. Los Departamentos y Organismos Publicos realizaran auditorias internas del sistema de
gestion del respectivo plan de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo que a tal
efecto se prevea en el respectivo procedimiento del citado sistema.

2. La auditoria, como instrumento de gestion, incluira una evaluacién sistematica, docu-
mentada y objetiva de la eficacia del sistema de prevencion, y se realizara de acuerdo con las
normas técnicas que se establezcan teniendo en cuenta la informacion recibida del personal.

3. Los resultados de estas auditorias deberan reflejarse en un informe que se mantendra
a disposicién de la autoridad competente y de los representantes de los trabajadores. De
dicho informe se dard traslado igualmente a la Direccion General competente en materia de
Funcion Publica.

Articulo 25. Auditorias externas.

1. Corresponde a la Direccion General competente en materia de funcién publica la reali-
zacién de auditorias externas de los sistemas de gestion de los planes de prevencion de
riesgos laborales de los diferentes departamentos y organismos publicos, ya sea a través de
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medios propios o mediante personas o entidades especializadas debidamente autorizadas
por la autoridad laboral para el desarrollo de dicha actividad.

2. Con esta finalidad, podra arbitrarse la colaboracién necesaria con los Departamentos
competentes en materia de trabajo y sanidad.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, se debera consultar a los trabajadores y permitir su participacién en la realizacion
de la auditoria.
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