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SECCION QUINTA

NUm. 9.639

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIAYY EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la
que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del acuerdo de la
comisién mixta negociadora del convenio colectivo de la empresa Cables de
Comunicaciones Zaragoza, S.L.

Vista el actade lacomision mixta negociadora del convenio colectivo de laempresa
Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L. (codigo de convenio 50000142011981),
suscrita el dia 5 de noviembre de 2018 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.0O0. y UGT), en la que se acuerda la subsanacién
y publicacion del articulo 54, “Bolsa de horas”, ya que por error en la tramitacién
de la documentacién no se incluyd en el convenio, recibida en esta Subdireccién
Provincial de Zaragoza el dia 5 de noviembre de 2018 junto con su documentacion
complementaria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 7 de noviembre de 2018. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

ACTA DE LA COMISION

Art. 54. Bolsa horas adicional.

Se acuerda la creacion de una bolsa de horas obligatorias por encima de la
jornada laboral ordinaria para toda la plantilla durante la vigencia de este convenio,
que se regira por los siguientes puntos:

La obligacién establecida anteriormente resultara para cada trabajador
circunscrita a 32 horas anuales para el afio 2018 y para el afio 2019, 24 horas y 24
horas adicionales, si el objetivo de beneficio presupuestado por la empresa para el
afio 2018 de 750.000C se cumple. Estas horas adicionales seradn abonadas a razén
de las tablas de horas extraordinarias segun corresponda, recogidas en el anexo 2 del
actual convenio colectivo de la empresa. El preaviso de comunicacion para atender
esta serie de horas sera de 72 horas obligadas como minimo. La empresa creara un
calendario por la que al trabajador se le asignara un nimero determinado de semanas
de forma alterna, quedando dos grupos definidos entre semanas pares e impares para
que el trabajador no atienda dos semanas seguidas. Esta bolsa de horas comenzaran
a partir de la ratificacion del acuerdo. Se creara una comisiéon mixta de seguimiento
para velar por el cumplimiento y aplicacion de esta bolsa de horas.
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