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SECCION QUINTA

Num. 8.881

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Calatorao

Este anuncio anula y sustituye a todos los efectos al numero 8.583/2018,
publicado con errores en el BOPZ num. 249, de 29 de octubre de 2018.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Calatorao.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayun-
tamiento de Calatorao para los afios 2018 a 2022 (50100632012018), suscrito el dia
10 de diciembre de 2018 entre representantes de la entidad y de los trabajadores de la
misma (UGT), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el 18 de junio de 2018,
requerida subsanacién y presentada esta el 8 de octubre de 2018, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colectivos de este
Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer la publicacién de las tablas en el BOPZ.

Zaragoza, a 13 de octubre de 2018. — El director del Servicio Provincial, Luis
Fernando Simal Dominguez.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todos los
empleados publicos, entendiendo por tales a los trabajadores laborales, fijos, indefini-
dos o temporales que trabajan y perciben su retribucion con cargo a los presupuestos
del excelentisimo Ayuntamiento de Calatorao.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refiere el
articulo 20.1 b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y los articulos 12 y 13 del vigente
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleo Publico (TREBEP).

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo es-
tablecido en el presente convenio colectivo, serdn de aplicacion a todo el personal
contemplado en el punto uno del presente articulo, en todo lo que les sea mas favo-
rable. Este acuerdo refleja una serie de mejoras en las condiciones generales de tra-
bajo, que en lo relacionado con la adquisicion y pérdida de su condicion, las situacio-
nes administrativas, los derechos sindicales, de negociacidon colectiva y participacion,
derechos, deberes y responsabilidades y el régimen disciplinario seran equivalentes
a los de los empleados/as publicos de la Comunidad Auténoma, y que en ningun
momento podran ser inferiores a los minimos establecidos para la funcién publica
local por la legislacién vigente y su normativa de desarrollo. En el supuesto de que se
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aprobara alguna norma que los mejore, esta sera de aplicacién directa al conjunto de
los empleados/as publicos de este Ayuntamiento.

Cuando en este convenio se recoja la expresion personal laboral debera ser
entendida en todo caso referida tanto al género masculino como al femenino. Se en-
tendera igualmente ampliadas en dicho sentido las acepciones que se refieran cual-
quiera de ellos.

Articulo 2.° Ambito temporal.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOPZ, salvo las excepciones que expresamente se establecen.

El convenio se publicara en el BOPZ y extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022.

2. Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero de 2018, sin perjuicio de
lo establecido en cada caso en el articulado de este convenio.

3. El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los
dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia sin que se hubie-
ra producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mis-
mo en el plazo indicado anteriormente.

4. Una vez denunciado, permanecera vigente la totalidad de su contenido nor-
mativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo convenio.

5. En el supuesto de que la jurisdiccidn laboral declarase la nulidad de alguna
de las clausulas pactadas, ambas partes se comprometen a iniciar en el plazo de un
mes desde la notificacion la nueva negociacién de dichas clausulas, y aquellas que se
vean afectadas, bajo el principio de la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone
la nulidad de todo el convenio.

6. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacién salarial previstas en el pre-
sente convenio, el resto de condiciones econémicas seran negociadas por las partes
firmantes del mismo, dentro de las previsiones presupuestarias de cada afo.

Articulo 3.° Comision de seguimiento.

La comisién paritaria de seguimiento del convenio estara constituida de forma
paritaria por cada parte integrante de la comisién negociadora. Estas podran estar
asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comisiéon cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la aplicacién o inter-
pretacion del convenio.

La comision tendra las funciones de interpretacion y vigilancia del convenio, se pro-
nunciara por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia y los acuerdos
surgidos en el seno de la misma, deberan adoptarse por mas del 50% de cada una de
las dos representaciones, siendo de caracter obligatorio y vinculante para ambas partes.

Esta comisiéon quedara constituida a los cinco dias de la publicacién del conve-
nio en el BOPZ previa designacion de los miembros que la componen. La comision
de seguimiento se reunira cuando lo solicite como minimo una cuarta parte de sus
miembros con una antelacién de cuatro dias naturales.

La aplicacion de los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro
entre los sindicatos representativos y la Administraciéon, FEMP, FAMCP, en aquellos
aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Los acuerdos de esta comision que se adoptaran por la mayoria de los asis-
tentes, quedando reflejados en las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas
por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadirdn como anexo al convenio,
teniendo la misma validez que este.

Entre los miembros de la citada comisién se designara un presidente y un secre-
tario, siendo mision de este levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran estar
asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comision cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacién y
aplicacion del convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se com-
prometen a nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y buscar el
acercamiento de posturas.

La comision de seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con
una antelacion minima de diez dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la reunion
de mutuo acuerdo.
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Sus funciones especificas seran las siguientes:

» Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio.

* Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta
aplicacion.

» Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales.

Negociacion previa a la adopcion de acuerdos, cuando una de las partes lo
estime necesario en los supuestos siguientes:

» Oferta anual de empleo publico 2018 y 2019-2022 (nuevos efectivos en 2018
Técnico de Admén. Gral., si es preciso abrir opcion a discapacitados, y estabilizacion’
del empleo hasta 2019, de forma que la temporalidad no supere el 8% del total de
efectivos, promocion interna del articulo 26.° del convenio prever jubilaciones y
cobertura de plazas sin amortizarlas, con personal de oficinas, etc.).

(1) Aplicacion de las medidas de estabilizacion del empleo (Circular 5/2018, sobre criterios
comunes para la aplicacidn del proceso de estabilizacién del empleo derivado de la LPGE2017).
REGISTRADO DE ENTRADA 23-03-2018.

» Determinacion de la tasa de reposicién anualmente.

* Relacion de puestos de trabajo (disposicion adicional tercera).

* Plan de igualdad (articulo 24).

* Protocolo de prevencién (acoso). Anexo al convenio (cuando se apruebe).

* Plan de formacién (potestativo).

» Aplicacién de la regla de absorciéon (incrementos legales con retribuciones
previstas en convenio).

* Modificacion de jornada, trabajo a turnos, sistema de remuneracion (articulo
10.2 del convenio).

» Calendario laboral cada afo (art. 11 y 13 / jornada), para evitar conflictos entre
personal.

» Control de la productividad (art. 21 / jornada).

» Redistribucion de efectivos (art. 31).

* Horas extras (art. 39). Control.

» Proteccién de la salud (art. 50)

Las actas de la comisién de seguimiento seran anexos al convenio.

CAPITULO Il
DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 4.° Denuncia del convenio.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de afio en afo si
no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de
denuncia expresa del convenio se procedera a constituir la comision negociadora; la
parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion
y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comision
negociadora.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proceso
de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las discre-
pancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los con-
venios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° Prérroga.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor en todo su contenido.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el convenio se
prorrogara, salvo en lo que afecta al capitulo VII, que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio que se aplicara automaticamente
a todo trabajador afectado por este convenio, y en lo que afecte al calendario laboral, a
lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos espe-
cificos recogidos en el acuerdo y al articulo 12 del presente convenio.
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CAPITULO 1lI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 6.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones labo-
rales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio de aplica-
cién, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los empleados publicos, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables, en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

Articulo 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica, en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica si consideradas en su computo anual y sumadas a las vigen-
tes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 9.° Unidad de convenio.

El presente convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada empleado publico en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 10.° Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamiento de
Calatorao, quien la ejercera con sujecion a la legislacién vigente.

2. Sera preceptiva la negociacion con los representantes de los empleados pu-
blicos, cualquier modificacion de la jornada de trabajo, régimen de trabajo a turnos y
sistema de remuneracion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos que afecten al personal de
aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en este convenio para
la movilidad funcional u otras formas de adscripcion, o la modificacién de condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio se someteran a la negociacién previa
con los representantes de los empleados publicos, asi como cualquier otra norma que
haya de ser adoptada.

Igualmente se sometera al informe de los representantes el traslado total o par-
cial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacién de servicios cuando
afecte al personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio se dara cuenta a
los representantes de los empleados publicos.

3. Los representantes de los empleados publicos podran solicitar la asistencia a
las comisiones informativas de Régimen Interior y Personal que contengan materias
referentes a personal, para lo cual se dara traslado a la representacion sindical de la
convocatoria y orden del dia de dicha comisién. Su asistencia sera en todo caso con
voz y sin voto.

Articulo 11.° Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1.642 horas en cémputo anual y se adecuara en cada
momento a la normativa vigente.

Salvo para el personal que ocupe puesto que conlleve la aplicacién de un régi-
men de horario diferente, para los que el calendario laboral se negociara cada afo.

Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con
caracter general se establece en sabado y domingo.

En aquellos centros en los que por razones de servicio no pueda realizarse
jornada continuada, esta no podra partirse en mas de dos periodos. Los turnos seran
rotativos en aquellos servicios que asi se requiera.
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Medidas de conciliacion, flexibilizacién horaria por personas dependientes.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos me-
nores de doce afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en dos horas diarias el horario fijo de jornada
que tengan establecida.

b) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacién especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocu-
pacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal podran
autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maxi-
mo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 12.° Pausa laboral.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de
treinta minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. En
jornada partida, siempre que una de las partes de la misma supere las cuatro horas
continuadas, se disfrutara del descanso proporcional a dichas horas.

Los/las que realicen, con caracter habitual, una jornada continuada de al menos
cinco horas disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de quince
minutos, en iguales condiciones y con los mismos requisitos establecidos con ante-
rioridad.

La corporacién distribuira este periodo de descanso atendiendo las necesidades
del servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del perso-
nal adscrito al mismo.

Articulo 13.° Calendario laboral.

El calendario laboral de cada servicio es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la distribucion de la jornada, y la fijacién de los horarios de trabajo sera
negociado en la comision de seguimiento y tendra en cuenta los siguientes principios
de caréacter general.

Durante el afio 2017 y siguientes, los dias inhabiles y no recuperables seran los
que marquen la Administracion Central, Diputacién General de Aragén y el Excmo.
Ayuntamiento de Calatorao.

En todo caso, en este Ayuntamiento se consideran no laborables y no recupera-
bles los dias 24 y 31 de diciembre, ademas de los dos dias correspondientes a fiestas
locales de caracter anual.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso cuando
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo o sabado. Asimismo, el calendario
laboral incorporara cada afo natural, un dia de permiso cuando alguna festividad la-
boral de ambito nacional, autonémico o local de caracter retribuido y no recuperable,
coincidan en sabado o domingo en dicho afio.

El personal laboral que por especificas peculiaridades de su trabajo deba pres-
tar servicio en alguno de los catorce dias que como inhabiles vienen recogidos en el
calendario laboral sera compensado con el disfrute de dos de permiso, sefialado por
el empleado publico con la conformidad de la Alcaldia.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA Y HORARIOS ESPECIALES:

La jornada laboral sera continuada de lunes a viernes con caracter general. En
aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jornada continuada,
esta no podra partirse en mas de dos periodos salvo acuerdo con el empleado publico.

Los horarios y turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios
se acomodaran en lo posible a lo regulado en el presente articulo. Cualquier modifica-
cion sobre los mismos sera negociada con la representacion legal de los empleados
publicos.
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En aquellos servicios en que sea posible se implantara, previa negociacion con
la representacion de los empleados publicos, la modalidad de horario flexible que
garantice la cobertura del Servicio durante el periodo de atencién al publico y el cum-
plimiento de la jornada laboral.

Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades con-
templaran en todo caso un descanso minimo de doce horas entre el fin de una jornada
y el inicio de la siguiente.

El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en cuarenta
y ocho horas ininterrumpidas, con caracter general.

En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a domin-
gos, se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados, en el que
se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de cinco dias consecutivos,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representaciéon
legal de los empleados publicos.

HORARIOS ESPECIALES:

Se establece la posibilidad de reducir la jornada para determinados dias del
afio, atendiendo a sus especiales caracteristicas. Dicha reduccién se negociara con
la representacién sindical anualmente durante el primer trimestre.

Articulo 14.° Asuntos particulares.

Todo empleado, previo aviso de dos dias laborables, tendra derecho a un per-
miso retribuido de seis dias por razones particulares cada afio o los que les corres-
pondan proporcionalmente en funcion de los dias trabajados. Y se aumentaran segun
marque normativa vigente.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del 6rgano competente en razon
al 50% de la plantilla, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo.
Cuando por razones de servicio el empleado publico no disfrute del mencionado per-
miso a lo largo del afio, podra concederse este Unica y exclusivamente, hasta el 30 de
enero del afio siguiente, salvo, en casos de incapacidad temporal del trabajador, que
podra disfrutarnos hasta el 31 de enero del afio posterior.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

Cada trabajador podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
solicitandolo por escrito con antelacién suficiente. El disfrute de este permiso en las
fechas solicitadas por el trabajador solo podra ser denegado cuando de su disfrute se
derivaran serios perjuicios para el funcionamiento del servicio. La denegacién debera
ser por escrito y motivada de modo concreto, dando conocimiento de esta denegacién
a los representantes de los trabajadores.

Articulo 15.° Vacaciones anuales.

1. Régimen general.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a unas vacaciones anua-
les de veintidds dias habiles por afo completo de servicios o en forma proporcional
de los dias al tiempo de servicios efectivos en caso de no alcanzar el afio completo.

A estos efectos no se consideraran dias habiles los sabados, salvo que en el
cuadro horario del personal afectado tengan tal caracter, percibiéndose durante el
mismo remuneracion en cuantia idéntica a cuando despliega su actividad, segun la
media obtenida del afio.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, en periodos minimos de
cinco dias habiles. Siempre y cuando las necesidades del permiso lo permitan, se
podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

El personal que acredite a uno de enero de cada afio los servicios reconocidos
en la Administracion, podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones anuales de
los siguientes dias habiles que se hara efectivo a partir del afio natural al cumplimien-
to de la antigliedad:

* Quince afios reconocidos: Veintitrés dias habiles.

* Veinte afos reconocidos: Veinticuatro dias habiles.
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 Veinticinco afos reconocidos: Veinticinco dias habiles.

* Treinta afilos 0 mas reconocidos: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural al cumplimiento de la an-
tigledad referenciada.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5, 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del dis-
frute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado/a sufriera enfermedad grave
o internamiento clinico, con o sin intervencion quirdrgica, en este caso las vacaciones
pendientes se reanudaran, una vez finalizada la misma, en los términos establecidos
en el articulo 38.3 del ET. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el pa-
rrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
afio en que se hayan originado.

En lo no contemplado en este acuerdo se estara a los dispuesto en el Real De-
creto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por otra parte, en el supuesto de que el personal se encuentre en periodo vaca-
cional y falleciera un familiar de primer grado, excepcionalmente se permitira disfrutar
de dos dias del permiso correspondiente pasado dicho periodo vacacional.

Excepcionalmente, el personal indefinido y el personal contratado laboral temporal
tendran derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de
completar el afio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

2. Condiciones especiales de disfrute.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, los empleados publicos vincu-
lados con contrato indefinido a tiempo parcial, fijos discontinuos o temporales disfru-
taran sus vacaciones fuera del periodo de maxima actividad o del periodo que motiva
sus llamamientos o incorporacion al puesto de trabajo.

3. Régimen de vacaciones del personal temporal.

El empleado publico temporal disfrutara sus vacaciones anuales conforme a los
criterios sefalados anteriormente, de tal forma que ningun periodo vacacional sea
inferior a cinco dias habiles salvo circunstancias excepcionales, para lo cual una vez
que se devengue el derecho a cinco dias habiles podra facilitarse este periodo va-
cacional. Sin perjuicio de ello, el 6rgano competente podra autorizar otros periodos,
hasta el maximo previsto cuando razones derivadas del desarrollo de los servicios
determinen como mejor opcion organizativa la agrupacion de las vacaciones de la
persona en el periodo ordinario comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de cada afio natural.

Asimismo debera disfrutar y liquidar el periodo de vacaciones generado con
caracter previo a la finalizacion de su contrato. A tal efecto los érganos competentes
deberan adoptar las medidas precisas para que en el momento del cese este personal
tenga acreditado y disfrutado el periodo de vacaciones correspondiente.

No se acreditaran ni abonaran en némina cantidad alguna por vacaciones no
disfrutadas, salvo que no se hayan disfrutado las vacaciones del personal laboral
temporal por causas imprevistas, imprevisibles o involuntarias.

4. Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comun acuerdo entre los
empleados, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee el Ayuntamiento salvo
en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos sucesivos
en cada Servicio.
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Articulo 16.° Permisos.

1. Cuestiones generales.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los permi-
sos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garan-
tizdndose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion solo los estricta-
mente necesarios.

La concesién de los permisos contemplados en este articulo requerira que el
empleado publico lo comunique previamente, siempre que sea posible, a la Adminis-
tracion, justificandolo debidamente, salvo los dias por asuntos particulares. Igualmen-
te se justificara por escrito su denegacion.

La ausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional del sa-
lario sin perjuicio de las sanciones previstas en este convenio. Se informara bimestral-
mente a los representantes de los empleados publicos de los casos que se produzcan.

2. Clasificacion.

» Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

2. La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a por su vinculacién
con el conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.

El empleado publico podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusivamente para la
finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan:

* Permisos por circunstancias familiares y personales.

Los empleados publicos, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, ten-
dran derecho a disfrutar de permisos retribuidos por algunos de los motivos y periodos
de tiempo que a continuacion se sefalan:

a) Por matrimonio o inscripciéon en el correspondiente registro de parejas esta-
bles no casadas, veinte dias que no tendran que ser necesariamente consecutivos
ni posteriores a la boda o unién, pero siempre, dentro de los treinta dias anteriores o
posteriores a la fecha de esta.

b) Por divorcio, separacion legal o nulidad, tres dias desde la firma de la resolu-
cion judicial o canodnica.

En ambos casos (supuestos a y b) solo podra disfrutarse por una sola vez.

c) Por fallecimiento de:

Coényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos, seis dias.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias, y cinco dias
si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias, y cuatro si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

Por fallecimiento de un familiar de tercer grado el dia del funeral.

d) Por enfermedad grave, hospitalizacion e intervencion quirdrgica sin hospitali-
zacién con reposo domiciliario.

Los empleados publicos tendran derecho por accidente, enfermedad grave, hos-
pitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, del cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos; que se utilizara durante el proceso terapéutico del que trae causa
y debidamente justificado, hasta el primer grado de afinidad tres dias habiles, y cinco
dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que sea a lugar dis-
tinto de la residencia del empleado publico.

En el caso del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los empleados publicos tendran derecho a dos dias habiles, y cuatro por
desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que sea a lugar distinto de la resi-
dencia del empleado publico.

Este permiso sera compatible con la reduccion de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave. Esta
reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias utili-
zados en este permiso retribuido.
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El uso de estos dias podra ser en dias no consecutivos.

e) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado publico tendra de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

f) Para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa justifi-
cacion de su realizacién dentro de su jornada de trabajo.

g) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de exa-
menes prenatales.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para asistir a
las clases de preparacién al parto por el tiempo necesario para su realizacién y con
justificacion debidamente acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacion debi-
damente acreditada.

h) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para acompa-
far al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija el
tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que no
puedan valerse por si mismos por razéon de edad o enfermedad, por el tiempo nece-
sario. O para la realizacién de pruebas médicas cuando se requiera acompafiamiento.

i) Por boda de hijo: dos dias. Por los demas parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, un dia. Uno de los dias sera el dia del evento y el otro
anterior o posterior.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como
testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, presidente o vocal de
las mesas electorales, interventor o apoderado, y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por traslado de domicilio acreditado, un dia y si es fuera de la localidad dos
dias.

I) Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacién es-
pecial.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por
el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacién de
los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba atencion, con
justificacion previa y debidamente acreditada.

m) Para la asistencia a tutorias educativas, cuando estas sean solicitadas por el
centro educativo con un maximo de tres horas por afio natural.

n) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine y aviso previo de cuarenta y ocho horas.

o) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

p) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de dos dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin perjuicio de lo contem-
plado en este acuerdo.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

Los permisos se entenderan referidos a dias laborables, excepto en los aparta-
dos que se indiquen dias habiles, requiriéndose en todo caso que el hecho causante
se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquél, pudiéndose
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exceptuar de dicha regla el caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades
del servicio y preste a ello su conformidad el empleado publico.

Permiso por paternidad.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo:
tendra una duracion de cuatro semanas a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimien-
to o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
anteriores.

Permiso por lactancia.

Los empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones o a una reduccién de su jornada en una hora. Este derecho podra ser dis-
frutado por cualquiera de los progenitores incluso en el caso de ambos no trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

A opcién de cualquiera de los progenitores, el permiso de lactancia podra ser
sustituido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte
en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o pater-
nidad.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/a debera avisar a la empresa con quince dias de an-
telacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se permite “compartir o repartir” el periodo de lactancia de los hijos por sus pro-
genitores empleados publicos, sin exceder del tiempo maximo de disfrute.

Permiso por maternidad, adopcién y acogimiento.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis mas dos semanas de
mejora social ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supues-
tos de parto multiple. El permiso se distribuira a opciéon de la empleada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre
al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Las empleadas tendran derecho a un permiso retribuido a partir del dia primer
de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 del embarazo,
hasta la fecha de parto.
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b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de dieciséis mas dos semanas de mejora social, ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Permiso por cuidado de hijo afectado de cancer.

a) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamien-
to continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, mela-
nomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condi-
cion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado publico tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacidn establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduc-
cion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Violencia de género.

—Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencias de
género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

—Reduccién de jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

—Adaptacion del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion de su tiempo de trabajo.

—Excedencia.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situa-
cién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicaciéon ningun plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional y a efectos
de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que
podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante
los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

—Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo con re-
serva del mismo por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Permiso por circunstancias excepcionales.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos
empleados publicos es que se hallen en una situacion critica por causas muy graves,
debidamente justificadas, y aquellos otros que con caracter general puedan ser con-
cedidos por la Administracion.

Los empleados publicos contratados a tiempo parcial para prestar servicios un
numero de dias inferior en el afio tendran derecho al nimero de dias de permiso que
resulte proporcionalmente a los dias de prestacién de servicios al afio.

LicENCIAS

Articulo 17.° Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este convenio y con un afio de antigiedad como mi-
nimo tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un
plazo no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un periodo
de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nue-
vo, salvo en casos debidamente justificados y siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan. Todo ello supeditado a las necesidades y al buen funcionamiento
de los Servicios Publicos.

Articulo 18.° Licencia por estudios.

Podra concederse licencia para realizar estudios o cursos en materias directa-
mente relacionadas con la funcidn publica, previa solicitud presentada en el Registro
General con un minimo de veinte dias de antelacion y debera contar con el informe
favorable del jefe del servicio y concejal delegado.

El servicio de personal informara sobre la justificacion y variedad de los cursos
a los que asistio el interesado y la necesidad o no para el servicio que se preste. En
caso de concederse esta licencia, el empleado publico podra percibir su remuneracién
integra.
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Esta licencia sera concedida por la Junta de Gobierno Local, que determinara el
derecho a percibir o no la indemnizacién correspondiente, informando a la represen-
tacion sindical.

Articulo 19.° Licencias por enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los empleados
publicos se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de
incapacidad temporal

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas de garantizar la esta-
bilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establece una nueva regu-
lacién de la prestacién econdmica en los supuestos de incapacidad temporal para los
empleados publicos que estén adscritos al Régimen de la Seguridad Social, modulan-
do con plenitud retributiva vigente hasta la fecha. Tal prevision fue desarrollada por
la Ley 7/2012, de 4 de octubre, de Medidas Extraordinarias en el sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragén, a los que sea de aplicacion el Régimen General de
la Seguridad Social en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes,
se les reconocera, durante los tres primeros dias, un complemento retributivo del cin-
cuenta por ciento de sus retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuatro al vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que, sumado a la prestaciéon econdmica reconocida por
la Seguridad Social, sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal el mes anterior al de causar la inca-
pacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo al mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Las ausencias debidas a enfermedad o lesidon que no den lugar a incapacidad
temporal no seran causa de descuento en ndmina, con el limite de cuatro dias de
ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias
consecutivos. Siempre y cuando se aporte el justificante médico. Una vez superado
este limite, dichas ausencias comportaran la deduccién de retribuciones prevista para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Por su parte, los criterios de gestion sobre medidas en materia de complementos
de incapacidad temporal, en desarrollo de las previsiones normativas anteriores cita-
das. En concreto, en su apartado cuarto prevé expresamente los supuestos excep-
cionales en los que el empleado percibira el complemento de incapacidad temporal
hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones e incorpora, a modo enunciativo,
una definiciéon de enfermedad grave, en los términos contemplados en el Anexo | del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidados de menores afec-
tados por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que asi determine el facultativo
médico responsable.

Con objeto de concretar los supuestos excepcionales a los que la Instruccion de
10 de octubre de 2012 se referia y con la finalidad de promover las debidas condicio-
nes de salud de los empleados publicos, se hace necesario dictar una nueva regula-
cion en esta materia incorporando especificamente nuevos supuestos y desarrollando
otros ya existentes en los términos que la nueva instruccién preve.

Primero. — Supuestos excepcionales.

Se consideraran, a los efectos de lo dispuesto en el apartado cuarto de la Ins-
truccion de 10 de octubre de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion sobre medidas
en materia de complementos de incapacidad temporal, los siguientes:

a) Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en hospital
de dia, la hospitalizacién en régimen de internamiento y la hospitalizacion a domicilio.

b) Intervencién quirurgica que derive de cualquier tratamiento que esté incluido
en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud. Dentro de esta es-
tan incluidas tanto las intervenciones quirurgicas con internamiento u hospitalizacion
como en régimen ambulatorio (cirugia mayor y menor ambulatoria).

c) Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagndsticas invasivas, tales
como endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateterismo y
otras de similar entidad.
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d) Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radiotera-
pia, quimioterapia y otros tratamientos oncolégicos.

e) Procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacion,
el tratamiento mediante técnica de reproduccién asistida o el periodo de lactancia,
aun cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o lactancia.

f) Interrupcion voluntaria del embarazo.

g) Otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracioén obligatoria. Se entende-
ra por tales aquellos procesos patoldgicos susceptibles de ser padecidos por adultos
que estén contemplados en el anexo de esta Instruccion, asi como las previstas en
el anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer y otra enfermedad grave. También se incluyen dentro
de este apartado las enfermedades recogidas en los anexos | y Ill del Real Decreto
2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica asi como aquellas incluidas en los anexos del Decreto 222/1996, de
23 de diciembre de 1996, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la vigilancia
epidemioldgica en Aragon.

Estaran acogidos también todos los contactos de casos notificados de Enfer-
medades de Declaracion Obligatoria o brotes epidémicos de otras etiologias que, por
indicacién del érgano competente en materia de salud publica y acompafnados de
informe justificativo de facultativos de esta area, se consideren necesarios para evitar
la transmisién de dichas enfermedades.

h) Violencia de género. Se incluira dentro de este supuesto la incapacidad tem-
poral motivada por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género.
La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género se verificara confor-
me a lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

i) Cuando la situacion de incapacidad temporal afecte a personal con discapaci-
dad reconocida del 33% o superior, siempre que la situacién de incapacidad temporal
sea consecuencia directa de dicha discapacidad.

Segundo. — Retroactividad.

El supuesto previsto en la letra h) del apartado anterior tendra efectos retroacti-
vos desde el dia 15 de octubre de 2012.

Por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el 100% de las retribuciones
integras desde el primer dia mientras dure la incapacidad.

El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el servicio correspondiente
el parte de baja facilitado por el facultativo remitiéndose este en un plazo no superior
a cinco dias al servicio de personal, ya que de no comunicarse asi en tiempo y forma
se considerara responsabilidad del propio interesado.

Este complemento se perdera cuando, a pesar de presentar la baja médica, el
empleado publico realice otros trabajos por cuenta propia o ajena o su modo de vida
no sea el propio de una persona con baja por enfermedad o accidente.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la deduccién de re-
tribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

Articulo 20.° Disminucién de jornada por guarda legal e interés particular.

1) Cuestién general:

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual del
empleado publico.

2) De un menor de doce afios:

Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de doce afios, tendran derecho a una reduccion de hasta un me-
dio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones que
correspondieran a dicho periodo.
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3) De un anciano, persona con discapacidad o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad:

Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo a un anciano que requiera especial dedicacién o persona con discapacidad
que no desempeifie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de
sus retribuciones.

4) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de
enfermedad muy grave:

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo
maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de su
jornada laboral sin merma retributiva, o del 100% durante quince dias sin merma re-
tributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad
grave contenido en el articulo 11 de este capitulo.

5) De hijos prematuros:

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el
empleado publico tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medidas
necesarias para la adaptacion y aplicacién del régimen previsto en este apartado y sin
perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

REDUCCION DE JORNADA POR INTERES PARTICULAR.

Los empleados publicos que ocupen puesto de nivel inferior a 24, podran soli-
citar realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de las 9:00 a las 14:00
horas, con el 75% de sus retribuciones, que sera concedida cuando resulte compati-
ble con las funciones del puesto desempefiado y las necesidades del servicio queden
adecuadamente cubiertas.

Articulo 21.°

La representacion sindical se compromete por el presente convenio a colaborar
con la Corporacioén, a fin de lograr mayores niveles de productividad, estableciendo
cauces de control y objetivos especificos.

Articulo 22.°

En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en lo no contenido
expresamente en él se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

—Situaciones laborales.

En relacién con las situaciones de los empleados publicos se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes en esta materia, asi como a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

22.1. Excedencia por cuidado de hijos.

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres
afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Si el hijo/a es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acre-
ditado, la duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco afios.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de
que no desempefa actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal
del menor. Se reserva el puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al codmputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.
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El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacion con la corporacion de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

22.2. Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacien-
temente, a una excedencia de hasta tres afios en el supuesto de cuidado de familiares
que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse
por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefa, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

22.3. Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una du-
racion minima de un afo, a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracion
Publica, Organismos Autonomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como
en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su
ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

22.4. Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene de-
recho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses ni mayor a cinco afios con derecho de reserva de
puesto de trabajo de tres afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

22.5. Excedencia por razon de incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa vigente en materia de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del sector
publico deba cesar en su puesto de trabajo, quedara en el que cesare en la situacion
de excedencia mientras permanezca la relacion de servicios que dio lugar a esa in-
compatibilidad. Debera solicitarse el reintegro en el plazo maximo de un mes cuando
pueda conocerse con dicha antelacion la desaparicion del supuesto de incompati-
bilidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas casos. Mientras dure la
excedencia, se tendra reserva de puesto de trabajo, computandose dicho periodo a
efectos de antigiiedad. En todo lo demas incluido el reingreso, se aplicaran las nor-
mas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO V

IGUALDAD DE GENERO

Articulo 23.° Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
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en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier orga-
nizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como a las demas normas legales que la desarrollen.

El ayuntamiento removera los obstaculos para la conciliaciéon de la vida perso-
nal, laboral y familiar de sus trabajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir con
el principio de igualdad.

Articulo 24.° Plan de Igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafa en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978 proclama el de-
recho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la ela-
boracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos
a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

Siguiendo lo dispuesto en la disposicion adicional octava del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Corporacion debera elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

En la elaboracion y aplicacién del Plan de Igualdad participara la representacién
de los empleados publicos y el texto se incorporara, como anexo, al presente Conve-
nio Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.

Para la aplicacion de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asig-
nara anualmente la correspondiente partida presupuestaria. El Plan de Igualdad ten-
dra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en las condiciones de trabajo.

b) Conseguir una representacién equilibrada de las mujeres y hombres en este
ambito.

c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de este Ayun-
tamiento.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacién
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades.

La comision paritaria se reunira en el plazo maximo de un afo para estudiar
la situacion real de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la plantilla de los
empleados publicos. Una vez estudiada y valorada con detalle la situacion, decidira
sobre la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad.

Articulo 25.° Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Administracién, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben
procurar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En
concreto, sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos los medios a su alcan-
ce para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacién de acoso
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sexual o de acoso por razon de sexo, asi como sancionar cualquier conducta que
lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y proteccion
de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta
de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido
en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones que la Ley
7/2007, de 12 de abril, proponen para este tipo de conductas.

En el plazo méaximo de un afio se negociara con la representacion de los emplea-
dos publicos un protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presente convenio colectivo y en
los posteriores que lo sustituyan.

Con caracter general, se dard cumplimiento a las disposiciones del codigo de
conducta para combatir el acoso sexual, recogido en la recomendaciéon de la Comi-
sion de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protec-
cion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 26.°

Seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacion con las com-
petencias de cada Administracién publica las materias siguientes:

a) La determinacién y aplicacién de las retribuciones.

b) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

c) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) La promocion interna, formacién y perfeccionamiento.

e) Los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional de los empleados
publicos.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

g) Medidas sobre salud laboral.

h) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a la Funcion
Publica, Carrera profesional, retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de la
plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobados, el Ayuntamiento, previa negocia-
cion con la representacion de los trabajadores, formulara la oferta de empleo, que se
ajustara a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla de la Ayuntamiento se proveeran a través
de los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocion interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

No aplicable a puestos subvencionados.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituird mérito para | o la promocion interna.

Asimismo, el desempefio de un puesto de trabajo con caracter provisional no
se valorara como mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia
de la Ayuntamiento, y que afecte a la distribucion de funciones del personal, se efec-
tuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participacién de los repre-
sentantes legales del personal.

La relacion de puestos de trabajo es un instrumento de ordenacién del personal,
la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al personal laboral y perso-
nal eventual, la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos
exigidos para su desempefo, asi como el grupo, nivel, complemento de destino y
complemento especifico a ellos asignados.
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La seleccion de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustandose a las bases generales de la bolsa
de trabajo, que se negociaran con la representacion de los trabajadores.

El Ayuntamiento cubrira, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, las
vacantes producidas por bajas de larga duracién, maternidad, jubilaciéon o promocién.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo tem-
poral para la prestacion de servicios en el Ayuntamiento.

Articulo 27.° Bases de las convocatorias.

Toda seleccion del personal debera realizarse mediante convocatoria publica y
a través de los sistemas de oposicion o concurso-oposicion en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Antes de la aprobacion y publicacién por parte del Ayuntamiento de las bases de
los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pondran estas
en conocimiento de la representacioén sindical con el fin de que este pueda emitir, si lo
estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Articulo 28.° Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las directrices
establecidas por la normativa vigente.

Los sistemas selectivos de acceso seran por oposicidon o concurso-oposicion.

Al comienzo de las oposiciones se conocera el nimero de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar estas a partir del inicio de los ejercicios.

De acuerdo con la bolsa de empleados existente, para la seleccion del personal
laboral temporal, se elaborara una bolsa de empleo con una validez de dos afos, re-
sultante de la primera seleccion de personal que realice en el afio en cada categoria
profesional, en su periodo de vigencia se podran incorporar candidatos a la misma.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La legislacion aplicable en relacién con el ingreso del personal laboral al servicio
de la Administracion Local sera la determinada en materia de acceso de los emplea-
dos publicos a la Administracion, en la legislacion vigente.

» Ley 5/ 2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico

* Ley 7/85, 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local

* Ley 7/99, 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

* R.D. 896/91, de 7 de junio. Procedimientos de seleccion

* R.D. 364/95, de 10 de marzo. Reglamento General de Ingreso del Personal

« y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la Fun-
cion Publica.

Acceso de personas con discapacidad: La Corporacioén reservara en la oferta de
empleo publico el numero porcentual para los empleados publicos con discapacidad
que la legislacion prevé, cumpliendo asi la Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
A tal fin se hara constar en la oferta de empleo publico el numero, denominacion y
caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituira mérito para el acceso a la funcion publica o la promocioén interna.

Articulo 29.° Procedimiento de cobertura de plazas.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las nuevas
necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de provision de
plazas:

1. Ordinario: Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente,
deban ser objeto de contrato fijo de duracion indefinida, se cubriran por los sistemas
de movilidad, promocién o nuevo ingreso.

2. Especial: Este procedimiento sera de aplicacion para la provision de puestos
de duracion determinada, concretandose en los siguientes casos:
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a) Situaciones de urgencia por bajas temporales en puestos de trabajo de ca-
racter permanente que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del
titular, en tanto que este mantenga el derecho a reserva de puesto de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
trabajador/a se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a dos meses, se entenderan mediante la contratacién laboral temporal, a
través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas a
desempenar.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes en puestos de caracter
permanente que requieran una cobertura provisional hasta que pueda procederse a la
provision por el sistema ordinario. Las posibles prérrogas dentro del limite fijado, se
comunicaran al comité de empresa.

c) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de ca-
racter no permanente, dando cuenta al comité de empresa, requiriéndose también
comunicacion de las prorrogas efectuadas a estos contratos.

Acceso de discapacitados: el Ayuntamiento tendera a incrementar en la oferta
de empleo publico el numero porcentual de reserva de puestos de trabajo para los
trabajadores/as discapacitados que la legislacion prevé.

Articulo 30.° Promocién.

La promocién de los trabajadores de la Ayuntamiento supone la posibilidad de
ascender de uno de los grupos de clasificacion al grupo inmediatamente superior, tras
superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocion interna), asi como la pro-
mocion dentro de cada grupo mediante la valoracién de la antigliedad y la formacion
que permita acceder a un nivel superior en cuanto al plus de convenio (promocion
profesional).

Promocion interna: En las pruebas de promocion interna podran participar los
trabajadores fijos que cuenten con tres afios de antigiiedad en la plantilla de la Ayun-
tamiento, estén en posesién de la titulacidon exigida y reunan los requisitos estableci-
dos en las bases de la convocatoria.

En las plazas de promocion interna que se convoquen, el sistema de promocién
consistird en un concurso-oposicion.

La fase de oposicion tratara sobre uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones a desempenar, y en la fase de concurso los méritos de antigliedad y
formacion se valoraran de forma que supongan como maximo el 45% de la puntuacion
total del proceso de seleccion.

Promocién profesional:

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles mini-
mos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

Grupo Entrada Maximo
A1 (anterior A) 20 30
A2 (anterior B) 18 26
B 16 22
C1 (anterior C) 16 22
C2 (anterior D) 14 18
AP 10 14

2) Promocién: Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apar-
tado anterior por antigliedad y formacién, en desarrollo de lo establecido en el articulo
21.1f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacién (como minimo uno)
para todos los empleados de la Ayuntamiento, asi como a determinar qué cursos
impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la Administracién pue-
den ser reconocidos a efectos de promocion.

El sistema de promocion horizontal sera de aplicacion al personal laboral fijo y
al personal laboral indefinido con mas de tres afios de antigliedad sin tener en cuenta
reconocimientos de tiempos prestados en otras Administraciones.

3) Requisitos: La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediata-
mente superior se hara con tres afios de antigiedad y 80 horas de formacion relacio-
nada con la categoria profesional del trabajador para el grupo AP y para el resto de
grupos de 150 horas.
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Los titulos no podran tener una antigiedad maxima de cinco afos.

A tales efectos la antigliedad se contabiliza desde tres afios antes de la aproba-
cion de este convenio por el pleno del ayuntamiento. No podra concederse un nuevo
salto de nivel hasta que haya transcurrido un minimo de tres afos desde la ultima
solicitud de promocion profesional que haya surtido efectos de salto de nivel.

Articulo 31.° Redistribucion de efectivos o movilidad interna.

La redistribucién consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de un
servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempe-
fAadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno,
negociado con la representacion sindical, en el que se garantizaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Sera imprescindible haber perma-
necido dos afios en el anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso.
Los méritos se valoraran por la correspondiente comisién, en la que participaran los
representantes sindicales y se celebraran una vez resuelta la oferta de empleo publico
del correspondiente afio, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal de la Ayuntamiento se presenta-
ran en el plazo de quince dias a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo sera de cinco dias.

No obstante, el consistorio podra, motivadamente y siempre que existan nece-
sidades urgentes, redistribuir a todo trabajador siempre que no suponga modificacién
en las condiciones de trabajo; dichos trabajadores podran participar en el siguiente
concurso, sin tener que esperar el plazo de dos afios. Cuando se trate de un cambio
dentro de un mismo servicio sera competencia de su jefatura, siempre que se efectue
por necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos deberan comunicarse para
su conocimiento al responsable politico respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribucidn se dara cuenta a la representacion sindical con anteriori-
dad a que esta haya sido resuelta.

Articulo 32.° Movilidad funcional.

En casos excepcionales, y con reserva del puesto de trabajo, el personal po-
dra desempefiar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas de su
puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la colabora-
cion de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas motivadas por un mayor volumen temporal, y que
no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision
por el procedimiento reglamentario.

La encomienda de funciones se realizara siempre mediante resolucion motiva-
da entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo
inferior o distinta categoria ostente la titulacion o la formacion requerida, y ello con
comunicacion a los representantes de los trabajadores, y por el tiempo indispensable.

Su duracion podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un
afio, transcurridos los cuales y de seguir existiendo la necesidad en la cobertura del
puesto se procedera obligatoriamente mediante la aplicacion del sistema reglamenta-
rio correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totalidad de
las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que desempefie
cuando estas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun caso podra
sufrir merma en sus retribuciones.

Articulo 33.° Bolsa de empleo.

1. Cuando las necesidades asi lo requieran y especialmente durante el periodo
vacacional, se procedera a la contratacion de personal temporal, siempre respetando
lo mencionado en el articulo 29 de este convenio.

2. Salvo pacto en contrario, anualmente se confeccionara una bolsa de trabajo,
formada por una lista de seleccionados, que debera estar compuesta por la totalidad
de los aspirantes presentados a las diferentes categorias profesionales, informando
de los resultados obtenidos a los delegados de personal. Esta bolsa de trabajo se
confeccionara mediante la aprobacion de la correspondiente convocatoria, en la que

59



Num. 251 31 octubre 2018

podran ser valorados méritos y pruebas de seleccion. En las listas definitivas se hara
una reserva del 25% para los aspirantes que opten al primer empleo, y el llamamiento
se efectuara por orden de puntuaciéon maxima en la bolsa.

Articulo 34.° Permutas.

El empleado publico podra solicitar el cambio de puesto de trabajo, siempre que
llegue a acuerdo con otro trabajador de igual categoria y ambas reunan los requisitos
necesarios para el desempefio del nuevo puesto. Cambio que debera ser aprobado
por Ayuntamiento.

Se conservara la antigiedad de cada uno.

Asimismo, podran permutar puestos de trabajo iguales con trabajadores de otras
Administraciones, previa autorizacién de ambas, siempre que existe acuerdo entre los
empleados publicos, subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y
siéndoles respetada la antigliedad.

En el caso de que el 6rgano competente desarrolle la norma que regule la movi-
lidad interadministrativa, ésta sera de aplicacion.

Articulo 35.° Formacion del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. La formacién del personal al servicio del ayuntamiento es un conjunto de activi-
dades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar
las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento de la
administracion.

2. La formacién se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b) La actualizacién de los empleados en relacion con las funciones que desem-
pefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad de la
Ayuntamiento no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento podra elaborar anualmente un plan de actividades de forma-
cién, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de
trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal inter-
nos (promocién o provision de puestos de trabajo) o personal de nueva incorporacion,
cuando a través de los mismos se ocupen puestos que por sus caracteristicas requie-
ran una especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que sea necesaria por
cambios organizativos o en los sistemas de trabajo.

En ambos casos, el caracter de reciclaje de la actividad formativa en cuestion
vendra determinado previamente en el Plan de formacién, o se determinara posterior-
mente en la comision de formacion.

5. La formacidn del personal se desarrollara conforme a los principios de igual-
dad y publicidad, procurandose que alcance al mayor niumero de trabajadores de la
Ayuntamiento.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea ne-
cesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado. Subsidiariamente podran establecerse, a través de la comision
de formacion, criterios especificos de seleccion.

6. La participaciéon en las actividades formativas sera objeto de acreditacion,
salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control
de asistencia.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya
superado el 85% de la duracién de la actividad formativa.

En materia de formacién se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en
la mesa para la formacién continua en las Administraciones publicas.

7. Se reconoce un crédito horario maximo de 40 horas anuales, pudiendo verse
ampliado este numero de horas por parte de la alcaldia en casos concretos y por mo-
tivos justificados, para la asistencia a cursos de formacién en horarios de trabajo aten-
diendo a lo dispuesto en el apartado segundo de este articulo. Quedaran excluidas de
este computo todas las reuniones de caracter profesional, cursos, congresos, jorna-
das y seminarios a los que el trabajador/a debido a las funciones propias de su puesto
de trabajo sea mandado por la propia Ayuntamiento requerido por la Administracion
Autondmica o Estatal. En estos ultimos se justificara adecuadamente su asistencia.
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8. Siun trabajador/a es enviado/a expresamente a un curso o es requerido por la
Administracion Autondmica se financiara la matricula, en caso de existir, y los gastos
que genere el mismo.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 36.° Las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Calatorao seran las siguientes:

Las retribuciones basicas del personal laboral son el sueldo, los trienios y pagas
extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de desarrollo. Su cuantia sera la esta-
blecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

Sueldo: Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo percibida en doce
mensualidades y cuya cuantia sera la cantidad que para cada grupo profesional esté
establecida en cada momento para los empleados publicos, de acuerdo a los grupos
sefialados en el anexo correspondiente.

Trienios: Es la parte de retribucion que corresponde al empleado publico por
reconocimiento de cada trienio de servicios efectivos prestados. Los trienios se per-
feccionaran automaticamenteel dia en que cumplan tres, o multiplo de tres afios de
servicio y tendran efectos econdmicos desde el dia primero del mes en que hubieran
perfeccionado.

A estos efectos, se computaran todos los servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas.

Pagas extraordinarias: Los empleados publicos acogidos a este Convenio perci-
biran dos pagas extraordinarias, con el 100% de las retribuciones (basicas y comple-
mentarias). Se abonaran los dias 20 de junio y 20 de diciembre.

A'los empleados publicos que ingresen o cesen en el transcurso del afio se les
abonaran las pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion al tiempo de
servicio prestado dentro del semestre, para lo cual, computara como unidad completa,
a partir de quince dias trabajados.

Articulo 37.° Plus de convenio.

Es el correspondiente al nivel en que el puesto de trabajo esté clasificado en la
RPT, en atencion a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y man-
do. Las cuantias correspondientes al ejercicio 2017 son las establecidas en el anexo
correspondiente.

Grupo Entrada Maximo
A1 (anterior A) 20 30
A2 (anterior B) 18 26
B 16 22
C1 (anterior C) 16 22
C2 (anterior D) 14 18
AP 10 14

Articulo 38.° Complemento de puesto de trabajo.

Esta destinado a retribuir en catorce mensualidades las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra
asignarse mas de un complemento a cada puesto de trabajo.

Se consideran componentes variables del complemento del puesto de trabajo,
ademas de los conceptos especificados en el apartado anterior, a partir de la firma del
presente convenio y de la adopcién del oportuno acuerdo plenario.

En el complemento fijado para cada puesto de trabajo se consideran compo-
nentes variables los conceptos de festividad, nocturnidad, turnicidad, conduccion,
peligrosidad, penosidad-toxicidad, dedicacion o conceptos similares. Su cuantia se
determina en una cantidad fija mensual referida a catorce mensualidades segun el
estrato retributivo al que pertenezca el empleado.

El empleado que realice jornada partida recibira un plus de quince euros sema-
nales (por el mes completo sesenta euros mensuales), siempre y cuando la jornada
partida sea, por necesidades del servicio, nunca por interés personal, y se realice al
menos una semana seguida al mes.
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El empleado que trabaje con productos quimicos recibira un plus de 40 euros
mensuales.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la cuantia final de este com-
plemento especifico se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada
puesto de trabajo.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracién de puestos de trabajo se
aplicaran las cuantias econdémicas reflejadas.

Plus de productividad: Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal desempefie su trabajo. La
apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias obje-
tivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo precisara de la correspondiente aprobacién por la comision pa-
ritaria.

Disponibilidad: Cuando se realicen horas extraordinarias de manera no conti-
nuada se abonara un plus de disponibilidad de 40 euros mas las horas extraordinarias
realizadas.

Se establece un plus por tareas de direccion de la escuela infantil de 120 euros
mensuales por catorce pagas.

Articulo 39.° Horas extraordinarias.

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacién de horas extraordinarias,
acordandose a tal fin su caracter excepcional, y solamente podran ser reconocidas
como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en cada puesto de
trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su nimero y/o cuantia o periédicas
en su devengo, no pudiéndose superar en ningun caso por el empleado publico el
numero de 80 horas extraordinarias al afio.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo el empleado
publico exigirlas ni la empresa imponerlas. Se efectuaran en todo caso previo reque-
rimiento de la Alcaldia. No se computaran sobre la cuenta de 80 horas, aquellas que
por razén de fuerza mayor sean necesarias para garantizar el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales.

El devengo econdmico de las mismas se hara efectivo al mes siguiente de su
realizacion y sera negociado con la representacion sindical.

Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, este se compu-
tara a razén de 2 horas por hora extraordinaria prestada y seran susceptibles de ser
acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la formula
anterior, y siempre a instancia del empleado publico.

Articulo 40.° Anticipos.

El personal municipal podra solicitar anticipos.

Articulo 41.° Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal municipal tendra derecho a percibir en caso de urgente necesi-
dad un anticipo de dos mensualidades ordinarias que haya devengado en el momento
de efectuar la solicitud de su anticipo. Dicha cantidad se le retendra automaticamente
en la némina del mismo mes.

Articulo 42.° Estructura de la nébmina.

La némina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

» Debera constar puesto y nivel.

* Sueldo.

» Antiguedad.

» Complemento de destino.

« Complemento de puesto de trabajo.

Para cada uno de los complementos y conceptos se especificara el mes a que
corresponde.

Articulo 43.° Jubilacién forzosa.

La jubilacion forzosa del personal municipal se declarara de oficio al cumplir el
empleado publico lo dispuesto en la legislacion vigente.

La jubilacién voluntaria del personal municipal se regira por lo establecido en las
disposiciones legales vigentes aplicables a esta materia.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, para el caso de que los empleados publicos con 64 afios deseen acogerse
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a la jubilacion y lo soliciten, la Corporacion sustituirda a cada empleado publico por
cualquier otro que se halle inscrito como desempleado en la correspondiente oficina
de empleo, mediante un contrato de cualquiera de las modalidades que permita la
legislacion vigente.

El personal podra acogerse a las disposiciones que sobre jubilacién parcial se
establecen en las normas vigentes aplicables relativas a la materia.

Articulo 44.° Jubilacién parcial.

El Ayuntamiento aplicara la jubilacién parcial de los trabajadores/as publicos
cuando se reunan las condiciones establecidas en la normativa aplicable en razén de
la materia.

Los/as trabajadores/as podran acogerse a la modalidad de jubilacién en los tér-
minos legalmente establecidos.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 45.° Premio por antigliedad.

Se establece un premio por antigliedad en el Ayuntamiento consistente en el
disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

Cumplidos quince afios de servicio en el Ayuntamiento el empleado publico/a
podra optar por disfrutar de veinticinco dias naturales de permiso.

En caso de que un empleado publico no haya hecho uso de tal derecho en el
momento de cumplir quince afios de servicio, podra acumularlo a las vacaciones que
le correspondan en el momento de su jubilacion.

Articulo 46.° Premio de jubilacién.

Se establece una ayuda de un mes de salario, cuando el empleado publico se
jubile por edad, ya sea forzosa o anticipada, invalidez permanente y absoluta, o por
invalidez permanente y total, que sera percibida por el interesado por una sola vez,
después de ser aprobada la correspondiente pension por los servicios del INSS.

Esta ayuda solo afectara al personal que tenga una antigiedad en el Ayunta-
miento de quince afios minimo.

Articulo 47.° Seguro de vida.

El Ayuntamiento suscribira una pdliza con una compaiia aseguradora, un segu-
ro de vida cubriendo en él los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento por accidente o muerte natural:

b) Invalidez absoluta y permanente:

c) Fallecimiento por accidente de circulacion laboral:

d) Fallecimiento por accidente laboral:

f) Gran invalidez:

Tanto el accidente de trabajo como la invalidez absoluta y la gran invalidez son
referidos al horario de trabajo y al accidente “in itinere”. Para afios sucesivos se ac-
tualizaran los importes con el incremento del IPC.

Articulo 48.° Justificacion de haberes.

La corporacion facilitara a sus empleados publicos la justificacion de haberes
percibidos a efectos de la declaracion de la renta.

Articulo 49.° Defensa y asesoramiento.

Seguro de responsabilidad civil y asistencia letrada. El Ayuntamiento asume las
responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios publicos, asi como la deri-
vada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en el desempefio de sus
correspondientes trabajos.

Atal efecto suscribira la correspondiente poliza de responsabilidad civil. El Ayun-
tamiento designara a su cargo la defensa del empleado que, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos en que se reconozca
en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado
publico o ser el Ayuntamiento el demandante.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, derivado de sus
funciones, también se le dara cobertura y asesoramiento juridico para que en cual-
quier caso le acompafe un abogado. El tiempo que el empleado utilice en las actua-
ciones judiciales antes mencionadas sera considerado como de trabajo efectivo.
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Articulo 50.° Proteccién de la salud.

Todo empleado publico que por enfermedad, edad o accidente no pueda desa-
rrollar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a
otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la comisién paritaria, la cual previa
consulta y peticidon de los informes oportunos resolvera la adecuacion del puesto de
trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

El Ayuntamiento y el empleado publico afectado, se comprometen a facilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Conso-
lidada esta situacién, el empleado publico pasara a desempefiar las funciones corres-
pondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandole en todo caso las retribuciones
fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, complemento de destino y
complemento especifico que viniese percibiendo).

La trabajadora gestante o durante la lactancia natural hasta que el menor cum-
pla nueve meses podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar otro puesto de
trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de trabajo puedan influir
negativamente en su salud o la del hijo y en este sentido lo prescriba el facultativo co-
rrespondiente. Este cambio no supondra en ningiin caso modificacién de su categoria
ni de sus retribuciones. Finalizada la causa que motivd el cambio, se procedera con
caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato o licencia por riesgo
durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por riesgo durante la lac-
tancia natural, prestacién regulada por la vigente Ley General de la Seguridad Social.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato
a su reincorporacion al destino de origen.

CAPITULO IX
AYUDAS SOCIALES

Articulo 51.° Ayudas sanitarias y fondo social.

El Ayuntamiento de Calatorao hara efectiva al personal a su servicio, con ca-
racter mensual, por cada hijo discapacitado legalmente reconocido la cantidad de 20
euros.

El empleado publico con mas de un afo de antigliedad continuada y en activo
en el Ayuntamiento tiene derecho a percibir una ayuda de 350 euros por el importe
satisfecho en nombre propio, de su pareja o conyuge o de sus hijos en concepto de
gastos de los estudios universitarios o grado superior cursados por afo lectivo, que
deberan ser debidamente justificados. Esta ayuda es compatible con la obtenciéon de
otras becas siempre que no supere el 100% del coste (matricula, desplazamiento,
libros, etc.). Se presentara una declaracion responsable que indique que no se ha
obtenido otras ayudas econdmicas por la totalidad de los gastos.

Atal efecto, se aportara copia de la matricula y el justificante de pago. Si se han
obtenido otras ayudas por la totalidad de los gastos ocasionados (matricula, transpor-
te, libros, etc.) no procedera la ayuda del Ayuntamiento.

Ayudas sanitarias.

Se trata de un derecho del empleado publico y seran abonadas en su totalidad,
hasta un maximo de 350 euros al afio por trabajador y por la suma de los conceptos
que a continuacion se indican.

El empleado publico con mas de un afio de antigiedad continuado y en acti-
VO que, por prescripcion médica, precisase de protesis opticas (lentillas, monturas
y cristales), ortopédicas, tratamientos odontolégicos, tratamientos traumatolégicos o
de fisioterapia percibira la cantidad maxima de 350 euros, siempre que el importe del
gasto sea igual o superior a esta cantidad; en caso contrario se le satisfara exclusi-
vamente el importe del mismo, previa justificacién en todos los casos del abono de la
factura correspondiente.

El importe limite que el Ayuntamiento abonara en concepto de monturas Opticas
sera de 50 euros.
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Igualmente, seran beneficiarios de las ayudas para proétesis 6pticas y tratamien-
tos odontoldgicos, antes descritos, el conyuge/o pareja de hecho de conformidad con
la legislacion aragonesa e hijos de los empleados publicos municipales con mas de un
afo de antigiedad que cumplan los requisitos de los parrafos anteriores.

El empleado publico debera acreditar la necesidad clinica de dichos tratamientos.

El Ayuntamiento elaborara un calendario de pago de las ayudas sociales que
coincidira con el mes onceavo de cada anualidad, tramitandose las ayudas que hasta
ese momento hayan sido solicitadas.

En caso de accidente laboral de un empleado publico, cuando se precisase
transporte para acudir al centro médico para un primer reconocimiento y posterior
curacion, los gastos ocasionados por dicho desplazamientos seran abonados por el
Ayuntamiento, de acuerdo a la relacidon de desplazamientos presentada a un coste de
0,24 euros/km o las facturas de transporte publico aportadas.

Las ayudas sanitarias seran abonadas en su totalidad una vez transcurrido un
afo desde la anterior peticidon, hasta un maximo de 350 euros a negociar euros al afio
por trabajador.

Sera beneficiario de estas ayudas el trabajador en plantilla del Ayuntamiento de
Calatorao.

Todos los trabajadores, para tener derecho a las ayudas establecidas en el
presente articulo, deberan tener un afio de antigiedad y prestar servicio continuado
como minimo durante ocho meses al afio o con contrato de duracion minima anual y
generar el derecho durante el periodo de prestacion del servicio.

Los hijos beneficiarios de estas ayudas deben ser menores de edad que no
trabajen.

Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el presente articulo
deberan ser tramitados en un tiempo maximo de tres meses, siempre que las disponi-
bilidades presupuestarias asi lo permitan.

Articulo 52.° Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento cir-
cunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido para todo el personal que
cotiza segun dicho régimen, a través de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
de la Seguridad Social.

Este mismo sistema sera de aplicacién en lo referente a la asistencia sanitaria
en vacaciones y a la medicina de ambulatorio.

Cuando se acredite una minusvalia, fisica, psiquica o sensorial superior al 33% de
un hijo que conviva y dependa econdmicamente del empleado publico, el Ayuntamiento
concedera una ayuda por una sola vez de 1.000 euros.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 53.° Normativa aplicable.

La corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. La normativa aplicable en materia de seguri-
dad y salud laboral sera articulo 40.2 de la Constitucién espafiola; articulos 19 y 64
del Estatuto de los Trabajadores; texto refundido de la Ley de Seguridad Social; Ley
Organica de Libertad Sindical; Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social;
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo; Cédigo Penal, y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacién en
esta materia para todo el personal.

En este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales; Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas disposiciones legales
vigentes. Asimismo se estara a la normativa comunitaria.

Articulo 54.° El delegado/a de prevencion.

Constituye la representacion de los empleados publicos/as con funciones es-
pecificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias del
delegado de prevencion seran como minimo las establecidas en el articulo 36 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un
crédito horario de quince horas mensuales.
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Articulo 55.° Medidas preventivas.

Medidas preventivas: Los empleados publicos tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
empleados publicos. La corporacion se compromete a cumplir la legislacion vigente
y las directivas de la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de
tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Revisiones médicas: Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en ho-
rario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total
garantia de confidencialidad. En caso de que el delegado de prevencion considere
necesario, en funcién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad me-
nor o una revision mas especifica, se realizara de conformidad con sus resoluciones.

Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello el Ayunta-
miento mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos
mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, el Ayuntamiento
reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas
aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental del Ayuntamiento y el deber
de este en los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental del Ayuntamiento y su necesaria
participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de
personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de prevencién asu-
miran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin que en ningun
caso su dedicacién suponga una merma en sus labores de delegados de prevencion
de riesgos laborales.

CAPITULO XI
REGIMEN DE VESTUARIO

Articulo 56.° Vestuario.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan por
razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El vestuario que proceda se entregara a los empleados publicos que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose
periddicamente segun los plazos fijados para cada elemento.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real
de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas
de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucién, se
ajustara a lo acordado con el delegado de prevencion.

Previa negociacion con el delegado de prevencion, se elaborara un reglamento
de vestuario, que especificara el tipo de prendas que corresponden a cada puesto
de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicién del mismo en atencion a la
seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACIC')N, ASOCIACION Y REUNION

Articulo 57.° El delegado de personal.

El delegado de personal se regira por la legislacion vigente.

Articulo 58.° Derechos sindicales.

El delegado de personal tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario, y en contratacion de personal.
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2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy gra-
ves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten relativos al personal, quedan-
do constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegado.

Articulo 59.° Garantias.

1. Los delegados de personal dispondran como minimo de las horas mensuales
retribuidas que marqué la ley para el ejercicio de sus funciones de representacion, son
veinte horas mensuales.

No se incluiran en el cdmputo de estas horas las que se realicen por intereses
de la entidad local en horas de trabajo, ni las referidas a asistencias a 6érganos de la
entidad local, o procesos de negociacién o seleccidn de personal.

El conjunto del crédito horario reconocido en cémputo anual podra ser acumula-
do en uno o varios representantes sindicales, que podran ser relevados de la presta-
cion de trabajo sin perjuicio de su remuneracion. La comunicacién sera efectuada por
el sindicato al que pertenezcan.

2. Con cargo a la reserva de horas mensuales los la representacién legal de los
empleados publicos dispondran de las facilidades necesarias para informar durante la
jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindica-
les, previa comunicacién al Jefe del Servicio correspondiente, y si procede posterior
justificacién de su utilizacion.

3. La representacion legal de los empleados publicos tendra entre otras las si-
guientes garantias:

a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos afios inmediatamente
posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodode su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion, pu-
diendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comuni-
caciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas
en las leyes civiles y penales.

c) No podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de trabajo
durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos afios
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

d) No podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional.

e) Al establecimiento de bolsas conjuntas de horas sindicales en funcion de la
representatividad obtenida en los procesos de elecciones sindicales.

DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 60.° Representacién sindical.

1. La representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los sindicatos que han
obtenido representacion en la Administracién local. En las materias que sean objeto
de negociacion segun la Ley 9/1987, tomaran parte los sindicatos que hayan obtenido
el 10% en las elecciones sindicales de la Administracion Local del ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

2. Los delegados de personal y los sindicatos con representatividad son los
organos de representacion legal de los empleados publicos para la defensa de sus
intereses laborales y profesionales. En ausencia de 6érganos de representacion elec-
ta, ésta se ejercera a través de los sindicatos mas representativos en el ambito de la
Administracion Local de Aragon.

3. Los sindicatos firmantes se comprometen a la creacidon de érganos unitarios
de representacion en aquellas entidades locales donde existan diversas unidades
electorales con representacion electa.

4. Las entidades locales se comprometen a la constitucion de mesas generales
de negociacion conforme a lo dispuesto en la Ley 9/1987, en las que se trataran todas
las cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo de sus empleados publi-
cos, independientemente del tipo de régimen juridico de aplicacién.

5. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
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Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

ACCION SINDICAL

Articulo 61.° Del derecho de accién sindical.

La corporacion pondra a disposicion de las secciones sindicales legalmente
constituidas un local para la realizacion de sus funciones que reuna condiciones dig-
nas y dotadas del mobiliario y material necesario para desarrollar sus actividades.

La corporacioén facilitara el que todos los servicios municipales cuenten con ta-
blones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién del delegado de
personal, comité de empresa o seccion sindical, y autorizara la utilizacion de maquina-
ria de reproduccién grafica sin perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios.

Articulo 62.° Derecho de reunion.

1.° Estan legitimados para convocar una reunion:

a) las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado de personal.

b) el delegado de personal.

c) cualesquiera empleados publicos del Ayuntamiento siempre que su numero
no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

2.° Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre la Alcaldia y quienes estén legitimados para convocar las
reuniones.

3.° Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4.° La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacidon de aquella, que sera responsable del normal funcionamiento
de la misma.

CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63.°

Los empleados publicos podran ser sancionados por la corporacion en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones,
que se establecen en los articulos siguientes.

Las faltas de los empleados publicos, cometidas con ocasién o como conse-
cuencia de su trabajo podran ser: leves, graves o muy graves.

Articulo 64.° Faltas leves.

a) La incorreccion [continuada] con el publico.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion con la debida antelacion, la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, tres dias al mes.

f) El descuido en conservacion de los locales, materiales y documentos de los
servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido, in-
cluida la falta de higiene personal.

h) La no presentacién de los partes de baja y de conformidad de enfermedad en
el plazo legalmente sefalado.

i) Discusiones con los compaferos con los compafieros de trabajo que alteren
la buena marcha del servicio, salvo que suponga falta grave.

j) No atender al publico, a los asistidos o al personal en general, con la debida
correccion.

Articulo 65.° Faltas graves.

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los demas emplea-
dos publicos independientemente de su categoria profesional.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.
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c) La desconsideracion manifiesta con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) La desconsideracién o abandono de las normas y medidas de seguridad,
cuando derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del empleado publico o de
los empleados publicos.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, siempre que de tal
abandono se deriven perjuicios graves para personas, expedientes o cosas.

g) La simulacién de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

h) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos la dismi-
nucion continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

i) La negligencia que pueda causar graves dafios a la conservacion de los loca-
les, material o documentos.

j) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solici-
tado autorizacion de compatibilidad.

k) La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

I) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

m) La grave desconsideracion con los compafieros o las discusiones que gene-
ren escandalo publico.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entendera por mes el periodo com-
prendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 66.° Faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y ciudades de Ceuta y Meli-
lla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étni-
co, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén
de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcioén.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su difusion
0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lu-
gar a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las
Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.
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p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Articulo 67.° Sanciones a faltas.

Por razén de las faltas a que se refiere este convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

» Despido disciplinario.

» Suspension de empleo y sueldo.

+ Amonestacion verbal o escrito.

La sancion de despido, unicamente podra imponerse por falta muy grave. La
sancion de suspension de empleo y sueldo podra imponerse por la comision de faltas
graves o muy graves. Si se impone por la comision de falta muy grave no podra ser
superior a seis afos ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excedera de
tres anos.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancion de amonesta-
cion verbal o escrita.

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de
expediente instruido al efecto.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de
audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

Por faltas leves:

* Amonestacion verbal o escrita.

» Auspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

Por faltas graves:

» Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a seis meses.

Por faltas muy graves

» Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comi-
sion de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

» Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duraciéon maxima de seis afos.

« Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

 Cualquier otra que se establezca por ley.

Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 68.° Tramitacion de expedientes.

Los expedientes disciplinarios, cuya iniciacion se tramitara de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el re-
glamento de régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

El interesado podra acudir al procedimiento con la presencia de la representacion
de los empleados publicos.

Articulo 69.° Prescripcién de las faltas.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 70.° Faltas de los superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados, in-
curriran en responsabilidad y sufriran la sanciéon que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y la reiteracién o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.
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Articulo 71.° Procedimiento de denuncia.

Todo empleado publico/a podra dar cuenta, por si 0 a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

La corporacion, a través del 6rgano directivo a que estuviera adscrito el intere-
sado, abrira diligencias e instruira en su caso, el expediente disciplinario que proceda,
previa comunicacion y audiencia a la representacion de los empleados publicos.

Articulo 72.° Presuncién de inocencia.

Todos los empleados publicos tienen derecho a la presuncion de inocencia, en
tanto en cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que se in-
coase, por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

ADICIONAL PRIMERA
No discriminacion

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio legal
y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo
de todo el Convenio con respecto al conyuge y a los familiares de éste, se entenderan
aplicadas a las uniones de hecho

ADICIONAL SEGUNDA
Reconocimiento del desemperio de funciones de superior categoria

Al empleado publico que se le asignen funciones de categoria superior a las
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, tendra derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que efecti-
vamente realice; o como compensacion a la diferencia retributiva o a la reduccién de
jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

ADICIONAL TERCERA
Valoracion de los puestos de trabajo

Para el ano 2018 dada la situacién novedosa de la negociacion del convenio, asi
como las funciones y caracteristicas especificas de los puestos de trabajo, se realizara,
una valoracién de los puestos de trabajo, reflejando el incremento retributivo en el com-
plemento de puesto de trabajo.

ANEXO |
Grupo de clasificacion

El articulo 25 de la Ley 30/1984, establece: los cuerpos, escalas, clases y cate-
goria de funcionarios al servicio de las Administraciones publicas, todas las catego-
rias profesionales del personal municipal al servicio de la corporacién se agruparan de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos:

» Grupo A1: Licenciaturas universitarias o equivalentes.

» Grupo A2: Diplomaturas universitarias o equivalentes.

» Grupo B: Técnico Superior o equivalente.

* Grupo C1: Bachillerato, BUP, FP-2, FP nivel superior o equivalentes.

» Grupo C2: Grado ESO, EGB, FP-1, FP nivel medio o equivalentes.

» Grupo AP: Educacion primaria, certificado de escolaridad, equivalentes o sin
titulacion.

Categorias profesionales:

» Subgrupo A1:

—Técnico de Administracion General.
—Licenciados.

» Subgrupo A2:

—Empleado publico social.
—Coordinador General de Deportes.
—Diplomado Universitario.
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* Grupo B:
—Técnicos superiores.
—Técnicos superiores de Jardin de Infancia.
» Subgrupo C1:
—Administrativo.
—Técnico auxiliar, de Juventud, etc.
—Encargado.
» Subgrupo C2:
—Policia local (auxiliar de Policia Local).
—Oficiales de oficio:
—Albadiles.
—Fontaneros, jardineros.
—Electricistas.
—Soldadores.
—Carpinteros.
—Auxiliares de guarderia.
—Auxiliar administrativo.
—Monitor.
» Agrupacion profesional:
—Ayudantes de oficio.
—OQOperario-peodn.
—Pedn de limpieza.
—Ordenanza-subalterno.

ANEXO I
Horas extraordinarias

Extra nocturna

Extra ordinaria (euros) y extra festiva (euros)
A1y A2 24 33
B 20 30
C1 19 29
C2Y APA 15 25
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ANEXO Il

Promocién horizontal

Agrup. pr

3 afios en el nivel 13
+ 80 horas o 5 afios sin
formacion

Nivel | A1 A2 B Cc1 c2
30
29
2 3 afios en el nivel 27
+ 150 horas
2 afios en el nivel 26
o + 150 horas
2% 3 afios en el nivel 25 3 afios en el nivel 25
+ 150 horas + 150 horas
2 2 afios en el nivel 24 2 afios en el nivel 24
+ 150 horas + 150 horas
2 De entrada 3 afios en el nivel 23 3 afios en el nivel 23
+ 150 horas + 150 horas
23 3 afios en el nivel 22 3 afios en el nivel 22
+ 150 horas + 75 horas
3 afios en el nivel 21
22 De entrada
+ 150 horas
21 3 afios en el nivel 20 3 afios en el nivel 20
+ 150 horas + 150 horas
20 De entrada 3afios en el nivel 19
+ 150 horas
19 3 afios en el nivel 18
+ 150 horas
2 afios en el nivel 17 3anosenel "iv?‘ 17_+
18 150 horas o 5 afios sin
+150 horas i
formacion
3 afios en el nivel 16
17 De entrada + 150 horas o 5 afios sin
formacion
3 afios en el nivel 15
16 + 150 horas o 5 afios sin
formacion
3 afios en el nivel 14
15 + 150 horas o 5 afios sin
formacion
14 De entrada
13
12
"
10

3 afios en el nivel 12
+ 80 horas o 5 afios sin
formacion

3 afios +80 horas

De entrada
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