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SECCION TERCERA

Nuam. 8.003

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto 2.276, de 19 de septiembre de 2018, ha dispuesto
elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para
la provision, mediante turno de promocién profesional, de una plaza de oficial 2.2 de
almacén con destino en Almacén y Reprografia (nivel VI del convenio colectivo del
personal laboral de la DPZ), vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en el BOPZ nim. 174, de 31 de
julio de 2018.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2018. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 7.698
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica

El Gobierno de Zaragoza, en sesién celebrada el dia 26 de julio de 2018, ha
acordado aprobar inicialmente la modificacién de la zona verde del proyecto de
urbanizaciéon F-51-3 UE 1, en expediente nimero 800.634/2018, a instancia de Vicente
Elipe Maicas, que actua en representacion de Junta de Compensacion numero 1
F-51-3, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 del texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio,
queda expuesto a informacién publica durante el plazo de un mes, haciendo constar
que durante dicho plazo, que se contara a partir de la fecha de insercion del anuncio
en el BOPZ, podra ser examinado en el Area de Urbanismo, Servicio de Ordenacion
y Gestion Urbanistica (Via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), para
que cuantas personas se consideren afectadas puedan presentar observaciones o
alegaciones con los documentos que las justifiquen sobre cualquiera de los elementos
comprendidos en los mismos.

Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.

I. C. de Zaragoza, a 28 de septiembre de 2018. — El titular del Organo de
Apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: La Jefatura del
Servicio, Edurne Herce Urzaiz.



Num. 227 2 octubre 2018

SECCION QUINTA

Num. 8.012
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El 7 de septiembre de 2018, el Gobierno de Zaragoza aprobd la modificacion de
la relacion de puestos de trabajo del Servicio de la Agencia Municipal Tributaria. Ter-
minado el plazo de exposicion publica y rectificados los errores detectados de oficio o
a instacia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto cuarto, se procede a
publicar el texto definitivo cuyo contenido se reproduce a continuacion.

«Primero. — Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Agencia Municipal
Tributaria, conforme se determina en el anexo V de la modificacion de la relacién de
puestos de trabajo 10/2018.

Segundo. — Aprobar la documentacion técnica elaborada para el puesto de tra-
bajo integrado en la relacién de puestos de trabajo tramitada.

Tercero. — Disponer la publicacién en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es) de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Municipal Tribu-
taria, para que por un plazo maximo de diez dias naturales exclusivamente se proceda
a subsanar por el servicio gestor del expediente cualquier error material que pudiere
apreciarse de oficio, o a instancia de parte.

Cuarto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como el anexo V de
la relacion de puestos de trabajo 10/2018 de la Agencia Municipal Tributaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Quinto. — Remitir una copia de la relacion de puestos de trabajo aprobada a la
Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragén, den-
tro del plazo de treinta dias desde su aprobacién, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon.

Sexto. — Ordenar la integracion de la relacion de puestos de trabajo 10/2018 de
la Agencia Municipal Tributaria en el texto refundido de la relacidn de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza: www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracion
Municipal/Plantilla y la relacién de puestos de trabajo).

Séptimo. — Requerir a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal para que
impulse la iniciacién de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo
derivados y previstos en la relaciéon de puestos de trabajo 10/2018 Agencia Municipal
Tributaria, conforme a las previsiones acordadas y la normativa legal de aplicacion.

Octavo. — Los puestos de trabajo de la Agencia Municipal Tributaria que no han
sido objeto de modificacion mediante la relacion de puestos de trabajo objeto de este
acuerdo, subsisten y conservan su denominacion, codificacién, grupo, nivel, estrato,
requisitos de desempeio y demas condiciones previstas en el texto refundido de Re-
lacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Noveno. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que el ante-
rior decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde
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el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo, y previo a la
interposicién del recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que estime oportunos.

|. C. de Zaragoza, a 3 de septiembre de 2018. — El consejero de Servicios Publi-
cos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno
de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.(GRUPO|NIVEL | EST. |OCUP.| po et REQUISITOS
Cc.D.
DIRECTORA/OR GENERALDE | oo, | w a1 | 20 ; :eeggnmemo Segun articulo 154.3 de
ECONOMIA o gan Reglamento Orgénico
rgénico
SUBTOTAL DIRECCION 1
GENERAL DE ECONOMIA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
PUESTOS DE TRABAJO co.|GRUPO|NIVEL| EST. [ocup.| . FORMA REQUISITOS
i : ‘| PROVISION
FUN/EAGIST/ TAG o
JEFAJE DE DEPARTAMENTO DE 248 | A-A1 28 114012 1 CEM. Técnico Superior
HACIENDA .
Economista
NEGOCIADO DE ASUNTOS FUN/EAG/ SA
GENERALES 249 CC1 2117002 1 CeM Administrativo/a
NEGOCIADO DE TRAMITACION FUN/EAGISA
DE ORDENANZAS 250 | CC1 | 21 (7002 ceMm Administrativo/a
ECONOMISTA 251 | AA1 | 23 |11232] 1 cM FUN/EAE/ ST Técnico
Superior Economista
JEFE/A NEGOCIADO DE FUN/EAGISA
GESTION DOCUMENTAL 1509 C-C1 | 21 |7002) 1 CceMm Administrativo/a
ADMINISTRATIVO/A 1537 c-c1 | 18 |s012] 1 cM FUN/EAG/ SA
Administrativo/a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 253 | c-C2 | 15 |3012| 2 cM FUN/EAG/SX Auxiliar
Administrativo
SUBTOTAL DEPARTAMENTO R
DE HACIENDA
OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO co.|GRUPO|NIVEL | EST. [ocup.| . FORMA REQUISITOS
: : ‘| PROVISION
FUN/EAG/ST Técnico de
JEFE/A DE OFICINA DE Administracion General o
GESTION TRIBUTARIA 721) AA1 | 28 (140121 1 CEM FUN/EAE/STICTS
Economista
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/|
SE/CCE Agente de la
ggﬁggn[ég DE ASUNTOS 267 | C-C1 | 21 |7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
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OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPO(NIVEL| EST. |OCUP. PROVISION REQUISITOS

FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la

288 | C-C1 [ 21 [7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la

UNIDAD DE AUTOMATIZACION | 289 | C-C1 | 21 |7002| 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
UNIDAD TECNICA DE FUN/EAG/SA
SECRETARIA 1519) C-C1 | 21 17002] 1 ceM Administrativo/a

JEFE/A UNIDAD DE TASAS Y FUN/EAG/SG Técnicalo
PRECIOS PUBLICOS 283 | AA2 | 26 112002 1 ceum Medio de Gestion

FUN/EAE/SA
Administrativo/a 0 FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la

284 | C-C1 | 21 |7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la

285| C-C1 | 21 |7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a 0 FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
286 | C-C1 | 21 [7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a 0 FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
287 | C-C1 | 21 |7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
290 | C-C1 | 21 |7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAG/SA
Administrativo/a
FUN/EAG/SX Auxiliar
administrativa/o

AUXILIAR DE ASUNTOS 295 C-C2 | 15 |3012] 2 CM FUN/EAG/SE/CCE Agente

UNIDAD TECNICA DE ANALISIS
DE PROCEDIMIENTOS

UNIDAD TECNICA DE PRECIOS
PUBLICOS

UNIDAD TECNICA AGUA,
VERTIDO Y BASURAS

UNIDAD AGUA, VERTIDO Y
BASURAS

UNIDAD TECNICA DE GESTION
INTEGRADA DE TASAS

UNIDA TECNICA DE
SECRETARIA

[ADMINISTRATIVA/O 291 | C-C1 | 18 |5012] 8 CM

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 293 | C-C2 | 15 [3012] 16 CM
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OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPO|NIVEL | EST. |[OCUP. PROVISION REQUISITOS
GENERALES Auxiliar Hacienda Publica
OPERARIO DE SERVICIOS FUN/EAE/ SE/CPO
GENERALES 29| AP 1| 1002] 13 M Operario/a especialista
SUBTOTAL OFICINA GESTION 50
TRIBUTARIA
SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS
PUESTOS DE TRABAJO COD.[GRUPO|NIVEL| EST. [OCUP. b REQUISITOS
| : ‘[ PROVISION
FUN/EAG/ST Técnico de
JEFA/E DE SERVICIO DE Administracion General o
IMPUESTOS INMOBILIARIOS | 1722 AAT | 28 14002 1 CEM FUNJEAE/STICTS
Economista
JEFE/A UNIDAD IMPUESTOS FUN/EAG/ST Técnico de
INMOBILIARIOS 268 | AA1 | 26 112002} 1 CceM Administracion General
JEFE/A SECCION IMPUESTOS FUN/EAG/SG Técnico
DE BIENES INMUEBLES 269 | AA2 | 24 |11242) 1 CceMm Medio de Gestion
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
UNIDAD DE URBANA 270 | C-C1 | 21 |7002] 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
) Administrativo/a o FUN/EAE/|
UNIDAD TECNICA DE SE/CCE Agente de la
IMPUESTO DE BIENES 271 | C-C1 | 21 |7002] 1 CGM Hacienda Municipal o
INMUEBLES FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
UNIDAD TECNICA DE GESTION FUN/EAG/SA
PADRONAL 1520 C-C1 | 21 17002] 1 cem Administrativo/a
JEFE/A DE SECCION DE FUN/EAG/SG Técnico
PLUSVALIA 22| AAZ | 24 11242) 1| COM Medio de Gestion
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
) SE/CCE Agente de la
UNIDAD DE PLUSVALIA 273 | C-C1 | 21 |7002] 2 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
. SE/CCE Agente de la
gr&%@a&icmm DE 274 | C-C1 | 21 |7002] 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
UNIDAD TECNICA DE GESTION FUN/EAG/SA
PADRONAL 1723 C-C1 21 17002 1 CeM Administrativo/a
JEFE/A DE SECCION FUN/EAG/SG Técnico
INGRESOS URBANISTICOS | 278 | AA2 | 24 112421 1 | CGM Medio de Gestion
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SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS

PUESTOS DE TRABAJO

COD.

GRUPO

NIVEL

EST.

OCUP.

FORMA
PROVISION

REQUISITOS

UNIDAD INGRESOS
URBANISTICOS

217

C-C1

21

7002

CGM

FUN/EAE/SA
Administrativo/a 0 FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia

UNIDAD DE CONTRIBUCIONES
ESPECIALES

278

C-C1

21

7002

CGM

FUN/EAE/SA
Administrativo/a 0 FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia

SUBTOTAL SERVICIO
IMPUESTOS INMOBILIARIOS

14

SERVICIO DE GESTION DE GRANDES CONTRIBUYENTES E IMPUESTOS SOBRE LA ACTIVIDAD Y
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPOINIVEL| EST. |OCUP. PROVISION REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE .
GRANDES CONTRIBUYENTES E ;gﬂﬁg?alzln%ﬂg‘r’afi
IMPUESTOS SOBRE LA 1724 A-A1 28 14002 1 CEM FUNJEAE/ST/CTS
ACTIVIDAD Y VE!-IICULOS DE Economista
TRACCION MECANICA
JEFE/A UNIDAD ACTIVIDADES FUN/EAG/ST Técnico de
ECONOMICAS E I.V.T.M. 275 | A-At 2% (12002 1 CeM Administracion General
JEFE/A SECCION IMPUESTO .
SOBRE ACTIVIDADES 279 | A-A2 | 24 [11242] 1 CcGM FU,\% Eg%’esgezetg;m
ECONOMICAS
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
XQ'TEI’GB EEEE'QAELCJESNEOM?gng 281 | cct | 21 |7002| 1 CoM Haclenda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
UNIDAD TECNICA DEL SE/CCE Agente de la
IMPUESTO SOBRE 282 C-C1 | 21 |7002) 1 CGM Hacienda Municipal o
ACTIVIDADES ECONOMICAS FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
UNIDAD TECNICA DE GESTION FUN/EAG/SA
PADRONAL 1725 C-C1 | 21 7002) 1 CceMm Administrativo/a
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
UNIDAD TECNICA IV.T.M. 280 | C-C1 | 21 |7002| 2 CGM Hacienda Municipal o

FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
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SERVICIO DE GESTION DE GRANDES CONTRIBUYENTES E IMPUESTOS SOBRE LA ACTIVIDAD Y
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPO|NIVEL| EST. |OCUP. PROVISION REQUISITOS
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/|
8 4 SE/CCE Agente de la
mggéggSECMCA EJECUCION 266 | C-C1 | 21 |7002| 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
SUBTOTAL SERVICIO DE
GRANDES CONTRIBUYENTES 9
E IMPUESTOS SOBRE LA
ACTIVIDAD Y VTM
OFICINA DE INSPECCION TRIBUTARIA
FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPO|NIVEL | EST. |[OCUP. PROVISION REQUISITOS
C.D.
FUN/EAG/ST Técnicalo de
JEFA/E DE OFICINA Administracion General o
INSPECCION TRIBUTARIA 1726) A-A1 28 (14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS
Economista
INEGOCIADO ASUNTOS FUN/EAG/SA
GENERALES 208| C-C1 | 21 70024 1| CGM Administrativola
NEGOCIADO DE SANCIONES FUN/EAE/SA
TRIBUTARIAS 1703| C-C1 | 21 7012 1 CGM Administrativo/a
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/,
- SE/CCE Agente de la
gggﬁ\lgg ESN'CA DE 209 | c-c1 | 21 |7002| 1 CoM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
: SE/CCE Agente de la
omoag A PE 300 | cc1 | 21 |7002| 1 coM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
UEFAE UNIDAD DE "FUNEAESTICTS)
INFORMACION Y 301 | A-A1 26 [12002) 1 CGM Subaruno Al
COMPROBACION _ Subgrupo AT con
Licenciatura en Derecho
INEGOCIADO DE INFORMACION FUN/EAG/SA
¥ DOCUMENTACION 3021 CC1 | 21 j7002) 1 ] CCM Administrativola
UEFA/E AREA INSPECTORA | 303 | A-A1 | 28 |14002] 4 com | FUNEAGIST Técnicalo de
Administracion General
JEFA/E UNIDAD INSPECCION Y FUN/EAE/STICTS/
GESTION CATASTRAL 305 | AAT | 26 (12002 CceMm Arquitectalo
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
4 SE/CCE Agente de la
gg?ﬁgNogyTPARs?BR/}\\CLION Y 306 | C-C1 | 21 |7002| 5 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
UNIDAD DELINEACION 307 | C-C1 21 |7002] 1 CGM FUN/EAE/ST/CTA Técnicalo
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OFICINA DE INSPECCION TRIBUTARIA

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPO|NIVEL| EST. |OCUP.| o S | REQUISITOS
cD.
INSPECCION CATASTRAL Auxiliar Delineante
AGENTE HACIENDA FUN/EAE/ SE/CCE Agente
MUNICIPAL 308 | CC1 | 21 |7002] 8 M de la Hacienda Municipal
ADMINISTRATIVAIO 310 cc1 | 18 [s012] 1 M FUN/EAG/SA
Administrativo/a
AGENTE AUXILIAR HACIENDA FUN/EAE/SE/CCE Agente
MUNICIPAL 312 CC2 | 15 |3012] 4 M Auxiliar Hacienda Municipal
SUBTOTAL INSPECCION "
TRIBUTARIA
OFICINA DE RECAUDACION
PUESTOS DE TRABAJO co.|GRUPO|NIVEL | EST. [ocup.| . FORMA REQUISITOS
: +|0CUP.| proVISION
FUNIEAGIST Técnico de
JEFE/A OFICINA DE Administracion General o
RECAUDACION 1727) A-AT |28 114012} 1 CEM. FUN/EAE/STICTS
Economista
NEGOCIADO DE SECRETARIA FUN/EAGISA
Y ARCHIVO 1515 C-C1 21 (7002 1 CeM Administrativo/a
JEFE/A DE UNIDAD TCA. DE FUN/EAGISG Técnico
GESTION RECAUDATORIA | 333 | AAZ | 26 112002 1 CeM Medio de Gestion
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o
FUN/EAE/ SE/CCE Agente
gg?ﬁgﬁi&%ﬁ%ﬁ%ﬁ%% 323 C-C1 | 21 |7002]| 1 CGM de la Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
NEGOCIADO EMBARGOS Y FUNIEAGISA
PAGOS A CUENTA 822\ CC1 | 21 17002 1 CceMm Administrativola
NEGOCIADO DE GESTION FUNIEAGISA
RECAUDATORIA 3341 CC1 21 17002 CeM Administrativola
NEGOCIADO DE
COMPENSACION DE DEUDAS | 335 | C-C1 | 21 [7002| 1 CoM A NIERGSE
Y CREDITOS
NEGOCIADO DE SISTEMAS FUNIEAGISA
ESPECIALES DE PAGO 1516 C-C1 21 (7002] 1 CGM Administrativo/a
UEFE/A SECCION
RECAUDACION DE FUN/EAGISG Técnico
LIQUIDACIONES PERIODO | 320 | AAZ | 24 11242 1 CGM Medio de Gestion
VOLUNTARIO
NEGOCIADO DE
RECAUDACION DE 36| cc1 | 21 [7002] 1 CoM Azlrjn’:‘r: Eﬁgiﬁa
LIQUIDACIONES
JEFE/A SECCION DE —
RECAUDACION DE INGRESOS | 327 | A-A2 | 24 [11242] 1 CoM FU,\’;‘é El’z(z’fg;‘i;’;'c"
DIRECTOS
NEGOCIADO RECAUDACION FUNIEAGISA
VALORES EN RECIBO 8241 CC1 21 17002 CceM Administrativola
NEGOCIADO DE
RECAUDACION DE INGRESOS | 328 | c-C1 | 21 |7002 1 CoM Azmlgﬁg%a
DIRECTOS
AUXILIAR ADMINISTRATVO [ 337 | cc2 | 15 [3012] 10 oM FUN/EAG/SX Auxiliar
administrativo
[AUXILIAR DE SERVICIOS FUN/EAE/SE/CCE Agente
GENERALES 839| C-C2 | 15 13012} 2 CM | auxiliar Hacienda municipal
SUBTOTAL OFICINA DE "
RECUADACION
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SERVICIO DE RECAUDACION DE GRANDES CONTRIBUYENTES Y ACTUACIONES EN
ViA DE APREMIO

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.(GRUPO|NIVEL | EST. |OCUP.| b e REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE .
RECAUDACION DE GRANDES ;gn"q‘ﬁg?alzznTé‘;ﬂg‘:a?g
CONTRIBUYENTES Y 1728| A-A1 | 28 |14002| 1 CEM FUNEAEISTIOTS
IACTUACIONES EN ViA DE Economista
APREMIO
[JEFE/A UNIDAD EN VIA FUN/EAG/ST/ Técnico de
APREMIO 3141 AA1 | 26 112002} 1 CGM Administracion General
JEFE/A SECCION DE FUN/EAGISG Técnico
EMBARGOS 18| A-A2 | 24 1112420 3 | CCM Medio de Gesfion
NEGOCIADO DE EMBARGOS | 319 | C-C1 | 21 [7002| 5 | com FUNEAGISA
Administrativo/a
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o FUN/EAE/
SE/CCE Agente de la
gggé?R%ESEPMUBBﬁCGé)SS Y 317 C-C1 | 21 |7002]| 1 CGM Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
NEGOCIADO DE
PROCEDIMIENTOS 1517| c-C1 | 21 |7002| 1 CGM AZUmT'n/EﬁfJVSSa
CONCURSALES
NEGOCIADO DE DERIVACION FUN/EAG/SA
DE RESPONSABILIDAD 1518) C-C1 | 21 17002] ceM Administrativo/a
JEFA/E DE UNIDAD DE —
SERVICIOS GENERALESDE | 320 | A-A1 | 26 [12002] 1 CcGM Ff\(’;‘f‘ﬁr S? chnr'f‘: ‘fe
RECAUDACION stracion Genera
NEGOCIADO DE RECURSOS 330 | G-C1 | 21 [7002| 1 | com FUNEAGISA
Administrativo/a
JEFE/A SECCION
ADMINISTRATIVA SERVICIOS FUN/EAGISG Técnico
GENERALES DE 31| A-AZ | 24 111242} A cem Medio de Gestion
RECAUDACION
NEGOCIADO ADVO. DE
SERVICIOS GENERALESDE | 332 | C-C1 | 21 |7002| 1 CGM Azlrjn’l\‘n/gﬁgfga
RECAUDACION
JEFE/A UNIDAD —
ADMINISTRATIVA VIA DE 321 | AA1 | 26 [12002] 1 com | PUNEAGIST Técnico de
Administracion General
APREMIO
NEGOCIADO DE EMBARGOS FUN/EAG/SA
ARCHIVO Y NOTIFICACIONES | 1922| C-C1 | 21 |7002] 1 ceM Administrativo/a
NEGOCIADO EMBARGO DE FUN/EAGISA
CUENTAS CORRIENTES 3151 CC1 | 21 17002 CeM Administrativola
NEGOCIADO EMBARGO DE FUN/EAG/SA
HABERES 316 | C-C1 | 21 17002 1 CGM Administrativo/a
ECONOMISTA 1513 A-A1 | 23 |11232] 2 cM FUN/EAE/STICTS
Economista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ [1729| C-C2 | 15 |3012] 19 M FUNEAGISX Auxilar
administrativo
SUBTOTAL SERVICIO
RECAUDACION
GRANDES 42
CONTRIBUYENTES Y
ACTUACIONES EN ViA DE
APREMIO
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SERVICIO DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

FORMA
PUESTOS DE TRABAJO COD.|GRUPO|NIVEL EST. |OCUP.{ o ~vrct REQUISITOS
c.D.
) FUN/EAG/ST Técnico de
JEFE SERVICIO DE ATENCION Administracion General o
AL CONTRIBUYENTE 254 | A-AT | 28 114002) 1 CEM FUNJEAE/STICTS
Economista
JEFE DE SECCION DE -
REGISTRO DEL 255 | A2 | 24 |11242] 1 CGM Fuwsgfifezgg'ﬁa/ °
CONTRIBUYENTE
NEGOCIADO DE
IDENTIFICACION Y 256 | c-c1 | 21 |7002| 1 CGM Azgnﬁ'égﬁgffga
MODIFICACIONES
JEFE DE SECCION DE -
ASISTENCIA AL 257 | AA2 | 24 |11242) 1 CGM Fuwsgfifezgg'ﬁa/ °
CONTRIBUYENTE
NEGOCIADO DE INFORMACION FUN/EAG/SA
Y GESTION 28 | C-CT 1 21 170021 1 CGM Administrativola
NEGOCIADO DE FUN/EAGISA
RECLAMACIONES 259 | C-C1 2117002 L CGM Administrativo/a
FUN/EAE/SA
Administrativo/a o
FUN/EAE/ST/CTA Técnicalo
Aux. Informatica/o o
UNIDAD DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROCESOS | 260 | C-C1 | 21 [7002| 1 CGM | FUN/EAE/ SEICCE Agente
de la Hacienda Municipal o
FUN/EAE/ST/CTA Técnico
Auxiliar de Hacienda y
Economia
NEGOCIADO DE ASUNTOS FUN/EAG/SA
GENERALES 21| C-C1 | 21 7002 1 CeM Administrativo/a
ADMINISTRATIVO 22| cc1| 18 |s5012| 5 M FUN/EAG/SA
Administrativo/a
OPERARIO DE SERVICIOS FUN/EAE/SE/CPO
GENERALES 24| AP 1110024 3 oM Operaria/o Especialista
SUBTOTAL SERVICIO DE
ATENCION AL 16
CONTRIBUYENTE
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SECCION QUINTA

Num. 8.013
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El 21 de septiembre de 2018, el Gobierno de Zaragoza aprobo la modificacion de
la relacién de puestos de trabajo del Servicio de la Asesoria Juridica Municipal. Termi-
nado el plazo de exposicion publica y rectificados los errores detectados de oficio o a
instacia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto cuarto, se procede a
publicar el texto definitivo, cuyo contenido se reproduce a continuacion.

«Primero. — Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Asesoria Juridica
Municipal, conforme se determina en el anexo V de la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo 12/2018.

Segundo. — Aprobar la documentacién técnica elaborada para el puesto de
trabajo integrado en la relacion de puestos de trabajo tramitada.

Tercero. — Disponer la publicacién en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es), de la relacion de puestos de trabajo de la Asesoria Juridica
Municipal, para que por un plazo maximo de diez dias naturales exclusivamente se
proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente cualquier error material que
pudiere apreciarse de oficio, o a instancia de parte.

Cuarto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como el anexo V
de la relacién de puestos de trabajo 12/2018 de la Asesoria Juridica Municipal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Quinto. — Remitir una copia de la relacion de puestos de trabajo aprobada a la
Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragon, den-
tro del plazo de treinta dias desde su aprobacién, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon.

Sexto. — Ordenar la integracion de la relacion de puestos de trabajo 12/2018 de
la Asesoria Juridica Municipal en el texto refundido de la relacion de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza: www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracion
Municipal/Plantilla y la relacién de puestos de trabajo).

Séptimo. — Requerir a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal para que
impulse la iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo deri-
vados y previstos en la relacién de puestos de trabajo 12/2018 del la Asesoria Juridica
Municipal, conforme a las previsiones acordadas y la normativa legal de aplicacion.

Octavo. — Los puestos de trabajo de la Asesoria Juridica Municipal que no han
sido objeto de modificacion mediante la relacion de puestos de trabajo objeto de este
acuerdo, subsisten y conservan su denominacion, codificacién, grupo, nivel, estrato,
requisitos de desempeio y demas condiciones previstas en el texto refundido de Re-
lacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Noveno. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que el ante-
rior decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde
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el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo, y previo a la
interposicién del recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que estime oportunos.

I. C. de Zaragoza, a 26 de septiembre de 2018. — EIl consejero de Servicios
Publicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de Apoyo al
Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.

ASESORIA JURIDICA
MUNICIPAL
PUESTOS DE TRABAJO |cOD.|GRUPO|NIVEL|ESTRATO[OCUP.|  FORMA REQUISITOS
i ‘| PROVISION
C.D.
JEFAE DE LA Segun .
ASESORIA JURIDICA | 22 | A1 | 30 1 | Reglamento Ssg”g ;’:ﬁt‘:""ofgficie
MUNICIPAL Organico 9 9
C.M.E. entre
LETRADO/A FUN/EAE/ST/ CTS/
CONSISTORIAL 23 | AAL| 28 ) 14032 ) A Letrados- Letradalo Asesoralor
Asesores

} Seginart. 161.2 |  FUN/EAE/ST/ CTS/
ASESOR JURIDICO 24 | AAt | 28 | 14022 | 2 ROM. Letradalo Asesoralor
ASESOR JURIDICO Segunart. 161.2 |  FUN/EAE/ST/ CTS/
(ENTRADA) 1363 A-A1 | 28 14002 4 R.O.M. Letrada/o Asesora/or

FUN/EAE/ST/CTS/
PROCURADOR CONCURSO DE
MUNICIPAL 25 | A-A1 23 11232 1 MERITOS Procurgdor/a de los
Tribunales
SUBTOTAL ASESORIA 9
JURIDICA MUNICIPAL
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SECCION QUINTA

Nuam. 3.593
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Angel Francisco Vicente Mullor y José Remirez de Ganuza Ros han solicitado
la modificacion de caracteristicas de la concesion inscrita en el Registro de Aguas de
la cuenca del Ebro en la seccion A, tomo 75, hoja 117, de la que son titulares, cuyos
datos pueden consultarse en la web www.chebro.es, de forma que se modifica la su-
perficie regable, que aumenta en 3,4377 hectareas, afadiendo las parcelas de riego
76 y 80 del poligono 502, en el término municipal de Belchite (Zaragoza), pasando a
ser 19,3777 hectareas, sin modificarse el resto de caracteristicas del aprovechamien-
to inscrito.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamacio-
nes ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ,
a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, 23 de marzo de 2018. — El comisario de Aguas, Antonio Coch Flotats.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.963
AYUNTAMIENTO DE AGUILON

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 19 de septiembre de 2018, aprobd la cuenta general del presupuesto
general ordinario del ejercicio 2016 y la cuenta general del presupuesto general ordi-
nario del ejercicio 2017.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, po-
dran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades tanto de la gestion
econémica como de las cuentas aprobadas.

Aguilén, a 26 de septiembre de 2018. — El alcalde, Andrés Herrando Olivan.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 8.004
AYUNTAMIENTO DE ALFORQUE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 22
de septiembre de 2018, acordd la aprobaciéon provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras,
en lo que se refiere al tipo aplicable, con la redaccidon que a continuacion se recoge:

«Articulo 4:
3. El tipo de gravamen sera del 2%».

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Alforque, a 26 de septiembre de 2018. — El alcalde, Antonio Catalan Giménez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.999
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ARAGON

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2018 se aprob¢ el
padron fiscal de la tasa por prestacion de los servicios de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de basuras correspondiente al tercer trimestre de 2017.

Exposicién publica y plazo de ingreso

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, contados a partir de
la insercioén del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses, a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria o en las oficinas de
las entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto en horario de atencion al publico
de las mismas o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado por Aquara,
Gestion Ciclo Integral de Aguas de Aragon, S.A.U.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de co-
branza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en las oficinas
del servicio de Aquara, Gestion Ciclo Integral de Aguas de Aragon, S.A.U., sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
de suministro.

Régimen de recursos

» Tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y recogida de
basuras (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica
del padron. Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resoluciéon del recurso de
reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de tres meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Alhama de Aragodn, a 26 de septiembre de 2018. — El tesorero, Francisco Javier
Gracia Herrero.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.940
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

No habiéndose presentado alegaciones de clase alguna durante el transcurso
del pertinente tramite de informacién publica convocado, de acuerdo con cuanto esta-
blecen los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; 56 del texto refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y 17 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario inicial adoptado en fecha del pasado dia 7 de junio y por el que se operaba
la modificacién de los articulos 2.3.° de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana, 3.5.° de la Ordenanza reguladora del impues-
to sobre construcciones, instalaciones y obras, 8 c) de la Ordenanza reguladora del
impuesto sobre actividades econdmicas, 14 d) del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos y 7 “in fine” de la Ordenanza reguladora de la expedicion de licen-
cias de apertura de establecimientos, todos ellos por la diccion y términos resefiados
en el anexo que se acompafa.

El Burgo de Ebro, a 21 de septiembre de 2018. — El alcalde-presidente, Miguel
Angel Girén Pérez.

ANEXO

Gozaran de una bonificacién de hasta el 90% de la cuota del presente tributo
las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés
o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales y culturales de fomento de
empleo ejecutadas en poligonos industriales del término municipal de El Burgo de
Ebro por empresas de nueva creacién o implantacion en el mismo o de aquellas otras
que, ya radicadas en él, realicen ampliaciones que supongan la creacion de nuevos
puestos de trabajo y relinan las necesarias condiciones de sustantividad que permitan
identificar e individualizar tributariamente los elementos propios de aquella ampliacion
generadora de los nuevos puestos de trabajo causa de la bonificacion.

Esta declaracion correspondera al Pleno del Ayuntamiento y se acordara, previa
solicitud del sujeto pasivo, con el voto favorable de la mayoria simple de sus miem-
bros. La peticién tendra caracter rogado y debera ser solicitada por el contribuyente
con caracter previo a la practica de la liquidacion del impuesto. En la solicitud se
acompanfara la siguiente documentacion:

—Memoria justificativa del interés social o utilidad municipal de la iniciativa y
accion empresarial.

—Justificante de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social.

—Enumeracion y descripcién pormenorizada de los nuevos elementos fiscales
individualizados sobre los que, de acuerdo con las reglas del tributo, habra de operar
la bonificacion que se solicita.

—Alta en el impuesto sobre actividades econdmicas en el municipio por el epi-
grafe correspondiente, si resultara obligado al mismo.

—Justificante de no existir deuda pendiente, tanto en via voluntaria como ejecu-
tiva, con esta Administracion Local.

—Certificacion acreditativa de no haber sido incoado expediente administrativo
por infraccion urbanistica al sujeto pasivo beneficiario de dicha bonificacion. Se de-
bera justificar para la declaracion la creacion, al menos, de los siguiente puestos de
trabajo, excluidos los directivos, que dara lugar, por un periodo de diez afios maximo,
a la siguiente bonificacion en la cuota:
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Empleos creados Bonificacién de la cuota
Hasta cinco empleos 40%
De seis a once 40%
De doce a dieciocho 60%
De diecinueve a veinticuatro 80%
De veinticinco o mas 90%

El computo de nuevos empleos se realizara de la siguiente forma:

* Mediante la diferencia entre niumero de trabajadores equivalentes a fecha de
apertura de nueva obra menos numero de trabajadores equivalentes antes de la so-
licitud de licencia.

» El numero de trabajadores equivalentes antes de la solicitud se computa como
la media anual de trabajadores equivalentes del afio anterior a la solicitud.

» Los empleos deberan mantenerse un minimo de dos afios desde que se inicio
la actividad que motivo la licencia.

* En cualquier caso, la apreciacién de tales circunstancias seran realizadas por
el Pleno de la Corporacion, que aprobara la aplicacion de la bonificacion por mayoria
simple.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.996
AYUNTAMIENTO DE EPILA

BASES de la convocatoria para la creacién como personal laboral, mediante
concurso de méritos, para el puesto de trabajador social coordinador de
programa, perteneciente al grupo A2, nivel 20, con complemento especifico
B, del Ayuntamiento de Epila. En virtud del convenio suscrito entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Epila por el que se
otorga subvencion plurianual de concesion directa para la gestion del programa
especifico de promocién, integracién y normalizacién social con la poblacion
residente en los cabezos de Epila, en las anualidades 2018, 2019 y 2020.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un trabajador social
coordinador del programa y la formacién de una bolsa de empleo de trabajadores
sociales para garantizar la continuidad del proyecto, por el procedimiento de concurso
de méritos en virtud del convenio firmado entre el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales (IASS) y el Ayuntamiento de Epila, por el que se otorga subvencién plurianual
de concesion directa para la gestion del programa especifico de promocién, integra-
cién y normalizacién social con la poblacién residente en los cabezos de Epila, en las
anualidades 2018, 2019 y 2020.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de 21 afios
0 mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en Espafa. (Los as-
pirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite las condiciones
que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones propias del trabajo a desempefar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B, vehiculo propio y disponibili-
dad de realizar desplazamientos en el municipio.

g) Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.
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Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion,
acompafadas de fotocopia del documento que acredite la identidad del aspirante y
de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las pruebas
convocadas. También debera aportarse la documentacion que se pretenda acreditar
en la fase de concurso, mediante aportacién de documentos originales o fotocopia
compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el BOPZ. Las bases integras se publicaran también en el tabléon de anuncios y
en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el
tabléon municipal, sede electronica y pagina web municipal de su nombre y apellidos y
en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras
derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacién final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacién y resto de vias de publicacién, concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y
excluidos, de forma que si trascurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva automaticamente.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién seran excluidos del proceso selectivo. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica, en la forma establecida en el parrafo anterior.

En esta resolucion se determinaran el dia y hora en el que el reunira el tribunal
de seleccion para la valoracion de los méritos de los candidatos admitidos.

Quinta. — Tribunal calificador.

PresipeENnTE: Un empleado publico, perteneciente al mismo grupo o superior.

VOCALES:

—Tres empleados publicos pertenecientes al mismo grupo o superior.

—EI secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.
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4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Allos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara unicamente de la fase de concurso de
méritos.

Séptima. — Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral: Maximo, 10 puntos, siempre que
hagan referencia a experiencia en intervencién, mediacién social y educativa con co-
lectivos desfavorecidos y/o en exclusion, en especial de poblacion gitana.

a) Por cada mes completo como Trabajador Social:

1. En Administraciones publicas: 0,10 puntos por cada mes completo a jornada
completa

2. En otras entidades u organismos privados: 0,05 puntos por cada mes comple-
to a jornada completa.

Los periodos inferiores al mes o la jornada parcial seran puntuados proporcio-
nalmente.

1.1. Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedido
por el 6rgano competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

1.2. Los prestados en otras entidades u organismos privados se acreditaran
mediante la presentacion de los contratos de trabajo y el certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

B) Méritos relativos a la formacion: Maximo 5 puntos, y siempre que hagan re-
ferencia a experiencia en intervencion, mediacién social y educativa con colectivos
desfavorecidos y/o en exclusion, en especial de poblacién gitana.

b) Méritos relativos a la formacion. El tribunal valorara los cursos, titulos, diplo-
mas, etc., relacionados con el puesto de trabajo ofertado y otorgados o concedidos
por organismos publicos, en relacién con las horas de su duracion, de la siguiente
forma:

1. Titulaciones académicas: en este apartado no se valorara la titulacion exigida
para el acceso a la plaza correspondiente.

2. Otras titulaciones académicas, siempre que sean complementarias y directa-
mente relacionadas con la plaza: 0,5 puntos. La formacion académica debera acredi-
tarse mediante fotocopia compulsada del titulo oficial o equivalente.

3. Otra formacion: se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jor-
nadas o similar, impartidos por organismos publicos y/u oficiales, debidamente acredi-
tados mediante fotocopia compulsada del titulo en el que conste el nimero de horas
lectivas, a juicio del tribunal calificador, estrictamente relacionados con el puesto a
desempeniar:
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1. Entre 20 y 60 horas de duracion: 0,05 puntos por curso.

2. Entre 61 y 120 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

3. Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

4. De mas de 250 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 15 puntos.

No se valoraran las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas
que acredita o que no tengan relacion directa con la plaza. Para cursos cuya duracién
venga expresada en créditos y no consten las horas, se establecera una equivalen-
cia de 20 horas por cada crédito. No se admitiran documentos que se presenten con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para la
creacion de la bolsa de trabajo.

Novena. — Criterios de desempate.

1.°) Mayor puntuacion en valoracion de méritos en experiencia en puesto de
trabajo como trabajador/a social en Administraciones Publicas.

2.°) Valoracion de mérito por otra titulacion.

3.°) De persistir el empate con los criterios anteriores, se efectuara sorteo.

Décima. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tabléon de
anuncios de la Corporacién, pagina web y sede electrénica. El orden de clasificacion
definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los méritos valorados.

Undécima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de exa-
men y en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo
ha superado y elevara al presidente de la Corporacién la relacion citada por orden
de puntuacién, proponiendo la lista que formara la bolsa de empleo para la plaza
convocada.

La lista asi formada, estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la
fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para
formar una nueva lista.

Duodécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales contados a partir de la resolucion en que se
dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera pre-
sentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada de la documentacion requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucién del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y
ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia, continuando con el siguiente
candidato de la lista.

Decimotercera. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Epila, a 26 de septiembre de 2018. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.

ANEXO |

Don/Dofa ...... , con DNI ndam. ...... , domicilio en calle ...... , ciudad...... , codigo
postal ...... , teléfono ...... ,email ......
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ExXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para seleccién de 1
Trabajador Social coordinador del programa y la formacién de la bolsa de trabajado-
res sociales, mediante concurso de méritos, del Ayuntamiento de Epila, vinculado al
convenio de colaboracion entre el IASS y ésta entidad local,

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo académico.

—Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

—<Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los méritos que
figuran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacién original o
compulsada justificativa.

Por todo lo expuesto, solicita:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la do-
cumentacion adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para
participar en las pruebas.

Epila ...... de ...... de 2018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 7.997
AYUNTAMIENTO DE EPILA

BASES de la convocatoria para la seleccién, como personal laboral, mediante con-
curso de méritos, para el puesto de dos educadores sociales, perteneciente al
grupo A2, nivel 18, con complemento especifico B, del Ayuntamiento de Epila,
en virtud del convenio suscrito entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS) y el Ayuntamiento de Epila, por el que se otorga subvencién plurianual de
concesioén directa para la gestion del programa especifico de promocién, integra-
cién y normalizacién social con la poblacién residente en los cabezos de Epila,
en las anualidades 2018, 2019 y 2020.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de dos educadores sociales
y la formacién de una bolsa de empleo para garantizar la continuidad del proyecto
por el procedimiento de concurso de méritos en virtud del convenio firmado entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Epila por el que
se otorga subvencion plurianual de concesion directa para la gestion del Programa
especifico de promocion, integracion y normalizacion social con la poblacion residente
en los cabezos de Epila, en las anualidades 2018, 2019 y 2020.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de 21 afos
o0 mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en Espafia (Los as-
pirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite las condiciones
que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Educacion Social. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la cre-
dencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones propias del trabajo a desempenar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fo de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B, vehiculo propio y disponibili-
dad de realizar desplazamientos en el municipio.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
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exigidas en la base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corpora-
cion, acompafiadas de fotocopia del documento que acredite la identidad del aspi-
rante y de los documentos acreditativos de la titulacién exigida para participar en las
pruebas convocadas. También debera aportarse la documentacién que se pretenda
acreditar en la fase de concurso, mediante aportacién de documentos originales o
fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el BOPZ. Las bases integras se publicaran también en el tablon de anuncios y
en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacién de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el
tabléon municipal, sede electronica y pagina web municipal de su nombre y apellidos y
en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras
derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara resolucién en el plazo maximo de un mes aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion y resto de vias de publicacién, concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y
excluidos, de forma que si trascurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva automaticamente.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién seran excluidos del proceso selectivo. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica, en la forma establecida en el parrafo anterior.

En esta resolucion se determinaran el dia y hora en el que el reunira el tribunal
de seleccion para la valoracion de los méritos de los candidatos admitidos.

Quinta. — Tribunal calificador.

PresibeEnTE: Un empleado publico, perteneciente al mismo grupo o superior.

VocCALES:

—Tres empleados publicos pertenecientes al mismo grupo o superior.

—EI secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelaciéon que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
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dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Allos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara unicamente de la fase de concurso de méritos.

Séptima. — Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral: Maximo 10 puntos, siempre que
hagan referencia a experiencia en intervencién, mediacioén social y educativa con co-
lectivos desfavorecidos y/o en exclusion, en especial de poblacién gitana.

a) Por cada mes completo como educador social:

1. En Administraciones publicas: 0,10 puntos por cada mes completo a jornada
completa.

2. En otras entidades u organismos privados: 0,05 puntos por cada mes comple-
to a jornada completa.

Los periodos inferiores al mes o la jornada parcial seran puntuados proporcio-
nalmente.

1.1. Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedido
por el 6rgano competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

1.2. Los prestados en otras entidades u organismos privados se acreditaran
mediante la presentacion de los contratos de trabajo y el certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

B) Méritos relativos a la formacion: Maximo 5 puntos, siempre que hagan re-
ferencia a experiencia en intervencion, mediacion social y educativa con colectivos
desfavorecidos y/o en exclusion, en especial de poblacion gitana.

b) Méritos relativos a la formacién: El tribunal valorara los cursos, titulos, diplo-
mas, etc., relacionados con el puesto de trabajo ofertado y otorgados o concedidos
por organismos publicos, en relacién con las horas de su duracion, de la siguiente
forma:

1. Titulaciones académicas: En este apartado no se valorara la titulacion exigida
para el acceso a la plaza correspondiente.

2. Otras titulaciones académicas, siempre que sean complementarias y directa-
mente relacionadas con la plaza: 0,5 puntos. La formacion académica debera acredi-
tarse mediante fotocopia compulsada del titulo oficial o equivalente.

3. Otra formacion: Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jor-
nadas o similar, impartidos por organismos publicos y/u oficiales, debidamente acredi-
tados mediante fotocopia compulsada del titulo en el que conste el nUmero de horas
lectivas, a juicio del tribunal calificador, estrictamente relacionados con el puesto a
desempeniar:

1. Entre 20 y 60 horas de duracion: 0,05 puntos por curso.
2. Entre 61 y 120 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
3. Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.
4. De mas de 250 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 15 puntos.
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No se valoraran las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas
que acredita o que no tengan relacion directa con la plaza. Para cursos cuya duracion
venga expresada en créditos y no consten las horas, se establecera una equivalencia
de veinte horas por cada crédito. No se admitiran documentos que se presenten con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para la
creacion de la bolsa de trabajo.

Novena. — Criterios de desempate.

1.° Mayor puntuacién en valoracion de méritos en experiencia en puesto de tra-
bajo como educador social en Administraciones Publicas.

2.° Valoracién de mérito por otra titulacion.

3.° De persistir el empate con los criterios anteriores, se efectuara sorteo.

Décima. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tablén de
anuncios de la Corporacion, pagina web y sede electrénica. El orden de clasificacion
definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los méritos valorados.

Undécima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de examen y
en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo ha superado
y elevara al presidente de la Corporacion la relaciéon citada por orden de puntuacion,
proponiendo la lista que formara la bolsa de empleo para la plaza convocada.

La lista asi formada estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la fecha
del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar
una nueva lista.

Duodécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales contados a partir de la resolucion en que se
dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera pre-
sentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y
ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia, continuando con el siguiente
candidato de la lista.

Decimotercera. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Epila, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde, JesUs Bazan Sanz.

ANEXO |
Don/Dofa ...... ,con DNI num. ...... y domicilio en ...... ,calle ...... , ciudad ...... ,
CP ...... , teléfono ...... ,email ...... ,
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion del
puesto/s de educador social y la creacion de bolsa correspondiente, mediante concur-
so de méritos, del Ayuntamiento de Epila. Vinculado al convenio de colaboracién entre
el IASS y esta entidad local.
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2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo académico.

—Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

—Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacién adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, soLicITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la do-
cumentacion adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para
participar en las pruebas.

Epila, a ...... de ...... de 2018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 8.002
AYUNTAMIENTO DE EPILA

BASES de la convocatoria para la creacion, como personal laboral, mediante concur-
so de méritos para el puesto de mediador, perteneciente al grupo D, nivel 14,
con complemento especifico B, a media jornada, del Ayuntamiento de Epila, en
virtud del convenio suscrito entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS) y el Ayuntamiento de Epila por el que se otorga subvencién plurianual
de concesién directa para la gestién del Programa especifico de promocion,
integracién y normalizacién social con la poblacion residente en los cabezos de
Epila, en las anualidades 2018, 2019 y 2020.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de dos mediadores y la
formacion de una bolsa de empleo de mediadores para garantizar la continuidad del
proyecto por el procedimiento de concurso de méritos en virtud del convenio firmado
entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Epila por
el que se otorga subvencion plurianual de concesién directa para la gestion del Pro-
grama especifico de promocién, integracion y normalizacion social con la poblacién
residente en los cabezos de Epila, en las anualidades 2018, 2019 y 2020.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de 21 afos
o0 mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en Espafia (Los as-
pirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite las condiciones
que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones propias del trabajo a desempenfar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fo de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B, vehiculo propio y disponibili-
dad de realizar desplazamientos en el municipio.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacién, acompafadas
de fotocopia del documento que acredite la identidad del aspirante y de los documentos
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acreditativos de la titulacion exigida para participar en las pruebas convocadas. También
debera aportarse la documentacién que se pretenda acreditar en la fase de concurso,
mediante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocato-
ria en el BOPZ. Las bases integras se publicaran también en el tabléon de anuncios y
en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el
tablon municipal, sede electronica y pagina web municipal de su nombre y apellidos y
en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras
derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién dictara resolucién en el plazo maximo de un mes aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion y resto de vias de publicacién, concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y
excluidos, de forma que si trascurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva automaticamente.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion seran excluidos del proceso selectivo. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucioén por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica, en la forma establecida en el parrafo anterior.

En esta resolucion se determinaran el dia y hora en el que el reunira el tribunal
de seleccion para la valoracion de los méritos de los candidatos admitidos.

Quinta. — Tribunal calificador.

PresiDENTE: Un empleado publico, perteneciente al mismo grupo o superior.

VOCALES:

—Tres empleados publicos pertenecientes al mismo grupo o superior.

—EI secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
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a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara unicamente de la fase de concurso de méritos.

Séptima. — Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral: Maximo 10 puntos, siempre que
hagan referencia a experiencia en intervencién, mediacion social y educativa con co-
lectivos desfavorecidos y/o en exclusién, en especial de poblacion gitana.

a) Por cada mes completo como mediador:

1. En Administraciones publicas: 0,10 puntos por cada mes completo a jornada
completa.

2. En otras entidades u organismos privados: 0,05 puntos por cada mes comple-
to a jornada completa.

Los periodos inferiores al mes o la jornada parcial seran puntuados proporcio-
nalmente.

1.1. Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado de servicios prestados expedido
por el 6rgano competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

1.2. Los prestados en otras entidades u organismos privados se acreditaran
mediante la presentacién de los contratos de trabajo y el certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

B) Méritos relativos a la formacién: Maximo 5 puntos, siempre que hagan re-
ferencia a experiencia en intervencion, mediacion social y educativa con colectivos
desfavorecidos y/o en exclusion, en especial de poblacién gitana.

b) Méritos relativos a la formacion. El tribunal valorara los cursos, titulos, diplo-
mas, etc., relacionados con el puesto de trabajo ofertado y otorgados o concedidos
por organismos publicos, en relaciéon con las horas de su duracion, de la siguiente
forma:

1. Titulaciones académicas: En este apartado no se valorara la titulacion exigida
para el acceso a la plaza correspondiente.

2. Otras titulaciones académicas, siempre que sean complementarias y directa-
mente relacionadas con la plaza: 0,5 puntos. La formacion académica debera acredi-
tarse mediante fotocopia compulsada del titulo oficial o equivalente.

3. Otra formacién: Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jor-
nadas o similar, impartidos por organismos publicos y/u oficiales, debidamente acredi-
tados mediante fotocopia compulsada del titulo en el que conste el nUmero de horas
lectivas, a juicio del tribunal calificador, estrictamente relacionados con el puesto a
desempenar:

1. Entre 20 y 60 horas de duracioén: 0,05 puntos por curso.

2. Entre 61 y 120 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

3. Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

4. De mas de 250 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 15 puntos.
No se valoraran las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas
que acredita o que no tengan relacion directa con la plaza. Para cursos cuya duracion
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venga expresada en créditos y no consten las horas, se establecera una equivalencia
de veinte horas por cada crédito. No se admitiran documentos que se presenten con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias para la
creacion de la bolsa de trabajo.

Novena. — Criterios de desempate.

1.° Mayor puntuacioén en valoracion de méritos en experiencia en puesto de tra-
bajo como mediador social en Administraciones Publicas.

2.° Valoracién de mérito por otra titulacion.

3.° De persistir el empate con los criterios anteriores, se efectuara entrevista
personal para la valoracion de la idoneidad del candidato al puesto.

Décima. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tablon de
anuncios de la Corporacion, pagina web y sede electrénica. El orden de clasificacion
definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los méritos valorados.

Undécima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de exa-
men y en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo
ha superado y elevara al presidente de la Corporacién la relacién citada por orden
de puntuacion, proponiendo la lista que formara la bolsa de empleo para la plaza
convocada.

La lista asi formada estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la fecha
del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar
una nueva lista.

Duodécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales contados a partir de la resolucion en que se
dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera pre-
sentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y
ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia, continuando con el siguiente
candidato de la lista.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Epila, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.

ANEXO |
Don/Dofa ...... ,con DNI num. ...... y domicilio en ...... ,calle ...... , ciudad ...... ,
CP ...... , teléfono ...... ,email ...... ,
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion del
puesto/s de mediador y la creacién de bolsa correspondiente, mediante concurso de
méritos, del Ayuntamiento de Epila. Vinculado al convenio de colaboracién entre el
IASS y esta entidad local.
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2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo académico.

—Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

—_Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacién adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, soLicITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la do-
cumentacion adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para
participar en las pruebas.

Epila, a ...... de ...... de 2018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.971
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26
de septiembre de 2018, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién
presupuestaria 10/ 2018, créditos extraordinarios financiados con bajas de otras apli-
caciones.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria 10/2018,
créditos extraordinarios financiados con bajas de otras aplicaciones, por acuerdo del
Pleno de fecha 20 de septiembre de 2018, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1, por remision del articulo 179.4, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento en la direccidn http://escatron.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Escatrén, a 26 de septiembre de 2018. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.972
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

ANUNCIO de aprobacién provisional de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal regula-
dora del impuesto de construcciones, instalaciones y obras (ICIO).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de sep-
tiembre de 2018, acordé la aprobacién provisional de la modificacion del impuesto
de construcciones, instalaciones y obras para introducir una bonificacién fiscal del
95% en aquellas obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias que redunden en el ahorro de agua en los sistemas de
riego. Dicha bonificacion se apreciara siempre que se ejecuten obras de entubado de
acequias, o instalacion de sistemas de riego que reduzcan el consumo respecto a los
utilizados tradicionalmente sistemas de ahorro de agua.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccién http.//escatron.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Escatrén, a 26 de septiembre de 2018. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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Nuam. 7.975
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

Por la Alcaldia, mediante resolucién de 26 de septiembre de 2018, se ha aproba-
do inicialmente el proyecto de estudio de detalle redactado por Ricardo Ferrer Pérez,
ingeniero al servicio de Axis Gestidn de Proyectos, S.L., referido a la parcela 42 del
sector industrial P-6, al objeto de justificar la viabilidad de que la altura de la nueva
nave a ejecutar alcance 12 metros bajo delta, conforme se exige para alturas entre
10 y 12 metros en la Ordenanza del Plan parcial, y de ordenar convenientemente los
volumenes previstos para su ejecucion, justificando la necesidad del incremento de
altura, y garantizando que el nuevo volumen edificatorio no causara perjuicio en su
disposicion a los colindantes.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68.1 del texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragoén, aprobado por el Decreto legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragon, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de un mes, a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, asi
como en un periddico de los de mayor circulacién de la provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas. Durante dicho periodo quedara
el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que
se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
en la direccion http.://figueruelas.sedelectronica.es.

Figueruelas, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.
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Num. 7.987
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

Mediante resolucion de fecha 26 de septiembre de 2018, la Alcaldia ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén del servicio de agua po-
table y del mantenimiento de contadores correspondiente al tercer trimestre de 2018.

El padron estara expuesto al publico por plazo de quince dias habiles contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

El plazo para el pago en voluntaria para el presente periodo de devengo sera
de dos meses y se iniciara al dia siguiente de finalizar el plazo de exposicién publica.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago, se
incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los intereses
de demora.

Régimen de recursos

* Suministro de agua:

—Recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacidn de la exposicién publica del padron.
Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si fuese
expresay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Gallur, a 27 de septiembre de 2018. — La alcaldesa, Maria Yolanda Salvatierra
Pérez.
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Num. 7.988
AYUNTAMIENTO DE ILLUECA

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de lllueca por el que se aprueba provisional-
mente la modificacién de varias ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa del
cementerio municipal, asi como de los precios publicos de las piscinas y de la
utilizacion del gimnasio.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 26 de septiembre
de 2018, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de varias ordenanzas
fiscales reguladoras de la tasa del cementerio municipal, asi como de los precios pu-
blicos de las piscinas y de la utilizacién del gimnasio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http.//illueca.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

El acuerdo de aprobacion definitiva [expreso o tacito] y el texto integro de la
modificacién de varias ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa del cementerio mu-
nicipal, asi como de los precios publicos de las piscinas y de la utilizacion del gimnasio
se publicaran en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el BOPZ, momento en
el cual entrara en vigor.

Illueca, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.
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Num. 7.989
AYUNTAMIENTO DE ILLUECA

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de lllueca por el que se aprueba provisional-
mente el Plan Estratégico de Subvenciones 2018-2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 26 de septiem-
bre de 2018, acordé la aprobacion provisional del Plan Estratégico de Subvenciones
2018-2021.

Considerandose del maximo interés para este municipio la aprobacién de un
Plan Estratégico de Subvenciones al amparo del articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que introduce la obligacién de elaborarlo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOPZ para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://illueca.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho Plan Estratégico de Subvenciones.

El acuerdo de aprobacién definitiva [expreso o tacito] y el texto integro del Plan
Estratégico de Subvenciones 2018-2021 del Ayuntamiento de lllueca se publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOPZ, momento en el cual entrara en
vigor.

lllueca, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.
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Num. 8.008
AYUNTAMIENTO DE LECINENA

El Pleno del Ayuntamiento de Lecifiena, en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de septiembre de 2018, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos numero 7/2018 del presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordi-
nario, suplemento de crédito y transferencia de crédito financiado con nuevos/mayo-
res ingresos del Fondo de Concertacion Econdmica Municipal, anulacién en partidas
de gastos, asi como con remanente de tesoreria para gastos generales y transferen-
cia entre partidas de las mismas area de gasto y bolsa de vinculacion.

El expediente se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se con-
siderara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lecifiena, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde, Gonzalo Gavin Gonzalez.
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Num. 8.009
AYUNTAMIENTO DE LECINENA

El Pleno del Exmo. Ayuntamiento de Lecifiena celebrado el dia 26 de septiembre
de 2018 aprobd el segundo cuatrimestre de suministro de agua y alcantarillado
correspondiente al ejercicio 2018 de esta localidad, que asciende a a la cantidad
de 85.558,80 euros, sometiéndose a informacion publica por plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicaciéon en el BOPZ, a los efectos
sefialados en el articulo 14.2 c) del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por suministro de agua potable, articulo 10 del Reglamento para
el servicio de agua potable en Lecifiena y articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por el servicio de alcantarillado.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que sera el
siguiente:

Periodo voluntario
Del 26 de octubre de 2018 al 26 de diciembre de 2018.

Procedimiento de apremio

A partir del dia 27 de diciembre de 2018, y transcurrido el periodo voluntario
de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos
establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresa, mas los intereses de demora.

Forma de pago

Por domiciliacién bancaria o en las oficinas municipales.

Régimen de recursos

Recurso de reposicién ante el Organo que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del
recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lecifiena, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzalez.
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Num. 8.010
AYUNTAMIENTO DE LECINENA

En el Pleno celebrado con caracter ordinario el dia 26 de septiembre de 2018 se
aprobo provisionalmente el padrén del canon de aprovechamiento de tierras de labor
y siembra del afio 2018, por importe de 134.415,78 euros.

El mencionado padréon se expone al publico durante el periodo de quince dias
habiles, contados desde su publicacion en el BOPZ, para que pueda ser examinado
y formularse alegaciones.

De no producirse, se entendera aprobado definitivamente y se procedera a su
cobro conforme a la normativa vigente de recaudacion.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que sera el
siguiente:

Periodo voluntario
Del 26 de octubre de 2018 al 26 de diciembre de 2018.

Procedimiento de apremio

A partir del dia 27 de diciembre de 2018 y transcurrido el periodo voluntario
de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos
establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresa, mas los intereses de demora.

Forma de pago

Por domiciliacion bancaria o en las oficinas municipales.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resolucién del
recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lecifiena, a 27 de septiembre de 2018. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzalez.
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Num. 7.994
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2018
se ha aprobado el padron de la tasa por utilizacién privativa de la via publica con
badenes y las liquidaciones de reservas de espacios en calzada correspondiente al
afo 2018.

Dicho padron se expone al publico por plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOPZ del presente anuncio, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El régimen de recursos contra este acto administrativo es el siguiente:

Contra el acto de aprobacion del padron, podra formularse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso del padrén de la tasa por utilizacion privativa de la via publica
con badenes en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacién bancaria,
transferencia bancaria o bien en metdlico en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: En caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Maria de Huerva, a 26 de septiembre de 2018. — La alcaldesa, Maria del Mar
Vaquero Perianez.
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Num. 8.000
AYUNTAMIENTO DE MOYUELA

El Pleno del Ayuntamiento de Moyuela de fecha 5 de julio de 2018 adopto por
unanimidad el siguiente acuerdo:

«Modificacién de la Ordenanza fiscal de tasa por expediciéon de licencias urba-
nisticas y tramitacion de comunicaciones o declaraciones responsables y de impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Primero. — Aprobar la modificacién del articulo 6.1 de la tasa por tramitacion de
licencias urbanisticas.

Cuota tributaria

Art. 6. 1. La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible los siguien-
tes tipos de gravamen:

A) Para el supuesto previsto en el apartado A) del articulo anterior, 3,5%.

B) Para el supuesto previsto en el apartado B) del articulo anterior, 3,5%.

C) Para el supuesto previsto en el apartado C) del articulo anterior, 3,5%.

Segundo. — De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del TRLHL, se
exponga al publico este acuerdo por plazo de treinta dias, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, para que dentro del mismo los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar alegaciones que estimen oportunas.

Tercero. — En el supuesto de que no se presentaran alegaciones, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion y ordenacién, que sera ejecutivo
sin mas tramites, una vez se haya publicado integramente el acuerdo y texto com-
pleto de esta modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por tramitacion de
licencias urbanisticas».

Moyuela, a 27 de septiembre de 2018. — EI alcalde, José Antonio Crespo
Martinez.
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Num. 7.930
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuer-
do plenario de fecha 14 de agosto de 2018 sobre el expediente de modificacion de
créditos numero 3/2018 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se
hace publico con el siguiente contenido:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al informe de Interven-
cion son:

» Amortizar operaciones de endeudamiento que estén vigentes por la cantidad
de 13.966,67 euros.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el supe-
ravit presupuestario segun lo establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe en euros
2018 0110.91200 Bantierra. Amortizacion de préstamo 3.346,43
2018 0110.91202 Banco Santander. Amortizacién de préstamo 10.620,24

Total gastos 13.966,67

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Importe en euros

Capitulo 9. Pasivos financieros 13.966,67

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Importe en euros

Capitulo 8. Activos financieros 13.966,67

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pina de Ebro, a 25 de septiembre de 2018. — La alcaldesa-presidenta, Marisa
Fanlo Mermejo.
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Num. 7.932
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Pina de Ebro por el que se aprueba el
expediente de modificacion de créditos numero 5/2018 del presupuesto en vigor,
en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, que

no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 179.4, del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento adoptado en fecha 14 de
agosto de 2018 sobre modificacion de crédito nim. 5 por transferencia de créditos que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién o Créditos | Modificaciones | Créditos
— Descripcién s L 1s .
Progr. | Econémica iniciales de crédito finales
2210 | 160080 Asistencia médico- | g 5 1.500,00 10.000,00
farmaceutica
3380 143000 Director de Lidia 3.850,00 2.000,00 5.850,00
2310 | 212003 | ISt Servicios Sociales. |, o 1.500,00 2.200,00
edificios
Productos
3420 221060 farmacéuticos y 150 200 350
material sanitario
9200 214000 Reparacién vehiculos 2000 1000 3000
3410 226096 Area de Deportes 60000 4300 64300
9200 227067 Servicios Informaticos 11000 1500 12500
TOTAL 84400 12.000,00 96.400
Bajas o anulaciones en concepto de ingresos
Aplicacién .. Créditos Bajas o Créditos
— Descripcién . s .
Progr. | Econémica iniciales anulaciones finales
3420 | 227062 | Proyectovestuariobar |1, 55000 | 12000,00 0,00
zona deportiva
TOTAL INGRESOS | 12.000,00 12.000,00 0

48



Num. 227 2 octubre 2018

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Importe en euros

Capitulo 1. Gastos de personal 3.500,00
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 8.500.00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Importe en euros

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 12.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados po-
dran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Pina de Ebro, a 25 de septiembre de 2018. — La alcaldesa-presidenta, Marisa
Fanlo Mermejo.
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Num. 7.933
AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE

Solicitada por el Ayuntamiento de Pinseque, con CIF nam. P-5.021.000-D, li-
cencia de actividad clasificada para la instalacién de las nuevas piscinas municipales
desarrollando dos actividades complementarias: establecimiento deportivo/piscinas y
hosteleria /bar clasificado como grupo Il cafeteria de 1 taza, a ubicar en prolongacion
de Ramon y Cajal, sin numero, con referencia catastral 50210A005001070000LR,
habiéndose iniciado la actividad mediante declaracion responsable presentada el 4
de junio de 2018, avalada por el informe técnico redactado por el ingeniero técnico
industrial don Alfonso Rodriguez Sanz-Daza, colegiado 5.667 del COITI Aragén, y
habiéndose presentado en tiempo y forma el proyecto de licencia actividad clasificada
de piscinas municipales de Pinseque, con visado numero VIZA183640 del COGITIAR
suscrito por el citado ingeniero técnico industrial, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias municipales, pudiendo ser examinado durante horario de oficina por cualquier
interesado para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://pinseque.sedelectronica.es).

Pinseque, a 19 de septiembre de 2018. — EI alcalde-presidente, José Ignacio
Andrés Ginto.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.942
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA DE JALON

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de esta Corporacién, en sesion
celebrada el dia 20 de septiembre de 2018, ha aprobado la cuenta general del ejer-
cicio de 2017.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, po-
dran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades tanto de la gestién
econdémica como de las cuentas aprobadas.

Plasencia de Jaldn, a 20 de septiembre de 2018. — El alcalde, Gregorio Benedi
Martinez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 8.014
AYUNTAMIENTO DE TORRIJO DE LA CANADA

Por resolucién del alcalde de fecha 6 de septiembre de 2018 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicién publica del padrén de la tasa por servicio
de suministro de agua potable, tasa de alcantarillado y tasa de recogida de basura
correspondiente al segundo trimestre de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padrén correspondiente a la tasa por suministro de agua y tasa de alcantari-
llado se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con lo regulado en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ser-
vicio de suministro de agua potable y tasa de alcantarillado, el plazo para el pago en
voluntaria sera de dos meses a contar desde la publicacion del presente anuncio en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, seccidn provincia de Zaragoza (BOPZ).

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

* Tasa por suministro de agua (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicidn ante el 6rgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicién si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Torrijo de la Cafada, a 17 de septiembre de 2018. — El alcalde, Juan Domingo
Pacheco Lafuente.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 8.011
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GALLEGO

ANUNCIO relativo al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Villamayor
de Gallego en sesion extraordinaria celebrada con fecha 27 de septiembre de
2018 por el que se aprueba la convocatoria de becas de comedor escolar del
Colegio Publico Mariano Castillo para el curso 2018-2019.

BDNS (identif.): 417046.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.2 b) y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria, cuyo texto completo se puede consultar en la Base Nacional de Subvenciones:

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas de comedor las familias y los menores que
cumplan los siguientes requisitos:

» Estar empadronado, tanto el progenitor como el nifio, en el municipio de Villa-
mayor de Gallego.

» Estar matriculado en un centro educativo sostenido con fondos publicos en el
municipio de Villamayor de Gallego para el curso 2018-2019 y hacer uso del comedor
escolar.

 Presentar la solicitud en tiempo y forma establecidos.

* No haber obtenido beca o ayuda por este concepto de otros organismos com-
petentes en la materia. Se presentara la solicitud de la beca a la DGA y la resolucion
dictada.

* No presentar absentismo escolar.

» Haber hecho uso correcto de esta beca el curso anterior al que se solicite, en
el supuesto de haber tenido derecho a la misma.

* No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Estos requisitos deberan acreditarse a la finalizacion del plazo de solicitud, de-
biendo mantenerse a lo largo del curso para el que se solicita la ayuda.

Segundo. — Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes bases es regular el sistema de concesiéon de becas
de comedor, para el curso 2018-2019, dirigidos a menores escolarizados en el Centro
Publico de Ensefianza Infantil y Primaria de Villamayor de Gallego.

La beca de comedor es una ayuda econdmica individualizada, que consiste en
el pago de una cantidad econoémica por la asistencia del menor al comedor escolar
en los centros de ensefianza publicos del municipio de Villamayor de Gallego que
disponga de este servicio. La duracién de la beca serd el tiempo correspondiente al
curso escolar de que se trate.

Tercero. — Bases reguladoras.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego de 26 de julio de
2018 por el que se aprueba la presente convocatoria.

Cuarto. — Importe.

La cuantia de las becas de comedor sera fijada anualmente y para el curso es-
colar de que se trate. Para el curso escolar 2018-2019 la cuantia de la beca se fija en
86 euros/mes para cubrir los meses de septiembre a junio.

Existe consignaciéon presupuestaria (3200 48000) por importe de 4.472 euros
para la cobertura de las obligaciones del ejercicio 2018 (mensualidades de septiem-
bre, octubre, noviembre y diciembre). Para las mensualidades de enero a junio se
realizaran con la aplicacién presupuestaria que se habilite para el ejercicio de 2019,
cantidad que queda condicionada a su aprobacién en dicho presupuesto para 2019.
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Quinto. — Plazo para presentacion de solicitudes.

El plazo para solicitar las ayudas sera de quince dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el BOPZ.

Villamayor de Gallego, a 28 de septiembre de 2018. — El alcalde, José Luis
Montero Lostao.

54



Num. 227 2 octubre 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.979
COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASP

ANUNCIO de aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nam.
A/255/2018 para el ejercicio 2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2018,
ha aprobado inicialmente el expediente A/255/2018 de modificacién presupuestaria de
la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Caspe, a 27 de septiembre de 2018. — El presidente, Francisco Javier Doménech
Villagrasa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.931
COMARCA CAMPO DE CARINENA

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca Campo de Carifiena de fecha de 20
de septiembre de 2018, por el que se aprueban las bases que han de regir la
formacién de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos de la Comarca
Campo de Carifiena.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA FUNCIONARIOS (AUXILIARES ADMINISTRATIVOS) DE LA CoMARCA CAMPO DE CARINENA
(ZARAGOZA) PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO=-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por
el sistema de concurso-oposicién libre, para posteriores nombramientos como fun-
cionarios interinos (auxiliares administrativos), con la finalidad de cubrir con caracter
temporal puestos vacantes o satisfaccién de necesidades puntuales, segun las mo-
dalidades previstas en la legislacion vigente, que se puedan producir a lo largo del
periodo de duracion de la misma.

El puesto se encuadrara en el grupo/subgrupo C2, escala de Administracion Ge-
neral, subescala auxiliar, dotado en el presupuesto comarcal con la retribucion corres-
pondiente al subgrupo C2, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, nivel 13.

El sistema elegido es el de concurso-oposicién libre, conforme al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, y al articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Segunda. — Funciones del puesto.

Las funciones propias del puesto seran las propias de su puesto de trabajo, el
cual, y sin perjuicio de la relacion de puestos de trabajo o documento analogo que se
apruebe por la Corporacion, sin caracter exhaustivo, incluye la realizacién de, entre
otras, las siguientes tareas:

—Atender al publico o ciudadanos que tengan una consulta, ya sea de manera
telefonica o presencialmente, en las dependencias de la Comarca.

—Colaboracién y apoyo en la tramitacién y resolucién de expedientes derivada
de la gestion administrativa ordinaria de Secretaria.

—Enviar las convocatorias de las distintas sesiones del Consejo Comarcal, co-
misiones informativas, de seguimiento y juntas de portavoces.

—Registro de documentacion.

—Recopilar expedientes y redactar las convocatorias de las sesiones de Pleno,
asi como remitirlos a los miembros de dichos 6rganos, asegurandose de su recepcion.

—Tramitar los decretos y redactar las notificaciones de los diferentes servicios.

—Control de las vacaciones, asuntos propios, permisos, para que el personal
disponga de tal informacion.

—Participar en las mesas de contratacidon cuando le es requerido desde Secretaria.

—Tramitar subvenciones ante el INAEM presentando para ello la solicitud, la
memoria y los anexos.
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—Subir los anuncios sobre licitaciones de contratos comarcales, mesas de con-
tratacion, adjudicaciones y formalizacion del contrato en la plataforma del perfil con-
tratante de Aragon.

—Remitir anuncios a boletines oficiales (DOUE, BOE, BOA, BOPZ).

—Recopilar, recibir y comprobar los datos/informaciones financieros requeridos
para el desarrollo de la actividad del Area de Servicios Sociales.

—Recepcion, atencion telefénica e informacién al publico del Area de Servicios
Sociales. Tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

—Archivo, introduccion de datos y tratamiento de bases de datos.

—Verificar el cobro de las emisiones de los recibos relativos a los Servicios de
Ayuda a domicilio y ayudas técnicas prestadas.

—Control y seguimiento administrativo de programas sociales, subvenciones y
ayudas, etc.

—Recogida y clasificacion de la documentacion para la justificacion econémica
de los programas y/o actividades.

—Registrar los documentos de salida/entrada de la Comarca.

—Colgar en el portal de transparencia la informacion que es indicada desde la
Secretaria de la Comarca.

—Llevar el Registro de los convenios, contratos y ordenanzas comarcales.

—Realizacién de fotocopias y escaneado, elaboracion de etiquetas, ademas de
llevar a cabo tareas de mantenimiento de los equipos de impresion, mantener el orden
en las instalaciones, avisando de aquellos imperfectos que se observen durante la
realizacion habitual del trabajo.

—Preparacion de certificados de correspondencia con o sin certificado, por pro-
cedimiento administrativo o por correo postal simple para envio, recepcion y reparto
del mismo a los departamentos correspondientes. Realizacién de compulsas de la do-
cumentacion de usuarios a remitir, principalmente a organismos publicos como IASS,
Salud, IMSERSO, Dependencia, Seguridad Social y Ayuntamientos.

—Gestion de los registros electronicos de entradas y salidas de documentos.

—Actualizacion de bases de datos informatizadas y tratamiento de la informa-
cién obtenida de dichas bases. Colaboracién en la introduccién de dichos datos, para
completar documentacion de subvenciones o justificacion de memorias.

—Colaborar en la gestion de agenda del coordinador/a social, psicélogo/a, tra-
bajador/a social, educador/a social y abogado/a, facilitando informacion sobre dichos
servicios. Comunicacion con los usuarios/as de los Auxiliares a domicilio para notifi-
cacion de vacaciones o ausencias.

—Interactuar con la gestoria tanto para la obtencién de néminas del Area de
Servicios Sociales como para el control de cambios de contrato, altas y bajas de
Seguridad Social de los empleados, efectuando las remisiones y anotaciones, segun
corresponda, colaborando para hacer efectivos los giros de las remesas bancarias.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta la toma de pose-
sion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, o de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar el cényuge
de los espafoles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Debera acreditarse documentalmente el conocimien-
to de la lengua espanola.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa (65 afios).
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c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria, titulo de Técnico (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo, no estableciendo exclusiones
por limitaciones fisicas o psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas y funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos acre-
ditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y
orientacién del Imserso o sus equivalentes en las comunidades auténomas. En las
pruebas selectivas se estableceran, para las personas disminuidas que lo soliciten
formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los
demas aspirantes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. — Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, se debe-
ran ajustar al modelo incluido en el anexo | de las presentes bases, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Comarca Campo de Carifiena.

A la instancia se adjuntara:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido.

Quinta. — Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de instancias sera de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Las instancias se podran presentar:

—En el Registro General de la Comarca Campo de Carifiena en horario de 9:00
a 14:30. Sito en la avenida Goya, num 23, de Carifiena (Zaragoza).

—En la Sede Electrénica de la Comarca Campo de Carifiena.

—En cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexta. — Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara reso-
lucion, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicaréa en el en el tablon electrénico de
la Comarca Campo de Carifiena y en su web comarcal, sefialando un plazo de cinco
dias habiles para la subsanacion de errores que se hayan podido advertir en la solici-
tud. Si transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna la lista se elevara
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

En la misma resolucion que declara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos vendra sefialado el lugar, fecha y hora del comienzo del ejerci-
cio correspondiente a la fase de oposicion.

Si algun aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco
constara en la de admitidos, el tribunal le admitira provisionalmente a la realizacion
de los ejercicios, siempre que se acredite documentalmente ante él, mediante la
presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.
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Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el presidente de la Comarca y estara
constituido de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico.

Estos miembros estaran sujetos a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del pre-
sidente, secretario y, al menos, la mitad mas uno de los vocales titulares o suplentes
indistintamente.

Los tribunales de seleccidn podran incorporar a sus trabajos a cuantos especia-
listas-asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la reali-
zacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el tribunal que las convoque. Asimismo,
cuando el numero de participantes lo aconseje, se podra requerir la participacion de
otros empleados como colaboradores, cuya funcidn se limitara a la vigilancia, entrega
de material, etc., necesarios para el desarrollo de las funciones.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Presidencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal tendra la facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion
de las presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las mismas.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

A) Fase De oposiIcION (Se valorara con un maximo de 10 puntos).

La fase de oposicion se desarrollara en un Unico ejercicio que consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de preguntas basadas en el contenido del temario
propuesto durante un tiempo maximo de 60 minutos. El cuestionario estara compues-
to por 50 preguntas tipo test, con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas
la correcta. Cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos y cada respuesta erronea o
incorrectamente cumplimentada penalizara 0,05 puntos. Las respuestas dejadas en
blanco no puntuaran ni penalizaran. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo
necesaria la obtencion de 5 puntos para ser valorado en la fase de concurso. Quedara
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos.

B) Fase pe concurso (Se valorara con un maximo de 5 puntos).

Solo deberan presentar la documentacion que acredite los méritos de esta fase
de concurso los aspirantes que superen la fase oposicidn. Dicha documentacién debe
presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En este apartado se consideraran los servicios efectivos prestados como
funcionario o personal laboral, como auxiliar administrativo, segun la siguiente escala:

—Por cada mes de servicio prestado a jornada completa como funcionario o
personal laboral en la Administracion Local: 0,10 puntos.

—Por cada mes de servicio prestado a jornada completa como funcionario o
personal laboral en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Solo seran valoradas aquellos méritos que estén debidamente acreditados
mediante:

a) Certificado oficial expedida por la Administracion correspondiente y/o contrato.

b) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. (Obligatorio).

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acredita-
da: apartados a) + b).

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duraciéon
de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones desempefiadas.

Novena. — Relacién de integrantes en la bolsa de trabajo.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, determinando dicha
calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion.
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En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de
aquel que hubiera obtenido, por este orden, mayor puntuacién en la fase de oposicion;
en caso de persistir la igualdad, se estara a quien tuviera mayor numero de meses
prestados. Finalmente, se atendera al opositor de mayor edad.

El tribunal elevara la lista a la Presidencia de la Comarca, junto con el acta de
la ultima sesidn, en la que habra de figurar los aspirantes que habiendo superado las
pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
electronico y en la pagina web de la Comarca los nombres de los seleccionados para
formar parte en la bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién alcanzado, con indica-
cion de los puntos obtenidos en cada fase y la puntuacion final, siendo de aplicacion,
en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Décima. — Bolsa de trabajo.

La Presidencia dictara resoluciéon formando la bolsa de trabajo de conformidad
con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario el nombramiento funcionario interino, tendra
vigencia mientras no exista otra.

Dicha bolsa permanecera expuesta en la pagina web de la Comarca durante la
vigencia de la misma.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes mediante localizacion telefénica. De no localizarse al in-
teresado, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del
dia siguiente; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la corres-
pondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado,
se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara
a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras
dejar constancia documentada interna firmada por el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por la Comarca Campo de Carifiena,
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion, acogi-
miento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién
que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por el Departamento de Personal de la
Comarca Campo de Carifiena.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por
el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la
correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

5. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacidon para
la toma de posesion.
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Undécima. — Nombramientos.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se
notificaran a los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos
en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Una vez nombrados, deberan presentar juramento o promeso de cumplir fiel-
mente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Aragon. Si no tomaran posesion dentro del plazo sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesantes con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso y del subsiguiente nombramiento conferido.

Duodécima. — Publicaciones relativas al proceso selectivo para formaciéon de
la bolsa.

Una vez aprobadas las bases y la convocatoria se publicara anuncio en el BOPZ,
tablon electréonico de la Comarca y pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anun-
cios electrénico de la Comarca.

Decimotercera. — Legislacion aplicable y recursos.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

—Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion local.

—Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

—Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

—Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

—Restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley.

Carifiena, a 20 de septiembre de 2018. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO |
Temario de la fase de oposicion

Tema 1: Organizacion comarcal: enumeracion de los érganos comarcales, su
composicién y sus atribuciones. Régimen de funcionamiento de las entidades locales:
sesiones y acuerdos.
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Tema 2: El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del pro-
cedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 3: Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4: Personal al servicio de la entidad local: La funcion publica local y su or-
ganizacion. Seleccién y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5: Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y or-
den del dia. Requisitos de constitucidn. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 6: Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: La potestad reglamentaria en las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas.

Tema 8: Los recursos de las Haciendas Locales: principios y enumeracion.

Tema 9: Tasas y precios publicos: principales diferencias.

Tema 10: Administracién electronica.

Tema 11: Ofimatica. En entorno Windows. Procesadores de texto. Hojas de calculo.
Bases de datos. Internet: concepto y clases.

ANEXO I
Solicitud

Plaza a que aspira: Auxiliar administrativo de la Comarca Campo de Carifiena
para formar parte en bolsa de empleo
Fecha convocatoria: .........

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

Primer apellido: ......

Segundo apellido: .......

Nombre: .......

DNI: .......

Domicilio (calle, plaza, numero, piso): ..................
Cddigo postal: ............

Municipio: ..........

Provincia: ...........

Numero de teléfono de contacto: ...................
U Padece de una minusvalia

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia compulsada del DNI/pasaporte.
2. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria para la provision de una bolsa de empleo de auxiliar
administrativo de la Comarca Campo de Carifiena mediante concurso-oposicién, so-
metiéndose a las mismas, y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas
y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa
para la toma de posesién de cargos o funciones publicas.

Por todo ello, solicita que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE DE LA CoMARCA CAMPO DE CARINENA
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.943
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucion en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el nim. 105/2018, cuya copia
se encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde los
interesados podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
reposicion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Centro Médico para el
Envejecimiento, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion
en el BOPZ.

En Zaragoza, a dieciocho de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.944
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el proceso seguido en reclamacion por ejecucion de titulos
no judiciales registrado con el num. 96/2018, se ha dictado despacho de ejecucion,
cuyo contenido integro se encuentra a su disposicion en este Juzgado y contra el que
podra interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infracciéon que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Agua Servicios Zirtin, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza,
a veinte de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de la Administracion de
Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.945
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el proceso seguido en reclamacion por ejecucion de titulos
no judiciales registrado con el nim. 118/2018 se ha dictado auto de extinciéon laboral
del dia de la fecha, cuyo contenido integro se encuentra a su disposicion en este
Juzgado y contra el que podra interponerse recurso de revision ante quien dicta esta
resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién, con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Ace Impact, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza, a veinte
de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de la Administracion de Justicia,
Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.946
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucion en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucién de titulos judiciales registrado con el num. 111/2018, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde los
interesados podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
revision en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Margeval, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

En Zaragoza, a diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de
la Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nam. 7.947
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién de auto de despacho de ejecucién en
el proceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos judiciales registrado con
el num. 135/2018, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados en esta
oficina judicial, donde los interesados podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
reposicion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Trabajos en Alturas Rocar, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ.

En Zaragoza, a veinte de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.948
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién de auto de despacho de extincion
de la relacién laboral en el proceso seguido en reclamacion por ejecucion de titulos
judiciales registrado con el num. 117/2018, cuya copia se encuentra a disposicién
de los interesados en esta oficina judicial, donde los interesados podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
reposicion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Ace Impact, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ.

En Zaragoza, a veinte de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.904
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 139/2018, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucidon en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las re-
soluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento
o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resoluciéon cabe interponer recurso
de reposicion en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Smash & More, S.L., en ignora-
do paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ.

Zaragoza a diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

69



Num. 227 2 octubre 2018

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 7.905
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado la siguiente resolucion en el proceso seguido en
reclamacion por ejecucion de titulos judiciales, registrado con el numero 144/2018:

«Eloisa Vera Gémez manifiesta que ha transcurrido el plazo de concedido al
empresario sin que este le haya repuesto en su puesto de trabajo y solicita que se pro-
ceda a la ejecucion regular del fallo de conformidad con lo establecido en el articulo
283 LRJS, acuerdo citar a la parte a la celebracion de la oportuna comparecencia que
tendra lugar el dia 20 de noviembre de 2018, a las 12:40 horas, en la sala de vistas
numero 33 (sito en Ciudad de la Justicia, edificio Vidal de Canellas, planta calle) de
este 6rgano, debiendo asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, y
haciéndoles saber que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le
tendra por desistido de su solicitud, y si no compareciese el empresario o su represen-
tante se celebrara el acto sin su presencia.

Citese asimismo al Fondo de Garantia Salarial y a la parte demandada por me-
dio de edictos publicados en el BOPZ».

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante el letrado de la
Administracion de Justicia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el
siguiente a su notificacién, expresandose la infraccidon en que la resolucion hubiere
incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las re-
soluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento
o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resoluciéon cabe interponer recurso
de reposicion, en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Ace Impact, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 7.906
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 122/2018, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucidon en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las re-
soluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento
o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resoluciéon cabe interponer recurso
de reposicion, en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lavison Electronica, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza a cinco de septiembre de dos mil dieciocho. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

71



Num. 227 2 octubre 2018

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 7.968
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion y citacion

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social niumero 6 de de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por procedimiento ordinario registrado con el num. 822/2017, por el que se cita a
Garantia Aseguradora, S.L., a los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, que
tendran lugar en uUnica y sucesiva convocatoria, sefialandose para el acto de
conciliacion ante el letrado de la Administracién de Justicia el dia 23 de octubre de
2018, a las 10:20 horas, plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas, sala de vistas num.
34 (planta calle), de Zaragoza, mediante edictos que se publicaran en el BOPZ, con
los apercibimientos legales.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Garantia Aseguradora, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza,
a veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho. — El letrado de la Administracién de
Justicia, Luis Tomas Ortega Pinto.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

Envio de originales para su publicacion 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
nales para s ca -
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General) 2.3.Si se facilta en GD-ROM, ademés: 3 euros.
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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