Num. 215 18 septiembre 2018

SECCION QUINTA

Num. 7.643
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El consejero de Servicios Publicos y Personal, con fecha 31 de agosto, aprobo
el siguiente decreto:

Primero. — Rectificar error material de transcripcién en las bases publicadas en
BOPZ num. 168, de fecha 24 de julio de 2018, en el sentido siguiente:

DoNDE DICE:

«Primera. — Normas generales.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicién
en el que deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién
obligatoria para superar el proceso selectivo.

(-]

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de selec-
cion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las
calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara
la calificacion final del concurso oposicion. Seguidamente, el tribunal calificador or-
denara exponer la relacién de aspirantes que se propone para su nombramiento de
mayor a menor puntuacioén alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios,
y en sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

[.]

Temario de la oposicion de oficial planta potabilizadora:

PARTE SEGUNDA

Tema 16. Motores eléctricos: tipos, caracteristicas, aplicaciones, instalacién y
mantenimiento. indice de proteccién IP: Guia Técnica de aplicacion REBT-anexo 1.
Mando y control de potencia. Tipos de arranque y conexiones. Equipos auxiliares.
Eficiencia energética en los motores eléctricos: Directiva 2005/32/CE y Norma IEC
60034-30, REBT ITC-BT 47».

DEBE DECIR:

«Primera. — Normas generales.

1.2.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién
en el que deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién
obligatoria para superar el proceso selectivo, asi como una prueba de aptitud en los
términos que se especifican en la bases 6.4.

[-]

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.4. Una vez finalizados los ejercicios de la oposicién y la realizacién de la prue-
ba de aptitud, el tribunal de seleccidn procedera a sumar las calificaciones atribuidas
a cada persona aspirante, lo que determinara la calificacion final del proceso selec-
tivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacién de personas
aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacién al-
canzada, haciéndola publica en el tablon de anuncios, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

(-]
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Temario de la oposicién de oficial planta potabilizadora:

PARTE SEGUNDA

Tema 16. Motores eléctricos: tipos, caracteristicas, aplicaciones, instalacion y
mantenimiento. indice de proteccién IP: Guia Técnica de aplicacion REBT-anexo 1.
Mando y control de potencia. Tipos de arranque y conexiones. Equipos auxiliares.
Eficiencia energética en los motores eléctricos: Directiva 2009/125/CE y Norma IEC
60034-30, REBT ITC-BT 47».

I. C. de Zaragoza, a 31 de agosto de 2018. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



