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b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

RESOLUCION de 31 de agosto de 2018, del Ayuntamiento de Tarazona, de aprobacién
de convocatoria de proceso selectivo de concurso oposicion de promocion interna
para la provision de una plaza de Oficial de la Policia Local.

Por la M. I. Alcaldia Presidencia se ha adoptado Resolucion 889/2018, de 31 de agosto,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Primero.— Avocar, en relacién con el asunto objeto de esta resolucion, y por razones
técnicas, a los efectos de agilizar el tramite del expediente de provision del puesto de trabajo
de referencia por necesidad del propio servicio, la atribucidon que se ha indicado, delegada por
la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolucion 779/2015, de 15 de junio.

Segundo.— Aprobar las bases que regiran el concurso-oposicion de promocién interna
para la provisién de plaza de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Tarazona, que
figuran como Apéndice de esta resolucion.

Tercero.— Aprobar la convocatoria de dicho proceso.

Cuarto.— Publicar anuncio de la presente resolucion aprobatoria de las bases reguladoras
y de la convocatoria en los Boletines Oficiales de la Provincia de Zaragoza y de Aragon, en
los Tablones de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, asi como un ex-
tracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto.— Expresar que contra esta resolucién podra interponerse, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de dicha resolucién, o directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el pazo de dos meses a contar
del modo antes descrito. Si se interpusiera recurso de reposicion, no podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se estime pertinente”.

Apéndice a la Resolucion 889/2018, de 31 de agosto

Bases que han de regir la provision mediante concurso oposicion de una plaza de oficial
de la policia local de Tarazona mediante promocion interna.(OEP 2018):

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Oficial de
la Policia Local de la plantilla de personal funcionario, por el sistema de promocién interna,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, y cuyas caracteristicas son las si-
guientes:

Denominacion de la plaza: Oficial de la policia local.

Numero de plazas: 1 (podra incrementarse el nimero si durante el tramite de la convoca-
toria se produjese otra vacante).

Grupo: C1.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policia local.

Categoria: Oficial.

Nivel C.D: 18.

Sistema de provision: Promocién interna. Concurso- oposicion.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:
a) Ser funcionario de carrera, del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala servicios especiales, Clase Policia
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Local, Categoria Policia Local y contar, al menos con dos anos de antigliedad, en dicha
Escala y Subescala, Clase y categoria.

b) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspon-
dientes funciones.

d) El titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario polivalente
asi como la formacién profesional de segundo grado. o equivalente o en condiciones
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Tarazona, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “ “Boletin
Oficial del Estado”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de ex-
piracién del plazo de presentacién de instancias, y que se comprometen, en caso de ser
propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo
con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provinciaq” en el “Boletin Ofi-
cial de Aragoén”, portal de transparencia, tablones de anuncios del Ayuntamiento de Tarazona;
y los posteriores anuncios, se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”,
portal de transparencia y tablones de anuncios del Ayuntamiento de Tarazona. A la instancia
se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia” y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, Portal de transparencia, con expre-
sion del plazo de diez dias de subsanaciéon de errores que se conceda a los aspirantes, ex-
cluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.2. Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o supe-
rior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

5.3. El Tribunal podrd nombrar asesores que colaboraran con el érgano de seleccién ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los
asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Se establece como técnico asesor dofia Mariangeles
Casanova Psicoéloga de los servicios sociales.

5.4. El 6rgano de seleccién estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos cono Secretario.
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Presidente: Titular: Subinspector Policia Local - D. José Antonio Baigorri.

Suplente; Jefe de Seccion de Bienestar Social - D. Pedro Celimendiz Arilla.

Vocales: Titular: Se solicitara sea designado de entre los representantes del personal y
también su suplente.

Titular: Se solicitara un funcionario del Gobierno de Aragén especializado en la materia y
también su suplente.

Titular: La Secretaria General: Dofia Ana Rita Laborda Navarro.

Suplente: Técnico de Administracion General: Dofia Alejandra Aguado Orta.

Secretario Titular D. Jesus Bona Jiménez.

Suplente: Dofa Elena Martin Lainez.

5.5. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién
en la que no podra actuar alternativamente.

5.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

Sexta.— Proceso selectivo.

Fase oposicion.

Ejercicios de la Oposicion. Seran los siguientes:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de una
o0 varias pruebas psicotécnicas en la que se valorara la aptitud de los aspirantes para ocupar
el puesto objeto de la convocatoria; en especial su capacidad de decision, de mando y ade-
cuada personalidad.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por es-
crito, durante un plazo méaximo de 1 hora 30 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas, con
respuestas alternativas, y una de ellas correcta, relacionadas con el programa anexo de la
Convocatoria. En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre
los temas que componen el citado programa de la convocatoria. Las respuestas incorrectas
no restaran puntuacion. La respuesta correcta valdra un punto. para superar el ejercicio habra
de obtenerse como minimo 30 puntos.

Se podran anadir preguntas de reserva, por si se impugnase alguna de las 60 previstas,
asi como para dirimir situaciones de empate.

Tercer ejercicio. Prueba practica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver, por escrito, en el plazo maximo de dos horas, dos supuestos prac-
ticos relacionados con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada y de las
materias establecidas en el temario anexo que se acompana a las presentes Bases. Cada
uno de ellos contara con tres preguntas y cada pregunta correcta y completamente respon-
dida se valorara en 10 puntos. El Tribunal podra valorar las respuestas que siendo incom-
pletas sean parcialmente correctas en su proporcion. Para superar el tercer ejercicio habra de
obtenerse como minimo treinta puntos en total.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el tablén de anuncios municipal, y portal de transparencia.

Los ejercicios segundo y tercero se calificaran, cada uno de ellos, hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos en cada
uno. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

La calificacion final de la fase de oposicion, se obtendra sumando las calificaciones obte-
nidas en los ejercicios segundo y tercero. Los aspirantes que superen la fase de oposicion
pasaran a la fase de Concurso.

Total puntuacién méxima fase oposicion: 120 puntos.

Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de méritos alegados por los aspirantes para esta fase.

- Antigliedad:

Puntuacion maxima del apartado: 20 puntos.

En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de antigliedad en la categoria de policia Local. 0,20, maximo

de 20 puntos.

30966

csv: BOA20180914002



Num. 179

Boletin Oficial de Aragoén 14/09/2018

Modo de acreditarlos: Certificado emitido por la Administracion Publica con acreditacion de
puesto, funciones y tiempo que se ocupd.

- Formacién y cursos profesionales.

Los cursos superados en los centros docentes oficiales de contenido policial y relacio-
nados las funciones del puesto de trabajo que se va a desempefar, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

- Entre 5y 20 horas lectivas: 1 punto.

- Entre 21 y 50 horas lectivas: 3 puntos.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: 5 puntos.

- Entre 101 en adelante:8.

Maximo de 20 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la Administracién, o bien orga-
nismo o empresa publica o privada acreditada oficialmente para ello, en el que se determine
el numero de horas del curso, asi como la tematica tratada.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusiva-
mente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencidn de una titulacion académica.

- Por titulacién superior a la exigida en esta convocatoria de bases, maximo 10 puntos:

Titulacién:

Licenciado o Grado: 10 puntos.

Técnico superior o Diplomado: 4 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prela-
cion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesiva-
mente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion y cursos profesionales.

3.° Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Los méritos alegados deben poseerse y acreditarse en la fecha de finalizacién del plazo
para la presentacién de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo
valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

El total maximo de puntuacién de la fase de concurso sera de 50 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de Oposicion y la obtenida en la fase de Concurso, y se hara
publica en el portal de transparencia y tablén de anuncios.

Séptima.— Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento, en ningun caso podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Octava.— Presentacién de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporaciéon para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

Fotocopia compulsada del titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El funcionario propuesto estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la parte que
siga vigente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de Administracion Local.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tarazona, 31 de agosto de 2018.— El Alcalde, D. Luis Maria Beamonte Mesa.

ANEXO |

Programa del Concurso-oposicidn para cubrir en propiedad, 1 plaza de oficial de la policia
local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema de promocion interna.

Tema 1: La Ley Organica 2/1986, de 30 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
(Titulos | 'y V. De los cuerpos y Fuerzas de Seguridad. De las Policias Locales).

Tema 2: La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana.

Tema 3: Policias Locales: Normativa Autonémica: Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policia Local en Aragon. -Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales en Aragén.

Tema 4: La Policia Judicial. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacién de
la Policia Local.

Tema 5: Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad de los menores y al
Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, de desarrollo de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero.

Tema 6: Ley Organica 4/2000, del 11 de enero sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafa y su integracién social y Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Tema 7: Espectaculos publicos y actividades recreativas. Especial referencia a la norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de Aragén Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de
los espectaculos publicos y establecimientos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 8: Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro Il Titulos L1l y VI (Capitulo Il y IV) y Titulo
VIII.

Tema 9: Cddigo Penal: Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, modificada por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo, Libro I, Titulos | y Il (De la infraccion penal y de las per-
sonas criminalmente responsables de los delitos).

Tema 10: Cdédigo Penal: Libro Il, Titulos I, 1, VI, VII, VIII, IX, X. (Delitos y sus penas. Del
homicidio y sus formas, de las lesiones, delitos contra la libertad, de las torturas y otros delitos
contra la integridad moral, delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, de la omision del
deber de socorro, delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad
del domicilio).

Tema 11: Cdédigo Penal: Libro I, Titulos XI y XlII (Delitos contra el honor, delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioeconémico).

Tema 12: Cdodigo Penal: Libro Il, Titulo XVII (Capitulos Il y IV de los delitos contra la salud
publica. De los delitos contra la seguridad vial).

Tema 13: Cddigo Penal: Libro II, Titulo XIX (Capitulos I, 11, 1lI, IV, V, IX de la prevaricacién
de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de
la omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Del cohecho. De las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejer-
cicio de su funcion).

Tema 14: Cédigo Penal: Libro Il, Titulo XXI (Capitulo V de los delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales).

Tema 15: Cédigo Penal: Libro Il. Titulo XXII (Capitulo Il y Il De los atentados contra la
autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desérdenes publicos).
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Tema 16: Reglamento de armas: Tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias;
guias de las armas.

Circulacion, trafico y seguridad vial.

Tema 17: Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 18: Reglamento General de Circulacion.

Tema 19: Reglamento General de Conductores.

Tema 20: Reglamento General de Vehiculos.

Tema 21: Alcoholemia y circulacion.

Tema 22: Los Accidentes de Trafico: Investigacion. Atestados.

Tema 23: Seguridad Vial. Senalizacion.

Derecho municipal, normativa del Ayuntamiento de Tarazona.

Tema 24: La Policia local como policia administrativa (l). Vigilancia en general del cumpli-
miento de las ordenanzas municipales. Vigilancia del cumplimiento de la normativa urbanis-
tica: obras y usos sin licencia o contraviniendo ésta. Regulacién titulos habilitantes. Regula-
cion cuartos de fiestas. Principales infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 25: La Policia local como policia administrativa (Il). Aspectos basicos de la regula-
cion general de trafico y del Reglamento del servicio de estacionamiento limitado y controlado
de vehiculos en la via publica.

Tema 26: La Policia local como policia administrativa (l11). Aspectos basicos regulados en
la Ordenanza municipal de convivencia y civismo, y en la Ordenanza reguladora de la te-
nencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 27: Regulacién caminos municipales.

Tema 28: Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta Ambulante. Ordenanza de accesi-
bilidad y discapacitados.

Tema 29: Ordenanza Municipal Reguladora de la ocupacion de Via Publica con mesas y
Sillas.

Tema 30: El municipio de Tarazona. Barrios urbanos y rurales. Calles. Plazas. Edificios
publicos. Monumentos. Vias de acceso al término municipal.
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