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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/1361/2018, de 26 de julio, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zarago-
za, para el mantenimiento y realizacion de actividades de la catedra sobre igualdad y
género durante el aiio 2018.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2018/4/0020 el convenio
suscrito, con fecha 26 de julio de 2018 por la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales
del Gobierno de Aragén y el Rector de la Universidad de Zaragoza, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de julio de 2018.
El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER'Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA EL MANTENIMIENTO Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE LA CATEDRA SOBRE IGUALDAD Y GENERO DURANTE EL ANO 2018

En Zaragoza, a 29 de junio de 2018.
REUNIDOS

De una parte, Excma. D.? Maria Victoria Broto Cosculluela, Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno
de Aragon de fecha 8 de mayo de 2018.

De otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 40/2016,
de 5 de abril, del Gobierno de Aragon. Se encuentra facultado para este acto en virtud de la
representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 62 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragoén.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representa-
ciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.— La Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la
Mujer, recoge como fines del mismo impulsar y promover la participacion de la mujer en todos
los ambitos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dispone en su articulo 25 que, en el ambito de la educacién superior, las Administraciones
Publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la inves-
tigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

Segundo.— La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico, al servicio de
la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las
artes, asi como la transmisiéon de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el
nivel superior de la educacion.
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La Universidad de Zaragoza tiene, dentro de los fines e instrumentos que le son propios la
transmision de conocimientos, formacién y preparacion necesarios en el nivel superior de la
educacion, la creaciéon, mantenimiento y critica del saber mediante las actividades docente e
investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes, el desarrollo profesional de profe-
sionales cualificados, el fomento y la difusion de la cultura, mediante el estimulo de la acti-
vidad intelectual en todos los ambitos de la sociedad, la promocién de la aplicacién del cono-
cimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragon,
el fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.

Tercero.— La Universidad de Zaragoza es el elemento central del Sistema Universitario de
Aragén tal y como establece el articulo 3 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragén. Asimismo, ese precepto recoge que el Gobierno de Aragén
y los Departamentos que se relacionan con la citada universidad deberan mantener espe-
ciales relaciones de cooperacion, con pleno respeto a su autonomia garantizada constitucio-
nalmente.

Una de las acciones de dicho objetivo es la dirigida a consolidar la colaboracion entre el
Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de actividades
relacionadas con la igualdad de género.

La educacion es uno de los principales instrumentos para el logro de la igualdad entre las
personas y de la potenciaciéon del papel de las mujeres en la sociedad. La perspectiva de
género debe integrarse en la Universidad, la formacién académica no debe limitarse a ofrecer
conocimientos, sino que es fundamental hacerlo desde la perspectiva de género, sensibili-
zando acerca del valor de la coeducacion.

Para cumplir este cometido formativo en términos de excelencia se considera necesario
recurrir a la Universidad de Zaragoza, garante del servicio publico de educacién superior,
dada su condicién de universidad publica, que cuenta con profesorado con conocimientos
especializados contrastados y acordes en las disciplinas del Derecho, la Economia, la Psico-
logia, la Sociologia y todas las relacionadas con las materias formativas que son impulsadas
por la Catedra sobre Igualdad y Género. También dispone de la infraestructura fisica y mate-
rial para asegurar un entorno de formacion adecuado en estas materias.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes suscriben el
presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto el mantenimiento y realizacion de actividades de la
“Cétedra sobre Igualdad y Género”, que engloba todas las actividades de colaboracién entre
el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza, contempladas en el presente
convenio, durante el afio 2018.

Segunda.— Fines.

Por el presente convenio, y al amparo de la Catedra sobre Igualdad y Género, la Univer-
sidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer formalizan sus relaciones en temas
institucionales con el objetivo de propiciar acciones conjuntas de formacién, desarrollo e in-
vestigacion en el ambito de la igualdad y el género.

El término catedra se entendera como programa para la ejecucién de actividades do-
centes, investigadoras y de divulgacion afectas a los mencionados campos del saber enun-
ciados en el parrafo anterior.

Tercera.— Actuaciones.

La colaboracién entre ambas instituciones se centrara en el desarrollo de las actividades
conjuntas siguientes para el afio 2018:

1. Seminario interdisciplinar de estudios de la mujer (SIEM), para la realizacion de activi-
dades formativas y publicaciones.

2. Programa de formacion: Unidades de igualdad en la Admnistracién Publica.

3. Realizacién de actividades culturales y formativas dirigidas a las mujeres.

4. Celebracion del XIX seminario “Estudios de mujeres”, con el ciclo de conferencias
“Voces y espacios femeninos”.

5. Celebracién del Master en relaciones de género.

6. Prensas de la Universidad de Zaragoza para la edicion de estudios dedicados a la mujer
y al género.
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7. Actividades del observatorio de igualdad de género de la Universidad de Zaragoza.
8. Girls Day - una ingeniera en cada cole.

9. Premio de investigaciones feministas en materia de igualdad IAM-UZ.

10. Estudio kampal sobre la situacion mujeres-hombres en investigacion en la U.Z.
11. Proyecto: mujeres en la cultura arquitectonica espafiola del siglo XX.

Cuarta.— Otras actuaciones.

Asimismo ambas partes se comprometen al intercambio de informacion entre ambas ins-
tituciones, y cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disposiciones
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

Quinta.— Compromisos de las partes.

El Instituto Aragonés de la Mujer se compromete a:

- Aportar a la Universidad de Zaragoza la cantidad de cien mil euros (100.000 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 5410.3232.440069/91002 de su presupuesto para 2018, y que
se distribuira de la siguiente manera:

ACTIVIDAD APORTACION IAM APORTACION UZ COSTE TOTAL

1. SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE | 11.640 2.700 14.340
LA MUJER (SIEM), PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y PUBLICACIONES.

2. PROGRAMA DE FORMACION: UNIDADES DE | 5.640 1.300 6.940
IGUALDAD EN LA ADMNISTRACION PUBLICA.

3. REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y | 5.440 - 5.440
FORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS MUJERES.

4. CELEBRACION DEL XIX SEMINARIO “ESTUDIOS DE | 3.660 1.700 5.360
MUJERES”, CON EL CICLO DE CONFERENCIAS
“VOCES Y ESPACIOS FEMENINOS”.

5. CELEBRACION DEL MASTER EN RELACIONES DE | 16.640 9.400 26.040
GENERO.

6. Prensas de la Universidad de Zaragoza PARA LA | 3.640 500 4.140
EDICION DE ESTUDIOS DEDICADOS A LA MUJER Y AL

GENERO.

7. ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD | 22.640 9.400 32.040

DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

8. GIRLS DAY - UNA INGENIERA EN CADA COLE. 2.000 2.000

9. PREMIO DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS EN | 3.200 - 3.200
MATERIA DE IGUALDAD IAM-UZ.

10. ESTUDIOO KAMPAL SOBRE LA SITUACION | 3.000 - 3.000
MUJERES-HOMBRES EN INVESTIGACION EN LA UZ

11. PROYECTO MUJERES EN LA CULTURA | 3.000 N 3.000
ARQUITECTONICA ESPANOLA DEL SIGLO XX.

12. RETRIBUCION POR LA DIRECCION DE LA | 4.500 - 4.500
CATEDRA
13. 15% POR GASTOS GENERALES DE LA | 15.000 - 15.000

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA). Tal como establece el
articulo 3.2 del Reglamento para la creacion y
funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de
2009 (BOUZ de 19 de febrero).

TOTAL COSTE ACTIVIDAD 100.000 25.000 125.000
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- Poner a disposicion de la Universidad de Zaragoza el fondo bibliografico del organismo.

La Universidad de Zaragoza se compromete a:

- Ceder las instalaciones necesarias para la imparticion de cursos de formacién u otras
actividades que se desarrollen.

- Poner a disposicién del Instituto Aragonés de la Mujer el fondo bibliografico de la Univer-
sidad, asi como cualesquiera estudios publicados, relativos a la igualdad y género.

- Realizar la publicidad suficiente para conseguir el alumnado necesario para la imparticién
de los distintos cursos y actividades.

- Reservar un determinado numero de plazas en las distintas actividades impartidas, para
el personal adscrito al Instituto Aragonés de la Mujer.

- Encargarse de la organizacion y gestion de las diferentes actuaciones objeto del con-
venio.

- Poner a disposicion de la contraparte la infraestructura administrativa, personal e intelec-
tual con la que cuenta para la gestién de los programas.

Sexta.— Forma de pago.

La aportacion econdmica que corresponde realizar al Instituto Aragonés de la Mujer sera
satisfecha a la Universidad de Zaragoza en dos plazos, en el primero de los cuales se abo-
nara el 25% del importe a la firma del convenio y en el segundo, previa justificacién del cum-
plimiento de las condiciones establecidas en el convenio y presentacién de las facturas y
justificantes compulsados que acrediten el gasto efectuado, el resto, de acuerdo con lo esta-
blecido en el anexo | del presente convenio.

El periodo elegible de la subvencidn abarca todo el afio 2018, por este motivo la justifica-
cion final del gasto debera hacerse mediante la presentacion, hasta el 20 de octubre del afio
en curso, de las facturas o documentos pertinentes, junto con las correspondientes Memo-
rias.

Aquellos gastos cuya presentacién resulte obligatoria que se encuentren comprometidos
en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se
refiere el presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incom-
patibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en
el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, los documentos que
justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de febrero del ejercicio siguiente.
De no ser asi, se exigira la devolucion de las cantidades no justificadas debidamente.

El pago a la Universidad de Zaragoza de la aportacion del Instituto requerira la presenta-
cion de la acreditacidon, mediante certificaciones expedidas por 6rganos competentes, de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

Séptima.— Comision Mixta de Seguimiento.

Se acuerda la constitucion de una Comision Mixta de Seguimiento del presente convenio
integrada por dos representantes de cada una de las partes, que seran nombrados por el
Rector de la Universidad de Zaragoza y por el Instituto Aragonés de la Mujer (I.A.M.), respec-
tivamente. Dicha Comisién se constituira en el plazo de treinta dias, contados a partir de la
fecha de firma del presente convenio y debera reunirse cuando lo solicite alguna de las partes
y, en todo caso, al menos, dos veces al afo.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento debera ser conforme con lo esta-
blecido en el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y
de empresa de la Universidad de Zaragoza y, con ocasion de su primera reunion, designara
a la persona encargada de presidirla y a la que asuma las funciones de secretario o secre-
taria, que se encargara de levantar acta de las reuniones.

Son funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:

- Proponer el nombramiento y destitucion y, en su caso, sustitucion, de un Director o Direc-
tora de la Catedra.

- Planificacion, fomento, supervision y evaluacion de los programas y acciones que se
realicen al amparo del presente convenio.

- Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comision Mixta de Se-
guimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las instituciones fir-
mantes.

- Elevar, a los 6rganos competentes de gobierno de cada una de las partes, las pro-
puestas, informes, acuerdos o decisiones que exijan la sancion o ratificacion de los mismos.

- Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos en el presente con-
venio de colaboracion.
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Octava.— Direccién de la Catedra.

El cargo de Director o Directora de la Catedra se ejercera por periodos anuales renova-
bles, correspondiendo la propuesta de renovacion o sustitucién a la Comision Mixta de Segui-
miento.

Novena.— Publicidad.

Tanto en las actividades que se desarrollen, como en la documentacion, informes o comu-
nicaciones publicas que la Universidad realice al amparo del presente convenio, se hara
constar que su financiacion se realiza con la colaboracién del IAM.

Ambas partes acuerdan que la imagen, formato y contenido de la aparicién de la marca e
identificacion de cada una de ellas, debera ser debidamente autorizada, con caracter previo,
por el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, el Instituto Aragonés de la Mujer podra poner de manifiesto, en la forma que
crea mas conveniente, su colaboracion con la Universidad de Zaragoza, pudiendo hacer uso
publicitario del convenio, asi como de los proyectos desarrollados a su amparo.

En el caso de las actividades patrocinadas por el Instituto Aragonés de la Mujer, ambas
instituciones podran acordar a través de la Comisién de Seguimiento la utilizacién o difusién
de las mismas por los medios que estimen oportunos.

Décima.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2018, englobando todas
las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio, prorrogable en los mismos términos
por periodos anuales, hasta que una de las partes haga constar con un mes de antelacion que
considera finalizada su participacion en el mencionado convenio. En todo caso, la prérroga
queda condicionada a la existencia de crédito suficiente en el ejercicio econémico correspon-
diente.

Cualquier modificacién del contenido del presente convenio habra de ser realizada de
mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las modificaciones podran
suscribirse directamente por la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, dando poste-
rior comunicacién al Gobierno de Aragon.

Undécima.— Clausula de resolucion.

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por alguna de las partes, podra
dar lugar a su resolucion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de
dicho incumplimiento.

Duodécima.— Jurisdiccién.

Cualesquiera divergencias que pudieren surgir entre las partes en relacion con la interpre-
tacion y desarrollo del presente convenio, se resolveran de comun acuerdo entre las mismas
en el plazo maximo de un mes.

En caso de que no se llegue a un acuerdo, las partes se someten a la Jurisdicciéon Conten-
cioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Decimotercera.— Normativa.

Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustandose al Reglamento
para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la Univer-
sidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2009
(BOUZ de 19 de febrero de 2009) y sus modificaciones posteriores, y por la normativa vigente
en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica, econémica y de per-
sonal, asi como de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo el presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada ley, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras, de patrimonio y
administrativas, asi como por el resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén
aplicable en materia de subvenciones directas.

Decimocuarta.— Clausula de confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir las informaciones cientificas o téc-
nicas pertenecientes a la otra a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de las ac-
tuaciones previstas en este convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio
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publico o conste autorizacidn por escrito del representante legal de la parte. Esta obligacion
persistira aun después de finalizada la vigencia del convenio.

Decimoquinta.— Plan de Racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacién al presente convenio las medidas 95, 97 y 103 relativas al Plan de
Racionalizacién del Gasto corriente del Gobierno de Aragon. Por lo tanto,

- Salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario, no se financiara el 100% de la
actividad del beneficiario. Si percibe mas ayudas publicas, la suma de las mismas no puede
suponer mas del 80% del coste de funcionamiento, salvo que se disponga lo contrario en la
normativa reguladora de la subvencion. En caso contrario, la aportacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, se reducira hasta ese porcentaje.

- Las subvenciones se ajustaran a los Planes Estratégicos de cada Departamento. Se
realizara un seguimiento de la ejecucién de estos Planes en orden a determinar el nivel de
cumplimiento entre los objetivos de las distintas politicas de fomento.

- En ningulin caso podra concederse la ayuda para un mismo destino y finalidad que en el
ejercicio anterior sin acreditar el seguimiento y correcta ejecucion y justificacion de la subven-
cion concedida en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un
mismo proyecto.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, ambas partes firman
por duplicado ejemplar el presente convenio, en lugar y fecha expresados en el encabeza-
miento.
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ANEXO |
JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del convenio, la presentacion de la documentacion justificativa vendra
acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los fines pactados en
el convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso
correspondiente a la subvencién.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados para algin
pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis meses, Certificados acreditativos de
que la Entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
expedidos por los érganos competentes.

4 - indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias de cada
uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar igualmente
numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacién especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las nominas correspondientes, los boletines de
cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas.

Las ndminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador/a, D.N.I., el
mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a, sefialandose la cuantia bruta,
los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracién a efectos de justificacion ninguna némina que no vaya acompafiada
de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificante de pago de las
néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del servicio o centro
objeto del convenio junto con ofro de distinta finalidad, se detallara al dorso el importe que
corresponda al trabajador/es del servicio o centro subvencionado, con indicacion de la cuota
empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento y alojamiento,
en lo que excedan a los fijados como méximos para la categoria equivalente del personal laboral al
servicio de la Diputacion General de Aragdn, segun convenio Colectivo Vigente. Las dietas, gastos
de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas, firmadas y selladas para
acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las dietas percibidas.

2°- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia legible
autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades devengadas.
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3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales,
que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la
fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la actuacion por la
que se extiende la factura, asi como la liquidacion por el I.V.A. e .R.P.F cuando corresponda.

4° - Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la subvencién
que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante del convenio para el
centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los originales, se presentaran para
su cotejo con copias que seran compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido
objeto de subvencién o ayuda.

ANEXO Il
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la cumplimentacion de
una Memoria de las actuaciones realizadas, asi como por cualquier otro instrumento valido para
ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre otros, visitas a los Centros,
entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral,
de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacién, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los centros
y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la entidad.

La entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién de cualquier modificacion que
se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

ANEXO lll
Contenido de las actuaciones
El presupuesto del Instituto Aragonés de la Mujer, en el marco del convenio con la Universidad
de Zaragoza, se distribuira de la siguiente manera:

1. SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE LA MUJER (SIEM), PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Importe
Ergonomia en el trabajo de la mujer en estado de embarazo y en 1.700 €
proceso de lactancia.
Revista interdisciplinar de Estudios Feministas “Filanderas”, n.° 3.

1.290 €
XX Muestra Internacional de cine realizado por mujeres 4.000 €
Economias de los cuidados y Arte Feminista: la historia de una relacion 750 €
transversal.
X Jornadas Género y Educacion SIEM: “Cuerpos, sexualidades y 1.400 €
autocuidados”

28375

csv: BOA20180823008



Num. 163

Boletin Oficial de Aragoén

23/08/2018

Pago a personal de administracion y servicios de la UZ 2.500 €

TOTAL: 11.640 €

2. PROGRAMA DE FORMACION: UNIDADES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

JUSTIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La consecucion en la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres tanto en el ambito laboral
como en el seno de las Administraciones Publicas es un reto que los poderes publicos se
propusieron alcanzar con la promulgacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, por ser esta una cuestiéon de justicia social y una
exigencia democratica. Para ello, la Ley Organica de Igualdad (LOI), entre ofros objetivos,
conmina a las empresas y Administraciones Publicas para que, a través de la negociacién con
los representantes de los/as trabajadores/as, adopten Planes de Igualdad o bien, medidas
concretas dirigidas a la consecucion de tal fin. Ahora bien, empresas e instituciones publicas a la
hora de cumplir con esta exigencia legal se suelen topar con el impedimento derivado de la falta
de preparacion técnica de las partes que intervienen en los procesos de negociacion, por falta de
formacién especifica en materia de igualdad. La constatacion de esta circunstancia brinda a la
Universidad de Zaragoza la posibilidad de desarrollar iniciativas dirigidas a impulsar la formacién
y capacitacién de mujeres y hombres que quieran desarrollarse profesionalmente en este &mbito,
cumpliendo, por otra parte, con la funcion de servicio y colaboracion que la Universidad de
Zaragoza tiene que prestar a la Sociedad, en general, y en concreto, al ambito empresarial y del
trabajo, asi como la continua colaboracién con las Instituciones Publicas.

Han pasado mas de diez afios desde la aprobaciéon de la LOI y diversas Comunidades
Autdénomas han desarrollado su normativa especifica en el ambito de la igualdad. Sin embargo,
el sistema de género continda sin ser igualitario. Desde la perspectiva del sistema de género
para que exista cohesion social es importante abordar dos tareas complementarias: corregir la
desigualdad entre las mujeres y los hombres y revisar la estructura basica de ambito
publico/privado de la sociedad moderna. Por ello la Universidad de Zaragoza considera que
contintia siendo imprescindible la formacion para alcanzar las grandes estrategias de la accién
publica en materia de igualdad, dirigidas a producir cambios estructurales en el sistema de
género.

PLAN DE ESTUDIO Y METODOLOGIA

A falta de un plan de estudio homogéneo decidido legislativa o reglamentariamente que
determine el contenido concreto de las materias a impartir, es importante establecer mecanismos
de regulacion dirigidos a asegurar la profesionalidad y el adecuado conocimiento de las materias
implicadas. La Universidad de Zaragoza cuenta con personas expertas en esta materia que han
impartido cursos sobre “planes de igualdad” en anteriores ediciones, cuyo contenido ha sido
objeto de acreditacion por el Gobierno de Aragon. El plan de estudio se presenta en forma de
talleres y ofrece una herramienta Util para la formacién de unidades de igualdad en las empresas
y en las instituciones publicas para el posterior desarrollo, implementacion y seguimiento de los
planes de igualdad.

FECHA DE MATRICULA E IMPARTICION
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El curso se impartira a partir del mes de octubre del curso académico 2017/2018, en la Sala de
Juntas de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza. Las
inscripciones se formalizaran durante el mes de septiembre a través del Instituto Aragonés de la
Mujer que posteriormente gestionara la matricula en la secretaria de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo. Las clases se impartirdan martes y jueves en horario de mafanas
(10,30h.-14,30h.), en sesiones de 4 horas cada mddulo. El curso dispone de 20 plazas para
profesionales del Gobierno de Aragén, cuya seleccion correra a cargo del IAM.

La partida presupuestaria se destinara al pago del profesorado, gestion y material bibliogréafico.
PROFESORADO Y DEPARTAMENTOS

ALIAGA JIMENEZ, José Luis. UZ, Dpto. Lingiiistica General e Hispanica

MILLAN MUNIO, M2 Angeles. UZ, Dpto. Filologia Francesa

PAC SALAS, David. Dpto. UZ, Psicologia y Sociologia

PEDROSA ALQUEZAR, Sonia. UZ, Dpto. Derecho de la Empresa

RUEDA MARIN, M2 Angeles UZ, Dpto. Derecho Penal

SETUAIN MENDIA, Beatriz. UZ, Dpto. Derecho Administrativo

TORRENTE GARI, Susana. UZ, Dpto. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

VALLEJO DACOSTA, Ruth. UZ, Dpto. Derecho del Trabajo y Seguridad Social
PROGRAMACION Y CALENDARIO

TALLER 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE GENERO: Diferencias entre género y sexo.
Teorias de igualdad de género. M? Angeles Millan Muiio

(17 octubre)

TALLER 2: LENGUAJE NO SEXISTA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Cémo incluir
el lenguaje no sexista en el lenguaje administrativo. José Luis Aliaga

(19 octubre)

TALLER 3: MARCO JURIDICO BASICO SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO: Estudio del
marco juridico nacional y comunitario. La evolucion de los derechos fundamentales de igualdad y
no discriminacién. Susana Torrente Gari

(24 octubre)

TALLER 4: ESTUDIOS Y ANALISIS DE NECESIDADES DESDE LA PERSPECTIVAS DE
GENERO: La necesidad de desagregar la informacion por la variable de sexo. Analisis de datos.
Identificacién de situaciones de discriminacion y desigualdad por razén de género. David Pac
Salas

(26 octubre)
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TALLER 5: LA DESIGUALDAD POR RAZON DE GENERO: Razones y consecuencias de la
persistencia de la desigualdad por razén de género. La transversalidad del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres; inclusion de la perspectiva de género en las disposiciones
normativas. Susana Torrente Gari (31 octubre)

TALLER 6: LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO: Cémo se hacen los informes de
impacto de género. Beatriz Setuain Mendia
(2 noviembre)

TALLER 7: RECEPCION NORMATIVA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS DISTINTOS
AMBITOS: La igualdad y no discriminacion en normativa internacional. Normativa de las
Comunidades Auténomas. Sonia Pedrosa Alquezar

(7 noviembre)

TALLER 8: PLANES ESTRATEGICOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Tipologia de
los planes de igualdad. Identificacion de los planes de igualdad de oportunidades. El plan de la
Administracion General del Estado y El Protocolo de actuacién frente al acoso. Ruth Vallejo
Dacosta.

(9 noviembre)

TALLER 9: Unidades de igualdad de las Comunidades Autonomas. Experiencias practicas
e instrumentos. Ruth Vallejo Dacosta.
(14 noviembre)

TALLER 10: UNIDADES DE IGUALDAD. PROTECCION PENAL FRENTE A LA VIOLENCIA
DE GENERO. M? Angeles Rueda Marin
(16 noviembre)

3. ACTIVIDADES CULTURALES Y FORMATIVAS DIRIGIDAS A ASOCIACIONES DE
MUJERES

La Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer dentro de la Catedra sobre
lgualdad y Género organizan cursos y conferencias que tendran lugar en asociaciones de
mujeres de Zaragoza, Huesca y Teruel.

La Universidad de Zaragoza pone al servicio de la sociedad, y en esta ocasién de las mujeres
que pertenecen a las citadas asociaciones, sus funciones de creacion, mantenimiento y critica
del saber propiciando acciones de formacion, desarrollo e investigacion en el ambito de la
igualdad y el género.

En esta edicion las charlas se centraran en la construccidn del cuerpo y del sujeto, la prevencion
de la violencia, la historia de las mujeres en la Edad Media y el papel de las mujeres en las
coplas espafiolas.

Los 5540 euros de financiacion del IAM estan destinados al pago del profesorado y al material
utilizado durante las sesiones que se desarrollaran entre los meses de marzo y noviembre de
2018 y seran impartidas por profesorado de la UZ y personas expertas en estudios feministas y
de género.
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4. CELEBRACION DEL XIX SEMINARIO “ESTUDIOS DE MUJERES”, CON EL CICLO DE
CONFERENCIAS “VOCES Y ESPACIOS FEMENINOS”.

En esta nueva edicién del Seminario de Estudios Feministas, proponemos continuar generando
un espacio y un ambito adecuados para incentivar la reflexién sobre la teoria y la practica
feminista que se producen tanto en la institucién académica como en los colectivos y
organizaciones feministas.

El Seminario de este afio lleva por titulo: Pensamiento y accién feministas. Con ello se persigue
abrir el debate a preguntas relevantes para nuestra sociedad actual. Se trata de interrogar al
pensamiento sobre las consecuencias efectivas de sus conceptualizaciones y teorias, asi como
de analizar en qué medida el activismo y la practica feminista que se desarrollan en nuestras
acciones cotidianas, y en los eventos programados, conllevan una determinada concepcién de la
vida y de las subjetividades. En consecuencia, buscamos interconectar el pensamiento y la
accion, interpelar al pensamiento sobre sus acciones y a las acciones sobre sus pensamientos.
De este modo, vinculando ambas dimensiones del quehacer feminista, incidiremos en cuestionar
la idea de que el pensamiento y la accién, la academia y el activismo, trabajan desconociéndose
y desatendiéndose mutuamente. Entrelazar nuestras energias, teéricas y practicas, es ya lo que
el feminismo hace, y revelar publicamente este entramado constitutivo redundard en un mayor
fortalecimiento del pensamiento y la accién feministas.

El Seminario constara de tres conferencias y dos mesas redondas. Se desarrollara los dias 22 y
23 de marzo de 2018, en horario de 16 a 21 horas. El lugar sera la Sala Pilar Sinués del Edificio
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

Las tres conferencias correran a cargo de profesoras y profesionales reconocidas por su labor
feminista. Serén las siguientes:

Jules Falquet, Socitloga, CEDREF-LCPS, Université Paris Diderot, Francia.
Beatriz Gimeno Reinoso, politica y activista feminista y a favor de los derechos LGTBIQ.
Beatriz Suarez Briones, profesora de Critica Literaria de la Universidad de Vigo.

La primera mesa redonda contara con las intervenciones de destacadas tedricas y profesionales
del ambito de la cultura y de la institucion universitaria: Cristina Yafiez (actriz, directora de
escena y directora de la Sala Teatro de la Estacion de Zaragoza); Gloria Labarta (Abogada y
presidenta del Club de Opinion La Sabina); Carmen Pefia Ardid (profesora de Filologia Espafiola
de la Universidad de Zaragoza; y Maria Angeles Millan (profesora de Filologia Francesa de la
Universidad de Zaragoza y directora de la Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de
Zaragoza).

La segunda mesa redonda contard con la participacion de Feminismo Unizar y Komando
Feminista, colectivos feministas muy dinamicos y de amplia presencia en la Ciudad de Zaragoza.

El presupuesto asignado por el Instituto Aragonés de la Mujer se destinara a los gastos
derivados de la organizacion, gestion y celebracion del seminario (invitacion de conferenciantes,
estancia y desplazamientos, publicidad, etc.).

Instituciones implicadas y organizacion:
- Cétedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza.
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- Seminario de Estudios Feministas. Voces y Espacios Femeninos. Facultad de Filosofia y
Letras. Universidad de Zaragoza.
- Gobierno de Aragén (Instituto Aragonés de la Muijer)

5. CELEBRACION DE UN MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diferentes
textos internacionales sobre derechos humanos. La igualdad de oportunidades de todas las
personas, independientemente de su sexo, es un compromiso que ha estado presente desde la
constitucion de la Comunidad Europea y que, poco a poco, se va trasladando a las normativas
de cada pais miembro. El importante desarrollo normativo y las estrategias de diversa indole que
se han ido poniendo en marcha en los Ultimos tiempos para conseguir adaptarnos al principio de
igualdad y no discriminacién, ha favorecido el desarrollo de un ambito importante de
sensibilizacién, formacién y propuestas de accion en el espacio académico. En la actualidad
existe un campo de investigacion especifico de caracter multidisciplinar, que integra las
perspectivas de las diversas disciplinas implicadas en conocer e indagar en el tema de la
igualdad y no discriminacién por razén de sexo, de un modo global. Las diferencias retributivas,
la desigualdad en la promocién profesional, las dificultades para el acceso a los cargos
directivos, la acumulacion del trabajo profesional y familiar, el tratamiento y la representacién de
las mujeres en los medios de comunicacién y en el resto de discursos sociales, obligan a una
formacion especifica que favorezca la sensibilizacién, identificacién y el desarrollo de estrategias
y técnicas orientadas a resolver las situaciones de discriminacién, manifiestas y latentes, que
atentan contra el principio de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un objetivo de justicia social implicito al Estado de
Bienestar, que ampara la propia Constitucion. En nuestro pais, el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, de 1978, proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo;
y, por su parte, el articulo 9.2 destaca la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo sea real y efectiva. Por lo tanto, la relevancia de la
formacion propuesta se sustenta en la necesidad de modificar todos los contextos en los que,
aun hoy, es posible advertir diferencias de trato por el hecho de ser de un sexo u otro. La
conocida como Declaracion de Bolonia, de 1999, destaca que la Universidad es un componente
indispensable que debera ser capaz de dotar a su ciudadania de las competencias necesarias
para afrontar los retos del nuevo milenio. Cualquier reto del nuevo milenio requiere igualdad de
oportunidades y perfiles profesionales sensibilizados en la perspectiva de género.

En la actualidad, existe un marco legal en nuestro pais que favorece el necesario compromiso de
la Universidad con la sociedad, cuyos futuros se entiende que han de funcionar en paralelo. Asi,
de acuerdo con la Declaracion de los Ministros de Educacién Europeos, celebrada en 1993 en
Berlin, en la que se revisan los compromisos de Bolonia, la Ley Organica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, aprobada en diciembre de 2004, establece
que “las universidades incluiran y fomentaran en todos los &mbitos académicos la formacién,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion, de forma transversal”. Art.
4.7. Valga una digresion para sefialar que eso, de momento, es algo que aun esta pendiente.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(conocida como Ley de Igualdad, aprobada en 2007) contiene diferentes articulos que se refieren
al deber que tiene la institucion educativa de impulsar la igualdad de mujeres y hombres. Asi, el
Art. 24 plantea la “integracion del principio de igualdad en la politica de educacién”, y en otro
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apartado de la citada Ley manifiesta que “en el ambito de la educacion superior, las
administraciones publicas competentes fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres”. Y, en concreto, propone:

- Lainclusiéon en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

- La creacion de postgrados especificos.

- La realizacion de estudios e investigacion especializada en la materia”. Ley de Igualdad, Art.
25.

Pero ademas, en la actualidad, estudiar las relaciones de género se justifica, pues, y es
necesario porque es preciso el compromiso comin de toda la sociedad para construir una
sociedad mas justa, y en especial en la Administracion Publica, ya que, por Resolucién de 26 de
noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, se publico el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el |l Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos. En este Plan aparece (art. 7 eje 4) como uno de los objetivos la formacion,
en la igualdad entre mujeres y hombres, y existe un compromiso de ofrecer de forma transversal
formacién sobre igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres dirigido al
personal de la Administracion del Estado; objetivo que de acuerdo con los perfiles del alumnado
—procedente en muchos casos de la Administracién— cumple la formacion ofrecida por el Master.

Por otro lado, se estan generando nuevos yacimientos de empleo en torno a la problematica de
la igualdad y no discriminacion por razén de género que requieren de una formacion especifica
para el objetivo de mejorar la situacion de las mujeres. El objetivo de igualdad de oportunidades
también quedaria integrado en la formulacién y en la aplicacién de programas innovadores que
ofrezcan una imagen positiva de la mujer y alentando las medidas destinadas a promover la
participacion de las mujeres en el proceso de toma de decisiones de la vida econdmica y social
que queda sefialado tanto a nivel nacional (Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-
2016 Instituto de la Mujer) como internacional (Pacto Europeo por la Igualdad de Género 2011-
2020, Estrategia para la igualdad entre hombres y mujeres 2010-2015 o la Estrategia para la
Igualdad de Género del Consejo de Europa 2014-2017).

La transversalidad es el principio rector de toda politica en materia de igualdad de oportunidades,
y supone incorporar la dimension del género y de la igualdad de oportunidades en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de todas las politicas y acciones de la Unién y de los Estados Miembros.
La dimension de la transversalidad contempla, al lado de las medidas positivas especificas para
las mujeres, medidas que adapten la organizacion social a las exigencias de la mejor distribucién
de papeles, modificando la organizacién del trabajo para compaginar la vida profesional y familiar
de hombres y mujeres.

Para conseguir todo ello, se precisan estudios especificos que planteen la formacién necesaria
para desarrollar la dimension de la transversalidad en el ambito de las administraciones publicas
y de la empresa privada. Para los puestos de trabajo que precisan contemplar esta dimensién, y
para toda la investigaciéon que requieren, se ofrece la formacion de este Master, idénea para
desenvolverse en este nuevo ambito.

El Master en Relaciones de Género promueve el desarrollo de un perfil investigador desde una
perspectiva de género, asi como dotar a los futuros egresados y egresadas de una formacién
especializada dirigida a dotar de conocimientos, técnicas y herramientas que permitan aplicar la
perspectiva de género al ambito profesional.
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Las relaciones de género estan sufriendo en los Ultimos tiempos un cambio importante, tanto en
su definicion teodrica como en la practica diaria. Este proceso de transformacion se acelera
cuando se facilita la reflexion sobre un tema y cuando la ciudadania exige respuestas viables a
demandas sociales concretas.

El presente impone revisar a fondo del proceso de formacion de los/las profesionales en
aspectos relacionados con el género, que no suelen ser contemplados en las distintas carreras
universitarias. Esta carencia de estudios relacionados con el tema que nos ocupa es patente en
el caso de la Universidad de Zaragoza; de ahi que la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
se planteara, hace ya mas de seis afios, elaborar un programa de Postgrado/Master que
abordara la desigualdad en las relaciones entre géneros, con el fin de promover no sélo el
analisis critico, sino también la formacion de personas que tengan la oportunidad de favorecer y
llevar a la practica, en sus diferentes ambitos profesionales y privados, un cambio de actitudes,
comportamientos y acciones encaminadas a construir una sociedad mas igualitaria y mas justa.

Siguiendo los modelos ya contrastados de los programas de postgrado més prestigiosos de la
escena académica internacional y nacional, este Estudio sobre las relaciones de género,
promovido por la citada Facultad, en colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer y con
otros programas de Master y Doctorado especializados en el tema, busca responder a nuevas
necesidades de la coyuntura contemporanea, con el animo de contribuir a la formacion de
personas tituladas y profesionales que, advertidos sobre el tema, puedan llevar a su practica
diaria las ensefianzas adquiridas.

Las posibles salidas profesionales son mdiltiples. Entre los perfiles que se pueden considerar se
encuentran los siguientes:

Profesional asesor de igualdad.

Profesional asesor en conciliacion de la vida personal y profesional.

Consultor sobre dependencia y planes de igualdad.

Formador en igualdad.

Educador en igualdad con mujeres.

Gestor empresarial en planes de igualdad.

Investigador sobre temas relacionados con mujeres, feminismo, relaciones de género,
violencia contra la muijer, la no violencia.

e Profesional para sensibilizar a colectivos de mujeres marginales y otros colectivos por
medio del coaching.

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS DEL MASTER EN RELACIONES DE GENERO

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN RELACIONES DE GENERO

[MODULO 1: MODULO BASICO (24 créditos) PRIMER SEMESTRE

6 CREDITOS Materia: La perspectiva de Obligatoria. primer semestre
género
6 CREDITOS Materia: Igualdad y no Obligatoria. primer semestre
discriminacién como principios
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juridicos

6 CREDITOS

Materia: Teorias feministas
contemporaneas

Obligatoria. primer semestre

6 CREDITOS Materia:

relaciones de género en la

Salud, sexualidady | Obligatoria. primer semestre

familia

MODULO 2: MODULO DE ESPECIALIDAD. OPCIONES: A, B ESPECIALIDADES. Seleccionar
una de las dos opciones: 18 créditos obligatorios. SEGUNDO SEMESTRE

MODULO “A”

créditos)

GENERO Y CONSTRUCCION CULTURAL (18

MODULO “B”

GENERO Y TRABAJO (18 créditos)

Materia:

(6 créditos)

Materia:

Conceptos y categorias del pensamiento feminista |La relacién contractual de las mujeres y la

negociacién colectiva (6 créditos)

Materia:

Historia de las mujeres en Occidente.
(6 créditos)

Materia:

La situacién de las mujeres en el mercado
laboral (6 créditos)

Materia:

desde la perspectiva de género (6 créditos)

Estudios de feminismo, literatura, artes y cine,

Materia:

Proteccion social
(6 créditos)

[MODULO 3: MODULO INVESTIGACION. (18 créditos obligatorios)

Seminario de técnicas de investigacién (6 créditos) Trabajo Fin de Master (12 créditos)

TIPO DE MATERIA

CREDITOS

Madulo Basico

24 créditos

Obligatorias: Especialidad

18 créditos

Trabajo fin de Master

18 créditos

CREDITOS TOTALES

60

RESUMEN PRESUPUESTO ANO 2018:

Del curso 2017-2018  Afio 2018 Docencia profesorado externo y coordinaciones.

Bibliografia.

Del curso 2018-2019  Afio 2018 Docencia profesorado externo y coordinaciones.

7.500,-
140,-

8.800,-

28383

csv: BOA20180823008



Num. 163

Boletin Oficial de Aragoén

23/08/2018

Otros gastos. 200,-

TOTAL PRESUPUESTO PREVISTO 16.640,00

6. PRENSAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA EDICION DE ESTUDIOS
DEDICADOS A LA MUJERY AL GENERO

Los 3640 euros de la subvencion estan destinados a la financiacién y difusién de los libros
editados por la Coleccién de estudios feministas Sagardiana de Prensas Universitarias de
Zaragoza.

Las propuestas para la edicion seran consensuadas por la Universidad de Zaragoza y por el IAM
a través de sus representantes en la Comision mixta.

7. ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

La asignacion de 22.640 euros estara destinada a financiar las siguientes actividades:
- Acciones de formacién interna para profesionales de la UZ y del IAM. Cursos:

Cursos en las provincias de Zaragoza, Teruel y Huesca dirigidos a la comunidad universitaria, a
asociaciones de Huesca, Teruel y a la ciudadania en general en colaboraciéon con IAM de
Huesca y Teruel.

Curso para Personal de Administracion y Servicios (PAS) “Sexismo y el androcentrismo
lingliistico y las alternativas para un uso inclusivo del lenguaje en la practica profesional’.
Celebracién presencial en el campus de Zaragoza y participacion por Skype desde Huesca y
Teruel.

Curso para Personal Docente e Investigador (PDI). “Como incorporar la perspectiva de género
en la docencia habitual’. Curso de diez horas de duracion realizado en colaboracion con el
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE).

Charla para el personal docente e investigador (PDI) sobre la relevancia del empleo de un
lenguaje inclusivo en las guias docentes y en la docencia universitaria.

Se incluye en el presupuesto aquel material tecnoldgico preciso para la realizacion de los cursos
y para las acciones de organizacién y estructura.
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- Actividades de divulgacion y sensibilizacion:

7-8-9 de marzo: Celebracion del Dia Internacional de la Mujer. “Por la igualdad en todos los
ambitos”: dia 7 de marzo charla en Campus de Huesca sobre educacion y sociedad en igualdad.
Dia 9 de marzo Jornada en Paraninfo de Universidad de Zaragoza “De la conciliacién
corresponsable a la reorganizacion de los tiempos de vida personal y trabajo”

Presentacidn y difusion de los resultados de la Evaluacién del Plan de Igualdad en la UZ.
Presentacion de propuestas de mejora, dirigidas especialmente a centros y departamentos.
Colaboracién en el Il concurso de Microrrelatos “Con ojos de nifio: la violencia de género desde
la mirada de la infancia”, organizado por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de

Huesca.

Convocatoria Ill Concurso “A favor de la responsabilidad e igualdad de género”. Grabacién del
spot ganador del concurso y emision a través de Aragén TV.

Divulgacion artistica: Exposicion en Paraninfo Universidad de Zaragoza sobre tematica
relacionada con la mujer.

Colaboracién en actividades de divulgacion y sensibilizacion llevadas a cabo desde Facultades,
Escuelas y Colegios Mayores de los diferentes campus de la Universidad de Zaragoza.

Campafia de sensibilizacion y prevencion contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Curso de Verano Universidad de Zaragoza sobre tematica relacionada con la igualdad de género
en el &mbito personal ofy laboral.

Celebracién 25 de noviembre, Dia internacional contra la Violencia de género. Mesa redonda
sobre tema relacionado con la prevencion de la violencia.

Colaboracién y participacion en Il Congreso sobre Violencia contra las Mujeres de Aragén,
organizado por el IAM y que tendré lugar en torno al dia 25 de noviembre.

Fomento y desarrollo de las acciones Mujer y Deporte en colaboracién con el Servicio de
Actividades Deportivas (SAD) de la UZ y el IAM. Dichas acciones podran llevarse a cabo en los
campus de Huesca y Teruel, ademas de en el de Zaragoza.

-Actividades de representacion y coordinacion:

Asistencia a reuniones de las Unidades, Oficinas y Observatorios de Igualdad de las
Universidades espafiolas.

Viajes a Huesca y Teruel, para realizar las actividades del Observatorio también en esos
campus.

Asistencia a otros eventos organizados por redes universitarias o de la comunidad auténoma de
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones que promocionen la corresponsabilidad y faciliten la conciliacién de la vida profesional
personal y familiar.
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- Acciones de organizacion y estructura:

Difusion de los resultados de la Evaluacion del Plan de Igualdad en la UZ, asi como de las
propuestas de mejora, incluyendo informacion y actividades dirigidas a todos los miembros de la
comunidad universitaria, y que ademas tendran proyeccion social fuera de la Universidad de
Zaragoza y se realizarén en los distintos campus y centros de la misma.

8. GIRLS’ DAY. - UNA INGENIERA EN CADA COLE.

MUJERES E INGENIERIA: X GIRLS’ DAY 2018 Y IIl EDICION DE UNA INGENIERA EN CADA
COLE 2018

Queremos seguir trabajando en la linea de potenciar modelos y en dar confianza a las
estudiantes de primaria, secundaria e infantil para que consideren la ingenieria una opcién de
futuro.

La actividad del Girls’ Day, que de forma continuada organiza la Universidad de Zaragoza
orientada estudiantes de secundaria, cumple en parte este objetivo. Se celebrara la X edicion en
2018, dentro de la Semana de la Ingenieria y Arquitectura en el mes de noviembre. Estudiantes
de secundaria visitaran las instalaciones de la escuela de ingenieria y arquitectura donde de
forma préactica y de la mano de mujeres profesionales conoceran en qué consisten varias ramas
de la ingenieria y arquitectura.

Distintos estudios indican que las actividades dirigidas a estudiantes de secundaria pueden llegar
tarde, por ello pensamos en una accion para la educacion primaria, para cambiar los
estereotipos de género en relacidn con la ingenieria y la vision que la sociedad tiene de ésta.

Tras las ediciones de 2016 y 2017, en 2018 vamos a organizar la tercera edicion de una
ingeniera en cada cole. Se trata de difundir la ingenieria en el sentido mas amplio, uso del
ingenio, la tecnologia, la arquitectura y cualquier rama STEM tienen cabida en la actividad. En
esta ocasion se ha contactado con colegios profesionales de ingenieria y los centros de la
Universidad de Zaragoza de ingenieria.

Las ingenieras que participaran mostraran descubrimientos e inventos de mujeres, en qué
consiste su trabajo y realizaran un pequefio taller. Se espera aumentar el nimero de tecnélogas
participantes y asi llegar a mas centros de primaria.

Las organizadoras de las actividades continuaran siendo profesoras de la Universidad de
Zaragoza, miembros de la Asociacion de Mujeres Cientificas y Técnicas en Aragon: AMIT-
Aragén (previamente MUCIT, cambio de nombre aprobado en Asamblea), en particular las
coordinaran su presidenta, Maria Villarroya Gaudo, y su tesorera, Sandra Baldassarri. En
particular Una ingeniera en cada cole lo coordina en esta edicion Lola Mariscal, socia de AMIT y
profesora de la EINA.

La financiacién recibida se destinara a costear gastos del desarrollo y organizacién de las
actividades, materiales para los talleres y material para trabajar los objetivos de las actividades
en las clases y los talleres. También se utilizara para actividades de difusion relacionadas,
desplazamiento a los centros educativos, toma de contacto o difusion de la experiencia e incluso
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conocimiento de otras experiencias similares y si fuera preciso, dar cobertura a las actividades
con seguros correspondientes.

9. Il PREMIO DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS EN MATERIA DE IGUALDAD IAM-UZ

El Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza, conscientes de la importancia de
los estudios de Género en la sociedad actual convoca, a través de la Catedra sobre Igualdad y
Género el lll Premio de investigaciones feministas en materia de igualdad.

Los trabajos que opten al premio deberan ser originales e inéditos, poseer estructura académica
y tener una extension aproximada entre 60 y 80 paginas (anexos excluidos). Deberan remitirse
en un sobre bajo el lema Il Premio de investigaciones feministas en materia de igualdad a:

Secretaria General

Instituto Aragonés de la Mujer
Pso. Maria Agustin n° 16, 52 planta
50.071 ZARAGOZA

El sobre ha de contener el trabajo en el que no ha de aparecer ningun dato que pueda identificar
al autor/a en soporte informatico (pendrive o0 CD) y en papel encuadernado igualmente anénimo,
un resumen del mismo y un sobre cerrado donde figure la fotocopia del DNI de la autora o autor
y la ficha de participacién que se puede descargar en las paginas web del IAM y del Observatorio
de Igualdad de Género de la UZ.

El Comité evaluador tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
- Lacalidad y originalidad de la propuesta y su adecuaciéon metodolégica.
- El impacto potencial de las aportaciones en el ambito de la igualdad entre mujeres y
hombres.
- Laaplicacion de los resultados del proyecto.

Se otorgaran dos premios en metélico y diploma acreditativo:

1° Premio: 1.700 euros

2° Premio: 1.000 euros

3° Premio: 500 euros

(Los premios se encuentran sujetos a la retencion correspondiente segun la legislacion vigente.)

Los premios podrén quedar desiertos.

El plazo de entrega de los trabajos finaliza el 7 de septiembre de 2018 y el Comité evaluador
estara compuesto por personas expertas en la materia nombradas por el IAM y la UZ.

El fallo del jurado se hara publico el 9 de noviembre de 2018 en la Sala Jerénimo Zurita del
edificio Pignatelli del Gobierno de Aragon (Paseo Maria Agustin, 36) a las 12 horas.

Concurrir a este premio significa la aceptacién plena de sus bases, asi como la decisién del
jurado que seré inapelable.
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10. ESTUDIO KAMPAL SOBRE LA SITUACION MUJERES-HOMBRES EN INVESTIGACION
ENLAU.Z

1.- ¢ Qué es Kampal Data Solutions?

Kampal Data Solutions SL (en adelante Kampal) es una spin-off de la Universidad de
Zaragoza que utiliza técnicas de Big Data, Estadistica Avanzada, Redes Complejas y
Visualizacién para ayudar a Fundaciones e Instituciones a tomar decisiones en Politica
Académica y de +D+i.

Las Redes Complejas y las Técnicas de Visualizacion permiten ‘ver lo que no se ve’, de una
forma sencilla, detectando relaciones entre grupos de personas que resultan invisibles con
otras técnicas de estadistica clasica, y permiten extraer conocimiento de relaciones complejas y
muy numerosas.

2.- Kampal en los Estudios de Género

Actualmente Kampal trabaja con la informacion de los méritos académicos y de proyectos de
todos los investigadores de todas las areas de UZ. Utilizando como base esta informacidn
obtenemos algunos datos que resultan muy reveladores de la situacién en cuando al género:

Historicamente el porcentaje de hombres es del 61% y el de mujeres del 39%.
El 59% de los articulos Indexados los publican hombres y el 41% los publican mujeres.
El 64% de los proyectos son dirigidos por hombres y el 36% lo dirigen mujeres.
o EI71% de los proyectos de transferencia los lideran hombres y el 29% muijeres.

Con respecto al reparto de fondos, la situacién es muy reveladora, ya que, aunque el nimero
de hombres que obtienen proyectos es el doble que el de mujeres, ellos reciben 4,8 veces mas
de fondos, 665M€ frente a 139M€.

Estos resultados invitan a reflexionar sobre los siguientes aspectos, ¢Por qué las mujeres no
son IP de proyecto?, ;Por qué no lideran departamentos o grupos de investigacion?,
¢Por qué su presencia es anecdotica en proyectos de transferencia?

3.- Propuesta de trabajo de Kampal

El objetivo de la propuesta es elaborar una metodologia que permita no sélo tener una
imagen fidedigna de la situacion, sino realizar un proceso activo para cambiar la realidad
en el ambito de la I+D+i y potenciar el rol de las investigadoras con actitud y aptitud
cientifica y gestora. Para ello, se realiza un diagnostico ampliado de la situacion,
integrando una gran cantidad de informacién, usando nuevas herramientas analiticas, haciendo
énfasis en los aspectos colaborativos. Todo ello nos permite una identificacion precisa de las
investigadoras con roles mas relevantes 0 mas representativos, con las cuales podamos
desarrollar este proceso de forma conjunta.

Se pretende realizar Politica de Género desde una Perspectiva global, teniendo en cuenta
factores del entorno, laborales y personales, utilizando innovacién, ciencia y tecnologia.
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Para ello se propone la siguiente metodologia de trabajo:

1.- Recogida de informacién cualitativa mediante dos dinamicas de grupo con investigadoras de
UNIZAR. Actualmente disponemos de informacion cuantitativa, “; Cuantas mujeres hay?”, pero
nos falta conocer “;Por qué pasan las cosas?”, los motivos que llevan a determinadas
situaciones de desigualdad.

e Dinamica 1: Identificaremos las investigadoras en el TOP100 de diferentes métricas:
Articulos, Articulos Indexados, Articulos de Excelencia, Proyectos, Transferencia y
Emprendimiento. EI objetivo es conocer ;Por qué no alcanzan cotas de mayor liderazgo?
¢ Qué les impide estar en mayor nimero en el Top 10?7 (Actualmente, en proyectos hay 1
mujer entre el Top 10 y 7 entre el Top 100.)

¢ Dinamica 2: Identificacién de investigadoras con un rol relevante tanto en articulos como
en proyectos. Identificaciéon de las investigadoras que a pesar de una gran produccion
cientifica en publicaciones no lideran proyectos financiados. Con estos dos grupos
realizaremos un debate para buscar respuesta a importantes preguntas: ;Qué motivos les
llevan a no solicitar proyectos de investigacion? ;Y de transferencia con empresas? ;Qué
necesitan para dar el salto? ; Cuales son sus referentes?

2.- Obtencion de nuevas métricas utilizando Kampal Research:

e ¢ Como colaboran los investigadores, tanto hombres como mujeres? ;Depende del género?
Asertividad.

e Comunidades Lideradas por Mujeres: ; Como son esas mujeres?

o Mapas de calor de Articulos/Proyectos: ;Quién puede dar el salto? Front Row.

o Desglose de informacion por todos los articulos, articulos indexados, proyectos y proyectos
de transferencia.

Con toda la informacién recogida y analizada por parte de Kampal, se elaborara un informe final

€en que se incluira:

1.- Diagnéstico de Genero en [+D+i en Unizar que sea de utilidad para elaborar estrategias
eficaces de igualdad.

2.- Definicion de una metodologia de frabajo que potencie el rol de la mujer en la I1+D+i y que
monitorice la situacion por género en tiempo real.

4.- Valoracion econdmica de la propuesta.

El coste de la propuesta es de 2.475 euros, IVA No incluido.

El proyecto se realizara en tres meses desde la firma del convenio.

11. PROYECTO: MUJERES EN LA CULTURA ARQUITECTONICA ESPANOLA DEL SIGLO
XX
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Coordinadora: Lucia C. Pérez Moreno
DESCRIPCION DEL PROYECTO

En el ambito de la arquitectura espafiola del siglo XX, es el periodo comprendido entre 1925 y
1965 el que cuenta con un mayor nimero de monografias y estudios relevantes. Esto se
corresponde con el marco temporal de la arquitectura moderna, base fundacional de la
arquitectura contemporanea. La crisis de la modernidad, la postmodernidad y la arquitectura
desarrollada en las Ultimas décadas del siglo pasado necesitan, por ello, de nuevos estudios e
investigaciones. En el caso de Espafia, la crisis de la modernidad coincide con la Transicién
politica hacia la democracia, lo que da especial relevancia a las tres ultimas décadas del siglo
XX, tanto desde el ambito puramente disciplinar como desde la historia social y cultural.

La Union Europea lleva afios exigiendo a sus investigadores, en sus diferentes convocatorias del
European Research Council introducir la perspectiva de género en nuestro trabajo.
Consecuencia de ello es que hayan proliferado estudios académicos en torno al trabajo realizado
por mujeres desde diferentes ambitos de conocimiento, como el cine, la literatura, el teatro, la
danza, y también la arquitectura. Ademas, desde el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos
de Espafa se lleva tiempo incidiendo en la relevancia de visibilizar el trabajo realizado por
arquitectas en términos de igualdad al de arquitectos. Si atendemos a estas demandas e
introducimos la perspectiva de género en el estudio de la cultura arquitectonica espafiola, los
afios setenta, ochenta y, especialmente, los noventa, toman un nuevo y definitorio impulso, al ser
estas las décadas en las que se incrementa de manera exponencial el nimero de arquitectas en
nuestro pais, formando parte activa, al igual que sus colegas masculinos, de la evolucién y
reconocimiento internacional de nuestra cultura arquitectonica. Un claro resultado de este
desarrollo es el reciente reconocimiento al estudio formado por Rafael Aranda, Carme Pigem y
Ramon Vilalta (RCR) con el premio Pritzker de arquitectura, méximo galardon de la cultura
arquitecténica internacional.

En el caso de Espafia, la incorporacion de las mujeres a los estudios universitarios de
arquitectura no ha dejado de crecer desde de los afios setenta alcanzandose la paridad en las
aulas en 2007 (Sanchez de Mariadaga, 2010). La incorporacién ‘horizontal’ de la mujer a la
titulacién es completa, incluso en algunas escuelas, como es el caso de la Universidad de
Zaragoza, la Universidad del Pais Vasco o la Universidad Politécnica de Madrid, ya cursan
estudios en arquitectura mas mujeres que hombres. Sin embargo, esta creciente feminizacion
todavia no tiene un reflejo equivalente ni en los contenidos curriculares de nuestras escuelas ni
en los profesionales destacados en los medios y en la academia.

Es una realidad que nuestro alumnado de arquitectura termina sus estudios conociendo la
aportacién a la arquitectura occidental de arquitectos de diferentes épocas, desde el
Renacimiento hasta la Deconstruccion, de Brunelleschi a Frank Gehry, pasando por los grandes
maestros del movimiento moderno, Le Corbusier, Walter Gropious o Mies van der Rohe, entre
otros muchos. Menos probable, es que conozcan la aportacion de Lilly Reich, Charlotte Perriand
o Eileen Gray a la Modernidad (Espegel, 2011) ya que han quedado en un segundo plano al ser
colaboradoras de aquellos arquitectos referenciales en la historia del movimiento moderno. No
obstante, conocen la aportacién a la cultura arquitectdnica occidental de Aino Aalto, Ray Eames,
Alison Smithson o Raili Piétila, ya que ellas cuentan con mas estudios en libros y revistas
especializadas, junto a sus maridos y compafieros de profesion, Alvar Aalto, Charles Eames,
Peter Smithson o Reima Piétila. Asimismo, conocen la trayectoria de arquitectos espafioles cuya
obra ha sido esencial para asentar la Modernidad en Espafia, como Alejandro de la Sota,
Francisco Asis Cabrero, Francisco Javier Saenz de Oiza, José Antonio Corrales, Ramon
Vazquez Molezin, Antonio Fernandez Alba o Fernando Higueras. Sin embargo, apenas conocen
el trabajo de arquitectas espafiolas. Quizas una excepcion sea Carme Pin6s y, ahora, Carme
Pigem. Es probable que no hayan oido hablar ni de Rosalia Barba ni de Beth Gali, arquitectas
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referenciales desde los afios setenta y fundamentales en el desarrollo del urbanismo y el
paisajismo en Espafia, 0 de Roser Amado, una de las pocas arquitectas espafiolas que aparece
en las historias de la arquitectura espafiola del siglo XX (Capitel, 1995) por su trabajo realizado
con su colega Lluis Ddmenech.

Se propone este proyecto como iniciativa de creacion cultural para investigar a referentes
femeninos de la cultura arquitecténica espafiola; una tarea primordial para que nuestro alumnado
pueda entender y valorar la disciplina de la arquitectura en términos de igualdad. Tras un
cuidadoso estudio del estado de la cuestidn —que resumo a continuacion—, se puede sefialar
que los estudios ya realizados sobre arquitectura y género se centran en la incorporacion de las
mujeres a la universidad, por un lado, y en el estudio de ‘pioneras’, es decir, de primeras mujeres
colegiadas o tituladas. Desde mi punto de vista, faltan estudios que se centren en los afios clave
de participacién activa y creciente de arquitectas en la cultura arquitectonica y que contextualicen
su trabajo con el marco general de la evolucion de nuestra cultura arquitectonica segun
cuestiones tedricas, tanto de estilo como de relacion con el panorama internacional, entre otras.
Por ello, es necesario aunar las investigaciones ya realizadas con un nuevo trabajo de
documentacién y contextualizacion historiografica, esencialmente centrado en las tres Ultimas
décadas del siglo XX, desde la crisis de la modernidad al final del siglo. Con ello tendremos una
visién integral de lo que ha sido la incorporacion y aportacion de referentes femeninos en la
cultura arquitectonica espafiola del siglo XX.

ESTADO DE LA CUESTION

En el caso de Espafia, el analisis de la ‘incorporacion horizontal’ de la mujer a la universidad
(Sanchez de Mariadaga, 2008-11) es el enfoque que cuenta con mayor numero de
investigaciones. En 1936, se titulé Matilde Ucelay. Su condicién de primera arquitecta espafiola
ha sido objeto de varios estudios académicos que recuperan su trayectoria (S&nchez de
Maradiaga, 2012; Vilchez, 2012). Segun estos estudios, tan sélo otras tres mujeres estudiaron
arquitectura en Madrid antes de la Guerra Civil. Estas son: Lali Urcola, que no llegé a terminar la
carrera, Cristina Gonzalo y Rita Fernandez-Queimadelos, tituladas en 1940 y 1941
respectivamente. En las dos décadas siguientes sdlo otras cinco mujeres estudiaron
arquitectura: en 1945 se titul6 Margarita Mendizabal, en 1957 Maria Eugenia Pérez Clemente v,
en 1958 Elena Arregui, las tres en Madrid (Agudo Arroyo, Sanchez de Maradiaga, 2011).- En los
sesenta, la escuela de Barcelona expidié sus primeros titulos a Margarita Brender Rubira, en
1962, y a Mercedes Serra Barenys, en 1964. Al final de esta década, y coincidiendo con el
desarrollo econdmico de Espafia, el nimero de arquitectas increment6 hasta unas cuarenta. Es
a partir de los setenta cuando el nimero de arquitectas y su participacién activa en la cultura
arquitecténica comienza a crecer de manera relevante, por lo que podemos considerar la
‘Transicion’ como un punto de inflexion cultural en nuestro pais, también, desde una perspectiva
de género.

En la actualidad hay un alto nimero de iniciativas que apuestan por visibilizar el trabajo
realizados por mujeres en la arquitectura, a través de redes sociales y plataformas digitales, al
igual que las hay en otras disciplinas como el cine, las letras, el teatro o la pintura. En el &mbito
de la arquitectura, el blog <undiaunaarquitecta>, del cual soy una de las redactoras asociadas,
es una de las que cuenta con mayor difusion, con mas de 440.000 visitas en 2016 en todo el
mundo. Desde hace tres afios, publicamos diariamente la biografia de una arquitecta y se explica
su contribucién en la cultura arquitecténica, tanto en el dmbito del proyecto arquitectdnico,
urbano y paisajistico, como en la produccidn artistica y literaria, la politica, la investigacion y la
ensefianza. Igualmente, destacan otras plataformas de visibilizacién como Die Architektin en
Alemania, asi como asociaciones de arquitectas como Donne Architetto en ltalia o Women in
Architecture y la Association for women in Architecture + Design en Estados Unidos.
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En paralelo, se ha incrementado el nimero de proyectos de investigacion en el &mbito
académico cuyo objetivo es recuperar el legado de pioneras del disefio y la arquitectura moderna
ensombrecidas por la historiografia oficial. Es el caso del proyecto europeo ‘MoMoWo: Womens
Creativity since the Modern Movement, liderado por la Emilia Maria Garda del Politecnico di
Torino (Italia). Desde la academia espafiola destacan investigaciones independientes basadas
en tesis doctorales, como los libros Heroinas del espacio: mujeres arquitectos en el Movimiento
Moderno (Espegel, 2007), o El espacio doméstico: la mujer y la casa (Amann, 2011). Ligados a
proyectos de investigacion con financiacion estatal destaca el proyecto nacional ‘Mujeres en la
arquitectura espafiola. De Matilde Ucelay a la primera promocién universitaria en paridad’ (2008-
2011), liderado por Inés Sanchez de Madariaga desde la Universidad Politécnica de Madrid. Con
financiacion autonomica destaca el grupo MAGA (Mujeres Arquitectas Gallegas) de la
Universidad de A Corufia, y los trabajos de Zaida Muxi sobre el desarrollo del alumnado
femenino en la Universidad Politécnica de Catalufia, entre otros. En estas iniciativas, la
visibilizacion y la investigacidn van de la mano para conseguir un objetivo comun: recuperar el
trabajo de arquitectas pioneras en la profesion de la arquitectura.

Estos precedentes ponen de manifiesto que, por un lado, las investigaciones ya realizadas sobre
este tema se han centrado en la modernidad, tanto en el contexto internacional (Espegel, 2007),
como en el ambito nacional (Sanchez de Mariadaga, 2012; MAGA, 2011), y en el analisis de la
incorporacién de las mujeres a la Universidad. (Sanchez de Mariadaga, 2010). Por otro lado, y
especialmente en las redes sociales, también se pone de manifiesto que el criterio con el que se
selecciona el trabajo de arquitectas a destacar cuenta con cierta aleatoriedad y no siempre se
corresponde con un estudio riguroso e historico de lo que ha sido su aportacion para la cultura
arquitectdnica, algo que es necesario incorporar para que los resultados de cualquier proyecto
de investigacion en esta tematica tengan un caracter cientifico y puedan sentar bases para
futuras investigaciones y, por ende, de la historia del desarrollo de la arquitectura en nuestro
pais.

OBJETIVO PRINCIAL DE LA INVESTIGACION

El objetivo principal de este proyecto es organizar una exposicién a nivel nacional que ofrezca a
la sociedad, a través de un riguroso estudio histdrico previo, una vision integral de lo que es uno
de los mayores logros de la sociedad espafiola en el ambito de la arquitectura: la plena
incorporacion, activa participacién y reconocimiento nacional e internacional de mujeres en la
cultura arquitectdnica; de Matilde Ucelay, primera arquitecta espafiola titulada en 1936 y que se
vio afectada por las ‘normas de depuracién’ del primer franquismo, hasta Carmen Pigem, del
estudio RCR, premio Pritzer de arquitectura en 2017. Una tarea necesaria para definir de manera
objetiva y rigurosa referentes femeninos en nuestra cultura arquitectonica que sirvan de modelo y
ejemplo para nuestros jovenes estudiantes, que sin embargo todavia siguen teniendo una
formacién insuficiente en lo que respecta a la presencia del trabajo realizado por arquitectas,
tanto en solitario como en equipos. Y es insuficiente no porque su trabajo sea de menor calidad,
sino porque son deficitarios las investigaciones de caracter histdrico y cultural que definan,
evallen, contextualicen y valoren referentes femeninos en esta disciplina; por otro lado, un
ambito de conocimiento clave para el desarrollo tanto fisico como cultural de nuestro pais.

La arquitectura espafiola moderna y contemporanea ha sido objeto de exposiciones desde
diferentes perspectivas que, sin duda, han puesto de manifiesto la alta calidad del trabajo de
nuestros profesionales. Sin embargo, todavia no se ha realizado una exposicion que, de manera
rigurosa, tome a las arquitectas y su labor creativa como hilo conductor para analizar los
avances, logros e innovaciones de nuestra cultura arquitecténica. Se pretende con este proyecto
dar respuesta a la actual demanda sobre estudios de arquitectura y género, tanto desde la Unién
Europea (HORIZON 2020) como desde el CSCAE, y desarrollar un proyecto asentado en un
estudio histérico riguroso que sea la base para futuras investigaciones ligadas a esta tematica, y
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que ofrezca a la sociedad, en general, y a los jévenes estudiantes de arquitectura, en particular,
modelos femeninos de liderazgo. Todo ello con el firme convencimiento de que la arquitectura es
una disciplina que debe entenderse en términos de igualdad.

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

Se propone como metodologia de trabajo el estudio y anélisis de revistas especializadas
espafiolas en el ambito de la arquitectura y el urbanismo. Las revistas de arquitectura son un
reflejo del ambiente cultural del momento, por lo que se considera que son la herramienta clave
para estudiar la presencia de arquitectas en la cultura arquitectdnica espafiola.

De cara a las labores de documentacion, tenemos por un lado publicaciones ya disponibles
online cuyo estudio y analisis no requiere desplazamientos para su digitalizacion. Por otro lado,
tenemos publicaciones que no estan disponibles online y cuyo estudio requiere desplazamientos
para su digitalizacién. El plan de trabajo consistira en primer lugar en la digitalizacién de articulos
que cuenten con participacion de mujeres en sus paginas para su posterior estudio, ya sea como
autoras Unicas, en pareja 0 en equipo, y ya sea arquitectas y/o urbanistas cuya obra se esté
publicando, 0 como autoras de textos tedricos o histéricos. En todo caso se datara tanto la
participacion de arquitectas espafiolas como extranjeras. (Fase 1 — Datacion y documentacion)

Una vez realizada la documentacion (Fase 1), se procedera a realizar un estudio bibliométrico
(Fase 2- Andlisis de documentacién) que nos dé resultados estadisticos sobre los resultados
obtenidos. Con ello obtendremos los nombres de las arquitectas que cuenten con mayor nimero
de publicaciones, las obras mas publicadas y/o premiadas, el modo de trabajo de dichas
arquitectas (solas, en pareja, en equipo), asi como el tipo de arquitectura que realizan
(edificacion de nueva planta, urbanismo, paisajismo, teoria, historia, comisariado...). Toda esta
informacion sera estudiada y analizada para su contextualizacion historiografica aunando estos
resultados con investigaciones previas en libros y articulos clave de la historia de la arquitectura
espafiola del siglo XX enfocados a cuestiones tedricas y de relaciones con el panorama
internacional, como los de Oriol Bohigas, Carlos Sambricio, Antonio Pizza, Antdn Capitel, Miguel
Angel Baldellod, Juan Miguel Hernandez de Ledn, Angel Urrutia, Gabriel Ruiz Cabrero o Kenneth
Frampton, entre otros.

Tras este trabajo se procederd a la publicaciéon de resultados de investigacion (Fase 3 -
Resultados académicos) que seran de tres tipos: académicos, de transmisién de a la sociedad
y de formacion. Como resultados de investigacion académicos se prevé la participacion en al
menos dos Congresos y/o Simposios sobre mujeres y arquitectura. Para el 2018 se prevé la
asistencia y presentacion de ponencia en el International Final Symposium 2018, organizado
por el proyecto europeo MoMoWo, a cargo del Politécnico di Milano y que tendra lugar en junio.
Finalmente, se publicara al menos un articulo cientifico en una revista con alto indice de
impacto. La revista que se considera de mayor interés es The Journal of Architecture, con ISSN:
1360-2365 (print); 1466-4410 (web). Esta revista esta editada por Routledge y el Royal Institue of
British Architects y es en la actualidad la publicacién lider en el ambito de la historia de la
arquitectura, con un indice de impacto de primer quartil segin el Scimago Journal Citation
Ranking.

Finalmente, y siendo este el resultado principal de la investigacién, se obtendran resultados de
investigacién de transmisién a la sociedad a través de la realizacion de un dossier que
proponga los contenidos y la estructura para una futura exposicion a nivel nacional en un
museo espafiol o en un Colegio de Arquitectos (Fase 4 — Resultados de Transmision a la
sociedad). Se plantea la posibilidad de que la exposicién (o una parte de ella) sea itinerante, de
tal modo que se pueda llevar a varios Colegios de Arquitectos espafioles e, incluso, fuera de
Espafia. Se prevé que esta exposicidn consistira esencialmente en fotografias de arquitectura de
los proyectos con mayor repercusion cultural acompafados con una seleccion de revistas con
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reportajes destacados y maquetas de los proyectos. La exposicion ofreceria a la sociedad
espafiola una genealogia de las arquitectas méas relevantes en la cultura arquitecténica espafiola
en el siglo XX a través de la exhibicién de su aportacion de la disciplina de la arquitectura.

AVANCES REALIZADOS

El presente proyecto de investigacion se alinea con la linea de investigacion ‘Historiografia de la
Arquitectura Espafia y sus medios de difusién’ en la que trabajo desde 2005. En el campo de
trabajo presentado sobre el trabajo realizado por mujeres en la cultura arquitectdnica espafiola
cuento con los siguientes avances: un capitulo de libro (CL), una tesis doctoral dirigida (TD), dos
trabajos de fin de grado (TFG), una ponencia en un congreso internacional (IC), la organizacién
del ‘Encentro 2017 Perspectivas de Género en la Arquitectura’ (E), y varias entradas en
<undiaunaarquitecta> (WEB).

CALENDARIO DE EJECUCION
Calendario de Trabajo - proyecto 12 meses
Feb/Maz Abr/May Jun/dul Ago/Sep Oct/ Nov Dic
Falsle - Datacién y andlisis de articulos sobre
Datacion y arquitectas en revistas especializadas espafiolas
llocumentacion g P P
Estudio Estudio de
Fase 2- bibliométrico contenidos / o
e o . Contextualizacion
Analisis de | Realizacién Seleccion de SRS
i’ historiografica
llocumentacion de obras
estadisticas sobresalientes
Fase 3- Asistencia a Escritura de Envio de
Resultados Congreso - Articulo Articulo
Académicos MoMoWo
Fase 4 - L .
Resultados de Diserio del cc_)r]gemdo para
- exposicion
Transferencia
PRESUPUESTO

El presupuesto esta integramente dedicado a la realizacion de la investigacion necesaria para
poder definir los contenidos de la exposicion final, principal objetivo de esta propuesta, asi como
a cubrir coste de resultados de la investigacion. Las fases de trabajo y el presupuesto necesario
para su ejecucién seran las siguientes:

Fase 1 — Datacién y documentacion: Para la realizacién del proyecto sera necesario realizar
varios viajes para labores de documentacion, esencialmente para datar revistas que no estan ya
digitalizadas. Esencialmente, se visitaran aquellas bibliotecas especializadas en arquitectura que
cuenten con colecciones completas de las revistas que se quieren datar.

Fase 2 — Analisis de documentacion: Esta fase esta centrada en el estudio, por lo que no
necesita apoyo econdmico.

Fase 3 — Resultados Académicos: Sera necesario contar con una partida para viajes y dietas
para asistir a congresos cientificos. Asimismo sera necesario contar con una partida para la
revision de textos escritos en inglés, en este caso para el articulo cientifico que se publicara en
revista de alto impacto.

Fase 4 - Resultados de Transferencia: Serd necesario contar con financiacion exterior para la
ejecutar la exposicion. Normalmente, este tipo de gastos, el catalogo de la exposicion y disefio
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de la museografia de la exposicion, suele ir a cargo del Museo o entidad en la que se realice
dicha exposicion. Este proyecto se dedica esencialmente al estudio previo necesario para
disefiar sus contenidos, por ello los gastos que es necesario cubrir son los de documentacion,
viajes y traduccidn, como se refleja a continuacion:

Partida A — Gastos en viajes y dietas.

1.- Dos estancias de 15 dias en Madrid para trabajo de archivo.

AVE Zaragoza-Madrid (x 2 estancias) = 89€ x2 = 178€

Alquiler de un alojamiento para 15 dias en Madrid (x 2 estancias) = 900€ x 2 = 1800€
2.- Asistencia a Congreso MoMoWo — Turin del 13 al 16 de junio de 2018.

(Salida desde una de las estancias en Madrid)

Avion Madrid-Turin = 180€

Alojamiento en Turin = 317€ (segun tarifas UniZar 131, 02€/noche méx.)

TOTAL, Partida A = 2.475€

Partida B — Gastos en revision y/o traduccion de textos es inglés. Texto de 7000 palabras.
TOTAL, Partida B = 525€

TOTAL, Partida A + Partida B = 3.000€
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