Num. 182 9 agosto 2018

SECCION TERCERA

NUm. 6.951
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 1949, de 30 de julio de 2018, ha dispuesto
aprobar la convocatoria para la provision, mediante turno de promocion profesional,
de una plaza de coordinador ZIP, adscrita al Departamento de Nuevas tecnologias
(nivel Il del convenio colectivo DPZ), vacante en la plantilla de personal laboral de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2006, con sujecion a las siguientes

Bases

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision,
mediante turno de promocidén profesional, de una plaza de coordinador ZIP, adscrito
al Departamento de Nuevas Tecnologias, (nivel Il del vigente convenio colectivo del
personal laboral de la DPZ), vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en la
OEP 2006, cuyas funciones/tareas consistiran, en lo principal, en:

* Implantar, desarrollar y mantener los recursos informaticos en relacién al
hardware y comunicaciones a disposicidon de los ayuntamientos.

* Responsable de las adquisiciones de hardware para dar soporte a los
ayuntamientos.

» Coordinara con el jefe de sistemas el hardware de los ayuntamientos con el de
Diputacién.

» Coordinara con el jefe de soporte informatica municipal la gestion de las
acciones para el desarrollo de las aplicaciones municipales.

» Atencioén a los usuarios de la gestion municipal (ayuntamientos) en relacion al
hardware.

* Programar, coordinar y organizar las tareas del personal a su cargo.

« Elaborar estudios, informes, estadisticas, memorias.

« Otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razon del servicio.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, que consistira
en una fase de oposicion, en la que deberan superarse dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria, y una fase de concurso de caracter no elimi-
natorio.

1.3. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragoén; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Reglamento de fun-
cionamiento del Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Zaragoza de 9 de
septiembre de 2009 (BOP num. 226, de 1 de octubre de 2009), y demas disposiciones
normativas de aplicacion.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Diputacién Provincial de Zaragoza como personal la-
boral fijo perteneciente al grupo Ill o grupo inmediato inferior IV del convenio colectivo
del personal laboral de la DPZ, con una antigiedad minima de dos afios en su actual
categoria profesional y la titulacion especifica exigida en el apartado b).

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

Se considera equivalente al titulo exigido la experiencia profesional en la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza, y siempre que se corresponda a la misma actividad que
la plaza convocada, el haber prestado un minimo de diez afios de servicios efectivos
en la misma, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico, de acuerdo con
lo establecido en el art. 29 del vigente convenio colectivo del personal laboral de la
DPZ.

c) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacidon psiquica que impida el
normal desempefio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesién de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Instancias, plazo y forma de presentacion. Derechos de examen. Acre-
ditacion de méritos.

3.1. El modelo de instancia para procesos selectivos reservados a personal de
la plantilla de la DPZ, dirigida al llmo. sr. presidente de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Zaragoza, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, sera facilitada en el
Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, num. 2) y a través de internet
en la pagina https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion de Instancia. El plazo de presentacion de instancias
sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las presentes bases en el BOPZ. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. Forma de presentacion de instancia.

3.3.1. La presentacién de instancias comportara la aceptacion por el interesado
de las bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1. debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la ins-
tancia, o bien de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que nece-
sariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho certificado, el as-
pirante debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion el realizado
en papel al domicilio indicado.
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Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo
que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion, y so-
licite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2 La instancia citada en la base 3.1., una vez cumplimentada, podra
presentarse:

3.3.2.1. Telematicamente, a través de la sede electrénica de la DPZ: https://dpz.
sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion dis-
poner de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2. Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacion (plaza de Espafa, num. 2), en horas ha-
biles de oficina, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

—En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Ad-
ministraciéon General del Estado o de la Comunidad Autébnoma, a la de cualquier Ad-
ministracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los
ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades
que integran la Administracion Local, si en este ultimo caso se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es larecogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto
de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que
se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

3.3.2.3 En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

3.4. Derechos de examen.

3.4.1. Importe y forma de pago. La tasa por derecho de examen exigida en la
presente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro
del referido plazo de presentacién de instancias, bien personalmente en Tesoreria de
Fondos de la Diputacion, o bien mediante Ingreso en la cuenta abierta en Ibercaja
Banco, S.A., con el nUmero ES82 2085 5200 84 0331125163.

3.4.2. Forma de presentacién. El resguardo acreditativo de haber satisfecho la
citada tasa podra presentarse:

3.4.2.1. Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telema-
ticamente, segun 3.3.2.1., a través de htips://dpz.sedelectronica.es/, incorporandolo
como documento adjunto.

3.4.2.2. Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presen-
cialmente presentada segun apartado 3.3.2.2. En ningun caso, la presentacién y el
abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia
de solicitud en los términos sefialados en la base 3.2. y 3.3.

3.5. A la instancia de solicitud y resguardo acreditativo del pago de la tasa por
derechos de examen deberan acompafarse, ademas, los documentos acreditativos
de méritos para su valoracion en la fase de concurso. Dichos documentos podran pre-
sentarse telematicamente, a través de https.//dpz.sedelectronica.es/, incorporandolos
como documentos adjuntos, o bien presencialmente en el Servicio de Personal de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 4. Admisién y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en BOPZ y en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la
lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas
por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva
se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin
la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presi-
dente y el secretario o0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, que sean per-
sonal laboral, deberan pertenecer a nivel igual o superior al requerido para las plazas
objeto de la convocatoria en la misma area de conocimientos especificos, y los miem-
bros que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual
o superior al C1), todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 76 y 77,
respectivamente, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al pre-
sidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podré designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccidn del secretario del tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.
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La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo estable-
cido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, Unicamente
en el supuesto de que el referido proceso de seleccion se celebre fuera de la jornada
laboral establecida con caracter general para los empleados publicos que integran la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios del Palacio
Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo consistird en una fase de concurso no eliminatoria y de
una fase de oposicidén con dos ejercicios, de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria.

6.1. La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 20,00 puntos, y con-
sistird en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios (con una valoracion de un
maximo de 10,00 puntos cada uno), que se realizaran de manera sucesiva, en los
términos siguientes:

6.1.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos
referidos a la materia contenida en el anexo de la convocatoria, con 50 preguntas y
con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, sin penalizacion.

La duracién del ejercicio serda como maximo de una hora. Este ejercicio se va-
lorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00
puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los que no obtengan esa puntua-
cién minima.

6.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de caracter
practico o tedrico-practico sobre el contenido del programa recogido en el anexo de la
convocatoria y relacionada con las funciones propias a desarrollar. Dicho ejercicio se
efectuara en el tiempo y forma que determine la Comision de Seleccion y se valorara
de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos,
resultando eliminados los que no obtengan esa puntuacion minima.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar la realizacién de este segundo ejercicio practico, pudiendo ser escrito, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas en la base 1.1

6.2. En la fase de concurso, de caracter no eliminatorio y que tendra por ob-
jeto establecer el orden de prelacion, se valorara solo la experiencia profesional y la
formacién/perfeccionamiento profesional acreditados documentalmente junto con la
instancia, referidos siempre al Ultimo dia de presentacion de instancias y Unicamente
para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10,00
puntos, siendo objeto de valoracion los siguientes méritos:

6.2.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 7,00 puntos.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada en la Diputacién Provincial de
Zaragoza: 0,07 puntos por mes trabajado.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas
favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma propor-
cional al tiempo trabajado.

6.2.2. Formacion y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 3,00
puntos.

Solo se valoraran las acciones formativas como alumno directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo, ya sean presenciales o no presenciales, a distancia
y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco
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de los acuerdos de formacioén continua en las Administraciones Publicas, como por la
Administracion o por centros concertados en los que se haya expedido diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo
al numero total de horas de formacion y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,01 puntos (maximo 300 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos.

7.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacion de la fase de oposicidon se hara publica en el BOPZ y
tablon de anuncios provincial.

El orden de actuacioén de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfa-
bético de apellidos.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Presidencia de la Diputacion Provincial, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicién.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los dos ejercicios en que
consiste la fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo de los dos ejercicios de la fase de oposicion
se publicaran en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 20,00 puntos, califican-
dose cada uno de los ejercicios eliminatorios en que consiste la citada fase con un
maximo de 10,00 puntos cada uno. Para superar el primer ejercicio sera necesario ob-
tener una puntuacion minima de 5,00 puntos, siendo eliminados los que no obtengan
esa puntuacion minima. Para superar el segundo ejercicio sera necesario obtener una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultando eliminados los que no obtengan esa
puntuacién minima.

A la vista de las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la oposicion, los as-
pirantes podran solicitar la vista de los ejercicios, revision del mismo o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen
los resultados obtenidos en el tablon de anuncios del Palacio Provincial. El tribunal se
constituira al efecto, facilitando la informaciéon requerida que estime pertinente.

En la fase de concurso, de caracter no eliminatorio y Unicamente para aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se tendra por objeto establecer
el orden de prelacion y se valoraran solo la experiencia profesional y la formacién/
perfeccionamiento profesional acreditados documentalmente, referidos siempre al ul-
timo dia de presentacion de instancias en los términos sefialados en la base 6.2 de la
presente convocatoria.

7.2. Calificacion final. La calificacion final del concurso-oposicién para aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacién atribuida en la
fase de oposicién, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes
sera criterio para dirimir el mismo la puntuacion total obtenida en la fase de concurso;
si persiste el empate, se acudira a la mayor antigiedad como personal laboral fijo
perteneciente al grupo lll, y en ultima instancia, si persiste el empate, se dirimira de
acuerdo con el orden de aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de ape-
llidos.

7.3. Propuesta de nombramiento. Finalizado el concurso-oposicién, el tribunal
hara publica en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar
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oportuno, la relacion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor pun-
tuacion final, y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obte-
nido la calificacién mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas, que-
dando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a
la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias naturales, a contar del siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en el Servicio de Personal los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulacion exigida en la base 2.1.b).

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto
de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 9. Nombramiento y formalizacién de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza procedera al nombramiento a favor del aspirante propuesto, que debera
formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
recepcion de la notificacion del nombramiento. Si no formalizara el correspondiente
contrato dentro de dicho plazo sin causa justificada, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico; asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Zaragoza, a 3 de agosto de 2018. — EIl presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

ANEXO

Tema 1. Lenguajes de programacion, tipos y caracteristicas.

Tema 2. Explotacion y administracion de un sistema operativo multiusuario.

Tema 3. Sistemas operativos. Funciones y componentes de un sistema operativo.
Gestion de ficheros.

Tema 4. Active directory. Configuracion y administracion de seguridad.

Tema 5. Redes Locales.

Tema 6. Fundamentos redes LAN y WAN.

Tema 7. Segmentacion de redes: Descripcidn y finalidad. Tipos de segmentacion.

Tema 8. Monitorizacion de redes y comunicaciones, sistemas y configuracion de
dispositivos.

Tema 9. Servicios y aplicaciones web.

Tema 10. Redes inaldmbricas: Definicién, tipos y caracteristicas. Redes wifi:
Estandares, seguridad y fiabilidad, dispositivos.

Tema 11. Cortafuegos, reglas de cortafuegos y monitorizacion del trafico local.

Tema 12. Configuracidon de un proxy para internet: Definicion, ventajas e
inconvenientes.

Tema 13. Gestion unificada de usuarios. Sistemas centralizados de autenticacion
y autorizacion.
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Tema 14. Modelo OSI. Niveles.

Tema 15. Descripcion de servicios y protocolos. TCP/IP. Protocolos y servicios.

Tema 16. Sistemas de backup: Hardware y software de backup. Estrategias de
backup a disco. Replicacién local y remota. Estrategias de recuperacion.

Tema 17. SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje de manipulacion
de datos (DML). Lenguaje de control de datos (DCL).

Tema 18. Sistemas de bases de datos relacionales. Modelo entidad-relacion.
Modelo relacional. Normalizacion.

Tema 19. Configuracién de routers, VLAN.

Tema 20. Configuracién de servidores, rutas dinamicas, permanentes.

Tema 21. La seguridad de tecnologias. Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 22. ElI Esquema Nacional de Interoperalibidad y las normas técnicas
de interoperabilidad. Instrumentos para la cooperacién entre AA.PP. en materia de
administracion electronica. Plataformas de intermediacion. Plataformas de validaciéon
interconexion de redes. Red SARA.

Tema 23. Sistemas de cableado. Cableado de edificios. Sistemas de informacién
distribuidos.

Tema 24. Redes intranet y extranet. Conceptos, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones.

Tema 25. Las redes publicas de transmision de datos. Servicios de transmision de
datos por conmutacion de circuitos o paquetes.

Tema 26. Internet: Origenes y evolucion. Redes fisicas y protocolos que la soportan.
Técnicas de acceso. Servicios basicos y complementarios. Aplicaciones.

Tema 27. Comunicaciones moviles. Telefonia movil automatica. Modalidad
analdgica. Modalidad digital (GSM). Telefonia personal (PCN). Telefonia movil de tercera
generacion (UMTS). Sistemas de telefonia inaldambrica (LMDS, MMDS).

Tema 28. Comunicaciones por satélite. Satélites de baja 6rbita (LEOS).

Tema 29. Sistemas de comunicaciones méviles via satélite. Redes VSAT. Sistemas
GPS. Sistemas de radiodifusion por satélite.

Tema 30. Infraestructuras Comunes de Telecomunicacion en los edificios.
Reglamento ICT.

Tema 31. Servicio final telefonico basico y servicios portadores. Reglamento Técnico.

Tema 32. Ley de Servicios de Sociedad de la Informacion y del Comercio Electronico.
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