ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3175

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio Colectivo CRUZ ROJA
ESPANOLA EN HUESCA.

Visto el Texto del Il Convenio Colectivo CRUZ ROJA ESPANOLA EN HUESCA (codigo de
convenio nimero 22100021012011), suscrito entre los representantes de la empresa y los
representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde
el 01/01/2018 al 31/12/2020, presentado en este Servicio Provincial en fecha 03/07/2018 y
subsanado el 13/07/2018, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio
Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 17 de julio de 2018. La Directora del Servicio Provincial. P.A. (Decreto 74/2000, de
11 de abiril, del Gobierno de Aragdn), La Secretaria Provincial. M@ Elena Climente Brun
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Il Convenio Final 2018 CON MODIFICACIONES 2662018

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Determinacion de las partes.

Este Convenio ha sido negociado y se suscribe departe por Cruz Roja Espafiola en la
Provincia de Huesca y de otra por la Representdogyal de los/as Trabajadores/as de la
Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Huesca

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este convenio sera de aplicacion al personal @itana Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Huesca y en los términos previstos en el Titulod#l Estatuto de Trabajadores, durante el
periodo de vigencia.

El presente Convenio afectara a todos los centeodrabajo dependientes de la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafiola en Huesca.

Quedan expresamente excluidos del ambito de afdicdel presente convenio

1. Las personas que ocupen los cargos de Secretgridgerdinador/a Provincial, en su
calidad de personal directivo y remunerado degéturcion.

2. Los trabajadores que aun trabajando en la oficiogincial estén contratados con cargo
a un programa financiado por una entidad o admatigin diferente de la de Cruz Roja,
y al que le sea de aplicacion un Convenio de Sestdes aplicara la Tabla Salarial y la
Jornada y Horarios del Convenio de Sector de Agilicea siempre y cuando asi venga
exigido en el pliego de condiciones, o la partidesppuestaria del mismo no alcance
para el Convenio de Cruz Roja. Al resto del pers@rale aplicara el presente Convenio
Colectivo.

La entidad justificar4 ante la RLT la nedad de aplicar un Convenio Colectivo de
Sector.

Articulo 3. Vigencia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor desde el dia 1 merdcde 2018, cualquiera que sea el dia de
su firma y tendré vigencia hasta el 31 de diciender@020.

2.- La denuncia del Convenio se formalizara mediaaimunicacion dirigida en este sentido
entre las partes en el plazo minimo de un mes detéalizar su vigencia y esa comunicacién
debera ser registrada en la Oficina Publica compete&Si finalizada la vigencia del mismo,
este no hubiese sido denunciado, se consideravfnatitamente prorrogado sin ser necesaria
comunicacion alguna entre las partes, y se proraadmafio en afio.

Denunciado el convenio, las partes comenzaran Goamcion de un nuevo convenio
colectivo. Durante la negociacién del nuevo convepermanecera vigente el convenio actual
hasta alcanzarse el nuevo.
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Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio formandanorganico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion préactica, seran consideradas lgheinée en cémputo anual. En el supuesto
de que la autoridad administrativa o judicial petite, haciendo uso de sus facultades,
declarara nulos o no homologara alguno de susubrtio parte de su contenido, el presente
Convenio se renegociara, comprometiéndose las spatemantener los criterios de
intercambio que se dieron durante la negociaciébmdsno.

Articulo 5. Compensaciones y absorciones.

Las mejoras resultantes de la aplicacién del ptes€onvenio, sean o no de naturaleza
salarial, seran absorbibles y compensables conllasjugue pudieran establecerse o
estuvieran establecidas.

Asimismo, las condiciones, tanto individuales carntectivas, preexistentes a la entrada en
vigor del presente Convenio, sean 0 no de natwadalarial que resulten superiores a las
establecidas en el mismo seran absorbidas y comgengon las establecidas en el presente
Convenio.

La entrada en vigor del presente Convenio dejar&fsictos y, por tanto, comportara el final
de la vigencia de cualquier acuerdo de caracteicpkar o colectivo que la empresa tuviera
suscrito con cualquier trabajador incluido en ebéonde aplicacién de este Convenio.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA, COMPOSICION Y FUN CIONES
Articulo 6. Comision Paritaria.

Para aquellas cuestiones que surjan con motiva detérpretacion o el cumplimiento del
presente convenio, se crea una comision paritamapuesta por dos representantes de la
Empresa elegidos por ésta, y dos del personalacdatcon la presencia de al menos un
miembro de cada central sindical que haya obtem@dmesentacion en las dltimas elecciones
sindicales.

Articulo 7. Funciones.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:

1.- Vigilancia, interpretacion y seguimiento de f@ctos contenidos en el presente convenio,
sin perjuicio de las facultades atribuidas legalt®enla Autoridad Judicial o Laboral o en
este Convenio.

2.- Intervenir como instancia de conciliacion peewbligatoria, en cuantas reclamaciones o
litigios se planteen en relacién con la interpriétaco aplicaciéon del presente convenio,
siendo preceptivo el haber solicitado su mediaaittes de acudir a la via jurisdiccional.

3.- Intervenir como instancia de mediacion en dgsedsuntos que se le sometan, inclusive
individuales.
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4.- Resolver sobre las solicitudes de inaplicacdiérias condiciones de trabajo del convenio
colectivo, previstas en el art. 82.

5.- Elegir la mediacién o el arbitraje a sometecsgndo la comision paritaria no llegue a
ningun acuerdo sobre las cuestiones que se le pdgateado.

6.- Adecuacién del texto del Convenio a las moddiones legales que se produzcan, estudio
de nuevas categorias profesionales que se vayandoreel andlisis y valoracion de los
puestos de trabajo y la determinacion de sus vefobes.

7. —Las restantes funciones que le atribuye ekistde los Trabajadores.

Dicha Comision se reunird con caracter ordinariglacdres meses, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite al menos unaadeplartes.

La convocatoria de las reuniones la realizaré ete$ario de la Institucion o persona en quien
delegue mediante citacion escrita o por mail, equia constara lugar, fecha y hora, asi como
el Orden del Dia de la reunion, la cual sera refiton una antelacion minima de 6 horas
respecto a su celebracion.

Se levantara acta de acuerdos adoptados que detmr@h menos aprobados por mayoria
absoluta, de los cuales se levantara acta oficialaesiguiente sesidon que celebre dicha
Comision Mixta, salvo asuntos en que cualquierdadepartes requiera su aprobacién en el
mismo momento de la adopcién del acuerdo.

Los acuerdos adoptados en el pleno de la Comisidrdn la misma eficacia que lo pactado
en el presente convenio.

8.- En el supuesto de que no se lograra acuertiisersuntos sometidos a la consideracion de
esta comisién paritaria, las partes podran plarsear divergencias en la Resoluciéon que
corresponda y acordar someterlas a mediacion taebi

Articulo 8. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuexdaerirse al 1l Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su valugasolucionar los conflictos laborales
que afecten al personal y empresa incluidos emblta de aplicacion de este Acuerdo en el
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMAEIn necesidad de expresa
individualizacién, segun lo establecido en el IBRCLA publicado en el Boletin Oficial de
Aragén en fecha 9 de enero de 2006

CAPITULO Ill.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9. Competencia y criterios relativos a laorganizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad exchusile la Empresa, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, nr€oidn y negociacién reconocidas a la
representacion de la plantilla. Corresponde sicagithn practica a los érganos directivos de
la Empresa afectada por este Convenio.
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2. El objetivo de la organizacion del trabajo esakar un nivel adecuado de productividad y
eficacia de los servicios, basado en la éptimazation de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos, y de acuerddasowmalores, principios y normas de la
Institucién y el Plan Estratégico de Cruz Roja Bspa

La organizacion de trabajos y actividades pretavdmzar en la implantacion de criterios de
calidad y buena préctica.

Seran criterios inspiradores de la organizaciérirdbhjo:
ala planificacion y ordenacién de los recursos hursan
b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas ankesesidades del servicio.
c.La adecuada y eficaz adscripcion profesional dedquel.
d. La profesionalizacion y promocion del personal.
eLa identificacién y valoracion de los puestos dbajo.
f. La racionalizacién, simplificacién y mejora de f[m®cesos y métodos de trabajo.
g. El fomento de la participacion de la plantilla.
h. El respeto a los Principios Fundamentales de Coja Rspafiola.

Articulo 10. Voluntariado y Cédigo Etico o de Conduta.

Siendo Cruz Roja una Instituciéon que tiene como deaus Principios Fundamentales el
caracter voluntario, todas las personas con relataboral tendran como una de sus
responsabilidades, y se ocuparan de promoveritéacil motivar la colaboracioén altruista y

voluntaria para que las personas interesadas puedaticipar como voluntarias y

voluntarios en la organizacién y en las actividadie$a Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Codtgm B de Buena Conducta de Cruz Roja
Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo.

CAPITULO IV.- SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y
CONTRATACION

Articulo 11.- Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

1. Ingreso de Personal.

La direccion de la Institucion determinara el paed trabajo o puestos que procede crear o
la vacante que haya que cubrirse y los requisitxeesarios que ha de reunir para su
cobertura, con adecuacién al catédlogo de puesttslogo. Se tomaran en consideracion los
conocimientos, experiencia, méritos y formaciénuegglos y, en su caso, pertenencia a
colectivos vulnerables.

2. Generacién de vacantes

1. La direccién de Cruz Roja Espafola en la pra&inie Huesca determinara las vacantes
gue habiéndose producido puedan ser ocupadasmileedo las caracteristicas exigidas
para su desempefio y la forma y proceso que serdqgana su cobertura, de acuerdo a los
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principios generales de objetividad, no discrimiéace igualdad de oportunidades,
garantizando el acceso al empleo en igualdad ddicones de los grupos minoritarios.

En este sentido, la seleccién, asignacién de pugska promocion del personal de todos los
niveles se realizara en base a la capacidad, l&ficagon, los conocimientos y la
experiencia, asegurando en todo momento que nteakisincion, exclusion o preferencias
basadas en otras cuestiones, y comunicandolo at€dmEmpresa.

2. Se establecen tres tipos de contratacionesrdenzg en funcion de la duracion:

a) Vacantes de duracion estimada superior a se&iesn€on caracter previo estas vacantes se
podran cubrir directamente por decisién de la didectanto por traslado de otro trabajador/a
como por promocién interna. Cuando se produzcasalicitud del trabajador/a, la Institucién

la tomara en consideracién junto con los demésrir de cobertura.

Se generaran bolsas de empleo para los puestqeedador y conductor con el fin de poder
cubrir emergentes sin deterioro de los servicios.

b) Vacantes de duracion estimada no mayor de ssss10 de urgencia o sustitucién. Quedan
excluidas del proceso normal de seleccion.

c) Vacantes con caracter de urgencia para puestes aynque se prevea tengan una
continuidad superior a los seis meses, sea preaisacorporacion de forma inmediata. Este
tipo de contratacién no podréa tener una duracipersor a tres meses y es imprescindible que
mientras tanto se realice el proceso de selec@nargl para la cobertura de la plaza.

Articulo 12. Promocién interna.

La promocién interna consiste en el ascenso pembeudie una plaza de un grupo profesional
a otra plaza del inmediato superior o en el acaEsaina plaza a otra del mismo grupo
profesional.

Para la promocion dentro del mismo grupo la esgppodra determinar previa informacién
al Comité de Empresa las plazas a las que podréader los/as empleados/as que
desempefien otras en su mismo grupo siempre queraliesafunciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesioanlsu nivel técnico, se deriven ventajas
para la gestion de los servicios, se encuentreposesion de la titulacion académica y
superen las correspondientes pruebas (si proceden).

La Direccion con la colaboracion del Comité de Eespr cuando las circunstancias lo
requieran favoreceran la promocién interna en arasejorar la calidad de trabajo y la
promocién y motivacién en el mismo.

El personal de Cruz Roja Espafiola en Huesca padti&ipar en los procesos selectivos que
la institucién convoque para la cobertura de psesazantes. Para acceder a los mismos se
tendran en cuenta los méritos profesionales, asioctos conocimientos especificos
requeridos en el Grupo Profesional en el que seoopre la plaza, dedicacién, capacidad de
los aspirantes y la experiencia.
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Las pruebas de promocién interna, en las que debespetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podran llevarsalaocen convocatorias independientes de las
de ingreso, por conveniencia de la planificaciémegel de los recursos humanos.

Para participar en pruebas de promocién internéadotrabajadores/as deberan tener una
antigledad de, al menos, dos afios el dia de léiz&ingn del plazo de presentacién de

solicitudes de participacién y poseer la titulacidel resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al puesto en elgpien a ingresar.

Articulo 13. Contratacion.

A) Contratacion indefinida.

1.). Las personas incorporadas sin pactar modalidactiesaéguna en cuanto a la duraciéon
de su contrato, se consideraran fijas, una vesdtarido el periodo de prueba, salvo que se
acredite la naturaleza temporal del mismo.

2.) Todo el personal pasara autométicamente a la @dndile fijo, si transcurrido el plazo
determinado en el contrato continta desarrollandoagtividades sin haber existido nuevo
contrato o prérroga del anterior.

B) Contrato de interinidad.

1.) Es el que se efectlia para sustituir a un trabddon derecho a reserva del puesto de
trabajo y por el periodo en que se dé dicha citancsa.

2.) El contrato de interinidad debera formalizarse gsarito, haciendo constar en el mismo la
persona sustituida, la causa determinante de [Htusidn y si el puesto de trabajo a
desempenfar sera el mismo o el de otra personacthepeesa que pase a desempefiar el puesto
de aquél.

3.) Ademas de los supuestos establecidos en la leigislaigente, podra formalizarse el
contrato de interinidad para cubrir bajas por lacigad Temporal en los periodos de
incidencia de estas y para cubrir cualquier otrespi o funcién que conlleve reduccién con
derecho a reserva de puesto de trabajo, asi coradgsasustituciones del personal durante
sus vacaciones reglamentarias, o licencias seam retribuidas, que impliquen reserva de
puesto de trabajo.

C) Contratos eventuales por circunstancias de la pduccion.

1.) El régimen aplicable a los contratos eventualeéxpounstancias de la produccion seré el
establecido en el Estatuto de los Trabajadorespodiciones complementarias.

2.) La duracion maxima del contrato sera de seis nameso de un periodo de doce meses.
En el caso en que se concierte por un periodoianfar doce meses podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que en ningsa esta prorroga de contrato pueda
superar el total de los doce meses citados.

3.) Como parte integrante de la politica de empledig de potenciar la creacion de empleo
estable, se acuerda que el personal ocupado mediamniratos de caracter eventual, una vez
superado el plazo establecido por la legislacigente pasara a ser contratado en régimen de
contrato indefinido, y todo ello a los efectos des$tablecido en la Ley 14/2005.
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4.) A la resolucién del contrato se tendra derecherailpir la indemnizacion establecida para
esta modalidad de contratacion por la legislacigente.

D) Contratos para la realizacién de una obra o seigio determinado.

1.) El contrato para obra o servicio determinado srtéominos establecidos en la legislacion
vigente, podra ser utilizado para aquellos casoe®iue se realicen conciertos o acuerdos
con las Administraciones Publicas, en cualquierauseambitos o con empresas privadas de
cualquier orden para la prestacion de serviciasosuo actividades de caracter temporal.

2.) El contrato debera especificar el caracter detdratacion e identificar el trabajo o tarea
gue constituya su objeto. La duracion del contrs¢od la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio, de acuerdo oagstablecido en la legislacion vigente, hasta
un méximo de tres afios.

E) Contrato en para la formacion y el aprendizaje.

Las contrataciones llevadas a efecto en las mathd&l de contrato en practicas o de
formacién, tendran las remuneraciones y duracitabksida en este articulo.

1.) Contrato en Practicas.-La duracién del contrat@maticas no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios. Cuando el contratmsierte con una duracion inferior a dos
afos, las partes podran acordar hasta dos prosrsgague la duracion total del contrato
pueda exceder la citada duracion maxima. Su reidhusera el primer afio del 85% salario
convenio segun categoria y grupo profesional Y8t en el segundo afio.

2.) Contrato para la formacioén.- La duracién del catotmo podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afios. Cuando se concierte conuraai@h inferior a tres afios, las partes
podran acordar la prérroga del mismo, sin que ladén total pueda exceder la duracién
maxima. Su retribucién sera: el primer afio el 85% gegundo y tercer afio el 95% de la
cuantia que figura en las tablas salariales paatiegoria que haya sido contratado y en
funcién del tiempo efectivamente trabajado, en iningaso pudiendo ser inferior al salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.tiEinpo minimo dedicado a la
formacion teérica sera al menos del 25% el prinfieryadel 15% el segundo y tercer afio, de
la jornada maxima prevista en el convenio para ategoria profesional, pudiendo
establecerse por la empresa su distribucion. BEnmlesto de que se produzca la conversion a
contrato indefinido en cualquier modalidad, se meadéea como periodo de prueba el tiempo
de trabajo en el contrato de formacion y se commaul@ duracion del contrato para la
formacién a efectos de antigiiedad y demas derephmse puedan derivar de la misma en el
Convenio Colectivo. Cuando el contrato se conciede una persona con discapacidad,
declarada como tal por los servicios competentel @elministracion publica, la duracion
maxima del contrato sera de tres afios, pudiéndmseedar las prérrogas correspondientes
sin exceder el citado periodo maximo.

En lo no pactado, se estara a lo dispuesto entel Adel Estatuto de los Trabajadores.
F) Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempm@lpewando preste sus servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al mes madhtdtior al 100% de la jornada a tiempo
completo establecida en este convenio para la @déegor la que se le contratd, siendo de
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aplicacion el régimen juridico establecido en ahigo de los Trabajadores y disposiciones
vigentes.

En caso de modificacién de los tipos de contrattotandefinidos como temporales se estara
a la regulacion pertinente.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido@eriodo de prueba cuya duraciéon sera de
seis meses para los Grupos |y Il, y de dos npeemesel resto.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedarématitamente formalizada la admision,
siendo computado este periodo a todos los efectos.

Articulo 15. Jubilacion.

Cumplidos los sesenta y un afios se podra optajuhilacion anticipada siempre que cumpla
los requisitos establecidos, asi como accederjablcion parcial en los términos que se
establezcan en la legislacion vigente, de comuardowcon la Empresa.

Articulo 16. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador/a que se proponga cesar en la empoésatariamente, debera preavisar con un
periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumiphto del/la trabajador/a de la
obligacion de preavisar con la indicada anteladiéra derecho a la empresa, a descontarle de
la liquidacion el importe del salario de un dia pada dia de retraso en el preaviso. Si la
empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, \éemdligada a abonar la liquidacién
correspondiente al terminar la relacion laboral.

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 17.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones del personal comprendido ste €onvenio estaran constituidas por el
salario base, los complementos, pluses y demaseptwx retributivos que se establecen.
Corresponden a la jornada completa y coémputo adaala misma. Su cuantia sera la
establecida en la Tablas Salariales 1 y Il qu@cerpora como Anexo 1.

2.- En aquellos casos en que el contrato de tradséfopactado o novado para jornada parcial,
todas las retribuciones pactadas en este conves®, percibiran disminuidas
proporcionalmente en razon de la reduccion de gaxna

Articulo 18.- Principios generales sobre la retribaion.

1. Las cuantias del sueldo y de los complementosiaakrson los especificados en las
correspondientes tablas salariales recogidas eanss de este Convenio.
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2. Los conceptos retributivos regulados en este Coavimen la consideracion de basicos,
pudiéndose establecer otros valores diferentesamediacuerdos sobre materias concretas
gue se acuerden en cada caso y se vinculen dearstieulada a este Convenio.

3. Al personal incluido en este convenio se les agditalas retribuciones que le
correspondan en funcién del grupo profesional, Inaleque pertenezcan y puesto que
desempefien, todo ello de acuerdo con las tablasates pactadas en el presente Convenio.

Se considera salario la totalidad de las percepsi@sondémicas de los/as trabajadores/as, en
dinero o en especie, por la prestacion profesidadbs servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera gee la forma de remuneracion, ya los periodos
de descanso computables como de trabajo. Todas rdaguciones se abonaran
proporcionalmente en razén de la reduccion de glarmmpie se produzca, cualquiera que fuera
Su causa.

4. En el caso de que por situaciones devenidas deusmscpublicos o de reduccién de
subvenciones, se pudiera minorar esta, por impgusieixterna, y con el fin de evitar
amortizaciones de puestos de trabajo, o inclusiéediga del servicio completo
subvencionado, de comln acuerdo y mediante pac{mydra ajustar los costes salariales del
personal implicado, sin perjuicio del derecho iidiinal de cada trabajador para extinguir el
contrato de forma indemnizada.

Articulo 19.- Estructura retributiva.

La estructura retributiva del presente Conveniontifi;ada en las tablas anexas es la
siguiente:

A. Salario base.

B Pagas extraordinarias.

C. Complementos salariales por responsabilidadidstps de trabajo

D. Complemento de Turnicidad y Nocturnidad

E. Complemento de Festivo

F. Complemento de Disponibilidad

Articulo 20.- Salario base.

Es la parte de retribucién fijada por unidad dmfie que se percibe en doce mensualidades y
cuya cuantia aparece determinada para cada unms dgupos profesionales en el anexo I.
Tabla |

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

El personal acogido a este Convenio percibird dasifigacionesextraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad d@dadae, con vencimiento en los meses
de julio y diciembre.

A efectos del cémputo del pago de estas gratificees se entendera que la de julio retribuye
el periodo comprendido entre el 1 de enero y ele8junio, y la correspondiente a diciembre,
el periodo de servicios entre el 1 de julio y 3daéembre.
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Quien haya ingresado o cesado en el transcursafielse le abonard la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de s@vgi prestados del semestre de que se
trate.

Quienes presten sus servicios en jornada inferiar rormal o por horasenen derecho a
percibir las citadas gratificaciones en propor@da jornada que efectivamente realicen

Dada la costumbre existente con anterioridad elaisepartes afectadas por el presente

convenio, las dos pagas extras se prorratearacaracter mensual por doceavas partes. El

personal, previa solicitud, podra pedir la excep@bprorrateo, para que le sean abonadas a
Sus respectivos vencimientos.

Articulo 22.- Complementos de puesto de trabajo dearacter no consolidable.

Son aquellos que deben percibir el personal cutasdcaracteristicas de su puesto de trabajo
comporten conceptuacion distinta de la considecatacaracter general para determinar el

salario base de los grupos profesionales, segudefsiciones dadas a los mismos en el

presente convenio.

Estos complementos, recogidos en su cuantia eala Tl del Anexo | de este Convenio,

son de indole funcional y su percepcion dependkigixamente del ejercicio de la actividad

profesional en el puesto asignado, o de la perntémeie las circunstancias indicadas, por lo
que no tendran caracter consolidable.

Tendran tal consideracion los siguientes:

Complemento de responsabiliddes aquel que perciben los/as trabajadores/as @uesto
de trabajo por la direccion o coordinacion de wnplérea/programa, servicio o proyecto, en
razon de su dimension, volumen de actividad o éslpeemplejidad, asi como las funciones
técnicas del personal contratado, voluntario otceraturaleza.

Grupo |

Para este complemento en el GRUPO |, se estaldeseniveles correspondientes a
Directores/as de Plan o Asimilados/as (Tituladd¥vel 1) por importe de 417,62 € /mes
por 12 pagas/afo , y el otro para Titulados/assdepo | ( Titulado | Nivel I.1 y Titulado/a |
Nivel 11.2) por importe de 338,41 €/mes por 12 pdgfho.

Grupo Il

Para este complemento en el GRUPO II, se estalitese niveles correspondientes a
Responsables de Area o Asimilados/as / Proyectosireiales (Titulado/a Il Nivel I.1) y
Responsables de Servicio o Asimilados/as (TituldbNivel 1.2 ) por importe de 338,41
€/mes por 12 pagas/afo; el segundo para Resgemsde Proyectos Locales o
Asimilados/as (Titulado/a Il Nivel 1) , por impe&tde 126,09 €/mes por 12 pagas/afio; y el
tercero para Responsables de Zona o Asimiladosuldd@o/a Il Nivel 1ll) por importe de
86,62 €/mes por 12 pagas/afio.

Durante los tres afios de la vigencia de convenicoriplemento de responsabilidpdra
los/as responsables de zona o asimilados/as, tamherogresivamente hasta alcanzar la
equiparacion salarial de los responsables de pragydocales siendo para el afio 2018 de
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86,62 euros/mes, para el afio 2019, de 106,78 ewessimas el 2% y 126,09 euros/mes mas
el 2% para el 2020, todo ello por doce pagas afio.

Se abonaran en la cuantia referida en el Anéabla Il del convenio y segln la tabla de
equivalencia de la disposicion adicional primera.

Complemento de nocturnidad - turniciddrktribuye en un Unico concepto, la prestacion de
servicios en turno rotatorio o con horario noctyrmoando asi se establezca en las
actividades. Este plus lo percibiran los operadasedinico colectivo que en la actualidad

cubre el servicio.

Grupo V

Para este complemento en el Grupo V, se estableaavel que percibirdn los/as
operadores/as (Nivel 11.) por importe de 1%#8es por 12 pagas afio.

Se abonaran en la cuantia referida en el Anexablalll del convenio y segun la tabla de
equivalencia de la disposicion adicional primera.

Complemento de festivo

En el caso del colectivo de Operadores/as, jumoetde conductores/as, cuando trabajen por
rotacion de turno alguno de los 14 festivos anyabeemas del dia de descanso
compensatorio por coOmputo anual de jornada, peacibun complemento por festivo
trabajado por importe de 4,34 €, por hora trabag@dé&estivo. Sera requisito necesario para
consolidar el pago de este abono, haber cumplisiddaas de trabajo de la jornada anual
pactada. En el caso de que el festivo cayera erindony se trasladara el mismo al dia
siguiente lunes, se percibira este plus en lasiciomés dichas tanto para quien trabaje el
domingo, como el lunes considerado traslado.

Complemento de disponibilidadel personal que por la labor que desempefia dstza e
disponible y/o localizable fuera de su jornada tuaipercibira el complemento definido para
tal efecto en la tabla Il recogida en el anexceg(s el grupo y nivel. Se establece un plus
especial de disponibilidad para aquellos/as comdestas que realicen el servicio de Unidad
Mévil de Teleasistencia, segun el importe recogid@l Anexo de retribuciones.

Grupo |

Para este complemento en el GRUPO |, se establedeeede los Directores/as de Plan o
Asimilados/as ( Titulado/a I. Nivel 1) y el lostlliados/as Superiores al frente de un
Departamento (Titulado/a | Nivel 1.1 ) por impode 105,60 €/mes por 12 pagas/afio.

Grupo Il

Para este complemento en el GRUPO I, se estaklebével de Responsables de Area o
Asimilados/as / Proyectos Provinciales (TituladdAdivel 1.1) por importe de 105,60 €/mes
porl2 pagas/afio.

Grupo 1l
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Para este complemento en el GRUPO |Ill, se estalgleblivel de Instaladores/as (Nivel I)
por importe de 68,16 €/mes por 12 pagas /afio.

Grupo V

Para este complemento en el GRUPO V se establdcaived que percibiran los/as
conductores/as con servicio afladido de unidad m@iWel 1.1) por importe de 57,77 €/mes
por 12 pagas afo.

Para este complemento en el GRUPO V se establdcaived que percibiran los/as
conductores/as del (Nivel I.2) por importe de 2%fmes por 12 pagas afio.

Para este complemento en el GRUPO V se establesekque percibiran los/as oficiales
de mantenimiento(Nivel Ill.) por importe de 14,73 €/mes por 12 pagas afio.

Para este complemento en el GRUPO V se estabkcaivel que percibiran los/as
operarios/as de servicios diversodNivel IV.) por importe de 15,52 €/mes por 12 pagas afio.

Se abonaran en la cuantia referida en el Ané&abla Il del convenio y segln la tabla de
equivalencia de la disposicion adicional primera.

Articulo 23. Abono de las retribuciones.

El abono de las retribuciones a las que hace refereste Convenio, se realizard dentro de
los 5 primeros dias del mes siguiente al que dikrgar, mediante transferencia bancaria, al
namero de cuenta que se indique a la Secretan@nEial.

El personal, por su parte, estara obligado a caraupior escrito la modificacién de la cuenta
de abono de la ndmina, dentro de los 10 prime@s adil mes en curso y a firmar el recibo de
némina en los 10 dias siguientes al cobro de lanmis

Articulo 24. Incrementos Salariales.

Para el afio 2018 se aplicaran las tablas salagalediguran en el anexo namero I. Para el
afio 2019 se incrementaran estas tablas en un 2#%raygb afio 2020 se producira otro
incremento del 2 %. Este incremento se producivéesmdos los complementos salariales.

El complemento personal transitorio que percibéiralyabajador, por su propia naturaleza,
gueda exceptuado de estos incrementos anuales.

CAPITULO VI.- JORNADA , VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 25. Jornada de trabajo.

1.- La jornada ordinaria de trabajo serd de 17¥8shen cédmputo anual. La jornada semanal
serd de 38 horas de promedio semanal, distribuiddsnes a domingos, en todos aquellos
servicios en que se precise atencién continua, lyrtes a viernes, en aquellos otros, en que
no sea necesario el servicio constante.
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Aquellos Programas, Servicios o Proyectos que serd#len de lunes a viernes, se cubriran
en jornada de mafana y tarde, en horario que sblestra segun las necesidades del
servicio.

En el caso de los trabajadores/as a turnos serpedmabiar los turnos entre ellos/as previo
aviso a la empresa con 48 horas, en el caso dadiagestificada con un minimo de 12 h.,
siempre que quede el servicio garantizado.

2.- Se pacta una jornada de verano que estara endiga entre el 1 de julio y el primer lunes
de septiembre después de la primera semana, elhoagervicios que no sean a turnos, que
se fija de 7,36 horas/dia y que se cumpliran dem¢taramo de horario flexible de 7,45 a
16,00 horas. Con el compromiso del/a trabajadaréaagudir al puesto de trabajo en horario
de tarde si fuese necesario por necesidades déaliser

3. En los casos en que haya que hacer alguna camidfn sustancial y colectiva del horario
de trabajo, se estara a lo dispuesto en el artfdulbdel Estatuto de los Trabajadores. En este
sentido la Institucién y la Representacion Legal laeplantilla iniciaran un periodo de
consultas no superior a 15 dias, con vistas arlaezmucion de un acuerdo con la finalidad de
atenuar en la medida de lo posible, las consecaencie afecten al personal implicado.

4.- En caso de viaje de trabajo, la jornada a coanmera la que correspondiera de no haber
salido de viaje teniendo en cuenta las tardes &d®asignadas. En el caso de pernoctar fuera
del domicilio habitual se compensara con el vaoB laborales.

5. El exceso de jornada, en computo anual, queapdatse ser4d compensado con descanso
antes de acabar el afo. Igualmente, si la prevd@rcémputo de jornada, no alcanzase el
cémputo anual de horas de trabajo, la Empresandigi@ma la jornada y horario a cubrir para
completarla.

Articulo 26. Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas serédn de 30ndtasales, de los cuales serdn como
maximo 22 dias laborales sin perjuicio de que coawdbe el periodo vacacional si el dia de
incorporacion casualmente es festivo, el/a tralmmjadse incorporara el primer dia habil sin

gue esto afecte a su computo anual. El personal comtrato se extinga en el transcurso del
afio tendra derecho a disfrutar de la parte propoatide vacaciones correspondientes, o al
abono de las mismas en caso de no haber podidatdrds.

2.- Las vacaciones anuales se podran disfrutalj@tsd del trabajador, a lo largo de todo el

afo en uno, dos, tres o cuatro periodos, de uridarminima de siete dias naturales o cinco
laborables consecutivos, siempre que los correspated periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. Até¢slia 30 de mayo de cada afio los/as
trabajadores/as habran solicitado a su responsatriediato la propuesta de disfrute de

vacaciones, con el fin de cumplir el plazo previstoel art. 38-3° del E.T., cuyas fechas le
seran confirmadas por parte de la empresa.

3.- En caso de discrepancia entre el personal deenimo de trabajo para la asignacion de
turnos vacacionales, la empresa establecerd tuotaisrios.

4.- Las vacaciones se distribuiran, con caracterergd, dentro del afio natural al que
correspondan. Excepcionalmente y por razones déigepodran disfrutarse hasta el 31 de
enero del afio siguiente.
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5.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en kEndario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con el disfrute del derecholaalactancia, con el permiso
correspondiente por adopcién o acogimiento, conincepacidad temporal o con el periodo
de suspension del contrato del trabajo previstoelemrticulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar laaci@tes en fecha distinta a la de las
situaciones anteriormente descritas en este apartad

Articulo 27.- Horas extraordinarias

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinagaslias horas de trabajo que se realicen
sobre la duracibn maxima de la jornada ordinariatdéajo en cémputo bisemanal.
Diariamente la Jornada Maxima ordinaria no podr&gperior a doce horas.

2. Las horas extraordinarias se compensaran pnédenente por horas de descanso, siempre
y cuando no perturbe el normal proceso de prodoccidla atencidon a los servicios
encomendados. La compensacion de los descansealiganra en un periodo de referencia de
tres meses a partir de la realizacion de las mishasobstante de comdn acuerdo podran
compensarse con el defecto de la jornada anual.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, poatiuraleza, seran voluntarias de acuerdo con
la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizaciédyzca a la Institucién graves perjuicios o
impida la continuidad en la atencién de los seogicy los demas supuestos de fuerza mayor
gue vengan exigidas por la necesidad de repardssivs u otros analogos cuya no
realizacion origine evidentes y graves perjuicides propia empresa y a terceros.

Articulo 28.- Licencias y permisos.

1. El personal, previo aviso y justificaciéon adecuadadra derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonisaription como pareja de hecho. Este
permiso se disfrutara de forma consecutiva inia&edel dia natural de la celebraciéon o
inscripcion.

La licencia consecuencia de la inscripcion comejpade hecho solo podra disfrutarse una
vez cada cinco afios, y nunca podra tomarse lacleguor matrimonio, cuando se haya
disfrutado respecto de la misma persona la licecai@o pareja de hecho.

b. Dos dias de permiso por divorcio

c. Por nacimiento , adopcion o acogimiento de hijod@s dias. Cuando con tal motivo se
necesite hacer un desplazamiento, superior a 4@lkefecto el plazo sera de cuatro dias. En
ambos supuestos al menos uno de los dias seratiédaegun su calendario de trabajo.

d. Dos dias por fallecimiento o enfermedad o accideg®ve, con hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion quegse de reposo domiciliario, de un familiar
de primer grado de consanguinidad o afinidad, pgymue sera de cuatro dias cuando con tal
motivo se necesite un desplazamiento a otra lamldk la residencia habitual Por iguales
motivos los familiares de segundo grado de consaitzul o afinidad, tendran derecho a dos
dias, salvo cuando con tal motivo se necesite hacdesplazamiento superior a 100 km., que
el permiso sera de cuatro dias. En ambos supuastesnos uno de los dias sera laborable.
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En el caso de fallecimiento de conyuge, parejaatdd o hijos/as, el/a trabajador/a podra
solicitar adicionalmente un permiso no retribuidouwha duracién no superior a tres meses y
minima de quince dias, con independencia de otngestos de licencias sin sueldo. Estos
dias podran distribuirse desde el dia del ingrespitalario hasta una semana después del
alta hospitalaria.

De conformidad con los Art. 915 y siguientes deldi@d Civil, el parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprendimesn recta descendente a hijos/as y
nietos/as, en linea recta ascendente a padreshnadbeielos/as y en colateral a hermanos/as.

El parentesco de afinidad comprende al cényugei@raplos cényuges de los/as hijos/as y
nietos/as y a los padres/madres de aquellos yaslabuelos/as y hermanos/as politicos/as.

De las situaciones de pareja de hecho acreditadeda las mismas relaciones de afinidad.

e. Un dia por traslado del domicilio habitual denteuha misma localidad y dos dias en
distinta localidad.

f.  Por el tiempo indispensable para el cumplimientaudedeber inexcusable de caracter
publico y personal.

g. Por el tiempo indispensable para la realizaciérextamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentl® jdenada de trabajo.

h. El personal podra asistir a consulta médica prgfiiade un menor 0 mayor a su cargo,
del Sistema Publico de Salud, durante el horaritrat®ajo, siempre que la atencién médica,
no pueda ser dispensada en otro horario, acreditdetVidamente este extremo con el
justificante del servicio publico sanitario corresfdiente, y por el tiempo estrictamente
indispensable, y que se extendera también a precesodontologia. Este permiso se limitara
a un maximo de 15 consultas anuales, salvo aquedkss de enfermedad grave de los que se
dara cuenta al comité de seguridad y salud pavalstacion y decision.

i. Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijpomge nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dieididos fracciones. La personpar su
voluntad, podréa sustituir este derecho por unac@dn de la jornada normal en media hora,
al inicio o al final de la jornada, con la mismadiidad o por un permiso que acumule en
jornadas completas las horas correspondientes.oDpeltmiso tendrd la duracidon como
maximo de un mes. La concrecion horaria y la detexodn del periodo de lactancia,
corresponderd al/a trabajador/a, dentro su joroadiaaria. Este derecho podra ser ejercido
alternativamente por el/a padre/madre, si ambodratiajadores de Cruz Roja Espafiola en
Huesca. En caso de parto multiple este permisonpdiaaa proporcionalmente. El derecho a
gue se hace referencia en el parrafo anterioreg@idable en el caso de jornadas reducidas,
proporcionalmente.

j--En los casos de nacimientos prematuros o qoiecpalquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madeemadre, si ambos trabajan para Cruz Roja
Espafiola en Huesca, tendran derecho a la ausetrimida del trabajo de una hora durante
el tiempo que dure la hospitalizacion

k.-Quien por razones de guarda legal tenga a siadaidirecto algin menor de doce afios o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica sosahque no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccion de Inaja de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octaua maximo de la mitad de la duracién de
aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargatsaigiado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad, quegzones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempgfedad retribuida. Este derecho no
podra ser reclamado por dos trabajadores/as deRgijazEspafiola en Huesca a la vez, por el
mismo sujeto causante.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracterdprivo o permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la idistion proporcional del salario de, al
menos la mitad de la duracién de aquella, parauilado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afecfgor cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas) o por cualquier enfermegtage, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la nelzbside su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el Servicio Publico @edsu 6rgano administrativo sanitario de
la Comunidad Autbnoma correspondiente y como maxhmasta que el menor cumpla los 18
afios.

Si dos trabajadores/as generan este derecho pas®lo sujeto causante, la Empresa podra
limitar su ejercicio por razones justificadas decionamiento del servicio dado por la
Institucion.

En cualquier de los casos de reduccién de jorngdain perjuicio del derecho del/a
trabajador/a a elegir horario, que siempre deberadsntro de la jornada habitual que
realizaba, deberd justificar la necesidad del mjsminstancia de la Empresa.

Se intentara que la reduccién de jornada reduaidaensolape con otra reduccién anterior
dentro del mismo Departamento.

2 El personal podra disfrutar anualmente de hastadias de permiso por asuntos de

caracter personal, o los dias que en proporcifierapo trabajado correspondan si se ingresa
0 cesa en el trabajo en el transcurso del afimesiasidad de justificacion previa autorizacion

de su responsable. Se preavisara por escrito caranielacion minima de tres dias, salvo

circunstancias excepcionales. Estos dias no pegraacumulados a las vacaciones.

Se acuerda un cuarto dia de permiso retribuidaa especialidad es que se fijard de comuan
acuerdo en la Comision Paritaria antes de la finaelén del primer trimestre de cada afio en
vigor del Convenio, mediante el cual, se pretermdengasarlo con puente o fecha previa a la
festividad. Para la persona que realice su tralmjdurnos, como operadores/as y
conductores/as, se les compensara con un dia nvasagones.

En el caso de que se necesite ausentarse de sio pieesrabajo para la realizacion de
gestiones personales inaplazables, previo avismrizacion de la empresa y posterior
justificacion, podra ausentarse del puesto de jmatebiendo recuperar el tiempo de ausencia
dentro de los quince dias siguientes.

En todos los casos del articulo anterior, y salue gircunstancias excepcionales no lo
permitieran, estos permisos retribuidos reducciodesjornada o licencias, habran de
solicitarse con la suficiente antelacién, preawdeanon el mismo plazo, para la vuelta a la
jornada anterior o cese del derecho ejercido.
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3. La trabajadora que formalmente tenga declaradahdicion de victima de violencia de
género, ya sea por Resolucion judicial o la temgadmite por denuncia presentada ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, teredegltb para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, eedmccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario, o la reordada del tiempo de trabajo a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horélexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa

CAPITULO VII.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE
TRABAJO Y EXCEDENCIAS.

Articulo 29.- Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los Art. 45 ydi8 texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el personal tendra derechsaspension de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo y computo del periodo a efetg@ntigiiedad, en los siguientes casos:

a. Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciixima de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hadtes semanas més por cada hijo/a. El
periodo de suspension se distribuird a opcién detdaesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo haserde éstas el otro progenitor para el
cuidado del hijo/a en caso de fallecimiento de éalre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lassssmanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, easel de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso porrnidéal, podrd4 optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada eteémompida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sivaecon el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso deiope de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento prest@ la reincorporacion de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacién de incamhtédnporal.

b. Paternidad. En los supuestos de nacimiento deahigdopcién o acogimiento el
trabajador tendra derecho a la suspensién delatordurante cinco semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién oira@go mdultiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensi@mependiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad .En el supdegtarto, la suspensién corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestosadepcion o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitorescaiétede los interesados.

c. En el supuesto de adopcién, acogimiento o tutelsst®a a lo dispuesto en el articulo
48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trathajes o disposicion que lo sustituya.

En los supuestos de adopcién internacional, cuaadmecesario el desplazamiento previo al
pais de origen del/a adoptado/a, el periodo deess&n previsto para cada caso en el
presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatrarssrantes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.
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d. Nombramiento de cargo publico representativo. @ed& los treinta dias siguientes al
cese, el personal afectado comunicara su interd@oreincorporarse a su puesto de trabajo,
gue se debera realizar dentro de los treinta djageates al recibo de esta comunicacion por
la Institucion. De no hacerlo, se le consideramcpausa baja voluntaria.

e.  Suspension provisional de empleo durante la tramitade expediente disciplinario y
suspensioén disciplinaria por sancién.
f. Invalidez permanente del/a trabajador/a que vayseraprevisiblemente objeto de

revisiébn por mejoria que permita su reincorporacibpuesto de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 48.2 del Estatuto de |lagbajadores.

g. Quienes cuenten con al menos un afio en la emmededh derecho a solicitar una

suspension de empleo y sueldo no cotizado, auttripsr la empresa, por un periodo de
hasta un maximo de un mes. Esta suspensién no pgoticitarse mas de una vez en el

transcurso de un afio. Previo acuerdo con la empetegermiso sin sueldo podrd ampliarse
hasta un maximo de tres meses. Este periodo coraputfectos de antigiiedad y reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 30.- Excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particularrpagkr solicitada por el personal al menos
con un afio de antigliedad al servicio de la Emp&saonservara solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similaggmata a la suya que se produzcan para
cubrirse indefinidamente.

La solicitud debera cursarse con antelacién deeslos treinta dias a la fecha del inicio del

disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptadgparde de la Empresa debera emitirse en el
plazo de una semana. Se comunicara a la persanasatla y a la representacién del personal
laboral. La duracion de esta situacion no podrérgerior a tres meses ni superior a cinco

afos y el derecho a esta situacion sélo podr§ereido otra vez por la misma persona si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la emtekcedencia voluntaria.

Articulo 31.- Excedencia para el cuidado de hijos/as, cényugescandientes y
descendientes.

El personal tendra derecho a un periodo de excedancsuperior a tres afios para atender el
cuidado de cada hijo/a , tanto cuando lo sea poraiaza como por adopcién o tutela en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente conamguivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o en su caso, de la resolucion judadahinistrativa.

Durante los 18 primeros meses tendra derecho deveedel puesto de trabajo, reserva que
sera de 21 meses en los casos de familia numespsaial. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un Puesto de Trabajandewho grupo profesional o nivel
equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedeleciduracion no superior a tres afios

los/as trabajadores/as para atender a un famaistahel segundo grado de consanguinidad,
afinidad, que por razones de edad, accidente,reattad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida. Dterbrs primeros 12 meses, tendra derecho
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a la reserva de su puesto de trabajo. Transculditdm plazo la reserva quedara referida a un
Puesto de Trabajo del mismo grupo profesional elr@guivalente.

La excedencia contemplada en el presente artiaugp periodo de duraciébn podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye urec® individual. No obstante si dos o mas
personas de la Empresa generasen este derechbrpisn® sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultineo por razonastificadas de funcionamiento de la
Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derechonaiewo periodo de excedencia, el inicio
de la misma daré fin al que, en su caso, se vidisfeutando.

Articulo 32.- Efectos de la excedencia sobre la antigiiedad ydeomocion .

Al personal en situacion de excedencia para eladaidde hijos/as, cényuge, ascendientes,
descendientes, le serd computable el tiempo deigencia a efectos de antigiiedad y
promocion. En ningun caso devengaran derechos etoos.

Articulo 33.- Reingresos .

El personal que solicite su reingreso tras unadexuea forzosa, tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

CAPITULO VIII. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 34.- Descripcion Grupos Profesionales.

El sistema de clasificacion se estructura en grypofesionales con el fin de facilitar la
movilidad funcional e interdepartamental del peadgnde favorecer su promocion. El grupo
profesional agrupa unitariamente las aptitudesegiohales, las titulaciones y el contenido
general de la prestacion laboral que se correspammléas mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara padesempefio de todas las tareas y
cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones lgs derivadas de las exigencias de las
titulaciones especificas y de los demas requidikosaracter profesional contemplados.

Criterios para determinar los grupos profesionales:

1.- La determinaciéon de la pertenencia a un grupmfepional sera el resultado de la
ponderacién, entre otros, de los siguientes fagtdoemacion, conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complajida

2.- En la valoracion de los factores anteriormemégcionados se tendra en cuenta:

a) Formacién, conocimientos y experiencia: Factraguya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacién requerida para cada grupfespsnal, la experiencia profesional
adquirida y la especializacion de dicha formacion.
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b) Iniciativa: Predisposicién de emprender accipoesar oportunidades y mejorar resultados
sin necesidad de un requerimiento externo que fmgmapoyado en la autorresponsabilidad.
Supone una actitud proactiva, aprovechando opalddess y persiguiendo los objetivos mas
alla de lo que se requiere.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se terr&cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de tareas o funcioreesegdesarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéteséran en cuenta el grado de autonomia
de accion del trabajador, el nivel de influenciarsdos resultados, la relevancia de la gestion
sobre recursos humanos, técnicos y productivosaslecion del riesgo por las decisiones
tomadas y sus consecuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion sertemth cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enurnerawl la tarea o puesto encomendado.

Articulo 35.- Grupos profesionales . Tabla Equivalacia

Grupo I.- Titulado/a 1.

Son los que por sus conocimientos y experiencidepianal tienen atribuidas funciones
técnicas complejas y heterogéneas, con facultades) caso, coordinadoras o asesoras. Estas
funciones estan referidas a objetivos globalesidifs y exigen un alto grado de contenido
intelectual e interrelacién humana, suponiendamtegracion, coordinacién y supervision de
las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional ém&s que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la maxima complejidad, e incluso légpacion en la definicién de los objetivos
a alcanzar en su campo.

Formacién: quedan expresamente incorporados a @sipo los/as Licenciados/as
Universitarios/as o Grado con Master/Doctorado, @@an contratados para realizar
especificamente los servicios que son habilitadwossp titulo, asi como el personal que por
su experiencia acreditada y conocimientos adqurs®pueda considerar como asimilado/a,
siempre que la obtencion del titulo oficial no seguisito esencial para el desempefio de la
profesion.

Ver tabla equivalencia disposicion adicional priener
Grupo Il. Titulado/a 2

Son los que por sus conocimientos y experiencidegpianal tienen atribuidas funciones
técnicas complejas y heterogéneas. Estas funcieses referidas a objetivos globales
definidos y exigen un alto grado de contenido etlal e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional &mes que suponen la realizacion de tareas
técnicas de alta complejidad, e incluso la paricipn en la definicion de los objetivos a
alcanzar en su campo, con alto grado de autonanidativa y responsabilidad acorde a la
especialidad técnica.

Formacién: quedan expresamente incorporados a @stpo los Diplomados/as
Universitarios/as o Grado que sean contratadosrpaliaar especificamente los servicios que
son habilitados por su titulo, asi como el persans por su experiencia acreditada y
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conocimientos adquiridos se pueda considerar caimoilado, siempre que la obtencion del
titulo oficial no sea requisito esencial para elegepefio de la profesion.

Ver tabla equivalencia disposicion adicional priener
Grupo lll. Técnico especialista.

Son aquellos/as trabajadores/as que tienen ataibaicealizacion de tareas sobre las reciben
instrucciones genéricas, pudiendo administrar yrdinar, con plena responsabilidad, la

actividad de unas tareas de tipo medio, o bienzealcon un alto grado de perfeccion e

iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos eh desempefio de su profesion
equivalentes a Formacion Profesional de grado srpetitulo equivalente, complementado
con formacion especifica en un puesto de trabajepate.

A efectos de retribucion, los integrantes de estep& se encuentran distribuidos en los
niveles siguientes:

Nivel I.- Técnico cualificado/a.

Corresponde a quien teniendo la titulacion ofielilgida o la experiencia necesaria para el
desempenfio de este puesto es responsable del Hesderactividades predeteminadas en el
proyecto.

Nivel Il.- Monitor/a; Mediador/a, Animador/a

Corresponde a quien teniendo la titulacion ofieidbida para el desempefio de este puesto es
responsable del desarrollo de actividades predetadas en el programa, pudiéndose incluir
en este grupo al personal que por su experiencieditada y conocimientos se pueda
considerar como asimilado.

Nivel Ill.- Administrativo/a.

Corresponden a este nivel aquellos puestos dejdr@iaaa cuyo desempefio se exige una
titulacién especifica y el desempefio de tareasaotonomia y responsabilidad, con personal
0 No a su cargo.

Ver tabla equivalencia disposicion adicional priener
Grupo IV. Técnico Auxiliar.

Son aquellos/as trabajadores/as que bajo la depeiadg supervision directa de otro
trabajador/a de nivel superior , de quien recibastrucciones estables que, no obstante,
requieren cierta eleccidon , interpretacion e iticzg realizan con responsabilidad y
perfeccion, tareas propias de su grado y actividad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos eh desempefio de su profesion
equivalentes al titulo de Graduado en Educacionurgkria Obligatoria, Formacion
Profesional especifica de grado medio o equivalente

A efectos de retribucion, los integrantes de estep& se encuentran distribuidos en los
siguientes niveles.

Nivel I. Auxiliar Administrativo/a. Corresponde ailignes, con formacion grado medio en
rama administrativa, sin precisar experiencia papa desempefio, realizan funciones
administrativas homogéneas,
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Nivel II.- Auxiliar Socio-Sanitario. Auxiliar de Bnsporte.

Corresponde a aquellos/as trabajadores/as en pukesi@wados a las actividades propias de la
profesién, para cuya resolucién se precisa expmaeern la actividad, desempefiando
funciones predeterminadas y homogéneas sin peramatargo.

Ver tabla equivalencia disposicion adicional priener
Grupo V. Servicios generales

Pertenecen a este grupo los operarios y persoregpezialmente cualificado, cuya actividad
conlleva tareas que consisten en operaciones adabzsiguiendo un método de trabajo
especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conenimide algin oficio en formacion
profesional, aunque en determinados casos podrifevanel requerimiento de cursos o
formacién especifica en el puesto de trabajo ymepaa contrastada.

A efectos de retribucidon los integrantes de estgarse encuentran distribuidos en los
siguientes niveles:

Nivel I.- Conductor/a

Nivel 1.1 .- Tendrd a su cargo con plena respoffidaldi la conduccion, utilizacion y
conservacion del vehiculo que ponga su disposikid@ficina Provincial de Cruz Roja en
Huesca, asi como el traslado de personas que ke eeeomendadas, realizando el
mantenimiento preventivo y béasico del vehiculo g squipos auxiliares, dando parte con
prontitud de las averias o deficiencias observadas responsables pertinentes. Prestara las
funciones de Unidad Movil de Teleasistencia.

Nivel 1.2 .- Tendr4 a su cargo con plena respahdat la conduccion, utilizacion y
conservacion del vehiculo que ponga su disposikid@ficina Provincial de Cruz Roja en
Huesca, asi como el traslado de personas que ke eeeomendadas, realizando el
mantenimiento preventivo y basico del vehiculo g squipos auxiliares, dando parte con
prontitud de las averias o deficiencias observadas responsables pertinentes.

Nivel Il.- Operadores/as. Corresponde a los opeesdtelefénicos que atienden el Servicio
Provincial de Teleasistencia, el Centro Provind&lCoordinacion y cualquier otro servicio
de teleoperador.

Nivel Ill.- Personal de mantenimiento.

Le corresponden las funciones basicas de estdexftmn responsabilidad, y en cuyo trabajo
pueden ser auxiliados por otros/as trabajadoresjassu dependencia.

Nivel V.- Operario servicios diversos: Estaramlindos en estos grupos el personal que
realice las funciones de limpiador/a, pedn, moz@jilante y auxiliar de ayuda a domicilio.

Les corresponden los trabajos correspondiente®s @ficios.

Ver tabla equivalencia disposicion adicional priener
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CAPITULO IX. FORMACION

Articulo 36. Formacion.

La direccién de la Oficina Provincial Cruz Roja B8pla en Huesca, en el marco del Plan de
Formacion continua que elabora la Oficina Centealadinstitucién, elaborara un Plan anual
de Formacion Continua para el personal en plant#lacaminado a perfeccionar sus
conocimientos profesionales, a mejorar la prestacié los servicios, y a modernizar las
técnicas y herramientas de trabajo precisas patanettido que realizan. De este Plan dara
traslado al Comité de Empresa para su conocimieatorando las sugerencias que puedan
aportar.

Dicha formacién continua y obligatoria, se reakizarpoder ser en horario laboral; en el caso
de que por necesidad del servicio se tenga que leacetro horario fuera de jornada, se
compensaran las horas empleadas con horas de sigscan

La compensacion de los descansos se realizard periotlo de referencia de tres meses a
partir de la realizacion de la accién formativa.

No obstante de comun acuerdo podran compensarsd defecto de la jornada anual.

CAPITULO X.- MOVILIDAD GEOGRAFICA'Y MOVILIDAD
FUNCIONAL

Articulo 37. Movilidad Geogréfica.

La movilidad de un/a trabajador/a de una forma peente, a un municipio distinto de aquél
en que presta habitualmente sus servicios, siequesuponga traslado de centro de trabajo y
obligue al cambio de residencia, podra producirsdos supuestos y en las condiciones
previstas en el Articulo 40 del Estatuto de loshajadores y en este Convenio.

En caso de movilidad de un/a trabajador/a a otntreale trabajo a una distancia superior a
15 kms, obligard a la Empresa a facilitarle meddotidnsporte, o su sustitucion por una
compensacion econémica.

Articulo 38. Movilidad Funcional.

1. La Direccién de la Empresa podra acordar emditd de este Convenio la movilidad

funcional entre puestos de trabajo dentro del grppufesional al que pertenezca ella
trabajador/a, con las Unicas limitaciones de ldaiion académica o profesional exigida para
ejercer la prestacion laboral y de las aptitudescal@cter profesional necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo, que podran carggetprevia realizacion, si ello fuera

necesario, de procesos basicos de formacién yaaapt
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2. La movilidad se efectuara sin menoscabo dedaidid del/a trabajador/a y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, tenienediedho a la retribucion correspondiente al
puesto que efectivamente desempefie, salvo en ks acde encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendran la retribuciéoritgen.

Articulo 39. Funciones de distinto grupo profesional.

Por necesidades del servicio, cuando concurrarcdasas sefialadas en el art. 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podrédacqor el tiempo imprescindible la

movilidad funcional para la realizacion de funcieneo correspondientes al grupo

profesional, con las uUnicas limitaciones inhererdekas titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan reqpera el desempefio de las funciones
correspondientes.

La atribucion de funciones superiores sera, en tado, inferior a seis meses de duracion
durante un afio y ocho meses durante dos, computigldecha a fecha, y se realizara

atendiendo a criterios objetivos. Si superadosplagos existiera un puesto vacante, el/a
trabajador/a podra reclamar el ascenso, conforlag r@glas aplicables en materia de ascenso
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la difgieesalarial correspondiente.

CAPITULO XI.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 40. Anticipos de remuneraciones.

Todo el personal tiene derecho a percibir, conlariten al momento sefialado para el pago,
anticipos a cuenta de lo ya trabajado que ser&odigios en esa mensualidad.

El personal con més de 1 afio de antigliedad poticéaso acreditando debidamente la causa
gue motiva su necesidad econémica, préstamo cwyaiauno exceda de dos mensualidades
netas. En caso de concesion el reintegro se realizediante los oportunos descuentos en un
méaximo de las doce mensualidades siguientes. Hpsano esté amortizado al 100% el
préstamo no podrd solicitar el trabajador uno nud&lointerés legal del préstamo estara
sometido a retencién como renta en especie y zaoidh a la Seguridad Social.

La extincion de contrato de trabajo o cualquiea @ausa que origine la baja en la entidad
determinara la devolucion del anticipo o préstansa detraccién de la liquidacion final.

Articulo 41. Prestacién por incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de eaf&zdhcomin o accidente no laboral, la
empresa complementara las prestaciones de la 8adBocial, siempre que tenga derecho a
dicha prestacién econémica, hasta alcanzar el 9€1%amjunto de la base reguladora. Esta
mejora se devengara desde el dia séptimo de lagmajan periodo maximo de cuatro meses,
y siempre que el absentismo de la persona afectadsmya superado 15 dias en los doce
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meses anteriores. A estos efectos no se computanan absentismo, las bajas por accidente
de trabajo, maternidad o aquellos dias de hostabn de las restantes.

Esta mejora se devengara desde el mismo dia dgalg Ipor un tiempo maximo de 6 meses,
cuando el proceso de incapacidad derive de comamg@rofesional.

Excepcionalmente, en los casos de hospitalizacidreptras dure esta, asi como en los casos
de enfermedad o accidente muy grave, asi confirpadel Comité de Seguridad y Salud
Laboral, se percibira el 90% desde el primer dilad@ja y mientras dure esta.

Estos complementos so6lo se reconocerdn a aqueltmesos de incapacidad temporal
iniciados a partir de la firma del presente Conoeni

Articulo 42. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador o trabajadora le sea retpadsancion el permiso de conducir y éste
sea necesario para la realizacion de sus funcitmespresa valorara el motivo de la retirada
de forma particular para cada caso, estudiandodd#bitidad de proporcionarle otro puesto de

trabajo, de haber disponibilidad, cuya retribucs@na acorde con la prestacion de tal nuevo
puesto, que deberd expresamente en su caso, aekp@najador/a, y que sera durante el

tiempo que dure la sancién.

De no haber puesto disponible, o el que hubiera gfeeciera, no fuera de interés para la
persona , ya fuera por su contenido prestacionaipgor su retribucion, pasara a la situacién
de permiso sin sueldo, causando baja en la sedusmaal, durante el tiempo de retirada del
permiso de conducir. Todo ello sin perjuicio dert@didas sancionadoras que pudiera tomar
la Institucion en razén a la gravedad de los he@isifficativos de la sancién gubernativa o
penal, y siendo a cargo del trabajador/a la mulsarion impuesta por la infraccion legal
cometida durante la realizacion de su trabajo ez Roja.

CAPITULO XII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral.

1.- La proteccion de la salud del personal congditun objetivo basico y prioritario de las

relaciones laborales de la Institucién, compromeliie ambas partes, su mas firme voluntad
de colaboracién en sus ambitos respectivos. A fedt@ en todas aquellas materias que
afectan a la seguridad y Salud Laboral en el teabaja de aplicacion la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas deralesy demas normativa de general

aplicacion.

2.- La Institucion en funcién de las actividadepessficas que se desarrollen en cada
momento, ejecutara las previsiones de la ley 35198us Reglamentos de desarrollo con el
mayor interés y diligencia, y especificamente.

a. Garantizando la seguridad y salud fisica y psidokglel personal a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.
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b. Desarrollando una accion permanente con el fin edegcionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las técnicassioles y mas adecuadas para la actividad
de la entidad,

C. Cumplimentando los deberes formales que la leyreeepcion de Riesgos Laborales
y sus normas de desarrollo contemplan, en partiaa@specto a evaluacion de riesgos,
medidas de proteccion, controles periddicos y asggofesionales.

d. Colaborando con los érganos de representacion sigrdbajadores y trabajadoras
competentes en la materia.

e. Prestando particular atencion a los colectivos seasibles al riesgo, y en particular a
las trabajadoras embarazadas y en periodo de ¢étaniembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccion de cualquier enfermedigdgia o riesgo especifico y al personal
temporal.

f. El personal en plantilla tiene como obligacion déxima importancia la de observar
las normas de prevencién de riesgos laboralesapomdr en su adecuado cumplimiento.

3.- La Empresa, el Comité y los Delegados de Prdende riesgos laborales, se
comprometen a difundir entre la plantilla del madéas adecuado segln casos y situaciones,
la trascendencia de las normas de prevencion, atdizacion adecuada de equipos y medios
y de las obligaciones y especificamente para:

a. El uso adecuado, de acuerdo con su naturalezariefgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosaqaqdé transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

b. La utilizacién correcta de los medios y equipopdgeccion facilitados por la entidad
de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

C. No poner fuera de funcionamiento y utilizar cora@eente, los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los mediacionados con la actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a la persona superior jelig@eqdirecta, y a los delegados o
delegadas de prevencidn en su caso, acerca daliewaguacion que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la segusidssdud del personal.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bktaidas con el fin de proteger la
seguridad y salud del personal en el trabajo.

f. Cooperar con la Institucién para que ésta puedantaar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgo para ladagyyrsalud de la plantilla.

Articulo 44. Salud laboral.

1.- El personal tendra derechaun reconocimiento médico anual a cargo de létuogin o
personal que determine esta, realizandose dichonoeoniento de manera especifica
teniendo en cuenta las caracteristicas del puest@ldajo.

En aquellos servicios en los cuales el riesgo dgagio sea mayor, este derecho se vera
ampliado a un reconocimiento semestral.

En los casos de sospecha fundada de contagio xpdsi@dn a un riesgo, el reconocimiento
médico tendra caracter inmediato y de urgencia.
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2.- Proteccién a la mujer embarazada y en lactariaga mujer trabajadora al quedar
embarazada tendrd derecho a que por la Direccib@atdro y del Comité de Empresa, se
examine si el trabajo que desempefia pueda afectar estado, recabando los informes
médicos oportunos, a los efectos de prevenir cialgituacion de riesgo.

Articulo 45. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard y repondra al personal quesledesempefio de su actividad deban
utilizar ropa de trabajo o el vestuario institu@hra cantidad de prendas que la direccién de
Cruz Roja Espafiola en Huesca determine en cada/Asiscomo el material desechable y los

medios de proteccion individual de caracter preeepadecuados al personal, cuando sea
necesario para el ejercicio de sus funciones.

En caso de nuevo ingreso o cambio de destino eattegara el vestuario en el plazo mas
breve posible.

CAPITULO Xlll. ACCION SINDICAL.
Articulo 46. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados/gsed®nal y delegados/as sindicales
gozaran de las garantias que el Estatuto de |dsjbidores y la Ley Organica de Libertad
Sindical les reconocen.

La utilizacion de las horas sindicales por partelag® miembros del comité debera ser
comunicada formalmente a la empresa con la sufeiamtelacion para que no se vea
afectado el normal desarrollo de la actividad, & casos de urgencia.

Si el uso del crédito sindical se realiza fuerahdehrio de trabajo, la compensacion de dicho
crédito se realizara dentro del mes siguiente.

Articulo 47. Organos de representacion y competencias

Los érganos de representacion del personal en f@esm se ajustaran a lo establecido en los
articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estatigtdos Trabajadores.

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 48. Graduacion de las faltas.

1. El personal podra ser sancionado por la direcds la Empresa, mediante la resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos dedhligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que sblestm en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con ocasi@omo consecuencia del trabajo, podran
ser: leves, graves y muy graves.
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a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La leve incorreccion con el publico y en geheoa las personas usuarias del servicio, asi
como con los comparieros/as o subordinados/as, @uengerjudiquen gravemente la imagen
de la Institucion.

a.2 El retraso injustificado, en menos de veinteuttis en dos ocasiones en el periodo de un
mes, la negligencia o descuido en el cumplimiertsus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelaciéladalta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin caustfigasla durante un dia en el periodo de un
mes, sin que afecte al funcionamiento normal deice.

a.5 El incumplimiento no justificado del horario ttabajo, o el abandono del puesto de
trabajo menos de 15 minutos, siempre que no supand@satencion a los usuarios, en cuyo
caso se considerara como grave 0 muy grave, ea dag ocasiones en el periodo de un mes.

a.6 El descuido en la conservacién de los locedeserial y documentos de la empresa.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberespgligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1 La actuacion con personas con discapacidad impéque falta de respeto y de
consideracion a la dignidad de cada uno de ellosiampre que no reana condiciones de
gravedad que merezca su calificacibn como muy grave

b.2 Uso inapropiado, o mal uso de los medios téenicinformaticos puestos a disposicion
del personal. Queda prohibido y sera sancionaddaltmgrave, acceder a internet para uso
personal.

b.3 La falta de asistencia al trabajo sin caud#ipeia de dos dias en el periodo de un mes.

b.4 El incumplimiento no justificado del horario tlabajo entre dos y cuatro ocasiones en el
periodo de un mes.

b.5 El abandono del puesto de trabajo durantertagla sin causa justificada, mas de 15
minutos.

b.6 La disminucion continuada y voluntaria en eldisniento del trabajo normal o pactado.

b.7 La reincidencia en tres o mas faltas levesgaeisea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

b.8 La no presentacion del parte de baja o altaagaéh el plazo legal, confirmacion o alta
médica en el plazo de las 24 horas siguienteseangsion.

b.9 La falta de aseo y limpieza personal que puddetar a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiera mediado la opa@dvertencia de la Empresa.

b.10 Las ofensas proferidas de palabra o de ohreetias contra las personas usuarias,
personal de la empresa o terceras personas.
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c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1 La falta de disciplina en el trabajo o del etepdebido a los superiores, compafieros o
subordinados.

c.2 El fraude, la deslealtad y el abuso de conéiamzlas gestiones encomendadas.
c¢.3 La manifiesta insubordinacion.

c.4 La notoria falta de rendimiento que comportehitién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

c.5 El falseamiento voluntario de datos e inforroaes del servicio.

c.6 La falta de asistencia al trabajo no justifecadirante tres o mas dias en el periodo de un
mes.

c.7 El incumplimiento no justificado del horario ttebajo durante més de cuatro ocasiones
en el periodo de un mes, o durante mas de docepeni@do de tres meses.

c.8. La reincidencia en tres 0 mas faltas gravasg@e sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrit

c.9 El acoso laboral, psicolégico o sexual, comondoata que afecta a la dignidad de las
personas.

c.10 La violacién de la neutralidad o independenpiditica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electoralesuggquier naturaleza o ambito.

c.11 La obstaculizacién al ejercicio de las libéepublicas y derechos sindicales.

c.12 La obtenciébn de beneficios econémicos por rradél trabajo ajenos al puesto
desempefiado.

c.13 El quebrantamiento del secreto profesionaidaipulacion de datos y programas con
animo de falsificacién o la utilizacién de los nwglitécnicos de la Empresa para intereses
particulares de tipo econdmico.

c.14 La embriaguez habitual o toxicomania que mpan negativamente en el trabajo, o en
la imagen de la Institucion.

c.15 La tolerancia o encubrimiento de los/as Jef8speriores respecto de las faltas graves y
muy graves cometidas por los subordinados.

¢.16 El incumplimiento muy grave de las obligac®®es materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigentegnelidndo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la imtadriisica o psiquica de otra persona.

c.17 La simulacién de enfermedad o accidente, adtopor la autoridad competente.

c. 18 La simulacion o encubrimiento de faltas dewtrabajadores/as en relacion con sus
deberes de asistencia y permanencia en el trabajo.

c.19 La no utilizacién de los elementos de protet@n materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.
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c.20 El abandono del puesto de trabajo que ocasiomeperjuicio muy grave al
funcionamiento o actividad econdmica de la Empresa.

c.21 El incumplimiento de las 6rdenes o instrucegode los superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del pugsttvabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves gdaerecio.

c.22 La desconsideracién con el publico o persaeaarias en el ejercicio del trabajo.

c.23 El incumplimiento grave de las obligaciones reateria de prevencién de riesgos
laborales contemplados en la normativa vigente atemia de seguridad y salud laboral, ya
sea negarse o no hacer, asi como la inasisterios @rsos de formacién e informacion,
dados o gestionados por la Institucion en materigrdvencion de riesgos laborales.

c.24 La simulacién o encubrimiento de faltas destrabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, o alterar los registros y contrdiegntrada y salida al trabajo.

c.25 Vulnerar el Cédigo de Conducta de Cruz RojzBsla asi como el Reglamento General
Organico y los Estatutos de la Institucion.

€.26 La negligencia que pueda causar graves dafiesoenservacion de los locales, equipo,
material o documentos de la empresa, en cuyo @sswanira el coste de la reparacion,
siempre que sea el dafio producido por una condigitzsa del personal y confirmada
judicialmente.

c.27 La utilizacion o difusion indebidas de datoasontos de los que se tenga conocimiento
por razon del trabajo.

c.28 La realizacion sin el oportuno permiso de ajab particulares durante la jornada asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaghjculos, y en general, bienes de la
Empresa para los que no estuviere autorizado o ysr| ajenos al trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

c.29 El quebrantamiento o violacién de los secrém®bligada reserva que no produzcan
grave perjuicio para la Empresa.

¢.30 El abuso de autoridad en el desempefio deitasohes encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comision por un superiorfardeecho arbitrario, con infraccién de un
derecho reconocido legalmente por este Conventaius de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notoai@ fta persona subordinada, ya sea de orden
material o moral.

Articulo 49. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en fun&da dalificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocién o ascensos asiocpara concurrir a pruebas selectivas por
un periodo no superior a un afio.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a &sssm

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses yaunsgis meses.

Inhabilitacién para la promocion o ascenso porenigelo de un afio y un dia a cinco afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan eedlzccion de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trafwagachulta de haber.

De las sanciones impuestas se daré traslado at€dmEmpresa.

Para la imposicién de sanciones por falta muy gsavaplicard el procedimiento establecido
conforme a la normativa vigente.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez diasgtases a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias, contados todos ellos a partir dleafen que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses lsrdsmcometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expetdieinstruido o informacién preliminar,
incluida la audiencia previa al interesado que puestruirse en su caso.

CAPITULO XV. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Articulo 51. Principios generales sobre el uso dad herramientas informéaticas
de gestién y comunicacion.

La utilizacién de correo electrénico e internef,@sno la del resto de herramientas y medios
técnicos puestos a disposicion de los trabajadgréss trabajadoras por la empresa, se
ajustara a lo dispuesto en este convenio coleasioczomo a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe favorecer el legitimo deredbola empresa, de controlar el uso
adecuado de las herramientas y medios técnicospone a disposicion del trabajador o
trabajadora para realizar su actividad. La utilizacserd siempre por motivos laborales y no
constituird bajo ningin concepto la violacion dentanidad de los trabajadores.
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Articulo 52. Utilizacion del correo electrénico, iernet e intranet por los
trabajadores y trabajadoras.

El correo electrénico, la intranet e internet eexrlieusivo uso profesional. Los trabajadores y
trabajadoras podran utilizaran estos medios puests disposicion por la Entidad para el
desempefio de las actividades de su puesto dednalaeptan las normas de utilizacion del
sistema informético

No estéd permitido el envio de mensajes o imageeasaterial ofensivo, inapropiado o con
contenidos discriminatorios por razones de génedad, sexo, discapacidad, aquellos que
promuevan el acoso sexual, asi como la utilizad#®ta red para chats, redes sociales, juegos
de azar, sorteos, subastas, descarga de video, ataj ni cualquier otro no relacionados con
la actividad profesional.

CAPITULO XVI. MEDIOAMBIENTE.

Articulo 53. Gestion y proteccion medioambiental.

Las partes firmantes de este Convenio Colectiveidenan necesario que se actle de forma
responsable y respetuosa con el Medio Ambientestgrdo atencion a su defensa y
proteccion.

La defensa de la salud en los lugares de trabajmade ser eficaz, si al mismo tiempo no se
asume la responsabilidad propia en relacion cges$éion de la repercusion medio ambiental
de las actividades laborales y no abarca la deféeisaedio ambiente. Por consiguiente hay
que evaluar y prevenir las condiciones en las quelesarrolla el trabajo y también las

repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que se pongan en pajgtiliticas, objetivos y programas en
materia de medio ambiente y sistemas eficaces st@genedio ambiental, por lo que debera
adoptarse una politica en este sentido que conteehmlumplimiento de todos los requisitos
normativos correspondientes, asi como las respidsales derivadas de la accidon
empresarial en materia de medio ambiente.

CAPITULO XVII. POLITICA DE IGUALDAD.
Articulo 54. Igualdad de oportunidades y no discrinmacion.

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidadé® mujeres y hombres es un elemento
basico de la gestién de los Recursos Humanospge$ti conocimiento, de la calidad y de la
responsabilidad social que como Institucion tiengz@Roja.

Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politicaudddigd que establece el Plan de Igualdad
que el Equipo Nacional de Igualdad de la Instim@grobado el 14 de Diciembre de 2016 en
base al diagnostico realizado por los Equipos delitad de las Oficinas Territoriales de la

Entidad.
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Como pilares de esta politica de igualdad en elithnae las relaciones laborales que regula
el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad gertunidades entre mujeres y hombres
gue establece el Plan de Igualdad de Cruz Rojai&kpa

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la @dicProvincial de Cruz Roja
Espafiola, como érgano asesor y de seguimiento lantapién del Plan de Igualdad. El
Equipo de Igualdad estara integrado por el Ageetkydaldad, por una o dos personas del
Area de Secretaria, por una o dos personas deld&éoordinacion y por una persona
designada por la RLT.

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, peaera en la persona que ocupe el
cargo de la Secretaria Provincial o persona ennqd&egue, y que sera la persona
encargada de liderar el proceso de diagnéstico gndéisis de la realidad y del disefio,
desarrollo y evaluacion del plan de accién.

- Cumplimiento del protocolo de Cruz Roja Espafiolaapa prevencion y tratamiento del
acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral dimmpb

- Aplicacioén de criterios objetivos en los procesessdleccion, promocion y formacion.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentestergar el puesto de trabajo, en igualdad
de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté grdgszentado en el puesto de trabajo a
cubrir.

- Planificacién de cursos de formacion encaminaddifuadir las politicas de Igualdad y la
perspectiva de género en el trabajo de Cruz Rgjafitda.

- Respetar el principio de igual retribucion por wabtjo de igual valor. Entendiendo
retribucién en sentido amplio, incluyendo todosdoaceptos retributivos percibidos y la
valoracion de todos los puestos de trabajo.

- Inclusién de medidas de conciliacién de la vidataby personal tal y como se recogen
en el presente Convenio.

- Promocion de una concepcion integral de la saladigmdo atencién tanto a los riesgos
psiquicos como fisicos y desarrollando actuacigmesentivas dirigidas al conjunto de
trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuemngalaad y especialidad (acoso sexual.,
maternidad etc.) de éstas ultimas.

- Atencion a las circunstancias personales de laopas victimas de violencia de género,
estableciendo permisos especiales, preferenciaslado, beneficios sociales, etc..., hasta
la normalizacion de su situacion.

- Uso de un lenguaje inclusivo no sexista.

Articulo 55. Otras medidas de igualdad.

Se prohibe toda discriminacion en razon de sexoidnpsexual, religion, etnia, opcion
politica o sindical, o edad en materia salarialugdp prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales @rdanizacién en razén de alguna de
dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los resrgozaran de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacion, la promociohgesarrollo en su trabajo.
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Mujeres y hombres recibiran igual salario a iguabajo; asimismo, se les garantizara la
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleaaesguiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de qyritstos de trabajo, las practicas laborales,
la organizacién del trabajo y las condiciones lales se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para las mujeres como para losreemb

Asimismo las partes firmantes, se comprometen lzajma desde la Comisién Paritaria la
aplicacién de Buenas Practicas sobre la Igualdadpaetunidades entre Hombres y Mujeres
de acuerdo con los contenidos referidos en el naegco

e La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para laltd Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e La declaracion conjunta adoptada en la cumbre sebigialogo Social celebrada en
Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la qualsptaron los acuerdos contenidos en el
documento titulado: «Declaracién conjunta relativia prevencion de la discriminacion
racial y la xenofobia y fomento de la igualdad rdéa en el lugar de trabajo».

e Las observaciones, proposiciones y criterios géeerde aplicacion que reflejan la
directiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamenta €dmision Europea, por la que se
modifica la directiva 76/207/CEE.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: TABLA DE EQUIVALENCI A

TABLA EQUIVALENCIA ENTRE LOS NUEVOS GRUPOS Y LA
ANTIGUA CLASIFICACION

SITUACION A 31/12/2017

SITUACION A 01/01/2018

DIRECTOR/A
ASIMILADOS

PLAN O

GRUPO | TITULADO | NIVEL |
TITULADO SUPERIOR o)
ASIMILADO G 1 N 1)
DIRECTOR/A PLAN

GRUPO | TITULADO | NIVEL II.1
TITULADO  SUPERIOR AL
FRENTE DE DEPARTAMENTO (G |
N I1.1)

GRUPO | TITULADO | NIVEL I1.2
TITULADO SUPERIOR
EJERCIENTE DE SU TITULACION
(GIN.IL.2)

RESPONSABLES
AREA O ASIMLADOS

PROGRAMA/

GRUPO Il TITULADO Il NIVEL | .1
TITULADO MEDIO /ASIMILADO
REFERENTE AREA PROVINCIAL
(GIINL1)

RESPONSABLES
ASIMILADOS

SERVICIO O

GRUPO Il TITULADO II NIVEL 1.2
TITULADO MEDIO / ASIMILADO
REFERENTE SERVICIO
ESPECIALIZADO (GIIN I.2)

RESPONSABLES PROYECTO O
ASIMILADOS

GRUPO II TITULADO Il NIVEL Il
TITULADO  MEDIO/ASIMILADO
AL FRENTE PROYECTO (GIINII)

RESPONSABLES (antiguos GRUPO Il TITULADO Il NIVEL Il

coordinadores) DE ZONA (0] TITULADO  MEDIO/ASIMILADO

ASIMILADOS RESPONSABLES ZONA (G Il N III)

INSTALADORES/AS GRUPO 11l NIVEL |
INSTALADORES

MEDIADOR/A GRUPO ] NIVEL Il
MEDIADOR/A MONITOR/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GRUPO IV NIVEL | AUKXILIA R
ADMINISTRATIVO/A

CONDUCTORES/AS GRUPO \ NIVEL 1.1
CONDUCTORES/AS Con Servicio
Unidad Mévil

CONDUCTORES/AS GRUPO V NIVEL | 2
CONDUCTORES/AS

OPERADORES/AS GRUPO \ NIVEL 1l
OPERADORES/AS

OFICIAL MANTENIMIENTO GRUPO V NIVEL 1l OFICIAL

MANTENIMIENTO

OPERARIOS/AS
DIVERSOS

SERVICIOS

GRUPO V NIVEL IV OPERARIO
SERVICIOS DIVERSOS
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18 Julio 2018

TABLA | SALARIO BASE

« Dos Pagas extras de Salario base, que se devemgareateadas mensualmente, salvo peticion trabagelpago semestral.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES VIGENTES DURANTE EL CONVENIO

GRUPO | 1.279,47 € 17.912,58 €
GRUPO I 1.173,87 € 16.434,18 €
GRUPO 11l 981,26 € 13.737,64 €
GRUPO IV 974,67 € 13.645,38 €
GRUPO V 967,93 € 13.551,02 €
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TABLA I| COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES

COMPLEMENTO | COMPLEMENTO TURNICIDAD
GRUPCDENOMINACION NIVEL RESPONSABILID| DISPONIBILIDAD (€/mes)
COMPLEMEN AD (€E/mes)
TO (€/mes)
GRUPO | TITULADO | NIVEL | 417,62 105.60
GRUPO | TITULADO | NIVEL I1.1 338,41 105,60
GRUPO | TITULADO | NIVEL Il.2 338,41
GRUPO Il TITULADO Il NIVEL 1.1 338,41 105,60
GRUPO I TITULADO I NIVEL 1.2 338,41
GRUPO I TITULADO I NIVEL I 126,09
GRUPO I TITULADO I INIVEL 1l 86,62
GRUPO Il NSTALADORES/AS |NIVEL | 68,16
GRUPO V CONDUCTORES/AS|NIVEL I.1 57,77
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GRUPO V CONDUCTORES/AS|NIVEL 1.2 15,52
GRUPO V OPERADORES/AS | NIVEL Il 15,53
GRUPO V OFICIAL NIVEL 11l 14,73
MANTENIMIENTO
GRUPO V OPERARIO/AS NIVEL IV 15,52
SERVICIOS
DIVERSOS
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