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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/1145/2018, de 19 de junio, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de Aragon, para la utiliza-
cion conjunta de determinados recursos sanitarios.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el numero 2018/1/0157 el convenio sus-
crito, con fecha 31 de mayo de 2018, por el Subsecretario de Defensa y el Consejero de Sa-
nidad del Gobierno de Aragén y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 19 de junio de 2018.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSAYY LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON, PARA LA UTILIZACION CONJUNTA DE DETERMINADOS
RECURSOS SANITARIOS

En Zaragoza, a 31 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, don Arturo Romani Sancho, Subsecretario de Defensa, nombrado por Real
Decreto 491/2016, de 18 de noviembre, en representacion del Ministerio de Defensa y por
delegacion de firma de la Sra. Ministra de Defensa, de fecha 5 de mayo de 2018, expresa
para este acto.

De otra, don Sebastian Celaya Pérez, Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon,
nombrado por Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, ac-
tuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, autorizado expresamente para
este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén, celebrado el 11 de diciembre de 2017 y el 22
de mayo de 2018.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.— Que el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragdn suscribieron, con fechas
4 de marzo de 2003, 31 de julio de 2008 y 22 de mayo de 2015, Convenios de Colaboracion
para la utilizacion conjunta de determinados recursos sanitarios del Hospital General de la
Defensa en Zaragoza, en adelante HGDZ.

Segundo.— Que siendo conveniente para ambas partes continuar con la mutua colabora-
cion prestada hasta la fecha, el convenio de 22 de mayo de 2015, contempla, en su clausula
decimoquinta, “Vigencia”, que la misma se extiende al plazo de dos afios desde la firma del
mismo, por lo que se procede a la suscripcidon de un nuevo convenio que viene a establecer
las condiciones de colaboracién y garantice la coordinacién de sus respectivos organismos,
adecuando el mismo a las posibilidades de actuacion reales.

Tercero.— Este nuevo convenio se elabora segun lo previsto en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, que permite la realizacion de convenios entre las Comunidades
Auténomas y el Estado, al establecer que las Administraciones Publicas Sanitarias estaran
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orientadas a desarrollar todas las acciones sanitarias dentro de una concepcion integral del
sistema sanitario y podran celebrar los convenios que se requieran para la mayor eficacia y
rentabilidad de los Servicios Sanitarios. Su contenido y efectos se ajustan a la regulacién que,
para los convenios interadministrativos, se establece en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

1. Este convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboraciéon en materia de sa-
nidad asistencial referida a la prestacion de servicios de atencion sanitaria especializada
entre el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragén.

2. Asimismo tendra como objeto el mantenimiento de las capacidades profesionales del
personal militar, facultativo, de enfermeria y sanitario no facultativo del Ministerio de Defensa,
a través de su participacion en programas de formacién continuada y de practicas, proporcio-
nados por los hospitales de la red asistencial del Servicio Aragonés de Salud, en adelante
SALUD.

3. Aresultas del presente convenio el HGDZ se constituye en un Hospital general con ca-
pacidad para atender a entre 70.000 y 80.000 habitantes, procedentes de diferentes zonas
basicas de salud de la provincia de Zaragoza, asi como al personal asegurado del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, en adelante ISFAS, en la modalidad C 6 D que haya elegido
la Sanidad Militar para la atencién especializada y de hospitalizacion. Igualmente, prestara
servicios sanitarios al personal que requiera asistencia como consecuencia de la actividad
pericial y al personal militar de resultas de su participacion en actividades operativas (manio-
bras u operaciones).

4. Como Hospital Militar llevara a cabo su mision de apoyo a la Fuerza, pericial, de inves-
tigacion y docente.

Segunda.— Marco de colaboracion.

1. El Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén determinara la cartera basica de
servicios necesaria para el HGDZ, de acuerdo con las necesidades fijadas para un Hospital
general, en la clausula primera. El Ministerio de Defensa colaborara, en funcién de sus capa-
cidades, con su personal destinado en el HGDZ, prestando la asistencia sanitaria especiali-
zada, ambulatoria, médico-quirdrgica y hospitalaria, objeto de este convenio.

2. Asimismo, el HGDZ participara en los programas de Urgencias y Emergencias estable-
cidos en la Comunidad Autbnoma de Aragén, asi como en todos aquellos programas para los
que se adopten acuerdos puntuales de colaboracion.

Tercera.— Direccién.

1. El Director del HGDZ ejercera la direccion de todas las actividades hospitalarias que se
encuentren en la cartera basica de servicios aprobada en este convenio. Durante el desarrollo
de estas actividades hospitalarias el personal del Ministerio de Defensa y el del SALUD ten-
dran una dependencia funcional del Director del HGDZ.

2. El SALUD designara un representante que actuara como Subdirector Médico, subordi-
nado funcionalmente al Director del HGDZ, para la coordinacion de la atencién sanitaria pres-
tada a los asegurados del Departamento de Sanidad.

3. El equipo de direccidon del HGDZ mantendra un contacto permanente con el Departa-
mento de Sanidad, ademas de las correspondientes reuniones con la Comisién Permanente
y la Comisién de Seguimiento, con objeto de garantizar la implantacién de las estrategias,
objetivos y actuaciones relacionadas con la asistencia sanitaria establecidas por dicho Depar-
tamento.

Cuarta.— Limites de funcionamiento del Hospital General de la Defensa en Zaragoza.

1. Todo el personal que trabaje en el HGDZ, del Ministerio de Defensa o adscrito al SALUD,
esta obligado a cumplir las normas de funcionamiento y seguridad de dicho HGDZ.

2. Se requerira la expresa autorizacion del Ministerio de Defensa para obtener el acceso a
los sistemas de informacion sanitaria propios (SISANDEF).

3. De la misma forma, en sentido inverso, el Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragédn sera el encargado de autorizar el acceso a la informacién sanitaria del SALUD al per-
sonal del Ministerio de Defensa, cuando fuese necesario.
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4. La utilizacion del sistema SISANDEF se mantendra hasta que el SALUD implante total-
mente sus propios sistemas de informacion sanitaria.

Quinta.— Plantilla de personal.

1. El Ministerio de Defensa pone a disposicion del HGDZ la plantilla que se recoge en el
anexo | y aporta de forma temporal el personal militar facultativo al que se refiere el anexo Il.
Por su parte, el SALUD asumira el resto de los puestos que considere necesarios para atender
a la cartera basica de servicios establecida para la poblacion reflejada en la clausula primera
del presente convenio.

2. EI' SALUD cubrira, si lo considera necesario, las vacantes del anexo Il que vayan produ-
ciéndose. Respecto a la plantilla de personal militar, establecida en el anexo |, los puestos que
pudieran quedar vacantes se ofertaran mediante el sistema habitual de cobertura de vacantes
militares establecido por el Ministerio de Defensa; si éstas no se cubrieran, no seran apor-
tadas por el Ministerio de Defensa. No obstante, si el SALUD lo considera conveniente, podra
cubrirlas con su personal, asi como todas aquellas que considere necesarias para atender a
la poblacion asistida.

Sexta.— Régimen econémico.

1. Los gastos del HGDZ que se financien con el capitulo 2, “Gastos corrientes en bienes y
servicios”, seran a cargo del Gobierno de Aragon a través del SALUD, con las excepciones y
compensaciones que en el anexo IV se establecen.

2. EI HGDZ pone a disposicion del Gobierno de Aragodn sus instalaciones, con los medios
relacionados en el anexo lll, con el fin de llevar a cabo una gestion conjunta de las mismas
durante el plazo de duracién del presente convenio.

A estos efectos, se entiende por instalaciones el terreno, edificios, maquinaria y demas
elementos que tienen la consideracion de activo fijo o inmovilizado, tanto material como inma-
terial, que son propiedad del Ministerio de Defensa o de las que el HGDZ ostenta el derecho
de uso por cualquier titulo o negocio juridico.

3. El Gobierno de Aragén también podra realizar inversiones propias, a través del SALUD,
en las instalaciones que el HGDZ pone a su disposicion, previa autorizacion de la Comisién
Permanente, siempre que cumplan la condicion de poderse inventariar de forma separada e
independiente de las instalaciones del HGDZ, es decir, siempre que puedan ser retiradas por
el Gobierno de Aragon cuando lo estime conveniente, sin que ello suponga detrimento alguno
de las instalaciones propias del citado HGDZ. En este caso, tanto la inversién como los gastos
asociados a la misma, tales como seguros, reparaciones y conservacion, mantenimiento, etc.
seran de cuenta del Gobierno de Aragon a través de su Organismo Auténomo SALUD.

4. Todas las cuestiones relativas a financiacion, control y fiscalizacion de la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Aragon deberan ser sometidas a la Intervencion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragén y demas érganos competentes, las relativas a la financiaciéon
del Ministerio de Defensa a la Direccién General de Asuntos Econdmicos, y las de control y
fiscalizacion a la Intervencién General de la Defensa.

Séptima.— Medidas de control y seguimiento.

1. A efectos de control y seguimiento del convenio se constituiran una Comisién de Segui-
miento y una Comision Permanente.

2. Las decisiones en ambas Comisiones se adoptaran de comun acuerdo, observando las
normas propias de funcionamiento recogidas en el parrafo siguiente y, con caracter suple-
torio, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los 6rganos
colegiados y en el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

3. Se establecen como normas propias de funcionamiento las siguientes:

a) Las decisiones se tomaran de comun acuerdo.

b) Elvoto del Presidente no sera nunca dirimente cuando existan empates en la adopcion

de acuerdos.

c) Sino se llega al comun acuerdo, transcurrido el plazo de dos meses, se podra volver a

proponer en el orden del dia de la reunién de una nueva Comisién de Seguimiento.

Octava.— Comisién de Seguimiento.
1. Se constituye una Comision de Seguimiento del convenio que estara integrada por
cuatro miembros de cada una de las partes en él interesadas:
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a) Por el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon:

1. El Director General de Asistencia Sanitaria, o su sustituto en el cargo en caso de
ausencia del titular.

2. El Gerente del SALUD, o su sustituto en el cargo en caso de ausencia del titular.

3. El Secretario General Técnico del Departamento de Sanidad, o su sustituto en el
cargo en caso de ausencia del titular.

4. Un representante del Departamento de Sanidad que sera designado por el titular del
citado Departamento.

b) Por el Ministerio de Defensa:

1. El Inspector General de Sanidad del Ministerio de Defensa, o su sustituto en el cargo
en caso de ausencia del titular.

2. El Vocal Asesor del Subsecretario de Defensa para la Sanidad Militar o su sustituto
en el cargo.

3. El Director del HGDZ, o su sustituto en el cargo.

4. El Jefe del Area Econémico-Administrativa del HGDZ, o cargo equivalente que le
sustituya.

2. La Presidencia de la Comisién de Seguimiento se desempenfara alternativamente por
periodos anuales entre el Inspector General de Sanidad de la Defensa y el Director General
de Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragoén o las personas
a quien ellos designen. El Presidente nombrara una persona perteneciente a su organizacién
para realizar las funciones de Secretario de la Comision, sin voz ni voto, el cual levantara acta
de las correspondientes reuniones y custodiara toda la documentacion. Siempre se remitira
copia de cualquier documento a cada una de las partes.

3. La Comisién se reunira obligatoriamente, como minimo, una vez al afio, con objeto de
velar por la correcta aplicacion de este convenio y resolver las cuestiones que se le planteen
en relacion con él. Igualmente se reunira cuando asi se solicite por el Departamento de Sa-
nidad del Gobierno de Aragoén o por el Ministerio de Defensa. Los acuerdos que se adopten
en otros circulos ajenos a esta Comision son nulos de pleno derecho.

4. En funcién de los asuntos a tratar se podran incorporar a la Comision, sin derecho a
voto, los asesores técnicos que se consideren oportunos, teniendo en cuenta la naturaleza de
las competencias atribuidas a dicha Comision.

5. Las competencias de la Comision de Seguimiento seran:

a) Decidir sobre las cuestiones que surjan en relacién con la interpretacion y modificacion
del presente convenio. La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

b) Establecer las bases de colaboracion para la formacion continuada del personal.

c) Resolver cuantas cuestiones le eleve la Comision Permanente.

d) Establecer las normas de funcionamiento que resulten necesarias para la ejecucion del
acuerdo y concretar los procedimientos para su desarrollo, en caso necesario.

Novena.— Comisién Permanente.

1. Para el mejor cumplimiento de la funcién encomendada a la Comisién de Seguimiento
se crea una Comisién Permanente, formada por seis miembros, tres en representacion de
cada una de las partes:

a) Por parte del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragoén:

1.° El Director General de Asistencia Sanitaria o persona que designe.

2.° El Gerente del SALUD o persona que designe.

3.° El Subdirector Médico del HGDZ, al que se alude en la Clausula Tercera, apartado
2 o persona que designe.

b) Por el Ministerio de Defensa:

1.° El Director del HGDZ o persona que designe.

2.° El Subdirector Médico Militar o persona que se designe.

3.° El Jefe del Area Econémico-Administrativa del HGDZ, o cargo equivalente que se
designe.

2. La presidencia de la Comisidon Permanente correspondera a la parte que ostenta la
presidencia en la Comision de Seguimiento.

3. La Comisién Permanente se reunira, como minimo, una vez al trimestre. Se podran in-
corporar los asesores técnicos que las dos partes consideren necesarios, con voz pero sin
voto.

4. De los acuerdos adoptados se dara traslado para su aprobacion o ratificacion a la Co-
mision de Seguimiento, asi como al Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragény a la
Subsecretaria de Defensa.
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5. El cometido fundamental de la Comision Permanente sera la coordinacion y asesora-
miento en relacién con las materias objeto de este convenio y en particular:
a) Preparacion de las reuniones de la Comision de Seguimiento.
b) Revisar los gastos que debe asumir cada entidad, asi como autorizar las inversiones
que el Gobierno de Aragon estime conveniente realizar en las instalaciones del HGDZ.
c) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la Comision de Seguimiento.

Décima.— Informacién y Documentacion.

1. Ambas partes se facilitaran, con la periodicidad que se determine, la informacion de
naturaleza asistencial, epidemioldgica, socio-sanitaria, docente y de cualquier otra indole que
precise el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén o el Ministerio de Defensa.

2. Del mismo modo, dispondran de hojas de reclamaciones, quejas o sugerencias a dispo-
sicion del publico y se enviaran reciprocamente copia de dichas reclamaciones y quejas.

3. Todas las reclamaciones o quejas deberan ser contestadas, en plazo no superior a
treinta dias, por la direccién del HGDZ.

4. Ambas partes, en el ejercicio de las actuaciones objeto del convenio, se comprometen
a cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, asi como su normativa de desarrollo.

Undécima.— Presentacion de Datos Estadisticos.

Ambas instituciones sanitarias se comprometen a facilitar los datos estadisticos, referidos
a la asistencia, y que tanto el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén como el
Ministerio de Defensa, precisen para mejor evaluar y promover la calidad de la atencion pres-
tada, asi como para permitir el tratamiento estadistico general de datos que tengan estable-
cido.

Duodécima.— Responsabilidades.

1. El aseguramiento de las consecuencias econémicas derivadas de la responsabilidad
que pudiera corresponder al personal del Ministerio de Defensa que preste servicio en el
HGDZ, por dafios corporales o materiales y perjuicios econémicos causados por accion u
omisién a terceros en el ejercicio de sus funciones, asi como la responsabilidad solidaria,
subsidiaria o directa que pudiera corresponder al propio Ministerio de Defensa, quedara cu-
bierta por el correspondiente contrato de seguro que a este fin suscribe anualmente el citado
Ministerio, y en el que queda igualmente garantizada la Responsabilidad Patrimonial exigible
a la Administracion conforme a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. lgualmente, el SALUD debera aportar un seguro de responsabilidad civil que dé cober-
tura a las posibles responsabilidades derivadas de la actuacion de su personal en el HGDZ.

3. Al concurrir dos Administraciones en este convenio, la responsabilidad en la produccion
del dafio se fijara para cada Administracion atendiendo a los criterios de competencia, interés
publico tutelado e intensidad de la intervencién, de forma que, de no quedar determinados
dichos extremos, debera asumirse de forma solidaria la responsabilidad de aquéllas.

Decimotercera.— Legislacién aplicable.

1. El presente convenio se adaptara a las normas y disposiciones que se promulguen en
desarrollo de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, de la Ley 6/2002, de 15 de
abril, de Salud de Aragoén y a cuantas normas y disposiciones puedan afectar a la naturaleza
y capacidad de las partes contratantes.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole aplicables los principios reco-
gidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. En caso de que la Comisién de Seguimiento no llegara a un acuerdo a la hora de re-
solver las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, se acudira al orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo para la resolucion de las mismas.

4. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente convenio
se entenderan referidas también a su correspondiente femenino, a tenor de lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. De igual modo, el convenio se ajustara en materia presupuestaria, econémica y finan-
ciera al contenido de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; al de la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
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ciera, y al texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén.

6. Este convenio se adscribe al Comité de Etica Asistencial del sector sanitario, ordenado
por el Decreto 96/2013, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Co-
mité de Bioética de Aragon y los Comités de Etica Asistencial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Decimocuarta.— Causas de resolucion.

1. Son causas de resolucién del convenio las siguientes:

a) Cese de las actividades objeto del convenio.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

c) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.
- En este caso, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos que se consideran in-
cumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable de la Comisién de Se-
guimiento.
- Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

g) Fuerza mayor.

h) Necesidades de la Defensa Nacional y/o del Departamento de Sanidad.

2. La intencién de resolver el convenio, cuando se den algunas de las causas previstas en

el apartado anterior, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente. La resolucion del
convenio sera efectiva en un plazo no superior a seis meses desde su comunicacion.

Decimoquinta.— Vigencia.

1. Este convenio tendra una duracién de cuatro afios, y surtird efectos una vez firmado e
inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, desde el dia de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, pu-
diendo ser prorrogado mediante acuerdo unanime de las partes, que habrd de suscribirse
antes de su finalizacion, por un periodo maximo de otros cuatro afos adicionales.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio por dupli-
cado, en lugar y fecha arriba indicada.
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ﬁi_ MINISTERIO Egﬂgﬁg"%g”
ANEXO |
PLANTILLA QUE APORTA EL MINISTERIO DE DEFENSA
PARA EL
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA (1) (2)

MEDICOS
SERVICIOS OFERTADOS l\'::fﬁf::s ESTATUTARIOS | opE 2016 | TOTAL
FIJOS

Anestesiologia 4 1 1 6
A. Patoldgica 2 2
Cardiologia 2 2
Cirugia general 5 1 6
Medicina interna 4 1 5
Medicina intensiva 3 3 6
Medicina subacuatica 2 2
Nefrologia 2 2
Ginecologia 1 1 2
Oftalmologia 2 2
Radiodiagnostico 2 2 4
Rehabilitacion 1 2
Traumatologia 5 1 6
Urgencias 2 2 8

SUBTOTAL 29 15 11 55
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==DE ARAGON

Departamento de Sanidad
PERSONAL ESTATUTARIO
PERSONAL
DIRECCION e TOTAL
FIJOS O.P.E.

Subdirector (Med) 1 1
Setec. y Admisién (Med) 1 1
JDOC Y LOGSAN (Med) 1 1
JRRHH (CMS) 1 1
Dep. Médico (Med) 1 1
Dep. Quirurgico (Med) 1 1
Coord. Recon. (Med Rv) 1 1

SUBTOTAL 8 0 0 8
PERSONAL FACULTATIVO NO | PERSONAL PR B L) TOTAL

MEDICO MILITAR
FIJOS O.P.E.

Farmacia Hospitalaria 2 2
Microbiologia 1 1
Analisis Clinicos 3 3
Veterinaria 1 1
Psicologia Clinica 1 1 2

SUBTOTAL 8 1 0 9
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ﬁi_ MINISTERIO Egﬂgﬁg"%g”
PERSONAL SANITARIO NO | PERSONAL RSl L ST TOTAL
FACULTATIVO MILITAR
FIJOS INTERINOS / O.P.E. 2016
Enfermeros 12 63 6 81
Fisioterapeutas 2 2 4
Técnicos Superiores 5 2 7
Auxiliar Enfermeria 45 10 55
Celadores 21 0 21
SUBTOTAL 12 136 20 168

CATEGORIA PERSONAL CIVIL FUNCIONARIO GRUPO NUMERO
Escala Técnica Media Administracion Local A2. 1
Escala Administrativa Organismo Auténomos C1 3
Cuerpo General de la Administracién del Estado C1 9
Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicaciones C1 1
Escala Auxiliar de Organismos Autdbnomos Cc2 2
Cuerpo General de la Administracion del Estado C2 2
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 18
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CATEGORIA PERSONAL CIVIL LABORAL FIJO ACTIVIDAD NUMERO
Titulado medio activ. tec. y profesionales Sin especialidad 1
. . Realizacion y Planes
Tec sup activ. tec. y profesionales de Obra 1
. . Realizacion y Planes
Tec sup activ. tec. y profesionales de Obra 1
. . Instalaciones
Tec sup activ. tec. y profesionales Electrotécnicas 4
Mantenimiento y
Tec sup activ. tec rofesionales Montaje de 3
P -lecyp Instalaciones de
edificios y procesos
. . Asesoria de Imagen
Tec sup activ. tec. y profesionales 1
Personal
Tec sup activ. tec. y profesionales Alojamiento 1
Tec sup activ. tec. y profesionales Restauracion 1
Oficial de act. tec. y profesionales Cocina 3
Oficial de act. tec. y profesionales Elec'tromecanlca de 1
Vehiculos
Oficial de act. tec. y profesionales Sin especialidad 1
Ayudante act. tec. y profesionales Ayudante cocina 4
Ayudante act. tec. y profesionales Sin especialidad 3
Total Per. lab actividades técnicas y profesionales 25
Tec. sup. gestidon y serv. comunes Administrativo 10
Oficial de gestion y servicios comunes Aux. Admon 6
Oficial de gestion y servicios comunes Telef/citaciones 2
Oficial de gestion y servicios comunes Almacén 2
Ayudante gestién y servicios comunes ordenanza 13
Ayudante gestion y servicios comunes limpieza 16
Total Per. lab. gestion y servicios comunes 49
TOTAL PERSONAL CIVIL LABORAL 74
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(1) Aquellos puestos de personal militar que pudieran quedar vacantes y no se cubran
por el sistema habitual de cobertura de vacantes militares, no seran aportados por el
Ministerio de Defensa.
(2) Aquellas vacantes que no se cubran por la OPE 2016, no seran aportadas por el
Ministerio de Defensa.

22262

csv: BOA20180709007



Num. 131 Boletin Oficial de Aragoén 09/07/2018
MINISTERIO = GOBIERNO
==DE ARAGON
ANEXO Il

PERSONAL APORTADO TEMPORALMENTE POR EL MINISTERIO DE DEFENSA EN EL
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA (3)

PERSONAL MILITAR

Especialidades: Numero
Alergologia 1
Aparato digestivo 2
Dermatologia y Venereologia 2
Endocrinologia 2
Hematologia y Hemoterapia 1
Medicina preventiva 1
Neumologia 1
Neurologia 1
Otorrinolaringologia 2
Reumatologia 1
Urologia 1
Total Personal Facultativo 15
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CATEGORIA PERSONAL CIVIL LABORAL ACTIVIDAD NUMERO
FIJO
Radiodiagndstico, Laboratorio,
Técnico Superior Actividades Especificas 4
Cuidados aux. enfermeria
Oficiales de Actividades Especificas Auxiliar Enfermeria 4
Ayudantes de Actividades Especificas Celadores 4
TOTAL PERSONAL CIVIL LABORAL 12

(3) A medida que produzcan las bajas de este personal, estas vacantes no seran
cubiertas por el Ministerio de Defensa. Si el SALUD considera que deben estar
cubiertas, lo podra hacer con su propio personal.
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ANEXO 1l

RECURSOS DISPONIBLES EN EL HGDZ
CAMAS INSTALADAS 200
CAMAS EN FUNCIONAMIENTO (1/12/2018) 136
ucl 1
QUIROFANOS 5
HOSPITAL DE DIA (SILLONES/CAMA) 12

WEDICINA HIPERBARICA 1
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(Aplicacion presupuestaria 14.01 312 A.1. de los PGE/MDEF anuales)

SUBCONCEPTO DENOMINACION SALUD M. DEFENSA OBSERVACIONES
202 00 |Arrendamientos de edificios y otras construcciones No hay gastos previstos
203.00  |Arrendamientos magquinaria, instalacién y utillaje No_hay gastos previstos
204.00  |Arrendamientos de material de transporte No hay gastos previstos
205.00 _|Arrendamientos de mobiliario y enseres No hay gastos previstos
206.00 |Arrendamientos de equipos procesos de informacion No hay gastos previstos
212.00 Rep. y conservacion edificios y otras construcc. X IEl MD.E.F. sélo paga el m.amemm'e"m y reparacién de
los edificios y construcciones actuales
213.00 |Rep.y conservacién maquinaria, instalaciones, utillaje X EI MDEF asume mantenimiento y reparaciones,
hasta que éstas sean posibles
214.00 Reparacion y conservaciéon material de transporte X X SIID(;’E?:B'ARAGON paga su material de transporte y
el suyo
21 Reparacién y conservacion material de mobiliario y El GOB.ARAGON paga su mobiliario y enseres y
5.00 X
enseres MDEF el suyo
216.00 |Rep.y conservacion equipos procesos de informacion X El GOB.ARAGON paga su equipos y MDEF el suyo
219.00 |Rep.yconservacion de otro inmovilizado material X El GOB.ARAGON paga su otro inmoviizado material
y MDEF el suyo
220.00 Ordinario no inventariable X
220.02 Prensa, revistas y publicaciones perédicas X X Cada PARTE paga lo suyo
220.04 Material informatico X
220.09  |Otro material de oficina X X Cada PARTE paga lo suyo
221.00 Energia eléctrica X
221.01 Agua X
221.02__ |Gas X
221.03 __ |Combustibles X
Segun requisitos ropa de trabajo. EI MDEF abona el
221.04 |Vestuario del Personal Militar y el del personal al servicio del
X X MDEF
221.05 Productos alimenticios X
221.06 _|Productos farmaceuticos X
221.09 _ |Otros suministros X
221.11 Implantes X
221.12 Material de laboratorio X
221.13 __ |Material de radiologia X
221.14 Instrumental y pequefio utillaje sanitario X
221.15 Material reactivo X
221.19 Otro material sanitario X
222.00 Telefénicas X X EI GOB.ARAGON paga sus propios medios telefonicos y el
MDEF paga teléfono fijo y méviles del Personal Militar
223.00 |Transporte X X Cada PARTE paga lo suyo
224.00 Primas de edificios y locales X
224.03 Otros riesgos X
225.00 | Tributos locales X
225.01 _ |Tributos autonémicos X
225.02 _ |Tributos [ X
B Ropa de trabajo especifica del HGDZ. EI MDEF abona el
227.00 Lavanderia X X deIpPersonaI l\JlliIilarpy el del personal al senicio del MDEF
227.00 Limpieza y aseo X
227.01 Seguridad
227.99 Oftros trabajos realizados por otras empresas X EI MDEF paga la jardineria
22711 Pruebas realizadas por laboratorios externos X
230.00 |Dietas X X Cada PARTE paga lo suyo
231.00 Locomocién X X Cada PARTE paga lo suyo
261.09 Otros conciertos de Asistencia Sanitaria X
660 Inversiones militares asociadas al func. De los Serv. Ninguna nueva adquisicion a realizar por parte
del MDEF
660 Contratos mantenimiento Electromedicina X El MDEF asume mantenimiento y reparaciones, hasta que

éstas sean posibles
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