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AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

DECRETO de 11 de mayo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria de proceso
selectivo para provision mediante oposiciéon de dos plazas de Policia Local vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcaiiiz.

Decreto de Alcaldia, de 11 de mayo de 2018, por el que se aprueban la convocatoria y
bases que han de regir la provision mediante oposicion libre de dos plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento y comprendidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2016 por el presente se procede a su publicacion.

Alcaiiz, 11 de mayo de 2018.— EIl Secretario General, Andrés Cucalén Arenal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL VACANTES EN PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2016

Primera.— Numero, denomonacion y caracteristicas de las plazas convodaeas.

Las presentes Bases tienen por objeto el establecimiento de las normas por la que se re-
gira la seleccién de personal funcionario para cobertura en propiedad de dos plazas de Policia
Local correspondientes a la oferta de empleo publico de 2016, clasificadas en la Escala de
Administracién especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, categoria
Policia y dotada con sueldo correspondiente a Grupo C1, nivel 17 y complemento especifico.

El nimero de plazas convocadas quedara automaticamente ampliado con aquellas otras
vacantes producidas con anterioridad a la publicacion de la relacién de aprobados en la opo-
sicion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos que seguidamente se sefalan referidos al ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias, salvo el relativo al permiso de conducir que debera poseerse a la fecha de fina-
lizacién del curso de formacion previo al nombramiento definitivo como funcionario de carrera.

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima establecida legal-

mente para la jubilacién forzosa por edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico o en condiciones de obtenerla

a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de la funcién y

no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en anexo.

e) Tener estatura minima de 170cmts. los hombres y 165 cmts. las mujeres.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-

pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir A2 y B2 o en su caso Ay B.

h) Compromiso de portar armas y su utilizacion, en los casos previstos en la normativa

vigente, que prestard mediante declaracion jurada.

Tercera.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas seran dirigidas al Sr.Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes
al de publicacién de extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 de
Ibercaja, y a favor del Ayuntamiento de Alcafiz la cantidad de 30 euros establecida
como derechos de examen.

Para ser admitido a las pruebas bastara que los aspirantes expresen que reunen y
aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas en esta convocatoria referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
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Cuarta.— Admisién aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y “Boletin Oficial de la Provincia”
y “Boletin Oficial de Aragdén”, siendo éste el determinante del inicio de computo de plazos, con
sefialamiento del plazo concedido para subsanacion de errores y alegaciones de los ex-
cluidos.

Expirado el plazo concedido se procedera a publicar la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos. En la misma resolucion se determinara la composicion del Tribunal calificador y sefia-
lara lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta.— Tribunales.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario con categoria de Inspector o superior de Policia Local.

Vocales: - Un funcionario de Policia Local designado por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

- Un funcionario designado por la Jefatura Provincial de Trafico.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Al-
cafiz.

- El Sr. Secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue, que ac-
tuara ademas como secretario del Tribunal.

Los tribunales, cuyos miembros deberan poseer igual o superior titulacion a la exigida para
las plazas que se convocan, no podran constituirse ni actuar sin la presencia en todo caso de
al menos tres de sus miembros entre los que deberan figurar el Presidente y el secretario.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para la realizacion de pruebas practicas, de ap-
titud psicotécnica y fisicas y reconocimientos médicos.

Sexta.— Pruebas selectivas.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y curso de formacién. El programa de la
oposicidn se recoge en el anexo correspondiente. Los ejercicios de las distintas pruebas se-
lectivas tendran caracter eliminatorio, calificandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos y
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos. En las pruebas consis-
tentes en realizacién de test de aptitud o personalidad o pruebas y reconocimientos fisicos los
opositores que no las superen seran calificados como No Apto, sin hacer publica puntuaciéon
determinada.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia que se acuerden y
seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y local en que se realicen las
pruebas. La calificacion final vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

Séptima.— Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la superacion de las pruebas fisicas que se especifican en
anexo. Se valorara como Apto o No Apto.

Segundo ejercicio: De caracter psicotécnico, consistira en pruebas de aptitud y adecua-
cion al perfil del puesto de trabajo mas entrevista personal. Se calificara Apto o No apto.

Tercer ejercicio: Contestar por escrito en tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario
de 60 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, que sobre el temario formule el tri-
bunal. Se calificara de 0 a 10 siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: Desarrollar por escrito en tiempo maximo de 60 minutos dos temas que
sobre el temario formule el tribunal. Se calificara de 0 a 10 siendo necesario para aprobar al-
canzar un minimo de 5 puntos.

Quinto ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos relacionados con
los temas del programa, a determinar por el Tribunal calificador.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no podra en
ningun caso exceder del numero de vacantes existentes en dicho momento.

Seguidamente el Tribunal elevara relacién de aprobados con propuesta de nombramiento
al érgano competente.
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Los aspirantes propuestos deberan someterse previo llamamiento a reconocimiento mé-
dico, practica de talla y demas medidas antropométricas, a cuya vista se resolvera sobre su
nombramiento. En el supuesto de incurrir alguno de los propuestos en causa de exclusion
quedaran anuladas las actuaciones en lo referido al mismo y se solicitara del Tribunal relacién
complementaria.

Novena.— Presentacion de documentos, nombramiento en practicas y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporaciéon dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos. (DNI De-
claracion jurada de no hallarse incurso en incapacidad o incompatibilidad u opcién en este
ultimo supuesto que realiza en favor de la plaza para la que ha sido propuesto y su comuni-
cacion al érgano competente de la Administracion de que dependiere; fotocopia compulsada
del Titulo académico y los demds que en cada caso se requieran.).

El 6rgano competente a la vista de la documentacion presentada y de ser conforme, efec-
tuara nombramiento en practicas debiendo los aspirantes tomar posesion en plazo de 30 dias
naturales siguientes al que sea notificado el nombramiento.

Décima.— Curso de formacion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, seguiran un curso de formacion, cuya
superacién sera requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Muni-
cipio de Alcainiz como funcionario de carrera. Los aspirantes que no superen el curso selectivo
podran participar en el siguiente que se convoque, quedando excluidos y decayendo sus de-
rechos en el supuesto de no ser calificados como aptos en un segundo curso.

Undécima.— Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Concluido el curso de formacién, se hara publica la relacion de aspirantes que lo hubieran
superado, los cuales deberan acreditar en las Oficinas del Ayuntamiento que se encuentran
en posesion de los permisos de conducir exigidos en la convocatoria. Comprobando este ul-
timo requisito, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Policia Local por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién. La toma de posesién de los aspirantes debera produ-
cirse en el plazo maximo de treinta dias habiles a contar desde la notificacién del nombra-
miento.

Duodécima.— Legislaciéon aplicable.

En lo no dispuesto por estas bases, seran de aplicacién La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de Régimen Local; Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon. Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso de Personal al servicio de la Administraciéon del Estado y Decreto 221/1991, de
17 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén por el que se aprueba el Reglamento
marco de Organizacioén de las Policias Locales de Aragdn y demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos deriven de las mismas podran ser impugnados con
arreglo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE EXAMEN

I. Pruebas fisicas:

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros, entendiéndose
superada la prueba cuando los pies hayan rebasado dicha altura. Esa prueba podra ser
repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza
y con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de un peso de 30 kilos. Esta
prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

c) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros.
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d) Salto de longitud con carrera previa, de 3'60 metros. Esta prueba solo podra ser repe-
tida hasta en tres intentos, dentro de la realizacion del ejercicio.

e) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Se contara la diferencia existente entre la
marca obtenida en posicion de pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la
maxima alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferencia de, al menos, 50 cen-
timetros.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de 6°40 minutos.

ANEXO Il
TEMARIO DE LA OPOSICION

|. Parte general:

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspira-
dores. Estructura. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucién. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La
organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracién del
Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Derechos y Principios Rectores. Organiza-
cion Institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Organizacion Territorial y Gobierno Local.

Tema 4. Ley Administracion Local de Aragon: Ley 7/1999, de 9 de abril. Atribuciones del
Alcalde y Pleno. Competencias de los Municipios.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El procedimiento administrativo: su
significado. Fases del procedimiento administrativo: su significado. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion. La notificacién del
acto administrativo: su practica. Términos y plazos en el procedimiento: dias y horas habiles.
Forma de practicar la notificacion.

Tema 6. El Administrado: Conceptos y clases. Actos juridicos del Administrado. Peticiones
y solicitudes. Documentos administrativos: clases de documentos, regulacion legal. Las
formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa: sus
medios y limitaciones. El servicio publico. Modos de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y de Salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Los Reglamentos y Ordenanzas Lo-
cales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. Intervencién administrativa local en la actividad privada: concepto, principios v li-
mites. Medios de intervencion. Procedimiento de concesién de licencias. Las licencias urba-
nisticas. Disciplina urbanistica.

Tema 9. La funcidn publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Incompatibilidades. El régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario
a miembros de la policia local: Infracciones y sanciones, procedimiento, suspensién preven-
tiva. Procedimiento por faltas leves.

Il. Parte especifica:

Tema 10. Titulo Preliminar del Cédigo Penal. De los delitos (Libro |, Titulo I, Capitulo I).
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal (Libro I, Titulo I, Capitulo I, III, 1V,
V y VI). Personas criminalmente responsables de los delitos (Libro I, Titulo II).

Tema 11. De las penas, sus clases y efectos (Libro |, Titulo Ill, Capitulo I). De las medidas
de seguridad (Libro I, Titulo IV Capitulo 1).

Tema 12. Del homicidio y sus formas (Libro I, Titulo I). De las lesiones (Libro Il, Titulo III).
Delitos contra la libertad (Libro Il, Titulo VI).

Tema 13. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral (Libro Il, Titulo VII). De-
litos contra la libertad e indemnidad sexuales (Libro Il, Titulo VIII).

Tema 14. De la omision del deber de socorro (Libro Il, Titulo IX). Del allanamiento de mo-
rada, domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico (Libro Il, Titulo X,
Capitulo II).

Tema 15. Delitos contra el patrimonio (hurtos, robos, robo y hurto de uso de vehiculos, de
las defraudaciones, de los dafios, contra la propiedad industrial, contra la propiedad intelec-
tual) (Libro Il, Titulo XIII).
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Tema 16. Delitos contra la salud publica (Libro I, Titulo XVII, Capitulo IIl). Delitos contra la
seguridad vial (Libro Il, Titulo XVII, Capitulo V).

Tema 17. Delitos contra la Administracion Publica (Libro Il, Titulo XIX).

Tema 18. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales (Libro Il, Titulo XXI, Capitulo V).

Tema 19. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia (Libro Il, Titulo XXII).

Tema 20. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias co-
munes. La regulacion de las policias Locales en dicha Ley.

Tema 21. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la seguridad ciu-
dadana.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 23. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial vigente.

Tema 24. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores y Real Decreto. 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de vehiculos.

Tema 25. El Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, del Procedimiento sancionador en
materia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. Recursos. Controles de
Alcoholemia.

Tema 26. La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

Tema 27. Ley 12/2001, de 4 de abril, de la Infancia y la Adolescencia de Aragon.

Tema 28. Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencion, asistencia y reinsercion social en ma-
teria de Drogodependencias de Aragon.

Tema 29- Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragén. El Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de Aragon. Decreto
222/1991, de 17 de diciembre.

Tema 30. Funciones de Policia judicial. La Policia judicial. Obligaciones de la Policia Local.
Las diligencias y el atestado. Actuacién en los accidentes de trafico. Las detenciones de per-
sonas. El depésito de detenidos.

Tema 31. Régimen disciplinario de la Policia Local. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo,
de Régimen Disciplinario del C.N.P.

Tema 32. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 33. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas: Clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guias de pertenencia,
licencias, tarjetas y autorizaciones especiales.

Tema 34. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, de Espectaculos Publicos de Aragon.

Tema 35. Real Decreto 220/2006, de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragén por el que
se aprueba el catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Tema 36- Decreto 63/2017, de 25 de abril, por el que se regula la celebracion de espec-
taculos publicos y actividades recreativas ocasionales y extraordinarias.

Tema 37. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los me-
nores.

Tema 38. Ley Organica 4/2000, del 11 de enero sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafia y su integracion social.

Tema 39- Ley Organica 1/2004,de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la Violencia de género.

Tema 40. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y atencién de Emergencias
de Aragon.

Tema 41. Ordenanzas municipales de Proteccion Ambiental: Normas generales y Régimen
sancionador.

Tema 42. Ordenanza municipal de residuos y limpieza viaria.

Tema 43. Ordenanza municipal de espacios y zonas verdes.

Tema 44. Ordenanza municipal de proteccién contra ruidos y vibraciones.

Tema 45. Ordenanza municipal de tenencia y proteccion de animales domésticos.

Tema 46. La Ciudad de Alcafiz: Callejero de la Ciudad y Barrios pedaneos, vias de acceso
al término municipal y barrios pedaneos, edificios publicos, monumentos, tradiciones y cul-
tura.
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Tema 47. Ordenanza locales de ocio.
Tema 48. Ordenanza de veladores.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Talla. Estatura minima: 1°70 metros los hombres y 1°65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desa-
rrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual el Tribunal médico designado certificara si han desapare-
cido los motivos de la exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la visiébn normal en ambos
0jos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otros proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 her-
tzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones.

4.3.1. Aparato locomotor.

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria
en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del
Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacioén o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no domi-
nante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funciona-
miento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los
movimientos de flexion y extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articula-
ciones coxofemorales en bipedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica (varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumo-
térax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alco-
holismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.
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4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congé-
nitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
R mayor de edad, con DNI num
=T o PP PPPPPPPPPPR y con domicCilio €N C/......eviiiiiiiiiiiiee e
................................................................................. Lo [ YRR =] o | (<)

V. . comparece y,
EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién, por el procedimiento
de oposicidn libre y curso de formacién, de dos plazas de Policia Local de Alcahiz, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, subgrupo de Servicios Especiales, Policia
Local y reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la
convocatoria, acepta las mismas vy,

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y en con-

secuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia
Local de Alcafiiz.

..................................... Aueveeeeendie e de 2018

llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiz.

19277

csv: BOA20180614018
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	ORDEN SAN/969/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoría estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria en el ámbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.
	ORDEN SAN/970/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoría estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermería Geriátrica en el ámbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.
	ORDEN SAN/971/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoría estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermería Pediátrica en el ámbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.
	ORDEN SAN/972/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Dietética y Nutrición en el ámbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.
	ORDEN SAN/973/2018, de 5 de junio, por la que se crea la categoría estatutaria de Titulado/a Superior en Nutrición y Control de Alimentos en el ámbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.
	ORDEN SAN/974/2018, de 7 de junio, por la que se suprimen las categorías profesionales de Psicólogo/a de Atención Primaria y Psicólogo/a Especialista en Psicología Clínica de Atención Primaria en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés d



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2018, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermería Materno-Infantil en el Hospital San Jorge
	RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2018, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad 4.ª Planta de Hospitalización en el Hospital San Jorge 


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del correspondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provisión con carácter interi
	RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios por la que se anuncia la convocatoria para la elaboración de lista de espera para la provisión con carácter interino de puestos de la clase de espec
	RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2018, de la Directora General de la Función Pública y Calidad de los Servicios por la que se anuncia la convocatoria para la elaboración de lista de espera para la provisión con carácter interino de puestos de la clase de espec

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2018, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante de Jefe de Servicio de Mantenimiento, en la plantilla orgánica de personal de
	RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2018, de la Gerencia de Sector Zaragoza I, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe de Sección de Contratación, en la plantilla orgánica de personal del Hospita

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos para la provisión de puestos de Encargados de Taller de esta Universidad.
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos para la provisión de puestos de Jefe de Sala de las Bibliotecas María Moliner, Hypatia de Alejandría y Biblioteca CAI-Universidad de esta Universida
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos para la provisión del puesto de Jefe de Negociado Académico del área de Administración-Secretaría en la Facultad de Ciencias de la Salud.
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico de Administración de Apoyo a la Investigación (LC), en el Departamento de Informática e Ingeniería d

	AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ
	DECRETO de 11 de mayo de 2018, por la que se aprueba la convocatoria de proceso selectivo para provisión mediante oposición de dos plazas de Policía Local vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/975/2018, de 9 de mayo, por la que se dispone la publicación del acuerdo de adhesión del Ayuntamiento de Albero Bajo con el Gobierno de Aragón, para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica, prevista en el convenio
	ORDEN PRE/976/2018, de 9 de mayo, por la que se dispone la publicación del acuerdo de adhesión del Ayuntamiento de Sangarrén con el Gobierno de Aragón, para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica, prevista en el convenio d
	ORDEN PRE/977/2018, de 9 de mayo, por la que se dispone la publicación del acuerdo de adhesión por parte del Ayuntamiento de Grañén al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragón y la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre - Real
	ORDEN PRE/978/2018, de 9 de mayo, por la que se dispone la publicación del acuerdo de adhesión por parte del Ayuntamiento de Griegos al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragón y la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre - Rea
	ORDEN PRE/979/2018, de 10 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Fundación Bancaria Ibercaja, para la gestión de los centros de interpretación de los Espacios Naturales Protegidos de Ara
	ORDEN PRE/980/2018, de 10 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales con IKEA Zaragoza, Fundación para la Atención Integral del Menor (FAIM), YMCA, Aldeas Infantiles y Funda

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/981/2018, de 25 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón de 22 de mayo de 2018, por el que se declara como Inversión de Interés Autonómico el proyecto del parque eólico “Los Gigantes”, de 25,20 MW, en los términos m
	ORDEN EIE/982/2018, de 25 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón de 22 de mayo de 2018, por el que se declara como Inversión de Interés Autonómico el proyecto de parque eólico “El Portillo 2 Fase 1” ubicado en los términos 
	ORDEN EIE/983/2018, de 25 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón de 22 de mayo de 2018, por el que se declara como Inversión de Interés Autonómico el proyecto promovido por la mercantil “Becton Dickinson, S.A.” para la ampl
	RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2018, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad aparatos elevadores, categorí
	ORDEN EIE/984/2018, de 11 de junio, por la que se establecen los servicios mínimos, como consecuencia de la huelga convocada por el comité de empresa de “Ágreda Automóvil, S.A.” para el día 15 junio de 2018, al afectar a servicios esenciales prestados por

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/985/2018, de 24 de mayo, por la que se declara la “Semana Santa” de Rubielos de Mora (Teruel) como Fiesta de Interés Turístico de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/986/2018, de 4 de junio, por la que se convoca y regula el procedimiento de adjudicación de plazas en las Residencias Juveniles del Gobierno de Aragón, para el curso académico 2018/2019.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2018, del Director del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se da publicidad de la resolución denegatoria de revisión de la autorización ambiental integrada de las instalaciones de fabricación de óxido de cal, u
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Monlora II”, en los términos municipales de Luna y Sierra de luna (Zaragoza), promovido 
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de roturació
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de transform
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de construcción de una vivienda unifamiliar aislada en la parcela 329, polígono 5, paraje “Vall de Cretas”

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	ORDEN IIU/987/2018, de 29 de mayo, por la que se convocan las becas complementarias a las del programa Erasmus + y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso académico 2018/2019.



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Alcañiz, por la que se hace pública la formalización del contrato para gestión del servicio de hemodiálisis extrahospitalaria en pacientes del Hospital de Alcañiz del Salud.
	ANUNCIO del Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Aragonés de Salud, por el que se publica la formalización del contrato adjudicado por procedimiento abierto del suministro de tubos endotraqueales, mascarillas laríngeas y fiad
	ANUNCIO del Departamento de Sanidad, por el que se hace pública la formalización del contrato de suministro de materiales para el Laboratorio de Salud Pública de Aragón. SGT/13/2018.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública el Plan de Restauración de la Autorización de aprovechamiento para recursos de la Sección A), ca
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto Parque Eólico “Cañaseca (modificado)”, de 18 MW. Expedientes G-EO-Z009/2015 y TE-AT0056

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2018, del Director General de Cultura y Patrimonio, por la que se incoa procedimiento y se abre un periodo de información pública por el plazo de un mes para la declaración del Órgano de la Iglesia Parroquial de El Salvador de 
	RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2018, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se someten a información pública los proyectos de por las que se establecen los siguientes currículos: Título de Técnico Superior en Enseñanza y An
	RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2018, del Director General de Cultura y Patrimonio, por la que se incoa procedimiento y se abre un periodo de información pública por el plazo de un mes para la declaración de la Casa Consistorial, Lonja y Cárcel de Belmonte de

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en Perales de Alfambra (Teruel), organizado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecid
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por el Centro Público Integrado de Formación Profesional San Blas de Teruel, a celebr

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	EXTRACTO de la Orden IIU/987/2018, de 29 de mayo, por la que se convocan las becas complementarias a las del programa europeo Erasmus + y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso académico 2018/2019.

	AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Barbastro, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para taller de fabricación de racks y mesas de audio.




