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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 4.538

AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ANUNCIO relativo a la aprobación definitiva del presupuesto general y de la plantilla 
de personal para el ejercicio 2018.

Transcurrido el plazo de exposición pública sin que se haya presentado ninguna 
reclamación contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, adop-
tado en sesión extraordinaria de fecha 19 de abril de 2018, y publicado en el BOPZ 
núm. 92, de 25 de abril de 2018, por el que fue inicialmente aprobado el presupuesto 
general municipal para el año 2018, integrado por el presupuesto de la propia entidad, 
se considera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, y artículo 126 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 
de abril, se publican a continuación el resumen por capítulos del presupuesto general 
y la plantilla de personal correspondiente al año 2018.

El presupuesto aprobado entrará en vigor el día siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el BOPZ, con efectos de 1 de enero de 2018, pudiendo interponer 
contra su aprobación definitiva recurso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente al de su publicación.

I. Ayuntamiento de Cuarte de Huerva

• Resumen presupuesto capítulos:

Estado de ingresos

Capítulo	 Denominación	 Importe 2018

	 A) Operaciones no financieras
	 A1) Operaciones corrientes

I	 Impuestos directos	 4.178.485,24
II	 Impuestos indirectos	 320.000,00
III	 Tasas, precios públicos y otros ingresos	 3.222.568,46
IV	 Transferencias corrientes	 4.338.630,01
V	 Ingresos patrimoniales	 82.506,25
	 Total operaciones corrientes	 12.142.189,96
	 A2) Operaciones de capital	
VI	 Enajenación de inversiones reales	 0,00
VII	 Transferencias de capital	 540.333,29
	 Total operaciones de capital	 540.333,29
	 Total operaciones no financieras	 12.682.523,25
	 B) Operaciones financieras	
VIII	 Activos financieros	 25.000,00
IX	 Pasivos financieros	 0,00

	 Total operaciones financieras	 25.000,00
	 Total previsiones de ingresos	 12.707.523,25
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Estado de gastos

Capítulo	 Denominación	 Importe 2018

	 A) Operaciones no financieras	
	 A1) Operaciones corrientes	
I	 Gastos de personal	 4.627.944,23
II	 Gastos en bienes corrientes y servicios	 4.347.606,11
III	 Gastos financieros	 6.000,00
IV	 Transferencias corrientes	 1.578.264,00
V	 Fondo de contingencia y otros imprevistos	 203.538,67
	 Total Operaciones corrientes	 10.763.353,01
	 A2) Operaciones de capital	
VI	 Inversiones reales	 1.919.170,24
VII	 Transferencias de capital	 0,00
	 Total operaciones de capital	 1.919.170,24
	 Total operaciones no financieras	 12.682.523,25
	 B) Operaciones financieras	
VIII	 Activos financieros	 25.000,00
IX	 Pasivos financieros	 0,00
	 Total operaciones financieras	 25.000,00

	 Total previsiones de gastos	 12.707.523,25

II. Plantilla de personal del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva para el año 2018

Total plazas: Noventa y nueve (setenta y ocho cubiertas, veintiuna vacantes).
A) Personal funcionario. Total plazas: Cincuenta (cuarenta y tres cubiertas y 

siete vacantes).
A.1. Funcionarios con habilitación de carácter nacional: Tres (tres cubiertas).

Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Puesto de secretario	 A1	 1	 0
Puesto de interventor	 A1	 1	 0
Puesto de tesorero	 A1	 1	 1
Total		  3	 1

A.2. Funcionarios municipales: Cuarenta y siete (cuarenta y una cubiertas y seis 
vacantes).

I. Área Administrativa y de Servicios Generales: Doce (seis cubiertas y seis 
vacantes).

Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Puesto de técnico en derecho	 A1	 1	 1
Puesto de arquitecto	 A1	 1	 1
Técnico de Asuntos Jurídicos y Económicos	 A2	 1	 0
Técnico de Relaciones Laborales y Administrativas	 A2	 1	 0
Administrativo	 C1	 2	 1
Auxiliar administrativo	 C2	 5	 3
Conserje	 A.P.	 1	 0
Total		  12	 6

II. Cuerpo de Policía Local: Trece (trece cubiertas).

Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Oficial-jefe de Policía Local	 C1	 1	 0
Agente de Policía Local	 C1	 12	 0
Total		  13	 0

III. Brigadas municipales: Diez (diez cubiertas y cero vacantes).
Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Jefe de obras	 C1	 1	 0
Oficial jardinero	 C2	 1	 0
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Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Oficial fontanero	 C2	 2	 0
Oficial de obras	 C2	 1	 0
Oficial conductor	 C2	 1	 0
Peón de oficios varios	 A.P.	 4	 0
Total		  10	 0

IV. Área de Educación: Once (once cubiertas y cero vacantes).
Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Educador director de escuela infantil	 A2	 2	 0
Educador educación infantil	 A2	 1	 0
Técnico superior en educación infantil	 C1	 8	 0
Total		  11	 0

V. Cultura y Deportes: Una (una cubierta y cero vacantes).
Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Coordinador de deportes	 C1	 1	 0
Total		  1	 0

B) Personal laboral: Total plazas: Cuarenta y nueve (treinta y cinco cubiertas, 
catorce vacantes).

I. Área Administrativa y de Servicios Generales: Once (ocho cubiertas y tres 
vacantes).

Denominación puesto de trabajo	 Categoría	 Número de plazas	 Vacantes

Auxiliar administrativo	 C2	 3	 0
Oficial de telecomunicaciones	 C2	 1	 1
Limpiador/a jornada completa	 A.P.	 1	 0
Limpiador/a tiempo parcial	 A.P.	 6	 2
Total		  11	 3

III. Brigadas municipales: Veintiséis (diecinueve cubiertas y siete vacantes).

Denominación puesto de trabajo	 Categoría	 Número de plazas	 Vacantes

Oficial de obras	 C2	 3	 2
Oficial de construcción	 C2	 1	 1
Oficial jardinero	 C2	 4	 1
Oficial conductor	 C2	 1	 1
Peón de oficios varios	 A.P.	 14	 2
Peón jardinero	 A.P.	 3	 0
Total		  26	 7

IV. Área de Educación: Ocho (seis cubiertas y dos vacantes).

Denominación puesto de trabajo	 Categoría	 Número de plazas	 Vacantes

Asistente infantil	 A.P.	 6	 0
Conserje de colegios públicos	 A.P.	 2	 2
Total		  8	 2

V. Cultura y Deportes: Cuatro (dos cubierta y dos vacantes).

Denominación puesto de trabajo	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas	 Vacantes

Coordinador de área de cultura y festejos	 C2	 1	 1
Locutor de radio	 C2	 1	 1
Conserje de la Casa de Cultura	 A.P.	 1	 0
Peón de oficios varios en pabellón polideportivo	 A.P.	 1	 0
Total		  4	 2

Cuarte de Huerva, a 21 de mayo de 2018. — El alcalde, Jesús Pérez Pérez. 


