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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores del Decreto 88/2018, de 22 de mayo, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de selecciéon, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos de los cuerpos nacionales al servicio de
la Administracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén y se
crea el fichero de datos de caracter personal con el mismo nombre.

Advertidos errores en la composicion del Decreto citado, publicado en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 98, de 23 de mayo de 2018, por omision de la numeracion y vifietas conte-
nidas en los articulos 4 y 7 y en el apartado 3 del articulo 19, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion, mediante la reproduccion integra de los mismos, resultando como sigue:

En la pagina 15811, “Articulo 4. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Los aspirantes a ser incluidos en la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos gene-
rales siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener la edad establecida en las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para ingreso o acceso en los Cuerpos de Funcionarios de los Cuerpos Nacionales al
servicio de la Administracion de Justicia.

c) No haber sido condenados, ni estar procesados ni inculpados por delito doloso, a

menos que se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

) No estar inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de una
administracién publica en via disciplinaria o judicial, salvo que hayan sido rehabili-
tados.

f) No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica en la Adminis-
tracién de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial.

g) No haber sido sancionados por falta muy grave, en los ultimos tres afios.

h) Cumplir cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Haber superado al menos el primer ejercicio obligatorio de la oposicién en el ultimo
proceso selectivo al cuerpo al que se aspira.

2. Haber superado al menos el treinta por ciento de la nota maxima posible en el
primer ejercicio del ultimo proceso selectivo del cuerpo al que se aspira y haber
prestado servicio durante al menos seis meses en los ultimos cinco afios en el
cuerpo al que se opta.

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquier otra circunstancia
que los incapacite para el puesto de trabajo.

j) No haber sido excluido de la bolsa anterior por no superar el periodo de practicas o a
consecuencia de un expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

k) Para puestos del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa: Graduado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

I) Para puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de Bachiller
0 equivalente.

Il) Para puestos de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

m) Figurar inscrito en los servicios publicos de empleo como demandante de empleo o
mejora, excepto aquellas personas que se encuentren trabajando como personal fun-
cionario interino de justicia.

n) No formar parte de las bolsas de interinos de Justicia de otros ambitos territoriales en
el cuerpo al que se aspira. El aspirante debera justificarlo mediante declaracién respon-
sable.

2. Las condiciones mencionadas en el apartado anterior deben poseerse en el momento
de finalizacion del plazo de inscripcién en la bolsa y mantenerlas en todo momento, a excep-
cion del punto m) que se acreditara a la fecha en la que se produzca el llamamiento. En el
supuesto de que a dicha fecha no se pueda acreditar, supondra una causa de exclusién regu-
lada en el articulo 18 de este reglamento”.
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En la pagina 15813, “Articulo 7. Fases.

El proceso de la elaboracién de la bolsa de trabajo para cubrir con caracter interino puestos
de trabajo de los Cuerpos Generales al servicio de la Administracion de Justicia, transferidos
a la Comunidad Auténoma de Aragon, consta de las siguientes fases:

a) Grabacion de requisitos generales y méritos a través de la aplicacion informatica.

b) Autobaremacion de méritos”.

En la pagina 15818, “Articulo 19. Procedimiento por rendimiento insuficiente o falta de
capacidad”.

“3. Cumplidos estos tramites, se formulara la correspondiente propuesta de resolucion y
se dara traslado al funcionario interino para que, a la vista del expediente, formule en el plazo
de diez dias habiles las alegaciones que estime pertinentes.

La Direccion General competente en materia de Justicia dictara la correspondiente resolu-
cion, que se notificara al interesado y al érgano o unidad de destino, mediante la que debera
acordar alguno de los siguientes supuestos: .

a) Declarar que no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del
interino. En este caso, el interino continuara prestando servicios en el érgano o unidad
correspondiente.

b) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino y disponer su
cese y exclusion definitiva de la bolsa durante su vigencia.”

15951

csv: BOA20180524001



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	CORRECCIÓN de errores del Decreto 88/2018, de 22 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los cuerpos nacionales al servicio de la A
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administración y servicios.



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Sección de Medicina Física y Rehabilitación en el Hos
	RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Física y Rehabilitación en el Hosp
	RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el Hospita

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrática de Universidad a D.ª M.ª Rosario Osta Pinzolas.
	RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª María Esther Hernández Sáinz.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/804/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Asesoría Morlán, S.L., para la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas 
	ORDEN PRE/805/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Asociación Agraria Jóvenes Agricultores (ASAJA Teruel), para la presentación electrónica de 
	ORDEN PRE/806/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Asociación de Criadores de Porcino de Teruel, para la tramitación electrónica de la “Solicit
	ORDEN PRE/807/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Asociación Regional de Agricultores y Ganaderos de Aragón (ARAGA), para la tramitación elect
	ORDEN PRE/808/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, BBVA, para la presentación electrónica de la “Solicitud Con
	ORDEN PRE/809/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Banco Popular Español S.A., para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de a
	ORDEN PRE/810/2018, de 18 de abril, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y Banco Santander, para la presentación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el Informe de Impacto Ambiental del proyecto de parque 
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Monlora IV”, en los términos municipales de Las Pedrosas y Sierra de Luna (Zaragoza), pr
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de parque eólico “Monlora V”, en el término municipal de Las Pedrosas (Zaragoza), promovido por Fuerzas En



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de una explotación porcina de 3.200 rep
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliación de una explotación porcin
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Watch-Out Sanigestión, S.L., a celebrar en Ayerbe (Huesca).




