ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2244

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
HIDRO-NITRO ESPANOLA, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa HIDRO-NITRO ESPANOLA, S.A.
(cédigo de convenio nimero 22000152012003), suscrito entre los representantes de la
empresa y los representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT.,
vigente desde el 01/01/2016 al 31/12/2020, presentado en este Servicio Provincial en fecha
04 de mayo de 2018 y subsanado el 17 de mayo, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.
2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 21 de mayo de 2018. La Directora del Servicio Provincial. Marta P. Rodriguez
Vicente
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Convenio

CAPITULO | - PRINCIPIOS GENERALES

SECCION | - OBJETO

Articulo 1 - PRINCIPIOS

El presente Convenio tiene por objeto la regulacién de las relaciones
laborales y econémicas entre la empresa "Hidro-Nitro Espafiola, S. A." vy sus
trabajadores de plantilla en la provincia de Huesca.

La Empresa garantiza a sus trabajadores la permanencia en la plantilla,
salvo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con excepcion de las
causas expresadas en los parrafos a), b) y d) del articulo 52 del mencionado
Estatuto, que durante la vigencia de este Convenio no seran de aplicacion para
el personal de la Empresa. Si fuese necesario romper la relacion laboral con
algun trabajador, por las causas contenidas en el mencionado Estatuto, la
Direccién se compromete a poner en conocimiento del Comité los hechos y
analizarlos conjuntamente antes de que se produzca el cese.

Las partes acuerdan que el texto integro del ACUERDO MARCO PARA
LAS EMPRESAS FERROATLANTICA, S.A.U (centros de trabajo de Madrid,
Boo de Guarnizo, Cee-Dumbria-CCHH y Sabon), HIDRO NITRO ESPANOLA,
S.A. CUARZOS INDUSTRIALES, S.A.U., ROCAS ARCILLAS Y MINERALES,
S.A. y FERROATLANTICA I+D S.L.U. quede incorporado al XXX Convenio
Colectivo como ANEXO IlI.

SECCION Il - AMBITO DE APLICACION

Articulo 2 - AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo de la Empresa
Hidro-Nitro Espafiola, S.A. que en la actualidad existen o en el futuro puedan
existir en la provincia de Huesca.

Articulo 3 - AMBITO PERSONAL

Las normas del presente Convenio afectaran a la totalidad de los
trabajadores que presten servicio en los centros sefialados en el articulo
anterior, con excepcion del sistema retributivo del personal cuyos puestos de
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trabajo se enumeran en el Anexo Il del presente Convenio a los que se
denomina personal anual, que continuaran con su sistema retributivo particular
o especifico.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término
“trabajador” se entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre o
mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio convenio colectivo limite
expresamente la titularidad del derecho.

Articulo 4 - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio surtird efectos desde el 1° de enero de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Finalizada su vigencia, se entendera prorrogado de afio en afo, mientras
gue por cualquiera de las partes no sea solicitada en forma legal su revisién o
rescision, con tres meses de antelaciébn, como minimo, a su término o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Al objeto de evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacion,
continuara vigente el presente Acuerdo, en toda su extension, hasta que sea

sustituido por otro.

Durante la vigencia, solo podra ser negociada su revision si existe
acuerdo expreso entre los firmantes.

Articulo 5 - VIGENCIA

La entrada en vigor de este Convenio se producira el dia siguiente a
aquél en que aparezca publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Articulo 6 - COMPENSACION

Las mejoras econdémicas que se establezcan en este Convenio
producirdn la compensacion de todas aquellas situaciones salariales que, con
caracter impuesto, voluntario o pactado, existieran con anterioridad, cualquiera
que fuera su caracter, origen o consideracion.
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Articulo 7 - ABSORCION

Las mejoras econdmicas que a partir de la firma de este Convenio se
establecieran por disposicion legal o Convenio de igual o superior rango, sélo
seran de aplicacion si, consideradas en computo anual global y en su conjunto,
supusieran ingresos superiores a los que el Convenio garantiza o la Empresa
establezca individual o colectivamente.

Si tal hipétesis se diera, la Empresa sélo tendrd que incrementar la
retribucién de cada trabajador en la cuantia precisa para alcanzar los minimos
garantizados como consecuencia de aquéllas mejoras, quedando absorbido el
resto.

Articulo 8 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes convienen que siendo las condiciones pactadas un todo
organico indivisible, en el supuesto de que la autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones apreciase transgresion de normas de derecho
necesario, volveria a negociarse la parte declarada nula, de manera inmediata,
para, una vez resuelto el defecto, remitirlo de nuevo a la Autoridad Laboral
Competente.

Articulo 9 - GARANTIA "AD PERSONAM"

Se respetaran exclusivamente "ad personam" las situaciones individua-
les existentes a la firma de este Convenio que, computadas anualmente y en
su conjunto, resultaran superiores a las que en el mismo se establezcan.

Articulo 10 - LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en las normas que, junto con el Estatuto de los Trabajadores, regulen las
materias laborales, aplicandose, en su conjunto, con especial atencion a
aquellos articulos o aspectos que pudiesen mejorar lo establecido en este
Convenio.
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SECCION Il - ORGANIZACION

Articulo 11 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Empresa se reserva la organizacion del trabajo en todos sus
aspectos, la gestién técnica y administrativa de la Sociedad y el ejercicio de la
autoridad que aplicar4 a través de sus mandos. Sin embargo, en todos los
aspectos contenidos en los apartados 1.4 apartados b y ¢, 1.5 parrafo tercero,
apartados a, b, c, e y f, del Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, antes
de la emision del informe, si fuese preceptivo, o de la aplicacion de estas
medidas, si no lo fuera, la Direccibn se compromete a analizarlos previamente
con el Comité de Empresa para posibles sugerencias o modificaciones a que
pudiera haber lugar.

El personal colaborara con la Direccion de la Empresa en la implantacién
de cuantas técnicas de la organizacion del trabajo se consideren necesarias en
orden a la elevacidon de la productividad general de la Empresa y a la
promocion profesional y social de los trabajadores, una vez que dichas nuevas
técnicas hayan sido aprobadas, previos los tramites legales oportunos, por la
autoridad competente.

Articulo 12 - MOVILIDAD FUNCIONAL

En orden a una mejor asignacién, por parte de la Direccion, de los
recursos humanos disponibles en la Empresa, se establece la Movilidad
Funcional que podra realizarse entre los Grupos Profesionales y/o Funcionales
que figuran en el ANEXO I.

Cuando por necesidades organizativas y/o de produccion se tuviera que
realizar la Movilidad Funcional, ésta se realizard adecuandose a las
condiciones de la jornada, horario y régimen de trabajo propias del puesto de
trabajo a desarrollar, impartiéndose previamente al trabajador por parte de la
Empresa la formaciéon adecuada a cada Puesto de Trabajo, haciendo especial
hincapié en las consignas de Seguridad, a fin de dotar a cada uno, de los
elementos necesarios para poder desarrollar tales tareas en las mejores
condiciones profesionales y de seguridad.

Cuando por necesidades organizativas y/o productivas, se tuviera que
realizar esta Movilidad Funcional entre distintos Servicios, la Direccién lo
comunicara al Comité de Empresa, a fin de conocer los motivos que originan el
cambio.

Cuando por razones de Movilidad Funcional, ésta represente un cambio
temporal de Puesto de Trabajo por un periodo superior a los ocho meses
dentro de un periodo de doce meses, si se estd realizando un Puesto de
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Trabajo de un Grupo Profesional de nivel superior, éste se consolidara en la
persona que lo realice. Si tal cambio, es de un Grupo Profesional de nivel
inferior, éste sera por el tiempo necesario, manteniéndose al trabajador su
Grupo Profesional.

Cuando por razones de Movilidad Funcional ésta implique realizar
desplazamiento, éste sera remunerado a 0,19 €/Km.

Cuando sea por un periodo inferior al mes, el desplazamiento se

remunerara de acuerdo con las normas de viaje que estén en vigor en cada
caso.

CAPITULO Il - CLASIFICACION, INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 13 - CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal de HIDRO NITRO ESPANOLA, S.A., segun el Puesto de
Trabajo que ocupe y la funcion que realice, esta clasificado en los Grupos
Profesionales y Divisiones Funcionales contemplados en el Sistema de
“Clasificacion Profesional por Grupos Profesionales” aprobado por el Comité de
Empresay que figuran en el ANEXO I.

Articulo 14 - INGRESOS

Durante la vigencia de este Convenio en lo que se refiere a los Contratos
de Trabajo de duracion determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se estard a lo dispuesto en el
articulo 13.1.1, del Convenio General de la Industria Quimica.

Esto supone que estos Contratos podran tener una duracién maxima de
hasta doce meses en un plazo de dieciocho.

En lo que se refiere a los Contratos de Trabajo de Obra o Servicio
determinados se realizaran conforme a lo que se expone a continuacion:

Las disponibilidades de energia eléctrica en cada momento, de
conformidad con el sistema oficial de tarifas eléctricas y el contrato suscrito con
la empresa suministradora condicionan no solo las producciones de las Plantas
de Fabricacion, sino igualmente el sistema de trabajo de las mismas.

Hidro Nitro Espafiola, S.A. debe actualizar al menos anualmente los
pardmetros de los contratos de suministro eléctrico a la fabrica para la
temporada eléctrica definida legalmente. En funcién de la legislacion del

5100 CSVT34HK3F7QFFVANBOP



sistema eléctrico en cada momento, se deben definir los contratos con las
empresas que prestan sus servicios en el Sistema Eléctrico, incluyendo todos
los pardmetros eléctricos: temporadas eléctricas, periodos horarios, potencias
contratadas por periodo, servicio de interrumpibilidad, tensiones de acceso a la
red y contratos de acceso.

Por todo ello y a efectos de lo previsto en el art. 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, y con el fin de favorecer a la Empresa y al empleo, dandole
una posicibn mas competitiva en el mercado y poder consiguientemente dar
una respuesta a las exigencias de la demanda, ambas partes, de acuerdo,
asimismo, con lo contemplado en el articulo 13.1.3 del Convenio General de la
Industria Quimica, vienen a identificar como trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal que pueden cubrirse con contratos “de
obra o servicio”, los trabajos para atender las necesidades del proceso
productivo de las Plantas de Fabricacién de cada campafia correspondiente a
la temporada eléctrica, conforme a las exigencias del sistema oficial de tarifas
eléctricas.

Articulo 15 - ASCENSOS DE GRUPOS PROFESIONALES

Cuando sea necesario cubrir una vacante con caracter definitivo o en
interinidad, se realizar4d por concurso de conformidad con los siguientes
criterios.

La evaluacion de la aptitud se realizara por concurso-oposicién entre
todo el personal del Grupo Profesional inferior de la Seccidén a que pertenezca
el puesto a cubrir. De no concurrir nadie o no existir personal de menor Grupo
Profesional, la vacante se sacara a concurso entre todo el personal de la
Fabrica. A estos efectos se creara un Tribunal con intervenciéon del Comité de
Empresa, cuya composicidn y funcionamiento se realizara de conformidad con
los parrafos que siguen:

La Direccion anunciara el puesto a cubrir con expresiéon del plazo

concedido para presentar las solicitudes. Una vez finalizado se constituira el
Tribunal que estara compuesto por:

Presidente: El Jefe del Servicio 0 Seccidn a que pertenezca el puesto
a cubrir.
Un Técnico Titulado designado por la Direccion.

Un Mando Intermedio de la Seccién a que pertenezca el puesto a cubrir.
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Tres representantes del Comité de Empresa de igual o superior Grupo
Profesional del puesto a cubrir, y a ser posible, de la misma Seccion.

En caso de no existir representantes de estas caracteristicas, el Comité
nombrara tres miembros cualesquiera.

El Tribunal examinarq y estudiara las peticiones presentadas para
realizar una seleccién previa de las mismas, en funcion de la formacion bésica,
aptitudes personales, test psicotécnicos, etc., pudiendo efectuar las pruebas de
este tipo que considere oportunas.

Una vez finalizada ésta, se realizara un examen teorico practico segun
temario que el Tribunal decidira en sesién inmediatamente anterior al examen.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria, actuando como
secretario el del Comité, sin voto.

Si superasen el examen un niamero de personas superior al necesario
para cubrir los puestos, el Tribunal designard a los de puntuacién mas alta,
guedando el resto en expectativa de plaza y cubriendo las vacantes que se
produjeran en el mismo puesto o similares en el plazo de un afio, sin necesidad
de que se convoque nuevo examen. Pasado el afio de reserva de plaza sera
necesario realizar nueva convocatoria para las nuevas vacantes. En caso de
empate de puntuacion decidir la antigiedad en la Empresa.

Este sistema no sera de aplicacion en los expedientes de reclasificacion

profesional que puedan promoverse ante la Jurisdiccion Laboral.

CAPITULO 1l - JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAORDIN ARIAS Y
VACACIONES

SECCION | - JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16 - JORNADA DE TRABAJO ANUAL

La jornada maxima anual vigente sera de 1.760 horas de trabajo efectivo
para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Tales horas se distribuirdn de tal forma que permitan la total
cobertura de los turnos establecidos. Se entiende como jornada efectiva a la
realmente trabajada, computandose el tiempo de trabajo de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.
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Los cuadros y sistemas de rotacion del personal que trabaja a turnos
seran los aprobados por la Direccion Provincial de Trabajo de Huesca, con
fecha 13 de agosto de 1983, y los acordados entre Empresa y Comité en
fechas posteriores.

Articulo 17 - DESCANSO INTERMEDIO

En la jornada continuada el trabajador dispondrd de 30 minutos
intermedios de descanso, disfrutandolos cada dia en el momento de la jornada
en que las posibilidades del trabajo lo permitan, computandose como tiempo
efectivo de trabajo.

En aquellos puestos en que no sea posible abandonar el trabajo durante
estos 30 minutos de descanso el trabajador que lo desempefie percibira la
cantidad de 8,35 € por cada dia efectivo durante el afio 2018.

Los puestos de trabajo que en la actualidad no pueden disfrutar de este
descanso intermedio son exclusivamente los siguientes:

- Operador Centrales.

- Conductor horno FeMn.

- Cargador horno SiMn.

- Conductor del Puente Grla de SiMn.

- Personal instalacién Pulverizado. Conductor del Puente Grla
de FeMn.

- Colador de Nave de SiMn.

- Colador de Nave de FeMn.

Si se crease un nuevo puesto en el que concurriesen las demas

circunstancias anteriores, se comunicara al Comité de Empresa para la
aplicacion de esta compensacion.

Articulo 18 - JORNADA DEL PERSONAL DE OFICINA

No obstante lo dispuesto en el articulo 16, la Jornada del Personal
Administrativo, Técnico de Oficina y asimilado, que disfrutan de la Jornada
Intensiva de verano, realizaran la jornada de trabajo respetando el computo
anual de 1.760 horas contempladas en el articulo 16, con los siguientes
horarios:

Horario de Invierno:

De las 8 a las 13 h. 30 min. y de las 15 a las 18 h., de lunes a
viernes, del 1 de enero al 31 de mayo y del dia 1 de octubre hasta
el 31 de diciembre de cada afio.
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Horario Intensivo de Verano:

De las 8 a las 14 h., de lunes a viernes, del 1 de junio al 30 de
septiembre de cada afio.

En el horario de invierno se incluye también la recuperacion de 3 horas
de los dias 5 de eneroy 24 y 31 de diciembre.

Para adaptar los horarios cada uno de los afios en lo que se refiere a la
recuperaciéon de las 3 horas de los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre y el
cémputo anual de las 1.760 horas, se tendra en cuenta el calendario de cada
afio y el dia de la semana en que coincidan dichas fiestas.

Articulo 19 - COMPENSACION POR CAMBIO DE DIiA DE DESCANSO

a)- Si un trabajador, que estuviese de descanso o fiesta larga, es
llamado a sustituir a otro con méas de 24 horas de antelacion,
tendra una compensacion, pudiendo optar por una de las tres
soluciones siguientes:

a. 1) - Una cantidad equivalente a su S.G.P. x 2,5 0 x 3 en el caso
de que este dia sea festivo.

a. 2) - Un dia de permiso complementario cuya fecha de disfrute
acordara con su Jefe/a.

En ambos casos ademés tendra el dia de descanso perdido por el
cambio de fecha, pero no la compensacion por llamada prevista
para trabajos urgentes en el Articulo 39.

a. 3) - Cobrar las horas como extraordinarias si es llamado en
sabado, domingo o festivo.

b) - En caso de ser avisado con antelacién inferior a 24 horas, el
trabajador podra percibir, si lo prefiere, las horas como
extraordinarias ademas de la compensacién por llamada prevista
en el Articulo 39 pero no tendra derecho a recibir ni la
compensacion economica ni el dia de permiso complementario
indicados en al) y a2), ni el dia de descanso perdido por el
cambio de fecha.

c)- En caso de que la sustitucion abarque méas de un dia de su ciclo
normal solo recibira la compensacion por el primer dia que no le
correspondiera trabajar.
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d) - El cambio de dia de descanso sera siempre de libre aceptacion
por parte del trabajador.

Articulo 20 - DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal se disfrutara de conformidad con los cuadros
horarios y sistema de rotacion de turnos aprobados en cada caso o0 que puedan
aprobarse por la Autoridad Laboral.

SECCION Il - HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Articulo 21 - CONCEPTO

Tendran consideracion de Horas Extraordinarias las que excedan de la
jornada diaria resultante de la aplicacion de los sistemas de rotacion y horarios
aprobados por la Autoridad Laboral, fijados en los Articulos 16 y 20 del
presente Convenio.

Todo el personal disfrutard de un descanso continuado de doce horas
como minimo entre jornada y jornada. En el caso de que por razones de trabajo
no pudiese efectuar tal descanso, se compensaran las horas que falten para
completar las referidas doce horas, afiadiéndolas a sus vacaciones o con algin
permiso extraordinario a solicitud del interesado.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo
siguiente:

1 - Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros analogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o
a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o
de productos terminados.

2 - Horas extraordinarias necesarias para:
a) - Las realizadas para sustituir a un trabajador que ha faltado al
trabajo por cualquier motivo, siempre que al sustituto se le avise

con antelacién inferior a 24 horas.

b) - Las trabajadas por el personal de Mantenimiento en la solucién
o reparacion de averias, asi como las reparaciones de refractarios.
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c) - Las trabajadas en las revisiones y reparaciones periodicas de
los hornos.

d) - Las que realice el personal de Produccion en la reparacion de
elementos o instalaciones de su propio trabajo (por ejemplo, sacar
del horno un electrodo roto, perforacion de bocas, sobrecidas de
hornos, etc.) o para prevenir dafios.

e) - Las trabajadas por el personal Administrativo en la preparacion
y confeccién de la ndmina, asi como en las negociaciones por
causa de Convenio Colectivo o cualquier otro tema con el Comité
de Empresa.

f) - Las realizadas por el personal Administrativo para el cierre
contable periédico, tanto en datos de produccion y existencias
como en los puramente contables.

g) - Las realizadas para suministrar a los hornos en caso de averia
en instalaciones de Materias Primas a través de métodos distintos
a los previstos técnicamente.

h) - Las trabajadas por el personal de Acondicionamiento por causa
de averias en la instalacion que retrasen el suministro de pedidos o
de Si.Mn. para el horno de Fe.Mn.

i) - Las que realice el personal en cargas, descargas y transportes
de Materias Primas llegadas por ferrocarril, teniendo necesidad
urgente de las mismas.

j) - Las trabajadas en Acondicionamiento y Transportes para
suministrar pedidos urgentes a clientes o exportaciones a situar en
puerto a fecha fija.

Todas las horas contempladas en este punto son las consideradas
como horas estructurales a los efectos legamente procedentes.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de Empresa de las
Horas Extraordinarias realizadas en el mes en cada Seccién.

Articulo 22 - VACACIONES

Todo el personal disfrutara, durante la vigencia de este Convenio, de 24
dias laborables de vacaciones al afo, equivalentes a 30 dias naturales.

El nimero de dias naturales solo se tendra en cuenta a los efectos de
calculo de liquidacién en caso de baja definitiva en la Empresa.
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Se considerara, a estos efectos, que los dias de vacaciones disfrutados
por el personal de jornada intensiva, tienen en todo caso 8 horas completas,
tanto en el horario de verano como en el de invierno.

Para una mejor distribucion de las vacaciones, la Direccion realizara en
los primeros meses del afio un plan de vacaciones por Secciones para el afo,
teniendo en cuenta las peticiones del personal en cuanto a fechas de disfrute.
Dicho plan se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1- Si del resultado de las peticiones del personal en cuanto a fechas
de disfrute se produjese una acumulacién de vacaciones en
verano u otras fechas, de manera que se interfiriese el normal
desarrollo de la produccion, la Direccion no estara obligada a dar
mas de un 140% de la media de los dias que resulten de dividir
las vacaciones de todo el personal de la Seccion entre los 12
meses del afio.

2- Con el fin de evitar la acumulacién de vacaciones en algunos
meses, se establece que todo trabajador que tome sus
vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
octubre, noviembre y diciembre, percibira una compensacion para
el aflo 2018 de 12,68 €/dia en concepto de Vacaciones no
estivales, siempre que sea en periodos de un minimo de 5 dias.
No se computara a estos efectos las vacaciones que se tomen
entre los dias 23 de diciembre y 8 de enero, ni las que se
disfruten en los 7 dias de Semana Santa, salvo que se hayan
tomado enteras y como maximo una semana coincida con estas
fechas.

3- Si por razones de Produccion, previa comunicacién razonada al
Comité de Empresa se tuviera que cambiar las fechas de disfrute
establecido en el Plan de vacaciones aprobado, el personal
afectado por tal cambio sera compensado en una cantidad de
21,50 €/dia para el afio 2018.

4 - En el caso de que dos personas, a las que no pueda darseles las
vacaciones conjuntamente en razén de su trabajo sin perjuicio
para el normal desarrollo de la produccion las solicitasen en las
mismas fechas, tendra preferencia el mas antiguo de la Empresa.

5- Con el fin de que las posibilidades de eleccién en los casos
previstos en el punto n° 4 no corresponda siempre a las mismas
personas, solo podra ejercitarse una vez, de forma que el que se
beneficie de ella serd considerado al afio siguiente como de
nuevo ingreso a los efectos de eleccion, si de nuevo se produjese
coincidencia con otro.
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Una vez confeccionado el Plan de vacaciones por la Empresa y de
acuerdo -dentro de lo posible - con las peticiones del personal, en el primer
trimestre de cada afio la empresa presentara a la aprobacion del Comité de
Empresa los cuadrantes de vacaciones de todo el personal.

Con 15 dias de antelacién a la fecha del disfrute del periodo de

vacaciones aprobado en el Plan, a cada interesado se le comunicard por
escrito, tanto el inicio de sus vacaciones como su finalizacion.

Articulo 23 - PERMISOS

En todo lo referente a Permisos retribuidos se estara a lo dispuesto en el
Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Ampliando dichos permisos del art. 37 del E.T., se concede, previa
peticion y con posterior justificacion un dia de permiso retribuido por
matrimonio, bautizo o comunién de los siguientes familiares: padres, suegros,
hijos y hermanos consanguineos.

Se amplia un dia el permiso por fallecimiento, exclusivamente, de
conyuge e hijos del art. 37 del E.T.

Ademas, cada trabajador podra disfrutar, previa peticion y con posterior
justificaciéon, de un maximo de 24 horas anuales de permiso retribuido para
acompafiar a visita médica al conyuge o a un familiar de hasta 2° grado de
consanguinidad y afinidad. Los parientes hasta 2° grado de consanguinidad y
afinidad son los siguientes: coényuge, padres, suegros, hijos, abuelos,
hermanos y nietos.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se reconocen los
mismos derechos a las parejas estables no casadas que a los conyuges. La
situacién de pareja estable no casada debera acreditarse mediante certificacién
del correspondiente registro administrativo publico, autonémico o estatal.
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CAPITULO IV — RETRIBUCIONES

SECCION | - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 24 - ENUMERACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El personal afectado por el presente Convenio podra ser retribuido por

los siguientes conceptos:
1 - Salario por Grupo Profesional.
2 - Plus Convenio.
3 - Gratificaciones Extraordinarias.
4 - Horas Extraordinarias.
5 - Plus Nocturnidad.
6 - Prima por Reduccion de Absentismo.
7 - Plus de Turno.
8 - Gratificacién por Calor de Verano.
9 - Compensacion por Comidas.
10 - Compensacion por Llamadas.
11 - Compensacion por Retén.
12 - Plus por trabajo en Domingo y Festivos.
13 - Prima de Disponibilidad a la Movilidad Funcional.
14 - Plus Compensacion
15 - Plus de electromecénicos de Conservacion de Planta.
16 - Compensacion por Descanso Intermedio.
17 - Bolsa de Vacaciones.
18 - Varios SCC.

19 - Compensacién Aguinaldo.
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20 - Compensacion Atenciones Sociales.

21 - Plus Refractarista Mecanico

22 - Plus vacaciones rotacién europea.

23 - Vacaciones trabajos diversos.

24 - Plus Condiciones Especiales de Trabajo.

25 — Plus de Manutencion.

SECCION Il - RETRIBUCION POR PUESTO DE TRABAJO

Articulo 25 - AGRUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con el fin de mantener una justa distribucion de los salarios en la
Empresa, éstos se agrupan en 8 Grupos Profesionales segun el sistema de

clasificacion vigente.

Los puestos de trabajo que estan actualmente incluidos en cada Grupo
Profesional aparecen en el ANEXO I.

Articulo 26 - SALARIOS POR GRUPOS PROFESIONALES

Se llama salario por Grupo Profesional al que, de acuerdo con la tabla
gue a continuacién se inserta, corresponde a cada uno de los Grupos

Profesionales de que se habla en el articulo anterior.

Los salarios que figuran en dicha tabla son los correspondientes al afio

2018.

GRUPO

PROFESIONAL

Afio 2018
Euros (€) /dia

56,52

53,84

51,20

48,55

a|bh|lw|N

45,90
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43,25
40,66
8 33,95

SECCION IlI

Articulo 27 - CREACION DE PUESTOS

Cuando las necesidades de la Empresa asi lo exigiesen se crearan
nuevos puestos de trabajo que seran analizados, a efectos de determinar su
inclusion en el Grupo Profesional correspondiente, antes de transcurridos los
90 dias desde su creacion. A estos efectos se analizaran también los puestos
de trabajo que se creen con caracter eventual para mas de tres meses. Dicha
clasificacion se realizard de conformidad con el Sistema de Clasificacion
Profesional por Grupos Profesionales, aprobado por el Comité de Empresa el 5
de diciembre de 1996 y actualizado en 2018.

El trabajador que fuera designado para ocupar dicho puesto percibira el

salario del Grupo Profesional correspondiente al mismo, desde el dia en que le
fue asignado el puesto.

Articulo 28 - MODIFICACION DE UN PUESTO DE TRABAJO

Asimismo, y para prever los necesarios cambios y modificaciones que el
desarrollo y evolucion de la Empresa pueda exigir introducir en el contenido de
los puestos de trabajo, se dispone que las modificaciones que se produzcan en
el contenido de los mismos sean revisadas con el fin de actualizar los salarios
por Grupo Profesional.

Si por causas de una disminucién del contenido de un puesto de trabajo
éste cambiase de Grupo Profesional, tal cambio sélo afectaria en sentido
positivo al salario del trabajador que lo desempefase, de tal manera, que si el
puesto debiera ser incluido en un grupo al que correspondiese un salario por
Grupo Profesional inferior, el trabajador no sufriria las consecuencias, ya que el
salario que viniese percibiendo se le respetaria "ad personam" hasta el
momento en que la Empresa le asigne un puesto cuyo salario correspondiese
al que viniera percibiendo anteriormente.
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Articulo 29 - ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO

Todo trabajador que sea designado para ocupar un puesto de trabajo al
que corresponda un salario por Grupo Profesional superior al que venia
percibiendo, debera pasar por un periodo de adaptacién o de prueba cuya
duracion sera, como maximo, de tres meses. En dicho periodo no se
computara el tiempo necesario para la formacion que ha de impartirsele para el
correcto desempefio del puesto.

Durante el periodo de prueba percibira a titulo provisional la diferencia
entre el salario que correspondiese al Grupo Profesional en el que estuviese
incluido dicho puesto y el salario de su Grupo Profesional habitual.

Al finalizar el periodo, el superior inmediato emitira informe sobre la
actuacion del trabajador. El Jefe/a de Seccién, a la vista de dicho informe,
deducira si se ha adaptado o no a las nuevas funciones y, en consecuencia, Si
se le ha de consolidar el nuevo salario o debe regresar a su puesto de origen
sin modificaciones salariales.

En el caso de formacion para sustituciones accidentales, los operarios
designados percibiran a titulo provisional el salario correspondiente al Grupo
Profesional en el que esté incluido el puesto de trabajo para el que se les
forma.

Una vez concluida la formacién, solamente percibiran el salario por
Grupo Profesional del puesto para el que han sido formados, en las ocasiones
y por el tiempo en que lo desempefien.

La Direcciébn se compromete a entregar al Comité una relacion de
puestos de trabajo con expresion del tiempo maximo empleado en el periodo
de formaciéon. Se entiende que, una vez finalizado este periodo de formacion,
empezara a contar el plazo de tres meses existente para la adaptacién al
nuevo puesto de trabajo y su confirmacion definitiva o no.

SECCION IV - OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 30 - INCREMENTOS ANUALES

Todos los conceptos retributivos que figuran en esta Seccion IV, excepto
aquellos cuyo importe esté especificamente acordado para cada uno de los
afios, o esté relacionado con otros conceptos retributivos y/o disposiciones
legales, son los correspondientes al afio 2018, que ha tenido un incremento del
2%. Los conceptos retributivos correspondientes a los afios 2019 y 2020
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tendran el incremento salarial acordado en el Acuerdo Marco (ANEXO llI),
siendo un 2,2% para el afio 2019 y un 2,3% para el afio 2020.

Articulo 31 - PLUS CONVENIO

Se engloban en el Plus Convenio los importes que se derivan de la
supresion de la anterior prima a la antigiiedad y su sustitucién por las nuevas
condiciones laborales acordadas mas beneficiosas en su conjunto.

En compensacién por la supresion de la prima de antigiiedad para el
personal incorporado a partir de 1996 el Plus Convenio sera 4,5% del Salario
Grupo Profesional o Salario Puesto de Trabajo a su incorporacién. Ademas, el
personal fijo entre 0 y 5 afios de antigliedad pasara a percibir anualmente la
cantidad de 850,90 €, y el personal fijo que lleve mas de 5 afios de antigiedad
pasara a percibir anualmente la cantidad de 1.701,82 €. Estas cantidades seran
distribuidas en 14 pagas y quedaran sujetas al incremento anual de Convenio.

A partir del 1 de enero de 2019 el Incentivo Consolidable Acuerdo Marco
pasara a formar parte del Plus Convenio.

Dada la complejidad de casos que plantea la agrupacion de los distintos

aspectos que contemplaba la mencionada Prima a la antigiledad, este Plus
sera de caracter individual y se considerara y / o respetara “ad personam”.

Articulo 32 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Su cuantia se establece, en tanto esté en vigor el presente Convenio, en
la siguiente forma: pago a todos los trabajadores de Hidro-Nitro Espafiola,
S.A. de una Paga Extraordinaria en junio y otra con motivo de Navidad.

Estas Pagas Extraordinarias seran satisfechas entre los dias 15y 20 de
los meses de junio y diciembre y consistiran en 30 dias de salario por Grupo
Profesional mas el Plus Convenio que corresponda a cada trabajador.

El personal ingresado a lo largo del afio o que hubiera cesado durante el

mismo, percibird estas gratificaciones a prorrata correspondiente en razén del
tiempo que hubiera trabajado.

Articulo 33 - PRECIO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias a que se refiere el Articulo 21 de este
Convenio se abonaran con el incremento del 55% sobre el célculo del médulo
de cada trabajador.

5113 CSVT34HK3F7QFFVANBOP



FORMA DE CALCULO

La formula para el célculo del precio de las horas extraordinarias sera el
cociente que se obtenga de la operacion de dividir lo que a continuacion se
indica:

DIVIDENDO

El Salario por Grupo Profesional mas, los complementos personales y
del puesto de trabajo pactados con el Comité de Empresa el 16 de mayo del
2001, incluyendo el Plus Convenio, correspondientes a seis dias, mas la
retribucién del domingo, mas la cantidad resultante de dividir el importe de los
complementos de vencimiento periédico superior a un mes por 52.
DIVISOR

El cociente que resulte de dividir el nimero de horas de trabajo efectivo

al afio por 52.

Articulo 34 - PLUS DE NOCTURNIDAD

Solamente se devengara y percibira por noche efectivamente trabajada
y queda establecido en 17,20 € para el afio 2018.

Si a un trabajador al que corresponda un dia determinado trabajar a
turno de noche, se le cambiase el turno de manera excepcional por causas no
imputables a él mismo, queda garantizado que se le abonardn las
nocturnidades que hubiese cobrado en el ciclo completo de rotacion, para lo
cual se computara al final del ciclo las nocturnidades realmente hechas y las
gue hubiese debido cobrar, abonandose la diferencia si la hubiese.

Articulo 35 - PRIMA DE REDUCCION DE ABSENTISMO

La prima de Reduccion de Absentismo se regira en su devengo y
percepcion de conformidad con lo estipulado en el Reglamento sobre Prima de
Reduccién de Absentismo.

A continuacién, se reproducen los puntos 2 y 5 de dicho Reglamento por
ser los mas significativos, para una mejor informacién y su mejor comprension
a los posibles perceptores.
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2 - Definiciébn de Absentismo

2.1- Se considera absentismo la no asistencia al trabajo por
cualquier motivo.

2.2 - Alos efectos de percepcion de la Prima de Absentismo no
serdn considerados como absentismo los dias de
vacaciones, asi como los permisos obligatorios sefialados
en el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, si bien
éstos no podran exceder del tiempo expresamente
marcado por dichas normas legales. Tampoco se
considerara como absentismo las horas de permiso de
boda de hijos o hermanos, de los permisos por primera
comunién de un hijo, las de enfermedad de los
trabajadores que hayan iniciado el Expediente de Invalidez,
ni los dias que excedan de los 45 primeros en caso de
Enfermedad, Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

2.3- Las sanciones de suspension de empleo, seran
consideradas como absentismo, a efectos de percepcion
individual de la prima, al igual que, los permisos -con
sueldo o sin sueldo- que no sean los expresamente
mencionados en el punto 2.2. En ningln caso afectara a la
percepcioén de la propia Seccion.

2.4 - Los retrasos al entrar al trabajo, o el abandono de puesto
antes de la hora o de la presentacién del relevo, se
consideraran como absentismo, computandose como una
hora cada falta que no llegue a 60 minutos. Si los
sobrepasa, la fraccién se considerara hora completa.

5 - Percepcién

5.1 - Para percibir integramente la prima prevista en cada uno
de los casos, deberan reunirse los siguientes supuestos:

5.1.1. - Que la Seccion en su conjunto no supere el indice
de Absentismo que figure en el Convenio
Colectivo.

5.1.2. - Que el trabajador no haya faltado ningun dia al
trabajo.
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5.2- Si la Seccidon en conjunto percibe la prima maxima, el
trabajador que faltase, aun cuando sea un dia, percibira
sOlo la prima sobre la que se realizaran los descuentos del

parrafo siguiente.

5.3- Por cada dia que el trabajador falte, siempre que no se
trate de los casos recogidos en el punto 2.2, se descontara
una quinta parte de la prima obtenida en el mes por su
Seccion hasta el quinto dia, que no tendra derecho a prima
alguna.

Los limites y las cuantias para 2018 seran los especificados en la

siguiente tabla:

SECCIONES LIMITES CUANTIAS
Euros/Mes (€)
3 Menos de 3,50 % 79,38 €
Energia
Entre 3,5y 5,50 % 60,33 €
Fabricacién Menos de 3,50 % 79,38 €
Entre 3,5y 5,50 % 60,33 €
Mantenimiento Menos de 4,50 % 79,38 €
Entre 4,50 y 6,00 % 60,33 €
Servicios
Generales Menos de 3,50 % 79,38 €
Entre 3,5y 5,50 % 60,33 €

Articulo 36 - PLUS DE TURNO

Los trabajadores de HIDRO NITRO ESPANOLA, S.A., que realicen su
jornada en el sistema de tres turnos y cuyo descanso coincida con domingo
s6lo cada cuatro semanas, percibirdn por dia efectivamente trabajado la

cantidad de 5,18 €/dia durante el afio 2018.

Articulo 37 - GRATIFICACION POR CALOR EN VERANO

Durante el periodo de tiempo comprendido entre los dias 1 de junio y 30
de septiembre, ambos incluidos, y para el afio 2018, se abonara al personal de
produccion que ocupe los puestos mas abajo relacionados, la cantidad de 5,16
€ exclusivamente por dia trabajado, como compensacién a la mayor tempera-
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tura a que esté expuesto. Tal cantidad se pagara unicamente por dia trabajado
en los siguientes puestos:

- Conductor/a horno FeMn.

- Cargador/a horno SiMn.

- Colador/a nave hornos FeMn. y SiMn.

- Decapador/a de cucharas.

- Personal Instalacién Pulverizado. Solo cuando esté el horno
de Pasivado en marcha.

- Refractarista.

- Conductor/a del Puente Grua de FeMn. Solo cuando realicen
las tareas del mismo con el mando a distancia desde la nave.

- Primer/a Colador/a bocas Horno de SiMn.

- Segundo/a Colador/a bocas Horno de SiMn.

El personal de Mantenimiento percibira esta misma compensacion por
dia trabajado durante el mismo periodo de tiempo, siempre y cuando a criterio
del Jefe/a de Mantenimiento las tareas realizadas por el trabajador exijan su
pago.

El personal de produccion que ocupe los puestos de trabajo de Primer/a
Colador/a bocas Horno de SiMn y Segundo/a Colador/a bocas Horno de SiMn
ademas percibirdn también este plus entre los dias 1 y 31 de mayo, ambos
incluidos y entre los dias 1 y 31 de octubre, ambos incluidos.

Articulo 38 - COMPENSACION POR COMIDAS

En aquéllos supuestos excepcionales en que fuera necesaria la
realizacion de una jornada de al menos 12 horas continuadas (revisién de
hornos, prolongacién de jornada por ausencia imprevista del relevo, etc.) el
personal afectado percibira la cantidad de 10,84 € durante el afio 2018 por
cada dia que ocurra tal circunstancia, como compensacién por no tomar la
comida en su domicilio. Aparte de ello se le abonaran las horas extraordinarias
gue haya realizado.

Articulo 39 - GRATIFICACION POR LLAMADAS

El trabajador que estando fuera de su turno fuese llamado a realizar
algun trabajo con antelacion inferior a 24 horas, percibira la cantidad de 18,06 €
durante el afio 2018 en compensacion por las molestias ocasionadas, con
independencia de las horas extras que pudieran corresponderle.
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Articulo 40 - COMPENSACION POR RETEN

El Servicio de Retén funcionara de acuerdo con el Reglamento que para
el mismo se acuerde con el Comité de Empresa, y que, en lo referente a las
Compensaciones Econdmicas, para el afio 2018 son las siguientes:

Retén normal 390,95 €
Retén largo 496,43 €

Articulo 41 - PLUS POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Se establece un Plus por trabajo en Domingos y Festivos que tendra el
valor de 19,97 € para el afio 2018.

Este Plus se abonard al personal que trabaje en las noches de
Nochebuena y Nochevieja y se pagara el triple

Si a un trabajador al que corresponda trabajar, se le cambiara el turno
de manera excepcional por causas no imputables a él mismo, queda
garantizado que se le abonara el Plus Festivo que hubiese cobrado en el ciclo
completo de rotacion.

Articulo 42 - PRIMA DE DISPONIBILIDAD A LA MOVILIDAD FUNCIONAL

En base a lo establecido en el articulo 12 el personal actualmente
afectado de las Secciones enumeradas en el parrafo primero de dicho articulo
percibira en concepto de "Prima de Disponibilidad a la Movilidad Funcional,
una cantidad mensual equivalente al 6% del Salario por Grupo Profesional.

El personal con contrato temporal o empezard a percibir a partir del
séptimo mes.

Articulo 43 - PLUS COMPENSACION

Este Plus se cred para compensar la supresion de anteriores Beneficios
Sociales, la antigua Paga de Beneficios y la Prima de Produccién que hasta la
fecha venian percibiendo los trabajadores de plantilla, y su sustitucién por las
nuevas condiciones laborales establecidas, por estimar que en su conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones méas beneficiosas para el
conjunto de los trabajadores.
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Igualmente se incluyen en este Plus, las diferencias que por la
implantacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional se hayan
producido por los conceptos de Grupo Profesional, Prima de Produccién, Prima
de Disponibilidad a la Movilidad Funcional, Prima de Polivalencia, etc.

Desde el 1° de enero de 2003 se incluye también el importe del
desaparecido Plus Distancia.

Desde el 1° de enero de 2013 se incluye también el importe del
desaparecido Plus Vacacional, y se percibira en el Plus Compensacién Anual.

Dada la diversidad de conceptos que engloba, este Plus serad de
caracter individual y puede ser de importe diferente para cada persona.

Una parte del mismo se percibirdA en el mes de febrero (Plus
Compensacion Anual) y el resto en 12 mensualidades iguales (Plus
Compensaciéon mensual), segin se acuerde para cada afio entre la Direccién y
el Comité de Empresa.

El personal incorporado a partir de 1996 percibirA como Plus
Compensacion Anual 439,48 € para el afio 2018. Este plus se devenga a lo
largo del afio natural anterior, por lo que el personal que hubiera ingresado a lo
largo del afio percibird la parte correspondiente al tiempo que hubiera estado
trabajando.

El personal incorporado a partir de 1996 y que ocupe puestos de trabajo
del Anexo | percibird un Plus Compensacién Mensual de 22,73 € para el afio
2018.

Tanto el Plus Compensacion Anual como el Plus Compensacion
Mensual se percibiran en proporcion a la jornada laboral.

Se abonara a todo el personal con Contrato de Trabajo en vigor y no
podra ser absorbido ni compensado por la Empresa.

Articulo 44 - PLUS ELECTROMECANICO DE CONSERVACION DE PLANTA.

Percibira este plus el personal de la Seccion de Fabricacion que realice
tareas de Electromecanico de Conservacion de Planta.

Percibiran también este plus las personas de la Seccién de
Mantenimiento Eléctrico que hayan completado la formacion electromecénica y

que realice tareas de Electromecéanico de Conservacion de Planta.

Se abonara un plus de 3,41 € por dia natural para el afio 2018.
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Articulo 45 - BOLSA DE VACACIONES

Como Bolsa de Vacaciones se concedera para todo el personal en
plantilla una cantidad de 510 € para el afio 2018.

Esta Bolsa de Vacaciones se percibira en la ndmina del mes de Julio.
Se percibird en proporcion a la jornada laboral y al periodo de vigencia

del contrato durante el periodo de devengo.

Articulo 46 — VARIOS SCC

En compensacién por el Economato de Hidro Nitro Espafiola, S.A. y de
la Cooperativa Santiago Apostol todo el personal que esté en plantilla el mes
de febrero percibird en la ndmina de dicho mes el Plus Varios SCC, que para el
afio 2018 es de 81,68 € y se percibe proporcional a la jornada laboral.

Articulo 47 — COMPENSACION AGUINALDO

Todo el personal que esté en plantilla el mes de diciembre percibira en la
némina de dicho mes el Plus Compensacion Aguinaldo, que para el afio 2018
es de 130,92 € y se percibe proporcional a la jornada laboral.

Articulo 48 — COMPENSACION ATENCIONES SOCIALES

El personal que esté en plantilla el mes de diciembre percibird en la
némina de diciembre la cantidad de 45,47 € por cada hijo/a menor de 12 afios
con derecho a percibirlo.

Articulo 49 — PLUS REFRACTARISTA MECANICO

El personal de la Seccién de Refractarios por la realizacion de las tareas
béasicas de caldereria, soldadura y mecanica que hasta el afio 2015 realizaba el
Refractarista Mecanico percibira 3,57 € por dia efectivamente trabajado.

Articulo 50 — PLUS VACACIONES ROTACION EUROPEA

El personal de las Secciones de Hornos, Materias Primas y Pulverizado
percibiran la cantidad de 7,77 € por dia de vacaciones en concepto de Plus
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Vacaciones Rotacién Hornos, Materias Primas y Pulverizado a razén de dos
dias al mes y en compensacion por dejar de percibir el plus de vacaciones no
estivales.

Articulo 51 — PLUS VACACIONES TRABAJOS DIVERSOS

El personal de las Seccién de Energia del puesto de trabajo de
Operador de Centrales realizara todas sus vacaciones anuales a razén de tres
dias mensuales dentro de las rotaciones semanales en vigor actualmente,
durante ocho meses del afio, segun necesidades.

Percibiran una compensacién econémica de 49,14 € por dia de
vacaciones realizado de esta forma.

Esta compensacion sera incompatible con la compensaciéon por
Vacaciones no estivales que se establece en el articulo 22.

Articulo 52 — PLUS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

El personal que ocupe los puestos de Primer Colador de Bocas y
Segundo Colador de Bocas; o0 personal que intervenga en operaciones de
reparaciones en hornos de SiMn como reparacion de picos y bocas, extraccion
de electrodos rotos, soplados de zapatas y coronas, reparacion de pico de
colada en hornos de FeMn o reparaciones de horno en caliente, percibira para
el afo 2018 la cantidad de 3,67 €, exclusivamente por dia trabajado, como
compensacion a las condiciones especiales en las que se realizan estas tareas.

Articulo 53 — PLUS DE MANUTENCION

En sustitucién del anterior acuerdo sobre comedor de empresa o
férmulas indirectas tipo tarjeta o vale comedor, el personal percibird como Plus
de manutencién la cantidad de 3,75 € en 2018, de 3,86 € en 2019 y de 3,98 €
en 2020 por dia efectivamente trabajado. Para afios sucesivos se incrementara
segun el incremento salarial negociado en Convenio.

Este plus se percibirA mientras la representacién legal de los
trabajadores no solicite que se realice un estudio de puesta en servicio de un
comedor en la empresa y éste se hiciera efectivo.
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Articulo 54 - REVISION SALARIAL

Para los afios 2019 y 2020 la subida que se aplicara desde el 1° de
enero serd la estipulada en el Acuerdo Marco para empresas del Grupo
FerroAtlantica Espafia.

Articulo 55 - PAGO MENSUAL

El pago de los salarios se hara mensualmente, como forma Unica por
medio de transferencia bancaria, efectuada entre el dia 25 y el 26 de cada mes.

CAPITULO V - EXCEDENCIAS

Articulo 56 - EXCEDENCIAS

El personal de plantilla con un tiempo minimo de permanencia en la
Empresa de 1 afio podra pasar a la situacion de excedencia, sin derecho a
retribucion alguna en tanto no se incorpore al servicio activo.

Articulo 57 - PERIODOS

La peticién de la excedencia se hara por un periodo minimo de cuatro
meses y maximo de cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta
situacién a ningun efecto.

Articulo 58 - CONCESION

La peticién de Excedencia se despachara dentro del mes siguiente a la
solicitud, concediéndose siempre que los motivos aducidos sean justificados a
juicio de la Empresa.

Articulo 59 - PRORROGA

La excedencia podra ser prorrogada cuando persistan las causas que
motivaron su concesion. En ninglin caso podra superarse el periodo de tiempo
de cinco afos.
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Articulo 60 - REINGRESO

Con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia, el
trabajador debera solicitar el reingreso, teniendo derecho a ocupar una vacante
en su grupo de puesto de trabajo. Si ésta no existiera, podra ocupar, hasta que
se produzca, otra de inferior grupo de puesto de trabajo, manteniendo no
obstante el salario de su puesto de trabajo real.

CAPITULO VI - ATENCIONES SOCIALES

Articulo 61 - BECAS PARA ESTUDIO

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa concedera para todo
el personal fijjo en plantilla o sus hijos, Ayudas para Estudios debidamente
acreditados, por las siguientes cuantias para el afio 2018:

Educacion Primaria. 132,95 euros
E.S.O., Bachilleratos y F.P. Grado Medio. 199,40 euros
Ciclos Universitarios y F.P. Grado Superior. | 598,29 euros

Estos ultimos, si los estudios se realizan residiendo fuera de Monzén. En
caso contrario se consideraran como de Bachillerato.

Dichas Ayudas seran distribuidas por la Comisién de Becas en la forma
gue ésta crea mas oportuna y de acuerdo con las bases que se establezcan.

Esta comisién estara formada por tres vocales designados por el Comité

entre el personal fijo de la empresa, un Administrativo que actuara como
Secretario/a y el Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos, como Presidente/a.

Articulo 62 - PREMIO DE NUPCIALIDAD Y PREMIO DE NATALIDAD

Como Premio de Nupcialidad se concedera para el personal fijo en
plantilla y en primeras nupcias, una cantidad consistente en una mensualidad,
que incluira el Salario por Grupo Profesional y el Plus Convenio, por el primer
afio o fraccion y una cuarta parte de mensualidad por cada afio sucesivo hasta
un maximo de tres mensualidades; y en segundas nupcias en cuantia
consistente en una mensualidad, siempre que hayan transcurrido cinco afios
como minimo entre una y otra.
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A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se reconocen los
mismos derechos a las parejas estables no casadas que a los cényuges. La
situacion de pareja estable no casada debera acreditarse mediante certificacion
del correspondiente registro administrativo publico, autonémico o estatal.

Como Premio de Natalidad la Empresa otorgara para el personal fijo en
plantilla la cantidad de 145,26 € por cada nacimiento de hijo para el afio 2018.

Articulo 63 - SEGURO COLECTIVO

Continuara en vigor un Seguro Colectivo de Vida, Accidentes y
Jubilacion financiado al 50% por Empresa y Trabajadores, interviniendo el
Comité de Empresa en el momento de su revision.

Articulo 64 - COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de Enfermedad la Empresa complementara la prestacion
econdémica del I.N.S.S. hasta la cuantia del sueldo bruto diario del trabajador
devengado el mes anterior, sin incluir horas extras ni la Prima de reduccién de
absentismo. Tal complemento se devengara y percibira a partir del 1° dia en la
primera situacién de I.L.T. de cada afio natural, y en las sucesivas a partir del
4° dia de permanencia en situacion de baja por enfermedad. No obstante lo
anterior, si el indice General de Absentismo del afio 2018 fuera menor del
2,5%, se abonara en la nomina de enero del afio siguiente.

En caso de hospitalizacion que no tenga por fin exclusivo realizar el
diagndstico del paciente, el beneficio se percibira a partir del primer dia de baja
gue dé lugar a dicha hospitalizacién.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, dicho

complemento se percibira desde el primer dia.

Articulo 65 - PREMIOS A LA PERMANENCIA

Se establecen tres premios a la permanencia en la Empresa, que se
concederan al cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio, a cuyo efecto no se
computara el tiempo que el trabajador haya permanecido en situacion de
excedencia, consistentes en:

- A los 20 afios: 15 dias de Salario por Grupo Profesional y Plus
Convenio.
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- A los 25 afios: 30 dias de Salario por Grupo Profesional y Plus
Convenio.

- A los 30 afios: 30 dias de Salario por Grupo Profesional y Plus
Convenio.

Para su percepcion seré preciso que el trabajador con derecho a percibir
el Premio haya estado en activo el dia primero de cada afio.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 66- VESTUARIO

La Empresa establecera un servicio de vestuario laboral que incluira el
servicio de puesta a disposicion de ropa de trabajo individual, lavado y
mantenimiento de prendas, seguimiento y entrega en taquillas. Las prendas
que se incluyen en este servicio de vestuario laboral son cazadora, pantalon y
camisa.

Anualmente la empresa entregard ademas dos camisetas y dos toallas,
asi como el calzado de seguridad al personal que por la indole de su trabajo lo
necesite.

Para el resto de prendas que por el trabajo sean necesarias, como en el
caso de batas, anoraks o chalecos, se irdn entregando de acuerdo con las
necesidades de cada usuario, previa entrega del anterior, y estando a
disposicion el servicio de identificacién individual y lavado de estas prendas.

En caso de prendas especiales se estara a lo dispuesto por el Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 67 - COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacién del presente
Convenio, que estara compuesta por los tres representantes de la Empresa
gue esta designe, y tres miembros del Comité elegidos por y de entre los que
han formado parte de la comision negociadora del presente Convenio. El cargo
de Presidente/a de la Comision, que tendra voz, pero no voto, lo ostentara el
Presidente/a del Convenio o, en su defecto o por imposibilidad, quien designen
por mayoria simple los miembros que la compongan. El cargo de Secretario/a
sera desempefado por el miembro de la propia Comision de menor edad.
Podra hacerse uso por cualquiera de las partes de los asesores o0 expertos que
estimen necesarios, que podran concurrir a las sesiones con voz, pero sin voto.
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Las funciones de esta Comision seran las siguientes:
12.- La interpretacion de las clausulas del presente Convenio.

22.- El arbitraje encaminado a solventar las cuestiones sometidas por ambas
partes, que deriven de la aplicacién del Convenio.

32.- La observancia del cumplimiento de lo pactado, tanto por parte de la
Empresa como por parte de los Trabajadores.

423 - Cualesquiera otras cuestiones que, en su caso, corresponda conocer a la
Comision Paritaria conforme a la legislacién vigente en cada momento en
materia de negociacion colectiva.

Las reuniones de la Comision se celebraran a instancia de cualquiera de
las partes, o de terceros interesados, dentro de los diez dias naturales
siguientes a aquel en el que haya sido solicitada la intervencion de la Comisién;
las reuniones seran convocadas por escrito, incluyendo en la citacién el orden
del dia. Los acuerdos requerirdn para su validez la concurrencia de la mayoria
de cada una de las partes, siendo la resolucién vinculante para ambas, si bien
no impedird en ningun caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales previstas
en la normativa vigente.

La Comisién, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso,
completada la informacion y documentacion que considere necesaria para
pronunciarse, dispondra de un plazo no superior a veinte dias naturales para
resolver la cuestion suscitada, si hubiere acuerdo, o para formalizar la falta de
acuerdo, emitiendo en cualquier caso la correspondiente resolucién motivada.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido la resolucién quedara abierta la
via jurisdiccional competente.

Articulo 68 - SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconoce la constitucion y funcionamiento de las Secciones
Sindicales, tal y como quedan reguladas en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical n°® 11/1985 de 2 de agosto.

Articulo 69 - CUOTA SINDICAL

El importe de la cuota sindical, que abonan los afiliados a las Centrales
Sindicales, se descontara en la nomina mensual. Para ello el interesado
enviara un escrito a la Direccion a través del Servicio de Personal, en el que
autorizara a la misma a realizar la retencion, expresando claramente la Central
Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
y entidad bancaria a la que debe transferirse. Si posteriormente el trabajador
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desistiese de tal sistema, debera igualmente comunicarlo por escrito a la
Direccion.

Articulo 70- PERMISOS DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Los criterios de concesién de permisos para miembros del Comité por

causa de su funcion seran los siguientes:

1 - Se concederan por el tiempo necesario, es decir, desde media hora
antes de iniciar una actividad concreta del Comité hasta la
finalizacién de la misma. Si se tratase de un viaje, el permiso se dara
desde media hora antes de su comienzo.

2 - Sila actividad en concreto del Comité terminase dos horas antes de
la finalizaciébn de la jornada, el representante sindical podra no
incorporarse al trabajo.

3 - Deberan ser solicitados al Jefe/a del Servicio o Seccion
correspondiente con 48 horas de antelacion, salvo circunstancias
excepcionales.

4 - En caso de representantes que estén trabajando en el turno de
noche, se les concedera permiso para la noche anterior a la fecha
de la actividad del Comité de que se trate, si ésta tiene lugar por la
mafiana.

5 - Entre la finalizacion de una actividad del Comité y la incorporacién al

trabajo en el caso de representantes cuya jornada comience
después de la misma, habra un periodo de dos horas y media.

Articulo 71 - GASTOS JUSTIFICADOS DEL COMITE DE EMPRESA

Todos los gastos que realice el Comité hasta un maximo de 9.000 €
seran satisfechos por la Empresa, previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

En el caso de que los gastos realizados por el Comité de Empresa a lo
largo de 2018 no llegasen a la cantidad de 9.000 € la diferencia hasta esa cifra
permanecera a disposicion del Comité de Empresa y se acumulara a las
cantidades asignadas para afios posteriores.

Para poder hacer efectivos los mismos, por parte del Servicio de
Administracion e Informética, ser4 necesario que vayan visados por el
Presidente/a y el Secretario/a del Comité de Empresa y posteriormente
conformados por Direccion.
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Articulo 72 - SEGURIDAD Y SALUD

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y seguridad de
los trabajadores se estara a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativas concordantes.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencién de riesgos, el cual velara por desarrollar
todo lo que esta contemplado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Existe en la Fabrica un Comité de Seguridad y Salud que se atiene y
rige de acuerdo con el “Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud de Hidro Nitro Espafiola, S.A.” , acordado entre los tres
Delegados de Prevencion nombrados por el Comité de Empresa y los tres
representantes de la empresa que constituyen dicho Comité.

De acuerdo con lo establecido en el n° 4 del articulo 35 y Disposicion
Transitoria Primera de la ya citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Comité de Empresa podra elegir Delegados de Prevencion y miembros
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud también
a trabajadores que no ostenten la condicién de representantes del personal.

Articulo 73 - PUESTOS DE TRABAJO

La inclusién de cada puesto de trabajo del Anexo | al presente Convenio,
en un determinado Grupo Profesional, estard sujeto a las modificaciones que
puedan producirse como consecuencia de variacién en el contenido del puesto
y consiguiente clasificaciébn realizada de acuerdo con el sistema de
Clasificacion Profesional por Grupos Profesionales aprobado el 5 de Diciembre
de 1996, por causa de resolucién de la Jurisdiccion Laboral recaida sobre
expediente de reclasificacion profesional o por reorganizacién de la Fabrica.

Articulo 74 — INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
REGULADAS EN ESTE CONVENIO.

Con el objeto de mantener el empleo en la empresa cuando concurran
graves causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre las partes y previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a
inaplicar en la Empresa las condiciones recogidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento lo iniciara la Direccion de la empresa, quien
comunicara por escrito el inicio del periodo de consultas al Comité de Empresa,
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adjuntando una memoria explicativa completa de las causas que lo motivan, asi
como los objetivos propuestos y cuanta documentacién e informacién técnica,
juridica, econdmica y financiera sea necesaria para justificar la inaplicacion de
lo pactado.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe
con vistas a la consecuciéon de un acuerdo y el mismo versara, entre otras
cuestiones, sobre las causas motivadoras de la decisibn empresarial, su
entidad y alcance y la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la
inaplicacibn mediante el recurso a otras medidas alternativas que atenden sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
Empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en
gue resulte aplicable un nuevo convenio en la Empresa. El acuerdo de
inaplicacibn no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Empresa relativas a la eliminacion de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan
de Igualdad.

La inaplicacién requiere que exista acuerdo entre la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores legitimados para negociar el
Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO .

Articulo 75 - PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la Empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los
trabajadores y de la Empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de
la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara, atendiendo a
su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacién escrita
y motivada de la Empresa al trabajador.
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5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera
notificada a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 76 - FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones, tales como:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de
entrada.

b) Abandonar sin causa fundada el puesto de trabajo o el servicio durante
breve tiempo en la jornada de trabajo.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de
la notificacion.

d) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

e) La inobservancia de las normas e instrucciones de operacioén, asi como
la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

f) La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, comparieros,
mandos y publico.

g) La falta de limpieza e higiene tanto personal, como en las dependencias,
servicios y Utiles de la Empresa.

h) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social o Hacienda Publica y Medicina de
Empresa. La ocultacion maliciosa de estos datos se considerara falta
grave.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 77 - FALTAS GRAVES.

Tendran consideracion de faltas graves las acciones u omisiones, tales como:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

b) La triple comision de falta leve, dentro del periodo de un mes, excepto
en las de puntualidad.

c) La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada.
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d) La imprudencia, el incumplimiento de las normas legales generales y las
especificas de Hidro Nitro en materia de Seguridad en el Trabajo. Sera
falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maquinas,
materiales, instalaciones o edificios.

e) La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de su facultad
dentro de cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Compaiiia,
podra calificarse como falta muy grave.

f) La voluntaria disminucién de la actividad habitual, y negligencia en el
trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

g) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de dutiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

h) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

i) La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 78 - FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones, tales como:

a) La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que aquélla haya sido sancionada.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante el afio.

d) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la
competencia ilicita para con la Empresa y el hurto o robo, tanto a los
compafieros de trabajo como a la Empresa o a terceros dentro de las
dependencias de la misma o durante el desempefio de trabajos o
servicios por cuenta de la Empresa.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.
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g) La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi como
también la induccién a la misma cuando revista especial gravedad.

h) La simulacién de enfermedad o accidente, y la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo
por cuenta propia o ajena.

i) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

j) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad ejercido por quienes
desempefien funciones de mando o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados y sus
familiares.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

[) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

Articulo 79 - SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Las sanciones maximas que podra imponer la Direccibn en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:
Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de once a treinta dias, hasta la

rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada de un grado maximo.

Articulo 80 - PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

La facultad disciplinaria de la Direccidn prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO IX - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES .

Articulo 81 — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Los aspectos relacionados con los objetivos de lograr la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, favorecer la conciliacion laboral,
personal y familiar en el &mbito de la empresa y prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en la empresa, se regulardn por lo dispuesto en el
Plan de Igualdad de FerroAtlantica S.A.U., Hidro Nitro Espafiola, S.A.,
FerroAtlantica 1+D y Sicilio FerroSolar S.L. el 13 de abril de 2016 (ANEXO V),
y por la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

CAPITULO X— FONDO DE PENSIONES.

Articulo 82 — FONDO DE PENSIONES.

El compromiso sobre pensiones que tiene Hidro Nitro Espafiola, S.A.
con el colectivo de los trabajadores es el que resulta de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo y el que se recoge en el Reglamento del Plan de
Prevision Social Empresarial de Hidro Nitro Espafiola, S.A. que se regira por
las especificaciones del mismo, asi como por la legislacion en materia de
planes y fondos de pensiones vigente en cada momento y otras normas legales
gue sean de aplicacion.

CAPITULO XI — ACUERDO COLECTIVO SOBRE JUBILACION PA RCIAL.

Articulo 83 — ACUERDO COLECTIVO SOBRE JUBILACION PARCIAL.

Se estara en lo dispuesto en los articulos 166.2 del Texto Refundido de
la Seguridad Social, y el 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, tal y como se recoge en el Acuerdo sobre Jubilacion
Parcial de HNE del uno de febrero de 2006 y en el Plan de Jubilacién Parcial
de HNE de uno de julio de 2011, la empresa impulsara la jubilacion parcial, y
todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio
colectivo que reunan las condiciones exigidas para acceder a la jubilacién
parcial tendran derecho a esta modalidad de jubilaciéon, en las condiciones
previstas en dicho Acuerdo y en dicho Plan, y en las condiciones previstas en
el apartado 6 del articulo 12 de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
regulandose conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
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Lo dispuesto en el presente articulo y en el citado Acuerdo sera de
aplicacion mientras que el coste que generen a la empresa el relevista mas el
relevado no supere el que esté generando el relevado en el momento de

acceder a la jubilacién parcial.

PUESTO DE TRABAJO

Limpieza

Ayudante Acondicionamiento
Ayudante Refractarista

Segundo/a Colador/a bocas Horno de SiMn.

Colador/a Nave Horno de SiMn. y FeMn.
Colador/a-Cargador/a Horno de FeMn.
Ordenanza

Decapador/a de cucharas

Primer/a Colador/a bocas Horno de SiMn.
Conductor/a Carretillas

Almacenero/a

Administrativo/a de Fabricacién
Conductor/a Horno de FeMn.
Conductor/a-cargador/a Horno de SiMn.
Conductor/a Puente Grta 50 / 15 SiMn.
Conductor/a Puente Grta 50 / 15 FeMn.
Conductor/a Puente Gria Materias Primas
Conductor/a Pala / Camién / Maquina ff.cc.
Conductor/a Instalacién Pulverizado
Conductor/a Instalacién Acondicionamiento
Operador/a de Centrales

Analista-Auxiliar Laboratorio

Refractarista

Administrativo/a de Recursos Humanos
Administrativo/a de Energia
Mecénicos/as Mantenimiento
Electricista Mantenimiento
Mantenimiento Energia

Administrativo de Mantenimiento

Administrativo/a Escombrera y
Materias Primas

Jefe/a Equipo Mantenimiento Mecénico
Jefe/a Equipo Mantenimiento Eléctrico

ANEXO |

CATEGORIA

Ayudante Especialista
Ayudante Especialista
Ayudante Especialista
Ayudante Especialista
Ayudante Especialista
Grupo 7

Profesional 22 Industria
Profesional 22 Industria
Profesional 22 Industria
Almacenero/a

Auxiliar Administrativo
Profesional 12 Industria
Grupo 5

Profesional 12 Industria
Profesional 12 Industria
Profesional 12 Industria
Oficial 12 Oficios Auxiliares
Varias

Profesional 12 Industria
Grupo 5

Varias

Oficial 22 B Oficios Auxiliares

Administrativo/a
Administrativo/a
Varias

Varias

Varias
Administrativo

Técnico Organizacién

Jefe/a Equipo
Jefe/a Equipo

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO
PROFE.

Operario/a

Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a

Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a

Empleado/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Empleado/a
Operario/a

Empleado/a
Empleado/a
Operario/a
Operario/a
Operario/a
Empleado

Empleado/a

Operario/a
Operario/a

NN NN NN
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Aungue dentro de la nueva Clasificacion por Grupos Profesionales, las categorias profesionales hayan
perdido todo su valor como elementos de distribucién retributiva y profesional, éstas seran respetadas “Ad

personam” , asi como las situaciones derivadas de la pertenencia al Grupo de Clasificacion de los
Convenios anteriores.
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ANEXO Il

Los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan, se consideran incluidos en el &mbito general del
presente Convenio, a excepcion del sistema retributivo en que seguird aplicandose el particular de estos
puestos, tal y como se viene haciendo en la actualidad. Todo el personal que ocupe los puestos de trabajo

recogidos en este Anexo tendra el Grupo Profesional 99.

DIVISION
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA FUNCIONAL
Director de Fabrica Director Técnico
Jefe del Servicio de Recursos Humanos Técnico Jefe Técnico
Jefe del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento Técnico Jefe Técnico
Jefe de Procesos Técnico Jefe Técnico
Jefe del Servicio de Control de Calidad y
Medio Ambiente Técnico Jefe Técnico
Jefe del Servicio de Administracion e Informética Jefe de Proceso de Datos Técnico
Director de Explotacién de Centrales Técnico Jefe Técnico
Responsable de Fabricacién y hornos Técnico Técnico
Responsable de Gestién de Energia para Fabricacién Técnico Técnico
Responsable de Acondicionamiento, Transportes
y Expediciones Técnico Técnico
Responsable de Pulverizado y Tratamiento de escorias Técnico Técnico
Responsable de Materias Primas y Refractarios Técnico Técnico
Responsable de seccion Electronica Técnico Técnico
Responsable de Mantenimiento Mecéanico Técnico Técnico
Responsable de seccion Eléctrica Técnico Técnico
Responsable del Taller Mecanico Técnico Técnico
Secretaria de Direccion Oficial 12 Administrativo Empleado
Administracién de Personal Jefe 22 Administrativo Empleado
Responsable Informéatica Analista Técnico
Técnico de Laboratorio Técnico Técnico
Técnico de Calidad y Medio Ambiente Técnico Técnico
Técnico de Compras Técnico Empleado
Técnico de Seguridad Ayudante Técnico Técnico
Jefe de turno de Fabricacién Contramaestre Operario
Ayudante jefe de turno de Fabricacién Capataz Operario
Jefe de turno de Energia Contramaestre Operario
Enfermero/a Ayudante técnico sanitario Técnico
Administracién Contable Administrativo Empleado
Administrativo de Proveedores Administrativo Empleado
Administrativo de Compras Administrativo Empleado
Administrativo de Acondicionamiento y Transportes Administrativo Empleado
Encargado almacén Encargado Empleado
Analista de Laboratorio Ayudante Técnico Empleado
Técnico Oficina Técnica Técnico Técnico
Técnico de Procesos Técnico Técnico
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ANEXO llI

ACUERDO MARCO PARA LAS EMPRESAS FERROATLANTICA, S.A.U. (centros de
trabajo de Madrid, Boo de Guarnizo, Cee-Dumbria-CCHH y Sabén), HIDRO
NITRO ESPANOLA, S.A., CUARZOS INDUSTRIALES, S.A.U., ROCAS ARCILLAS Y
MINERALES, S.A.y FERROATLANTICA I+D S.L.U.

~ CAPITULOI
Ambito de Aplicacion

Articulo 1.-Ambito territorial y funcional

El presente acuerdo regula las relaciones laborales de las actividades que
desarrollan los centros de trabajo de las siguientes empresas del Grupo
FerroAtlantica en Espaifia:

- FerroAtlantica, S.A.U. (centros de trabajo de Madrid, Boo de
Guarnizo, Cee-Dumbria-CCHH y Sabén).

- Hidro Nitro Espafiola, S.A.

- Cuarzos Industriales, S.A.U. (centros de trabajo de Tordoia, Sonia y
Sede Central)

- Rocas Arcillas y Minerales, S.A. (centro de trabajo de Serrabal)

- FerroAtlantica I+D, S.L.U.

Articulo 2.- Ambito Personal

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacién a todos los trabajadores en
plantilla incluidos en las empresas y centros de trabajo indicados en el
articulo anterior, excepto aquellos que ya estan excluidos en sus
respectivos convenios colectivos y los directores o jefes de departamento
que dependen directamente de un director o un director general y respecto
de los aspectos econdmicos (véase anexo I). Todo ello, salvo que en los
convenios de Empresa o centro de trabajo se acuerde otra cosa.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Acuerdo tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Finalizada su vigencia, se entendera prorrogado de afio en afio, mientras
que por cualquiera de las partes no sea solicitada en forma legal su revision
0 rescisiéon, con tres meses de antelacion, como minimo, a su término o al
de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO II
Tiempo de Trabajo

Articulo 4.-Jornada laboral

La jornada anual que se aplicara en cada uno de los afios de vigencia sera la
establecida en los convenios colectivos actuales de cada Empresa o centro
de trabajo.

Articulo 5.- Calendarios

Los calendarios correspondientes se consultaran con la representacion
social dentro del ultimo mes del afio anterior y seran publicados con fecha
limite de 15 de diciembre (o el dia posterior habil).

La Empresa podra modificar los calendarios que se establezcan a principios
de aflo, con un maximo de un cambio adicional dentro del afio y en funcién
de sus necesidades. En el nimero de cambios no se contabilizaran aquellos
que estén motivados por causas de fuerza mayor, averias o necesidades de
mantenimiento de suficiente envergadura de las instalaciones que
justifiquen dicho cambio.

Los calendarios que se establezcan deberan mantenerse un minimo de 1
mes.

Las modificaciones de calendario se comunicaran al Comité de Empresa y a
los trabajadores afectados con un minimo de siete dias de antelacidn.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras
modificaciones de calendario no previstas anteriormente, se negociaria con
el Comité de Empresa.

Articulo 6.- Vacaciones
El nimero de dias de vacaciones anuales seran los que estan establecidos
en los convenios colectivos de Empresa o de centro de trabajo actuales

(véase anexo II).

La programacion de las vacaciones y el periodo de disfrute se establecera
en cada Empresa o centro de trabajo.

Articulo 7.-Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su

vigencia, se concedera:

- Por la designacién o eleccidon del trabajador para un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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- Para el desempefio de un cargo sindical electivo a nivel provincial,
autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas.

El periodo de vigencia sera el del desempeiio del cargo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
sindical.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Cuando se esté disfrutando un periodo de excedencia, y antes de que
finalice, el trabajador podra solicitar, por una sola vez, la concesién de
préorroga por un periodo que, sumado al anterior, no exceda en su totalidad
de cinco afios.

La excedencia, o la proérroga en su caso, se solicitarda con un mes de
antelacion.

El trabajador excedente conserva sdélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la Empresa. En este supuesto el trabajador tendra derecho a la
remuneraciéon vigente en ese momento de la categoria profesional del
puesto que ocupe.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Por pacto individual entre Empresa y trabajador, podra éste pasar a prestar
servicios en otras empresas del Grupo, acorddndose la suspensién de su
contrato de trabajo en la empresa de origen por el tiempo que dure la
citada situacion.

El tiempo de duracién de esta situacién se tendrd en cuenta a efectos del
computo de antigiiedad en la Empresa de origen, y el reingreso, que debera
ser solicitado por el interesado dentro del mes anterior a la fecha del cese
de la prestacion que motivé la excedencia, se producird de forma
automatica en un puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional
ostentado en el momento de iniciarse la referida suspensién y siempre que
el cese no haya sido como consecuencia de despido disciplinario declarado
procedente.

En cualquier caso, el reingreso sera incompatible con el percibo de
cualquier indemnizacién por cese en la Empresa a la que se pasd a prestar
servicios.
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Articulo 8.-Distribucién de la Jornada

El régimen de trabajo se establecera por la Direccién en base a las
necesidades organizativas y de produccién de acuerdo con las normas
legales vigentes.

8.1Regimenes de trabajo

Con caracter general el personal podra trabajar en cualesquiera de los
regimenes de turnos o trabajo que la Empresa requiera.

8.2. Normas generales

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los trabajadores que tengan que ausentarse de su puesto de trabajo
deberan solicitar la autorizacién de su supervisor.

CAPITULO III
Régimen Econ6émico

Articulo 9.- Salarios
9.1 Incrementos salariales

Las partes acuerdan que a los conceptos establecidos en las tablas
salariales se les aplicaran los siguientes incrementos econémicos:

- Ano 2018:2 %
- Afno 2019:2,2%
- Ano 2020: 2,3 %

9.2 Importe lineal consolidable

Adicionalmente a lo anterior, se acuerda el pago de una cantidad lineal de
800 € a cada trabajador que forme parte de la plantilla de la Empresa en el
ano 2018, en proporcion a su jornada laboral y al periodo de vigencia de su
contrato durante dicho afio.

En cuanto a la forma de pago, la cantidad que corresponda a cada
trabajador que esté en plantilla desde el 1 de enero de 2018 se abonara de
una sola vez en proporcién al periodo de vigencia de su contrato y sera
objeto de regularizacién en caso de que la duracién del mismo se reduzca o
amplie. En caso de contratacién posterior al 1 de enero de 2018 se
regularizard en la liquidacién o a 31 de diciembre de 2018, lo que antes se
produzca.
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El 1 de enero de 2019 antes de aplicar la subida del 2,2% pactada para
dicho afio se incluira en tablas la cantidad de 816 euros para regularizar la
consolidaciéon y el pago en la forma habitual de la Empresa.

Articulo 10.- Incentivo no consolidable

Se pacta el abono en el afio 2018 de un pago unico en concepto de
“incentivo no consolidable” por importe de 400 euros a cada trabajador que
se encuentre en plantilla de la Empresa a 1 de enero de 2018.

A partir del ano 2019 no se percibira cantidad alguna por este concepto.

CAPITULO IV
Igualdad de género

Articulo 11.- Plan de igualdad

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Empresa cuenta con un Plan de
Igualdad denominado “II Plan de Igualdad FerroAtldntica 2016-2021" con el
objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

Ademads del cumplimiento del mandato legal establecido por dicha ley, las
partes firmantes de este Acuerdo entienden que es preciso manifestar y
mostrar su compromiso ético con la igualdad, principio asumido dentro de
la politica de responsabilidad social del Grupo.

Por tanto, las partes firmantes del presente Acuerdo Marco hacen expresa
manifestaciéon de la consideraciéon de la igualdad de géneros como un
principio basico en el ambito de las relaciones laborales.

Como muestra de este compromiso y con el objetivo de unificar la
regulaciéon en materia de igualdad en todas las empresas del Grupo las
partes firmantes declaran su intencién de promover la inclusién en el Plan
de Igualdad vigente a aquellas empresas y/o centros de trabajo que en la
actualidad no dispongan de Plan de Igualdad y formen parte del ambito
territorial y funcional de este Acuerdo Marco.

Para ello, se contemplardn y desarrollardn una serie de objetivos en
materias especificas, estructuradas por areas tematicas de actuacion:

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral el mismo
trato y oportunidades a todos los niveles.
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- Promover, en aquellos casos en que sea factible, medidas que
favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y
personal de las trabajadoras y trabajadores.

- Promover una representaciéon equilibrada de la mujer en todos los
ambitos de la Empresa.

- Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, en igualdad de criterios de mérito y capacidad
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran
darse en el seno de la Empresa.

- Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los
requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades.

- Prevenir la discriminacién laboral y el acoso laboral y sexual por
medio de un protocolo especifico de actuacién para el supuesto de
que se produzcan este tipo de situaciones

A estos efectos, la Empresa convocara en el primer semestre de 2018 a las
partes afectadas para proponer la ampliacién del ambito de aplicacién del
plan de igualdad mediante la correspondiente novacién objetiva si asi lo
acuerdan.

CAPITULO V
Seguridad y salud.

Articulo 12.- Principios en materia de Seguridad y salud

Sobre el principio de que todos los accidentes y enfermedades
profesionales pueden y deben ser evitados, la Direccién y la Representacién
Sindical manifiestan que la Seguridad y la Salud Laboral es un objetivo
permanente y prioritario de la Empresa.

El respeto a la persona, su derecho a participar y ser formada e informada
de todo lo referente a sus condiciones de trabajo, junto al deber de cumplir
y respetar las medidas preventivas, constituyen la base de las acciones en
materia preventiva.

La planificacién de la accidon preventiva llevada a las fases iniciales de los
proyectos, la evaluacién inicial y sistematica de riesgos inherentes al
trabajo, asi como su actualizacion periddica, la informacién y formacién de
los trabajadores, dirigida a un mejor conocimiento del alcance de los
riesgos como medio de prevenirlos y evitarlos, constituyen las directrices
en la prevencion de los riesgos laborales.
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Siendo la Seguridad y Salud Laboral parametros de resultados de empresa
tan importantes como los de costes, calidad, productividad y servicio al
cliente, es necesario que el desarrollo de las acciones en materia de
prevencién de riesgos laborales sea responsabilidad de todos, debiéndose
por ello integrar la politica preventiva en todos los ambitos de la actividad
de la empresa y en todos sus niveles organizativos.

El desarrollo de estas acciones se efectuara mediante el “Manual de Reglas
Bdsicas Comunes de Seguridad y Salud Laboral de GFAT” que se encuentra
vigente en estos momentos en la Empresa y que se encuentra en
consonancia con la actual legislacién y siguiendo los criterios de la Ley
31/95 y normas de desarrollo.

CAPITULO VI
Formacién y Promociéon

Articulo 13.- Formacion

Las partes coinciden en reconocer y valorar la formacién como un elemento
decisivo, tanto para el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores, como para la mejora de la competitividad de la empresa. En
base a esto manifiestan su acuerdo con los siguientes principios:

La formacién es un derecho y un deber de todos los trabajadores de la
empresa.

La formacién en la empresa serd permanente y se realizard durante todo el
desarrollo de la vida laboral, buscando la adecuacion de las competencias
profesionales a las necesidades derivadas del desarrollo de los procesos de
trabajo, y a facilitar la adaptacion a los cambios tecnoldgicos y
organizativos.

La formacién procurara tanto el aumento cuantitativo y cualitativo de los
conocimientos técnicos y de las destrezas y habilidades operativas, como el
impulso y desarrollo de valores y habilidades de gestiéon que posibiliten la
orientacién a la innovacién, a la calidad, a la mejora continua, a la
comunicaciéon, al trabajo en equipo, a la solucién de problemas, a la
participacion y, en general a las formas de organizaciéon del trabajo y al
grado de desempefio que requieran las nuevas realidades del entorno en el
que la empresa desarrolla su actividad.

La formacién sera programada, sistemadtica, flexible y disefiada con
criterios de anticipacioén, globalidad y no discriminacién.

Es preocupacion de ambas partes que la realizacion de las acciones
formativas se efectie con la calidad debida, por ello la empresa dedicara su
esfuerzo a la contratacién de expertos, a la formaciéon de formadores
internos, a la dotacién de infraestructuras, medios y equipos adecuados, y a
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asegurar su eficacia constatando la calidad y el aprovechamiento por los
trabajadores de la formacién impartida.

El seguimiento y el aprovechamiento de la formacién son pilares del
sistema y podran servir de base para la promocidon profesional de los
trabajadores, de acuerdo con los sistemas de clasificacién y desarrollo que
se establezcan.

La formacién se desarrollara prioritariamente dentro del horario normal de
trabajo.

Cuando, con caracter excepcional, las circunstancias de tipo organizativo
requieran el desarrollo de la formacién fuera de la jornada laboral, el
trabajador que voluntariamente acceda a realizarla podrad optar entre
disfrutar tiempo equivalente de descanso o la compensacién econémica
correspondiente.

El contenido de dicha formacion se definird conforme al Plan de Formacion
que adopte con la representaciéon de los trabajadores.

Articulo 14. Promocion

Se reconoce el derecho a la promocién de los trabajadores teniendo en
cuenta la formacién y méritos del trabajador, asi como las facultades
organizativas de la empresa respetando en todo caso el principio de no
discriminacion.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 15. Régimen disciplinario

Cada Empresa o centro de trabajo del Acuerdo Marco aplicara el régimen
sancionador de su convenio colectivo sectorial, excepto aquellas empresas
o centros de trabajo donde ya exista en la actualidad uno especifico (salvo
que sea materia de competencia exclusiva reservada al &mbito sectorial en
cuyo caso se aplicara este).

CAPITULO VIII
Condiciones de denuncia

Articulo 16. Forma y Condiciones de Denuncia

Cualquiera de las partes legitimadas para la negociacién podra denunciar el
presente Acuerdo.
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La denuncia y la comunicacién de promociéon de negociacidon, que
incorporara obligatoriamente la legitimacion del promotor, los ambitos del
Acuerdo y las materias objeto de negociacién, deberan formalizarse
simultdneamente por escrito y deberan ser notificadas a la otra parte y a la
Autoridad Laboral, a efectos de registro, con un minimo de tres (3) meses
de antelacion a la conclusion de la duracién pactada del Acuerdo Marco.

Producida la denuncia, salvo que cualquiera de las partes solicite su
rescision, el contenido normativo del Acuerdo se prorrogard hasta la
suscripcién de un nuevo texto convencional, tiempo durante el cual se
desarrollard la negociacién entre las partes de acuerdo con las pautas
establecidas a continuacion:

- A partir de la recepciéon de la comunicacién de denuncia y promocién
de negociacion de nuevo Acuerdo Marco, se procedera a constituir la
Comisiéon Negociadora en el plazo maximo de un (1) mes.

- Constituida la Comisiéon Negociadora, la parte receptora de la
comunicacién deberd responder a la propuesta de negociaciéon y
ambas partes establecer un calendario de negociacién.

- En cualquier momento a lo largo de la negociacién del nuevo
Acuerdo, las partes podrdan someter voluntariamente sus
discrepancias a los procedimientos de soluciéon de conflictos
previstos en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC).

Si cualquiera de las partes solicita la rescisién del presente Acuerdo,
aquella tendrd lugar al final del periodo de vigencia del mismo.

CAPITULO IX
Procedimiento de soluci6n auténoma de conflictos (sistema extrajudicial)

Articulo 17. Procedimiento resolucién de conflictos

Las partes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar la
negociacién y el didlogo permanente entre las mismas, especialmente como
cauces para llegar a una solucién acordada de los conflictos laborales que
puedan surgir en el seno de la Empresa.

En consecuencia, ambas partes consideran conveniente dotarse de los
cauces de negociacién y procedimientos de mediacién y arbitraje
necesarios, que garanticen una solucién acordada en el seno de la Empresa
de todos aquellos conflictos que surjan en la misma. A tal efecto, se
establece el siguiente procedimiento:
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Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del presente
Acuerdo puedan suscitarse seran tramitados a través de los siguientes
procedimientos:

- Adhesién al Quinto Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC-V, BOE de 23 de febrero de 2012).

Las partes se adhieren al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales o a los acuerdos que les sustituyan y
complementen, cuando el conflicto afecte a varios centros de trabajo
radicados en diferentes Comunidades Auténomas.

- Solucién auténoma de conflictos laborales en otros ambitos.

Los conflictos de trabajo colectivos indicados en el punto anterior
que se susciten en dmbito no superior a una Comunidad Auténoma,
quedaran sometidos obligatoriamente al procedimiento de solucién
auténoma de conflictos propio de dicho ambito territorial. Los
convenios colectivos regidos por este Acuerdo Marco incorporaran el
compromiso de acogerse al procedimiento de solucién auténoma de
conflictos propio del ambito en el que extiendan su eficacia.

- Normas comunes.
Comisién Paritaria.

El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacion,
aplicaciéon o inaplicacion de este Acuerdo requerird la previa
sumision del conflicto ante la Comisi6on Paritaria del mismo que
regula el articulo 18.

Asimismo, las Comisiones Paritarias que se constituyan en los
Acuerdos que puedan pactarse en los distintos centros de trabajo o
Empresa asumirdn esta misma competencia dentro de sus
respectivos ambitos.

El conflicto colectivo se formalizarda por escrito ante la Comisién
Paritaria competente, que resolverd el conflicto mediante decisi6n
adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes que la
componen. Esta decision producira los efectos de un Convenio
Colectivo.

Fuera de lo establecido en el parrafo anterior, el procedimiento a
seguir y los plazos a respetar seran los que se establezcan en los
acuerdos de soluciéon auténoma de conflictos a los que las partes se
adhieren.
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A falta de regulacion, el plazo maximo dentro del cual la Comisién
Paritaria habra de pronunciarse sera el de quince dias a contar desde
que la discrepancia fuera planteada.

Efectos de la tramitacion.

La iniciacion de estos procedimientos desde su planteamiento ante
las Comisiones Paritarias correspondientes impedira la convocatoria
de huelgas, cierre patronal, asi como el ejercicio de acciones
judiciales o administrativas o cualquier otra dirigida a la solucién del
conflicto por el motivo o causa del procedimiento, en tanto dure el
mismo.

CAPITULO X
Comisién de informacién y seguimiento

Articulo 18.- Comision de informacién, interpretaciéon y seguimiento

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y de vigilar el
cumplimiento de este Acuerdo Marco, las partes firmantes acuerdan la
creacion de la Comisién de Informacidn, Interpretacion y Seguimiento, cuya
composicién, competencias y contenido son los que se indican a
continuacién, siendo imprescindible para pertenecer a ella, haber suscrito
el presente Acuerdo.

Se constituird una comisién paritaria integrada, por parte de la
representacién sindical, por 9 miembros designados por los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo, debiendo respetarse el criterio de
proporcionalidad. La representacién de la Direccién de la Empresa no
podra exceder en nimero a la representacion sindical.

Las partes procuraran que la fecha para la reunién de la Comisién de
Informacién, Interpretaciéon y Seguimiento coincida con las de otras
comisiones paritarias o de seguimiento que existan o pudieran existir en la
Empresa al objeto de optimizar los tiempos y los desplazamientos de las
personas asistentes.

Seran competencias de esta Comision:

- Conocer de cuantas cuestiones afecten a la interpretacién o
aplicacion del presente Acuerdo (formacién, seguridad y salud, etc.),
asi como del seguimiento de su cumplimiento.

- La resolucién de conflictos, segin lo previsto en el articulo 17 de
procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos del presente
Acuerdo.
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- Conocer sobre la evolucidon general de las empresas incluidas en el
ambito del presente Acuerdo, asi como la evolucién del absentismo y
sus causas.

- Conocer sobre la evolucién del empleo.

Los miembros de la Comisiéon podran ser permanentes o no, aceptandose la
designacidon que en cada caso realicen las representaciones de la Direccién
o de los Sindicatos, bien por razones de disponibilidad, bien por razones de
especializacion en la materia a tratar, respetando siempre el nimero de
miembros atribuidos a cada representacion.

La Comision celebrara con caracter ordinario una reunién anual y con
caracter extraordinario cuando lo acuerden las partes, asi como las que
sean precisas de conformidad con lo previsto en el articulo de solucién
extrajudicial de conflictos.

La adopcién de los acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones en funcién de su representatividad y
dichos acuerdos quedaran reflejados en actas.

Asumira todas aquellas competencias que ambas partes, de comun acuerdo,
estimen oportunas, a excepcion de todo aquello que regula el V Acuerdo
sobre solucién auténoma de conflictos laborales (ASAC) (Resolucién de 10
de febrero de 2012, BOE el 23 del mismo mes y afio).

Disposiciéon adicional primera. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente.

Dado que este Acuerdo constituye el maximo esfuerzo econémico posible, la
naturaleza del mismo en materia econémica es la de un maximo en cémputo
global que no puede ser sobrepasado en ningln aspecto, y que tiene el
caracter de limite indisponible en los ambitos inferiores, por lo que las
condiciones econémicas y materias pactadas en los convenios colectivos
afectados por este Acuerdo Marco, seran objeto de consideracién conjunta.

Dado que las partes se han dotado de un procedimiento para la solucién
extrajudicial de los conflictos, la instancia por alguna de las mismas de
cualquier otro procedimiento o medida que haga ineficaz la solucién
obtenida a través de dicho procedimiento de solucién extrajudicial de
conflictos determinara que cualquiera de las partes pueda promover un
proceso de revisién de la globalidad del Acuerdo.
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Disposicién adicional segunda. Compensaciones y absorciones

Las condiciones econémicas y sociales establecidas en el presente Acuerdo
seran consideradas o comparadas global, conjunta y anualmente, y no por
conceptos aislados.

Disposicién derogatoria

El presente Acuerdo deroga las normas anteriores sobre las mismas
materias contenidas en Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos dentro de
su ambito funcional y geografico, en todo aquello en lo que se oponga a su
contenido.

Disposicién final primera. Naturaleza juridica y eficacia

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido en el
titulo III del Estatuto de los Trabajadores y constituye un Convenio de
Grupo de empresa de eficacia general y aplicacién directa en su dmbito, en
virtud de la legitimacion de las partes firmantes.

Por razéon de su eficacia general, las partes firmantes incorporardn su
contenido -y/o adecuaran el mismo seglin lo previsto en el presente
Acuerdo- a los convenios colectivos de cada centro de trabajo incluidos en
su ambito de aplicacidn, a cuyo efecto se afiadira a los convenios en fase de
negociacién. En cualquier caso, la incorporacién en cuestién se formalizara
por un plazo idéntico al de vigencia del Acuerdo, con independencia del de
duracién del convenio colectivo, si fuese superior.

Disposicién final segunda. Articulacién de la negociacién

La estructura de la negociacion colectiva en el ambito del presente Acuerdo
responderd al principio de articulacién entre este nivel general y el de cada
empresa o centro de trabajo, incluidos en dicho dmbito.

Este Acuerdo tendra competencia exclusiva en las materias establecidas
por el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Corresponde al ambito convencional de cada empresa o centro de trabajo
regular para el mismo los aspectos relacionados con los conceptos
particulares no regulados en este Acuerdo.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente
Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto
y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que pudieran
establecerse en las empresas o centros de trabajo, bien sea por imperativo
legal, Convenio Colectivo, Acuerdo de centro, laudo, contrato individual,
uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas o por cualesquiera
otras causas.
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Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en
virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de
trabajo y por cualesquiera otras causas, con la tnica excepcién de aquellos
conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcién en el texto del
presente Acuerdo.

Anexo 1

» FerroAtlantica, S.A.U Cee- Dumbria y Centrales Hidroeléctricas

- Director de Fabrica

- Responsable de Gestion Energética

- Jefe de Mantenimiento Cee-Dumbria

- Jefe de Fabricacién Cee-Dumbria

- Jefe de Calidad y Medio Ambiente

- Coordinador del Servicio de Prevencién

- Jefe Administracién y Contabilidad

- Jefe Materias Primas y Productos Terminados
- Jefe de Recursos Humanos.

> FerroAtlantica, S.A.U. Boo de Guarnizo

- Director de Fabrica

- Jefe de Fabricacién

- Jefa de Energia, Materias Primas y Planificacion
- Jefe de Mantenimiento

- Jefe de Productos Finales

- Jefe de Recursos Humanos

- Jefa de Administracion

- Jefa de Calidad y Laboratorio

- Jefa de Medio Ambiente

- Jefa de Ingenieria, Oficina Técnica y Obra Civil
- Jefe de Seguridad

> FerroAtlantica, S.A.U. Sab6n

- Director de Fabrica

- Jefe de Fabricacién

- Jefe de Mantenimiento

- Jefe de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente
- Jefe de Personal

- Jefa de Contabilidad

> FerroAtlantica, S.A.U. Madrid

- Vicepresidente Ejecutivo de Produccién de Europa, Africa y Asia

- Vicepresidente de Compras y Logistica

- Vicepresidente de Recursos Humanos

- Secretaria General Grupo FerroAtlantica

- Director de Control de Gestién y Report Financiero

- Director de Tecnologias de la Informacion

- Responsable de departamento de Consolidacién y Reporting Financiero
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- Responsable del departamento Contable/Administracién de las filiales espafiolas
del Grupo

- Responsable del departamento Contable/Administracion de FerroPem

- Responsable de Auditoria Interna de GFAT y filiales

- Responsable del departamento de Tesoreria Europa

- Responsable de Organizacién, Compensacién y Seleccién

- Responsable de Procesos de Produccién

- Responsable Comercial

» Hidro-Nitro Espaiiola, S.A

- Director de Fabrica

- Jefe del Servicio de Recursos Humanos

- Jefe del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento

- Jefe de Procesos

- Jefe del Servicio de Control y Calidad y Medio Ambiente
- Jefe del Servicio de Administracién e Informatica

- Director de Explotacion de Centrales

- Jefe de Fabricacion y hornos

- Responsable de Gestion de Energia para Fabricacion
- Responsable de Acondicionamiento, Transportes y Expediciones
- Responsable de Pulverizado y Escombrera

- Responsable de Materias Primas y Refractarios

- Responsable de Seccion Electronica

- Responsable d Mantenimiento Mecanico, Seguridad y Obra Civil
- Responsable de Seccién Eléctrica

- Responsable del Taller Mecanico

- (*) Secretaria de Direccion

- (*) Administracion de Personal

- (*) Administrativo de Mantenimiento

- Responsable Informatica

- (*) Técnico de Laboratorio

- Técnico de Calidad y Medio Ambiente

- Técnico de Compras

- Técnico de Seguridad

- Jefe de Turno de Fabricacion

- Ayudante jefe de turno de Fabricaciéon

- Jefe de turno de Energia

- ATS /DUE

- Administracién Contable

- Administrativo de Proveedores

- Administrativo de Compras

- Administrativo de Acondicionamiento y Transportes
- (*) Electrénica

- (*) Encargado almacén

- Analista de Laboratorio

- Técnico Oficina Técnica

- Técnico de Procesos

Los puestos de trabajo marcados con (*) permaneceran en esta situacion
mientras estén ocupados por las personas que los desempefian en la
actualidad.

5151 CSVT34HK3F7QFFVANBOP



Cuarzos Industriales, S.A.U

Director General
Director de Mina
Ingenieros/Licenciados
Peritos y Asimilados

Jefe de 12 Administrativo
Jefe de 22 Administrativo
Jefe de 12

Oficial 12 Administrativo
Encargados

Oficial 22 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Jefe de Calidad

Jefe de Oficina Técnica y Seguridad y Salud

Rocas Arcillas y Minerales S. A.
Director de Administracion y de Personal
Director Técnico

Director de Mina

Jefe de Contabilidad

Anexo I1

FerroAtlantica, S.A.U, Centros de Madrid, Boo, Cee-Dumbria y Centrales
Hidroeléctricas, Sabon; Rocas, Arcillas y Minerales S.A., Cuarzos Industriales

S.A., FerroAtlantica I+D S.L.U.: 22 dias laborables

Hidro-Nitro Espafola S.A.: 24 dias laborables
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ANEXO IV

PLAN DE IGUALDAD DE FERROATLANTICA, S.A.U, HIDRO NITRO ESPANOLA, S.A.
(HNE), FERROATLANTICA I+D, S.L. Y SILICIO FERROSOLAR, S.L.

PREAMBULO

1. Interpretacion de principios
Ambito personal de aplicacién
Ambito temporal

Objetivos

Medidas

LA o

5.1. En materia de acceso al empleo.

5.2. Garantizar la igualdad de trato en la promocion y formacién profesional.
5.2.1. En materia de formacién y desarrollo.
5.2.2. En materia de promocion profesional.

5.3. Favorecer la igualdad de trato en la retribucion.

5.4. Favorecer la conciliacidn de la vida laboral con la vida familiar y personal
de la plantilla de FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica I+D y Silicio
FerroSolar.

5.5. Comunicacion y sensibilizacién.

5.6. Implantacién de procedimientos especificos en materia de prevencién
del acoso.

5.7. Garantias a las trabajadoras victimas de violencia de género

5.8. En materia de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Evaluaciény seguimiento y funciones.

ANEXO I INDICADORES PLAN IGUALDAD
ANEXO II: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, MORAL O POR RAZON DE SEXO
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PREAMBULO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

tiene por objeto: “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicién, en cualquiera de los dambitos de la vida y singularmente
en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural”, definiendo el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres como la ausencia de toda discriminacidn, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad,
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

A la vista del diagndstico de situacion, la Representacién social y la Direccidon de
FERROATLANTICA, S.A.U. e HNE, han negociado la renovacion del Plan de Igualdad y se
han planteado unos objetivos, incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los
que el diagndstico de situacion ha detectado areas de mejora. Ademds, en esta
negociacion se han incorporado al Plan FerroAtlantica I+D y Silicio FerroSolar.

Como medida fundamental, FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica 1+D y Silicio
FerroSolar, se obligan a aplicar en todos sus Centros el Plan de Igualdad que a continuacidn se
describe, asi como otras actuaciones que se deriven de su implantacidn y evolucién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.4 de la ley, el contenido del Plan de Igualdad
ha sido negociado con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y en él se
enuncian las medidas adoptadas en las empresas FerroAtlantica S.A.U., HNE,
FerroAtlantica I+D vy Silicio FerroSolar para garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la empresa y para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Es compromiso fundamental de las empresas FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica
1+D y Silicio FerroSolar la efectiva y plena consecucién del principio de igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres en el marco de las relaciones laborales.

FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica 1+D vy Silicio FerroSolar - integran en sus
relaciones laborales el presente PLAN DE IGUALDAD con el objetivo de involucrar y
promover la presencia de la mujer en todos los 6rdenes funcionales de su
organizacién, potenciar medidas que favorezcan la conciliacion con la vida personal y
familiar y, por ultimo, afrontar con plenas garantias cualquier incidente que pueda
derivarse de cualquier situacion de acoso que se trate en este plan. En este sentido, la
empresa asume en este Plan un protocolo de actuacién para cualquier caso que pueda
plantearse en el seno de cualquiera de los Centros de FerroAtlantica S.A.U., HNE,
FerroAtlantica I+D y Silicio FerroSolar, en materia de acoso.

El presente PLAN DE IGUALDAD pretende articular medidas que, a medio plazo,
propicien una mas activa incorporacion de la mujer en la empresa, en todos los
ordenes y puestos que componen nuestra organizacion.

A tenor de los objetivos marcados, se han establecido una serie de acciones
encaminadas a mejorar la situacion y conseguir una efectiva igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres de FerroAtlantica S.A.U., HNE,
FerroAtlantica [+D y Silicio FerroSolar.
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Asi, se ha incidido expresamente en el acceso al empleo, la promocion, la formacion, la
retribucidn, la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar y en la prevenciéon del
acoso sexual y por razén de sexo.

La Empresa continuard velando por el cumplimiento integro y efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres y no tolerard conductas o actuaciones que
supongan o puedan suponer potencialmente, directa o indirectamente, discriminacion en
cualquiera de sus manifestaciones.

Por su parte, todo la plantilla de las empresas que suscriben este Plan de Igualdad, estd
obligado a respetar el mencionado principio, debiendo, en todo momento, abstenerse de
comportamientos, actuaciones, o manifestaciones que se traduzcan, directa o indirectamente,
en discriminacién a la mujer, debiendo asimismo poner en conocimiento cualquier vulneracién
del principio de referencia del que pueda ser conocedor.

PRIMERO.- INTERPRETACION DE PRINCIPIOS
A los efectos de interpretacion de este Plan, se entenderd por:

1. Principio de igualdad, la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta,
por razén de sexo. Se considera que dicho principio se cumple cuando exista
una composicion equilibrada de la plantilla, ello en los términos establecidos en
la Disposicion Adicional Primera de la Ley, esto es, “las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

2. Discriminacion directa, la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

3. Discriminacion indirecta, la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

4. Acciones positivas, medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada
caso.

5. Acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

6. Acoso por razon de sexo, cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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7. Discriminacion por embarazo o maternidad, cualquier trato desfavorable
otorgado a las mujeres relacionado con su embarazo o maternidad constituird
una discriminacion directa por razén de sexo.

SEGUNDO.- AMBITO PERSONAL DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a la totalidad de las plantillas de todos los
Centros de Trabajo de FerroAtlantica S.A.U., Hidro Nitro Espafiola, S.A., FerroAtlantica
I+D y Silicio FerroSolar.

Los objetivos y medidas que integran este Plan de Igualdad se han establecido en
funcidn del resultado obtenido tras el diagndstico de situacion previamente elaborado
respecto a dichas sociedades.

TERCERO.- AMBITO TEMPORAL

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en las
empresas FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica I+D y Silicio FerroSolar, tiene
vocacion de futuro y es de duracion indefinida, sin embargo considerando el conjunto
de objetivos y medidas que se prevén en el presente Plan, producto del resultado del
diagndstico de situacion acometido, resulta evidente que el cumplimiento de los
propdsitos que integran este Plan de Igualdad aconsejan establecer plazos en los que
se pueda asegurar el seguimiento y constatacion de su cumplimiento. Y ello,
considerando el sector en el que FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica 1+D vy Silicio

FerroSolar vienen desarrollando su actividad.

En consecuencia, se establece un plazo de vigencia 5 afios desde la fecha de la firma.
Sin perjuicio de lo anterior, las partes de comun acuerdo realizaran las modificaciones
del Plan de Igualdad que se deriven de la experiencia de su aplicacidn. Préximo a su
vencimiento, se procedera a iniciar las correspondientes negociaciones a efectos de
acordar un nuevo plan, prorrogandose la vigencia del actual plan durante dichas
negociaciones en el plazo que las partes acuerden, que, en todo caso, serd inferior a un
afio.

A partir del primer afio de aplicacién y con caracter anual, la empresa elaborara la
documentacion necesaria para valorar el alcance de las medidas adoptadas.
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CUARTO.- OBJETIVOS

Los objetivos y medidas que integran este Plan de Igualdad, que se enumeran a
continuacién, se han establecido aprovechando el conocimiento y la experiencia
acumulados durante la vigencia del anterior plan.

1. Promover la igualdad de trato y de oportunidades en la empresa, garantizando
las mismas oportunidades de acceso al empleo, a su desarrollo profesional y a
las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

2. Garantizar la aplicaciéon de procedimientos de seleccidén que incluyan sistemas
objetivos de valoracion de las aptitudes y capacidades de los candidatos/as,
eliminando criterios subjetivos susceptibles de contener consideraciones
discriminatorias en funcién al nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Adoptar medidas especificas a favor de las mujeres trabajadoras en el acceso al
empleo de la entidad.

4. Promover criterios homogéneos en la empresa en materia de gestion de
Recursos Humanos que garanticen la plena igualdad de oportunidades y no
discriminacidn entre mujeres y hombres.

5. Promover la composicion equilibrada de mujeres y hombres en todas las areas
funcionales y niveles jerarquicos de la empresa, e impulsar, entre otras medidas,
la presencia de mujeres en las areas operativas de fabricacion y mantenimiento.

6. Garantizar el acceso a la formacién profesional en las mismas condiciones a toda
la plantilla de la empresa con el fin de promover el desarrollo de la carrera
profesional, y mejorar la empleabilidad interna.

7. Sensibilizar a los mandos de la entidad sobre la igualdad de trato vy
oportunidades.

8. Garantizar la promocién profesional mediante el establecimiento de criterios
gue aseguren el reconocimiento de los méritos y capacidades demostrados en el
desempenio del trabajo, adoptando medidas especificas en favor de las mujeres
trabajadoras.

9. Fomentar medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida
familiar y personal de la plantilla.

10. Potenciar el uso igualitario por mujeres y hombres de las medidas de
conciliacién disponibles en la Empresa.

11. Actualizar procedimientos especificos en materia de prevencion del acoso.

12. Asegurar que la plantilla conozca los principios y medidas en materia de
Igualdad y Prevencién del Acoso.

13. Contribuir a la proteccidn de las trabajadoras victimas de violencia de género.

14. Asegurar que la perspectiva de género, en el desarrollo de prevencién y
vigilancia de la salud en la empresa, en coordinacion con el Comité de Seguridad
y Salud.
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QUINTO.- MEDIDAS
Para el cumplimiento de estos objetivos se establecen las siguientes medidas:
5.1.EN MATERIA DE ACCESO AL EMPLEO

5.1.1 Asegurar que el proceso de seleccion, tanto interna como externa, se lleva a
cabo en plena igualdad de condiciones y oportunidades para hombres vy
mujeres.

e Formar adecuadamente a las personas encargadas de los procesos de
seleccidn.

e Vigilar el uso del lenguaje y de las imagenes sexistas para evitar que ninguna
persona que reuna los requisitos pueda sentirse excluida.

e Cumpliendo los requisitos del puesto, en igualdad de conocimientos y
habilidades de las candidaturas, tendra preferencia la mujer en las areas donde
tenga menos representacion.

e Eliminar de los impresos de solicitud y de las entrevistas de seleccion cualquier
pregunta sobre la vida privada de los candidatos/as.

¢ Incluir mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse para
ocupar puestos u ocupaciones tradicionalmente masculinas.

5.1.2 Utilizar canales alternativos que promuevan la incorporacién de la mujer.

e Solicitar del SEPE relacion de desempleadas previa a cualquier contratacion
que vaya a realizar la empresa, especialmente en las areas en las que estén
menos representadas.

5.1.3 La Empresa emprendera acciones de colaboracidn con entes publicos, escuelas
de formacidn profesional, etc. que promuevan las acciones formativas
oportunas de las mujeres en el ambito de la formacidn profesional, facilitando
la realizacion de practicas de las mujeres en las d4reas de menor
representacion.

5.1.4 Asegurar la visibilidad de las posibilidades profesionales que ofrece la empresa
en instituciones y/o centros educativos, sin limitaciones de género.

5.2.GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO EN LA FORMACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

5.2.1. EN MATERIA DE FORMACION Y DESARROLLO:

. Facilitar la formacién técnica necesaria para que las mujeres puedan acceder a los puestos de trabajo
disponibles en la empresa (vacantes, promociones, etc...).

. Se fomentara la participacion de las mujeres en acciones formativas para potenciar habilidades directivas.

. Se proporcionara formacién en materia de igualdad a directivos, mandos, personal de RRHH y miembros de
la comision de seguimiento.

*  Se organizaran cursos de formacién en horario laboral o fuera del mismo, segln se acuerde entre el centro
de trabajo y la representacion Social.

¢ Se impartira formacion especifica, tanto para el puesto como para su desarrollo profesional, a aquellas
personas que se reincorporen al trabajo tras una ausencia de al menos diez meses, motivada por el ejercicio
de derechos de conciliacién.

. En todas las acciones formativas que se organicen en las empresas se incluird una mencién al Plan de
igualdad vigente y Protocolo de prevencion de acoso
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5.2.2. EN MATERIA DE PROMOCION PROFESIONAL:

*  Se estableceran, por parte de la Compaiiia, unos criterios claros, objetivos y no discriminatorios que
garanticen la igualdad de oportunidades en la promocién profesional. Estos criterios irdn encaminados a
evaluar los méritos y capacidades demostrados en el desempefio del trabajo con independencia del sexo.

. La empresa se compromete a que, en igualdad de mérito y capacidad entre un hombre y una mujer, tendran
preferencia en la promocion interna el género menos representado.

*  Seinformara a las mujeres para que puedan participar en los procesos de promocion profesional en igualdad
de condiciones a los hombres.

. La empresa garantizard que las personas que se acojan a medidas de conciliacion no perderan
oportunidades de formacion ni de promocidn.

. La empresa se compromete a impulsar el acceso de mujeres a puestos de jefatura. Siempre y cuando estén
infrarrepresentadas y cuenten con la necesaria cualificacion que la empresa requiera.

5.3. FAVORECER LA IGUALDAD DE TRATO EN LA RETRIBUCION.

. Respetar criterios homogéneos en materia de retribucion basados en la valoracion de la responsabilidad del
puesto de trabajo y las competencias profesionales, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

. Respetar los complementos establecidos en caso de bajas por maternidad o paternidad.

5.4. FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL CON LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL DE LA PLANTILLA DE
FERROATLANTICA

. Informar a los trabajadores de la empresa sobre las modificaciones en materia de permisos, reducciones de
jornada, excedencias, etc, introducidas en la normativa por la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

. Tratar de gestionar las necesidades prioritarias de la plantilla en materia de conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

. Establecer sistemas de flexibilidad horaria en los casos que el desempefio del trabajo asi lo permita, a
efectos de conciliacion de la vida profesional y personal.

. Informar a los hombres de sus derechos a las medidas de conciliacion.

. Se mantendra el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos
de suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia, maternidad o paternidad.

. Fomento de la utilizacién de audio o videoconferencias como método alternativo a las reuniones
presenciales para reducir los tiempos de presencia, en la medida en que los medios disponibles lo permitan.

. El derecho de la lactancia se podra disfrutar, hasta que el lactante cumpla 9 meses, de una de las siguientes
maneras:

© 1hora diaria de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones (2 medias horas) o;
©  Unareduccion de su jornada diaria en media hora; al principio o final de su jornada; o
©  Acumular este derecho en jornadas completas.

. Las reuniones se celebraran, siempre que sea posible, dentro del horario laboral y se convocaran con la
suficiente antelacion de modo que las personas puedan organizar su vida laboral, personal y familiar.

5.5. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

. Respetar el principio de igualdad en toda la documentacién y comunicaciones internas y externas de la
Empresa, fomentando la practica de un lenguaje neutro, no sexista, en la documentacién, comunicaciones e
imagenes.

. Difundir el plan de igualdad y el protocolo de acoso entre toda la plantilla de la Empresa, para su
conocimiento y aplicacion.

. Facilitar a las personas de nueva incorporacion el Plan de Igualdad y el protocolo de prevencién del acoso.

. Dar visibilidad a las mujeres con puestos de responsabilidad en la empresa cuando se realicen acciones de
comunicacion.

5.6. IMPLANTACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE PREVENCION DEL ACOSO.

Es firme voluntad de la Direccidn asi como de la representacién Social actualizar el
procedimiento de actuacidn que prevenga y, en su caso, sancione aquellas
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conductas que atenten contra la dignidad, igualdad y libertad moral y sexual de los
trabajadores.

El hostigamiento fisico y psicolégico en el seno de las empresas no es un
fendmeno reciente ni exclusivo de un determinado sexo. Tanto trabajadores como
trabajadoras pueden ser victimas propiciatorias de actos de abuso, en sus diversas
vertientes, ejercidos por personas que se consideran en posicién de predominio
fisico, psiquico, sexual o jerarquico.

En FerroAtlantica S.A.U., HNE, FerroAtlantica 1+D vy Silicio FerroSolar, los actos de
acoso seran considerados como falta laboral de caracter muy grave,
sancionandose tal y como establezca la legalidad vigente en el momento del
hecho causante.

Las situaciones de acoso moral, sexual o por razén de sexo podrdn denunciarse a
través del canal interno de denuncias establecido en el Cédigo Etico del Grupo
FerroAtlantica, segln se recoge en el protocolo de prevencién de acoso.

Las acciones concretas a llevar a cabo seran las siguientes:
e Comunicar a toda la plantilla el protocolo de prevencion de acoso.
* Inclusién del protocolo en el Plan de Igualdad.
¢ Entrega del Protocolo al personal de nueva incorporacion.

e Impartir formacion especializada a las personas a quienes se asignen
cometidos especificos y responsabilidades en materia de acoso sexual, moral
y/o por razén de sexo en el trabajo.

5.7. GARANTIAS PARA LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges,
o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad.

Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de género podra ejercer
los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en
vigor de la Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004:

* Derecho a la reduccién de la jornada laboral.
* Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

 Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva, durante un afo, del
puesto de trabajo.

* Derecho a la suspensidn de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo
durante 6 meses que el/la juez podré prorrogar por periodos de tres meses y hasta
un maximo de dieciocho. Con derecho a las prestaciones por desempleo, si cumple
los requisitos generales.
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* Derecho a la extincién del contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en
el Art. 49.1.m) del Estatuto de los Trabajadores y sus derechos asociados (prestacidon
de desempleo, subsidio, etc...).

* No tienen la consideracién de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la
situacidn fisica o psicoldgica de la trabajadora, como consecuencia de la violencia de
género, siempre que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios
de salud.

* Posibilidad de acogerse a una excedencia especial de 3 meses a 3 afos con reserva
del puesto de trabajo durante 18 meses.

* Preferencia para ocupar las vacantes que se generen fuera del lugar de residencia
habitual segun se establece en la Ley.

e Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales de las trabajadoras que sean victimas de violencia de género, seran
consideradas por la empresa como permisos retribuidos.

¢ Informar a los equipos de Recursos Humanos y a los miembros de la comision de
seguimiento para que puedan asesorar a posibles victimas sobre dénde acudir para
ayuda médica o psicoldgica especializada, de acuerdo con los recursos sociales
disponibles en cada localidad. Disponer de esta informacion de puntos de atencidn o
denuncia.

* Todos los temas en relacién con personas victimas de violencia de género seran
tratados con la maxima confidencialidad.

* La Empresa podra exigir, en funcidén de cada caso, las pruebas necesarias donde se
acreditard la existencia de violencia de género.

5.8.EN MATERIA DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

¢ La empresa tendrd identificados, en su evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo, aquellos puestos en los que puede haber algin riesgo para la mujer
embarazada o en periodo de lactancia, como exige la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

¢ La empresa comunicara a las trabajadoras que puedan estar expuestas a riesgos
que pudieran ser incompatibles con el embarazo o la lactancia la existencia de
dichos riesgos y las medidas preventivas a tener en cuenta

¢ La trabajadora debera comunicar su situacion de embarazo o lactancia natural al
Departamento de Recursos Humanos de forma expresa desde que tenga
conocimiento de su estado.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y FUNCIONES

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
lgualdad, se creara una Comisidén de Seguimiento constituida paritariamente por los
miembros designados por la Empresa y por la parte social que se reuniran anualmente
0, a peticion de cualquiera de las partes, en caso de necesidad justificada.

Estard compuesta por 10 miembros, 5 a designar por la empresa y otros 5 a designar
por la parte social.

5161 CSVT34HK3F7QFFVANBOP



La Comisién serd elegida de forma paritaria, segin la siguiente distribucion: 2
miembros por FAT Sede Central; 2 por FAT Cee-Dumbria-CCHH; 2 por FAT Boo; 2 por
HNE; y 2 por FAT Sabdn, FerroAtlantica I+D y Silicio FerroSolar.

Serdn cometidos de esta Comision:
¢ |dentificar ambitos prioritarios de actuacion.

* Promover acciones formativas y de sensibilizacién que garanticen la igualdad
de oportunidades en el ambito laboral entre mujeres y hombres.

* Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucion de
objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad.

* Seguimiento de la aplicacién de las medidas legales que se establezcan para
fomentar la igualdad, potenciando las actividades formativas necesarias para
ello.

e Elaborar de forma anual un informe de conclusiones en el que se refleje la
evolucion de los indicadores y objetivos alcanzados por cada medida,
proponiendo las recomendaciones que consideren oportunas.

* Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la implantacién de
las mismas.

* Recibir informacion del nimero de casos de Acoso que se hubiera producido
y medidas adoptadas.

* Proponer posibles ajustes o mejoras al Plan de Igualdad en funcién de los
resultados de las evaluaciones realizadas, nuevas necesidades detectadas
y/o dificultades en la ejecucién de las acciones planteadas.

ANEXO | INDICADORES

1. Elaboracién y difusién de un guidon donde se establecen los limites de la entrevista de
seleccion.

2. Numero y porcentaje de candidaturas femeninas y masculinas presentadas
segregadas por puesto.

3. Incorporaciones segregadas por género en el Ultimo afo.

4. Cuantificacion de acciones de sensibilizacidon o colaboracidn con las instituciones y
en centros formativos.

5. Datos actualizados sobre la distribucion de la plantilla (grupos de edad, tipo de
contrato, agrupacion de puesto, nivel de estudios, bajas, etc.).

6. Cuantificacion de la formacién impartida a los profesionales de Recursos Humanos, y
Mandos en la seleccion y contratacién.

7. Seguimiento que relacione el numero de horas de formacidén impartidas con cada uno de
los sexos.

8. Formacidon en materia de igualdad de oportunidades a Recursos Humanos, los
Representantes de los trabajadores y la Comision de Seguimiento.

9. Datos absolutos y relativos de promociones por tipo de promocién.
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10. Datos de candidaturas y promociones de personas acogidas a medidas de conciliacion.

11. Estadisticas anuales sobre las retribuciones medias de mujeres y hombres en la
Empresa, por Grupos y antigliedad.

12. Registros segregados por sexo, de la utilizacion de las diferentes medidas de
conciliacidn vigentes en la empresa, para obtener porcentajes desagregados.

13. Canales de difusion de entrega del Plan de Igualdad y protocolo de prevencién del acoso.
14. Numero de situaciones en los que se ha aplicado el protocolo de prevencién del acoso.
15. Numero de acciones formativas o informativas a la plantilla, en materia de igualdad.

16. Numero personas que se incorporan a la empresa y se les hace entrega del protocolo, en
relacién con el nimero de incorporaciones totales.

ANEXO II: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE ACOSO SEXUAL, MORAL O POR RAZON DE SEXO

1. INTRODUCCION

Al amparo de las directivas europeas y de la Ley Organica del Estado Espafiol 3/2007
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y para mas eficaz
proteccién de los empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso moral en el entorno del trabajo, se encomienda a las empresas
que se realice un protocolo de actuacidn con el objetivo de investigar las denuncias y
tomar las medidas correspondientes si procediera.

La Empresa mediante el presente Protocolo se compromete a prevenir y actuar
firmemente contra situaciones constitutivas de acoso con el objetivo de erradicarlas.

Igualmente la representacién Social contribuira en la labor de prevenir los acosos,
sensibilizando a la plantilla e informando a la Direccidon de la Empresa de cualquier
problema del que pudiera tener conocimiento.

Todo el personal de la empresa tiene derecho a un entorno laboral que esté libre de
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona y que garantice su
dignidad y su integridad fisica y moral. Y todos, tanto la organizacién como el personal,
deben contribuir a erradicar conductas reprobables, garantizando un entorno de
trabajo respetuoso con los derechos fundamentales de quienes los integran.

Este protocolo de actuacion pretende ser una herramienta util, preventiva y correctiva
de las diferentes modalidades del acoso.

2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este protocolo afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a las empresas
incluidas en el dmbito personal del presente plan de igualdad mediante contrato
laboral o acuerdo mercantil, y debera ser respetado por el personal de cualquier
empresa auxiliar que opere en el centro o centros de trabajo del dmbito del Plan.

El presente protocolo tendra una vigencia de 5 afios, sin perjuicio de que, en funcién
de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones,
después de la negociacion correspondiente.

5163 CSVT34HK3F7QFFVANBOP



3. DEFINICIONES
3.1. ACOSO SEXUAL:

Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, el acoso sexual es cualquier
comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o
actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a otra persona con
intencidn de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima.

Puede englobar la conducta de superiores y compafieros, o incluso de terceros, como
clientes o proveedores, y dicho comportamiento debe ser indeseado, irrazonable y
ofensivo para la persona objeto del mismo.

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexién directa entre la
accion y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

e Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios
hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

e Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones
verbales deliberadas.

¢ Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o
pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. cartas
0 mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas
por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del
empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
compafieros o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo,
que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores
sexuales, etc.

3.2. ACOSO POR RAZON DE SEXO Y/O DISCRIMINATORIO:

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 se considera acoso por razdon de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de la persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, y
orientacion sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito empresarial,
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con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO O DISCRIMINATORIO:

e Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o la maternidad.

e Las medidas organizacionales llevadas a cabo en funcién del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona con fines degradantes
(exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempefio, asignacion de tareas
degradantes, sin sentido).

¢ Comportamientos, conductas o practicas que tengan lugar en funcion del sexo de una
persona o cualquier otra circunstancia enumerada anteriormente, de forma explicita o
implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

e Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo
impuesto cultural o socialmente.

¢ Chistes y burlas que constituyan una conducta con animo degradante hacia una persona,
que ridiculice el origen racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad, la edad o
la orientacidn sexual, nacionalidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias
recogidas en el apartado anterior.

e Conductas, con fines degradantes, por razén de convicciones, dirigidas a un representante
sindical o politico, en la empresa.

3.3. ACOSO LABORAL, MORAL O MOBBING:

Es toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o
recurrente en el seno de una relacién de trabajo que suponga, directa o
indirectamente, un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual
se intenta someter emocional y psicoldgicamente de forma violenta u hostil, y que
persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral de la persona en sus funciones
laborales diarias.

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL, MORAL O MOBBING:

A continuacion se enuncian, a modo de ejemplo, una serie de conductas concretas que,
cumpliendo con los requisitos expuestos, podrian llegar a constituir acoso psicoldgico en
el trabajo. Pueden ser conductas practicadas por la organizacion con la finalidad de
reducir las posibilidades de desarrollo personal, que afectan o pueden afectar a la salud
fisica o psiquica de la persona:

e Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos vy
habilidades, con cardcter sistematico y animo degradante.
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*  Poner en cuestidn y desautorizar las actuaciones de la persona con caracter sistematico
y dnimo degradante.

e Evaluar el trabajo de manera desigual o de forma sesgada y criticar la actividad que
realiza la persona de manera despectiva.

e Dar al/la trabajador/a una carga trabajo desmedida de manera manifiestamente
malintencionada.

e Cambiar la ubicacidon de la persona separdndola de sus compafieras/os con fines de
aislamiento.

e lIgnorar la presencia de la persona.
e Amenazas, agresiones fisicas, verbales o por escrito.
e Gritos con animo degradante, intimidatorio o insultos.

¢ Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigraciéon y
ridiculizacion.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso,
ademads del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

e Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando a
todos los trabajadores/as los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad vy libre
desarrollo de la personalidad.

e Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento.

e Facilitar informacién y formacion a los trabajadores/as sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

e Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre
otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una
visidn sexista.

e Cuando se detecten conductas no admitidas por parte de una persona o de un colectivo,
la Direccidn de la Empresa tomara las medidas oportunas con celeridad.

e Garantizar que en el ambito de la organizacidon no se produzcan represalias contra las
personas que denuncien, atestiglien, colaboren o participen en investigaciones de acoso
sexual, por razén de sexo o moral.

5. PRINCIPIOS Y OBJETIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE EL ACOSO

Los procedimientos desarrollados a continuacion en los siguientes epigrafes se basan
en los principios de Objetividad, Confidencialidad, Rapidez, Contradiccidn e Igualdad y
debe garantizar el respeto de los derechos basicos, tanto de la persona denunciante y
presunta victima de la situacidn de acoso, como los del presunto acosador.

El objetivo del procedimiento es proporcionar la maxima independencia y objetividad
posibles y recabar la maxima informacion respecto de los hechos que se presume que
podrian ser constitutivos de una situacion de acoso, con el fin de depurar aquellas
eventuales responsabilidades que procedan.
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Con el objetivo de garantizar al maximo esa objetividad e independencia, de acuerdo
con lo que a continuacion se recoge, por la gravedad o complejidad de algunos hechos,
las investigaciones podran ser efectuadas por un tercero contratado al efecto.

6. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Con este procedimiento se trata de disponer de un mecanismo que permita la
intervencidon en un proceso de acoso, en un estadio en el que todavia se puedan
encontrar soluciones entre las partes.

El objeto de este procedimiento es poner de manifiesto a la persona cuyo
comportamiento se perciba como ofensivo o intimidatorio los efectos negativos del
mismo, con la intencion de adoptar medidas efectivas que solucionen el problema.

Cualquier empleado/a que considere necesario iniciar este proceso debera dirigirse al
Director de Recursos Humanos del Grupo, quien entrevistara de forma separada a las
partes afectadas y tomara medidas oportunas para restablecer unas condiciones
basadas en el respeto y el entendimiento entre las partes.

En el supuesto de que la situacion revista tal gravedad que no se pueda solucionar con
la mediacién del Director de Recursos Humanos, este recordarda a las partes la
posibilidad, o incluso la conveniencia, de seguir el procedimiento descrito en el
apartado 7 en coherencia con el Cédigo Etico. Todo ello sin perjuicio de ejercer sus
atribuciones como responsable la funcidon de Recursos Humanos en el marco de sus
funciones, del Cédigo Etico de la Empresa o de la ley.

7. PROCEDIMIENTO FORMAL A TRAVES DEL CANAL DE DENUNCIA ESTABLECIDO EN
EL CODIGO ETICO

Existe un Comité de Etica que tiene encomendada la gestién de ciertas situaciones que
pueden darse en la empresa, entre otras, las de acoso, objeto de este Protocolo. Esta
compuesto por la Directora General de Asesoria Juridica, el Director General de
Produccion, y el Defensor de Empleado (persona externa a la Compaiiia receptora de
las denuncias y encargada de la tramitacién de los expedientes). Eventualmente, si
este Comité lo considerara oportuno, podra invitar al Director del area implicada.

Entre sus funciones se encuentran: el establecimiento de cualesquiera medidas de
control y de prevencion contra la comision de delitos e infracciones y el nombramiento
de un equipo para que investigue los hechos.

A los efectos de este protocolo, el Defensor del Empleado gestionard el Canal de
Denuncia recibiendo a través del mismo las denuncias internas, e instruyendo los
expedientes derivados de las mismas.

7.1. DENUNCIA

Toda denuncia interna debera contener, como minimo, los datos de la empresa a la
que va referida la denuncia; los datos identificativos del denunciante —nombre,
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apellidos y numero de Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion
de Extranjeros o Numero de Pasaporte y nacionalidad, en este ultimo caso—; y los
hechos denunciados, concretando, en la medida de lo posible, la infraccion
supuestamente cometida.

Se podran formular denuncias por escrito, bien mediante la cumplimentacion del
formulario on-line habilitado al efecto, en la Pag. Web www.ferroatlantica.es,
habilitada en la seccién — Gobierno Corporativo/Cédigo Etico/Canal de Denuncia - o
bien por correo postal, preferiblemente certificado y con acuse de recibo, dirigido a:

Christian Mesia Martinez

THOMAS DE CARRANZA ABOGADOS

Defensor del empleado del Grupo FerroAtlantica

C/ Montalban, 7. 1¢

28014 — Madrid, Espaia

Christian.mesia@tc-abogados.com

Telf.: 913 106 660

7.2. PRINCIPIO DE PRUEBA

Toda persona que formule una denuncia debera tener indicios razonables que
sustenten la misma, por lo que esta debera ir acompafiada por un principio de
prueba que acredite los hechos, en la medida de lo posible.

Sera considerado un principio de prueba valido cualquier material, preferiblemente
en soporte documental, aunque también serdan admisibles pruebas testificales
—incluido el testimonio del propio denunciante— e instrumentos de reproduccién de
palabras, imagenes y sonidos.

En todo caso, cualquier prueba deberd haber sido obtenida por el denunciante de
forma licita, es decir, con respeto a la ley y los derechos y principios constitucionales.

7.3 ADMISION A TRAMITE

Las denuncias sélo seran admitidas a tramite en el supuesto de que cumplan con lo
establecido en los puntos 7.1y 7.2 de este Protocolo.

La admisién a tramite sera decidida por el Defensor del empleado, que sera la Unica
persona que conozca los datos identificativos del denunciante.

7.4 SUBSANACION DE DEFECTOS

En caso de que se hubiera incurrido en un defecto al formular la denuncia, el
Defensor del Empleado comunicara al denunciante la necesidad de subsanarlo en un
plazo de 10 dias habiles, que empezara al dia siguiente en que el denunciante reciba
esta notificacion. En caso de no proceder a la subsanacion en el plazo previsto, se
podra proceder al archivo de la denuncia, salvo causa debidamente justificada.

7.5. ARCHIVO

Si la denuncia no cumpliera con los requisitos mencionados anteriormente, se
procedera al archivo de la misma, previa comunicacion al denunciante.
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7.6 APERTURA DEL EXPEDIENTE

Si la denuncia es admitida a tramite, el Defensor del Empleado comunicara a la
Directora General de Asesoria Juridica la necesidad de convocar al Comité de Etica,
que procedera a la apertura de un expediente en el que podran llevarse a cabo
cuantas actuaciones resulten oportunas y practicarse las pruebas que se estimen
necesarias para el debido esclarecimiento y determinacion de los hechos.

La apertura del expediente mantendra la confidencialidad de los datos identificativos
del denunciante, que solo serdn conocidos por el Defensor del Empleado.

El plazo para la tramitacion del expediente no podrd exceder de un mes a contar
desde la fecha de su apertura. Si la investigacién llevada a cabo por FerroAtlantica,
HNE o por una consultora externa requiriera, por su complejidad (econdmica,
personal, etc.), de un plazo extra, la tramitacion podrd extenderse un mes adicional
por una duracién maxima de dos meses.

7.7 CONCLUSION DEL EXPEDIENTE

La tramitacion del expediente concluird con un informe del Comité de Etica en el que
dara cuenta al Presidente Ejecutivo del Grupo y al Comité de Auditoria del Grupo de
las actuaciones llevadas a cabo, de la prueba practicada y de los hechos que puedan
considerarse acreditados, dejando constancia de las recomendaciones que crea
oportuno realizar.

El Presidente Ejecutivo del Grupo, el Comité de Auditoria y el Comité de Etica
adoptaran las medidas que se consideren oportunas. En casos de especial gravedad,
0 en caso de tratarse de denuncias referidas a miembros del Comité de Direccién del
Grupo FerroAtlantica o de cualquier otro drgano de Gobierno, el informe se elevara
al Consejo de Administracion del Grupo FerroAtlantica. En caso de que la persona
denunciada sea miembro del Consejo de Administracion, deberd abstenerse.

Se notificard, por escrito, al Denunciante, a la conclusidon del expediente, si se ha
procedido al archivo de su denuncia o se han tomado medidas contra el
denunciado/a, especificando si se le ha impuesto alguna sancién, todo ello
debidamente motivado.

De la misma manera, se facilitara la misma informaciéon al Comité de Igualdad,
eliminando todos los datos personales.

7.8 NOTIFICACION A LA PERSONA/S DENUNCIADA/S Y DENUNCIANTE/S

La persona o las personas denunciadas tendran derecho a conocer que han sido
denunciadas y deberan recibir notificacion de la existencia de la denuncia y de un
resumen de los hechos denunciados a la mayor brevedad y, en todo caso, con
antelacion a la conclusion del plazo ordinario de tramitacidn del expediente.
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La notificacion que se dirija a la persona o personas denunciadas no incluira los datos
del denunciante.

En cualquier caso, sera el Defensor del Empleado el encargado de decidir, y en su
caso comunicar al denunciante, la necesidad de revelar al Comité de Etica su
identidad para analizar la posible adopcion de medidas preventivas frente a
potenciales represalias.

7.9 AUSENCIA DE REPRESALIAS

Grupo FerroAtlantica prohibe tajantemente las represalias, las amenazas y las
coacciones contra las personas que formulen denuncias de buena fe.

Con el fin de garantizar lo anterior, todo denunciante tendra derecho a acudir al
Comité de Etica con el fin de recibir orientacién y proteccidn frente a las posibles
represalias que pudiera estar padeciendo por el mero hecho de haber formulado una
denuncia interna.

7.10 PROHIBICION DE DENUNCIAS FALSAS

Las denuncias internas deberdn formularse siempre de buena fe, con el
convencimiento de estar actuando correctamente. Grupo FerroAtlantica prohibe
expresamente la formulacion de denuncias falsas, por resultar contrarias alaley y a
los principios y valores del Grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, si como consecuencia de la investigacién de una denuncia
resultase evidente que la misma es falsa o si el denunciante hubiera actuado con
mala fe, al margen de las medidas legales que pudiera adoptar el Grupo
FerroAtlantica al respecto, los datos del denunciante podran ser revelados a la
persona denunciada.

Grupo FerroAtlantica, en Espafia, investigard todas y cada una de las denuncias que
se interpongan con desprecio a la verdad y actuando de mala fe, considerando estas
inaceptables y por tanto seran sancionadas como falta muy grave.

8. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Finalizado el procedimiento, el Comité de Etica podra proponer la adopcién de medidas
de apoyo a la victima y de formacidn o reciclaje para la actualizacidn profesional de la
victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

En el caso de que se determine la existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades,
y la sancién impuesta no sea el despido de la persona agresora, la Empresa tomara las
medidas oportunas para que la persona acosadora y su victima no convivan el mismo
entorno laboral, siempre que sea posible.

5170 CSVT34HK3F7QFFVANBOP


http://www.tcpdf.org

		2018-05-21T18:32:53+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA




