Num. 83

Boletin Oficial de Aragoén 02/05/2018

RESOLUCION de 19 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacidon de profesores asociados en ciencias de la
salud. Curso 2018/2019.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307, de
24 de diciembre de 2001), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 y 53 de la citada dis-
posicion, el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (“Boletin Oficial
del Estado”, numero 102, de 29 de abril de 1986) en la redaccién dada por la disposicion final
primera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el articulo 55 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015), la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 75, de
24 de junio de 2005), el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 60, de 19 de mayo de 2003),
el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero
de 2004), la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2017, por
el que se aprueba el Texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 78, de 26 de abril de 2017) y el Concierto entre el Gobierno de Aragoéon y la
Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias publicado por la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de
Salud y Consumo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 76, de 27 de junio de 2007).

Todas las referencias que se efectuan a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente resolucién, han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la
fecha de la misma.

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso publico para la contratacion de profesores
asociados en las plazas relacionadas en el anexo |, con arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, numero 307, de 24 de diciembre de 2001), la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado (“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015), la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 75, de 24 junio de 2005), el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, en la redaccién dada por la disposicion final primera de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Estado”, numero 102, de 17 de diciembre de
2003), en lo que resulte aplicable respecto de la prestacién de servicio en los centros sanita-
rios y como personal estatutario, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre la Universidades y las Insti-
tuciones Sanitarias (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 182, de 31 de julio de 1986), el Con-
cierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizaciéon de los
centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias, la Orden de 22 de junio de
2007, del Departamento de Salud y Consumo (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 76, de 27
de junio de 2007) y las normas que regulan el régimen de este tipo de profesorado anteriores
a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en todo aquello que no se
oponga a ésta ultima, el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
8, de 19 de enero de 2004). Supletoriamente por el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Go-
bierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
60, de 19 de mayo de 2003), la Resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 5 de
abril de 2017, por el que se aprueba el Texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provisiéon de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 78, de 26 de abril de 2017) y el | convenio Colectivo para
el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 74, de 30 de junio de 2006).
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Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 236, de 2 de octubre de 2015); en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 236,
de 2 de octubre de 2015).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 4, de 4 de enero de 1985), y demas normas de
desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de la presente convocatoria), estaran a
disposicion de las personas interesadas en la pagina de internet:

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-concuordi?OpenView acce-
diendo al enlace de esta convocatoria.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector de la Universidad, se presentaran:

a) Preferentemente a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electronico (http://regtel.unizar.es) si el interesado posee
certificado o dni digital, o identificacién administrativa electronica de la Universidad de
Zaragoza (NIP y contrasefia).

b) En el Registro General de la Universidad de Zaragoza y en los registros auxiliares que
figuran en la Resoluciéon de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 198, de 13 de octubre de
2016).

c) Através de cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan presen-
tarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes
de ser certificadas. El sobre debera llevar la siguiente direccion postal: Servicio de
Personal Docente e Investigador. C/. Pedro Cerbuna, 12, Universidad de Zaragoza -
DP: 50009 - Zaragoza.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir

del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documen-
tacién de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad, deberan ad-
juntar a su solicitud de participacién en el concurso, un escrito en el modelo que figura en el
anexo VI, solicitando las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacién a sus necesidades. En este caso, también deberan aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las adaptaciones
en el momento de presentar la solicitud de participacién al concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos

exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. a) Unicamente podran presentar solicitud para estas plazas, facultativos especia-
listas y diplomados universitarios, segun el tipo de plaza, de las areas asistenciales
que presten servicio en la institucion sanitaria del Servicio Aragonés de Salud
(SALUD) a la que se adscriben las plazas, conforme a lo previsto en la clausula oc-
tava, parrafo segundo, apartado b) del Concierto entre el Gobierno de Aragon y la
Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investiga-
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cién y docencia universitarias publicado por la Orden de 22 de junio de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo. Ademas, deberan ocupar plaza asistencial con
desempeno efectivo de funciones que se corresponda con el perfil donde se oferta la
plaza de asociado.

En el caso de las plazas para los centros de salud, s6lo podran presentarse quienes,
reuniendo los requisitos generales de admisién, presten servicio en alguno de los cen-
tros de salud que aparecen en el anexo IV para cada uno de los Sectores concretos a
los que se adscriben las plazas.

b) Para el caso de aspirantes a plazas del area de Enfermeria, deberan poseer una expe-
riencia profesional minima de cinco afios como profesional de Enfermeria.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los artos. 56 y 57 de la Ley, 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado.

2.1.3. Haber efectuado el pago de diecinueve euros con setenta y dos céntimos de euro
(19,72 €) en concepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el apar-
tado 2.2. c) de la presente convocatoria.

Exenciones o reducciones en el pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de fa-
milia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, si asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en

virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién.
El abono de los derechos de formacién del expediente o, en su caso, la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se proce-
dera a la exclusion del aspirante.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

La documentacion se presentara preferentemente por medios electronicos a través de la
sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por medio del registro electrénico
(http://regtel.unizar.es).

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de
la siguiente forma:

Bloque I. Solicitud de participacion en el modelo oficial.
Se utilizara el modelo oficial (anexo Il) debidamente cumplimentado o el formulario de
solicitud disponible en el registro electrénico.

Bloque II. Documentaciéon administrativa para ser admitido al concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Justificante del pago de 19,72 euros por cada solicitud en concepto de formacién de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta IBAN ES40-2085-5202-79-0330383335
de la agencia nimero 5202 de Ibercaja Banco, c/ Fernando el Catdlico, numero 42,
50009 Zaragoza, indicando en el concepto del ingreso/transferencia el nimero de plaza
al que se aspira. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espania, se faci-
litara al banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: codigo
internacional de esta cuenta bancaria o IBAN ES40-2085-5202-79-0330383335 y co-
digo SWIFT CAZRES2Z). Quienes estén exentos de dicho pago o de la reduccion de
acuerdo con lo regulado en la base 2.1.3, deberan adjuntar a la solicitud documenta-
cién que acredite la causa de la exencién o de la reduccién.

c) Certificacion de servicios prestados actualizada, expedida por la Direccién de Ges-
tién del Sector correspondiente, acreditativa de que se encuentra en servicio ac-
tivo, prestando servicios en la Institucién Sanitaria o centro asistencial del SALUD
donde se convoca la plaza, haciendo constar la especialidad del facultativo o diplo-
mado, el area asistencial, categoria y el puesto concreto que efectivamente se
desempena.

d) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
(anexo VII).
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Bloque lll. Curriculo.

e) Curriculo detallado del candidato (anexo Ill de la presente convocatoria), donde se
justifique su adecuacion con la plaza a la que concursa, cerrado a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, firmado y con expresién de los méritos que se aportan correlati-
vamente numerados y que debe corresponderse con el mismo nimero de orden que
los documentos acreditativos que se aporten.

Si dichos méritos y su documento justificativo no se hallan numerados con idéntico na-
mero, la comisién de seleccion podra acordar no tenerlos en cuenta para su valoracion.
El modelo de curriculo puede obtenerse en la direccion:
http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-concuordi?OpenView ac-
cediendo al enlace de esta convocatoria.

La falta de firma por el solicitante del curriculo o del compromiso/declaracion jurada de
autenticidad de los méritos relacionados o la falta de autovaloracién/autobaremacion,
dara lugar a la exclusion del procedimiento. Cuando se presente la solicitud y el resto
de la documentacion por el registro electronico de la Universidad, se entendera firmado
el curriculo con la identificacién electronica del interesado.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo y justificados documen-
talmente que se posean y aporten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Bloque IV. Documentacion complementaria.

f) Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los

estudios universitarios, asi como la fecha de obtencién de las mismas.

g) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras c), d), e), f) y g) deberan aportarse en
castellano.

2.3. Forma de presentar la documentacion.

2.3.1. Presentacion a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electronico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacién indicada en los bloques Il y Il a que se re-
fiere la base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin comprimir,
y no deben sobrepasar la capacidad de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb. El fi-
chero que contenga la documentacion del Bloque IV debera adjuntarse en formato compri-
mido (zip, gzip..), no cifrado y sin contrasefia.

Cuando en el bloque se relacionen mas de un documento, éstos deberan combinarse en
un unico archivo pdf en el orden que figura en la base 2.2.

En cuanto a la documentacion del bloque IV, los documentos deberan aparecer en el
mismo orden y con la misma numeracion que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

Bll_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Blll_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

BIV_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

(xxx se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, de 281 a 381).

2.3.2 Presentacioén por otros medios indicados en la base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud y la documentacién administrativa a que se refieren los bloques | y Il se pre-
sentaran en soporte de papel. El bloque lll, curriculo, se presentara en soporte de papel, fir-
mado en todas sus péaginas y la falta de firma dara lugar a la exclusién del interesado en el
proceso selectivo, también se presentara en soporte electrénico. El bloque IV se presentara
so6lo en soporte electrénico.

El soporte electrénico utilizado (preferentemente pendrive) debera ser compatible con
cualquier tipo de computador, y la documentacién, que contenga, estara organizada en la
forma que se indica en la base 2.3.1. Se acompanara a la solicitud en sobre cerrado debida-
mente identificado con el DNI, Apellidos y Nombre del candidato y el numero de la plaza a la
que se aspira.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablén oficial
electrénico de la Universidad de Zaragoza, en adelante e-TOUZ, disponible desde la pagina
web:

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/AnunciosCiudadanoAction.action, la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a los interesados a
todos los efectos. Se abrira un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
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hubieran dado lugar a su exclusion u omisién de la lista de admitidos, mediante escrito dirigido
al Sr. Rector, presentado a través de la sede electronica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es), o en el Registro General de la
Universidad de Zaragoza, y en el resto de registros auxiliares que figuran en la Resolucion de
28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, o a través
de cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. En el
supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en esta fase, la
lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto, con los efectos que para ésta se
establecen en los apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacién, en el lugar
indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servira de notificacion a los interesados y agotara la via administrativa.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
de la Universidad que alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para
su admision al concurso, el Rector acordara su exclusién previa audiencia del interesado, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido. Lo anterior se aplicara in-
cluso en el momento de la formalizacién del contrato.

3.3. Una vez publicadas en el e-TOUZ las citadas listas provisionales y definitivas, también
estaran accesibles en la pagina web:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos, a los exclusivos
efectos de consulta de la informacion.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos en la lista definitiva podran solicitar el reintegro
de la cantidad abonada, en concepto de gastos de formacién de expediente, a que se refiere
el apartado 2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la dirigiran al Vicerrector de Profe-
sorado de la Universidad en el plazo maximo de un mes desde que se publique la relacion
definitiva de excluidos, transcurrido dicho plazo no se atendera ninguna solicitud de reintegro.
En ella deberan hacer constar los digitos de control de su entidad bancaria y cuenta, IBAN y
SWIFT en su caso, asi como la denominacion concreta de la entidad y sucursal o agencia,
para que la Universidad pueda efectuar el reintegro de la cantidad correspondiente.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos seran valorados por comisiones especificas para cada area de conoci-
miento cuya composicién ha sido publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, y pueden con-
sultarse en la pagina web:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/
index.html, epigrafe “Comisiones de seleccion de profesorado contratado”.

Para el caso de las plazas de las areas de conocimiento de Cirugia, Enfermeria y Medi-
cina, dado que existen varias comisiones, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad de fecha 9 de mayo de 2007 (“Boletin Oficial de la Universidad”
numero 4-07, de 23 de mayo de 2007), a continuacion se detalla la numeracion de las mismas
y su correlacion con las plazas que se convocan para dichas areas:

Comisiones de seleccién del area de conocimiento de Cirugia.

Comision numero 1: plazas numeros: 282, 283, 284 y 285.

Comision numero 2: plaza nimero: 286.

Comisiones de seleccién del area de conocimiento de Enfermeria.

Comision numero 1: plazas numeros: 292, 296, 297, 299, 302, 304, 306, 310, 315y 321.

Comisién nuamero 2: plazas numeros: 290, 293, 294, 295, 303, 307, 308, 309, 311, 312,
314, 319y 322.

Comision numero 3: plazas numeros: 291, 298, 300, 301, 305, 313, 316, 317, 318, 320 y 323.

Comisiones de seleccién del area de conocimiento de Medicina.

Comision numero 1: plazas numeros: 340, 345, 350, 351, 352, 353 y 354.

Comision numero 2: plazas numeros: 336, 337, 341, 342, 343, 344, 346, 347, 348, 349 y 359.

Comision numero 3: plazas numeros: 338, 339, 355, 356, 357, 358, 360, 361 y 362.

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el acto de constitucién de la comisién de seleccidn, su presidente solicitara, de los
miembros de la misma, declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los citados preceptos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada.
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4.3. Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones. La constitucion, las convocatorias y la celebracion de sesiones podran realizarse
de forma presencial o a distancia en los términos regulados en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el acto de constitucion se adoptaran todos los acuerdos que afecten al desarrollo del
proceso selectivo y, de estar prevista la realizacion de entrevista, se acordara el lugar, fecha
y hora en que se efectuara.

En el caso de que la comisién de seleccidon acuerde realizar entrevista, y alguno de los
candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como consecuencia de una discapa-
cidad legalmente reconocida, la comisiéon de seleccion solicitara informe técnico a la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad para establecer, en su caso, las adap-
taciones y ajustes razonables de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo regulado en el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, numero 289, de 3 de diciembre de 2013). Si para las adaptaciones corres-
pondientes fueran necesarios medios técnicos, éstos seran puestos a disposicion de la comi-
sion de seleccion por la citada Unidad de Prevencion.

Los acuerdos adoptados se haran publicos en el e-TOUZ, con una antelacion minima de
5 dias habiles al de inicio de los actos correspondientes; su publicacion en el e-TOUZ servira
de notificacion a los interesados a todos los efectos.

La comision soélo podra conocer el contenido de la documentacion de los aspirantes des-
pués del acto de constitucién y una vez publicados los acuerdos correspondientes.

La comisioén podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con el
objeto de solicitar aclaraciones al curriculo. En este caso, adoptara el acuerdo de manera
expresa, especificando qué concursantes estan llamados a la misma, lo que debera anunciar
en el e-TOUZ al menos con tres dias habiles de antelacion a la fecha en que la entrevista vaya
a tener lugar. La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes, no significa
renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

4.4. Constituida la comision, para actuar validamente se requerira la presencia de la ma-
yoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

4.5. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actua-
cion de la comisidn se ajustara, en todo momento, a lo establecido en la presente convoca-
toria y a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y disposiciones concordantes.

5. Criterios para la seleccion.

5.1. Se considerara mérito preferente estar acreditado o habilitado en el area de conoci-
miento de la plaza, para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

5.2. Los baremos con los criterios de valoracion para resolver el concurso son los apro-
bados en sesiones de fechas 11 de mayo de 2017 y 12 de marzo de 2018, por la Comision de
Seguimiento a que se refiere la clausula cuarta, parrafo segundo, apartado g) del Concierto
entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros
sanitarios en la investigacion y docencia universitarias publicado por la Orden de 22 de junio
de 2007, del Departamento de Salud y Consumo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 76, de
27 de junio de 2007). Los baremos vigentes para las areas de enfermeria y de fisioterapia y
terapia ocupacional son los que figuran en los anexo V y VI de la presente convocatoria, para
las areas/especialidades médicas en las diferentes areas de conocimiento es el que se pu-
blica como anexo V de la Resolucion de 11 de mayo de 2017 (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 93, de 18 de mayo de 2017), y pueden consultarse en la pagina web:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/
index.html, epigrafe “Criterios de valoracién para resolver concursos de profesorado contra-
tado”.

5.3. A los exclusivos efectos del desarrollo del proceso de seleccion, cuando se hayan
convocado dos 0 mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento, correspon-
dientes a la misma figura contractual, de igual perfil y categoria, se considerara que se trata
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de una Unica plaza aunque se vinculen a distintos centros. No obstante, la comision de selec-
cion elaborara la documentacion por separado para cada centro y en su caso localidad.

6. Valoracion de los candidatos.

6.1. La documentacion de los aspirantes admitidos sera remitida a la sede del Departa-
mento al que corresponda la comision de seleccion y se pondra a disposicion de ésta después
de celebrarse el acto de constitucion, a tenor de lo regulado en la base 4.3.

6.2. De realizarse la entrevista, el orden de actuacion de los aspirantes a la plaza se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda con el sorteo realizado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica, vigente a fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

6.3. La Comisién de seleccion valorara a los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos
previamente establecidos a que se refiere la base 5 de esta convocatoria y a la vista de la docu-
mentacién aportada por los candidatos. A tal efecto, la Comision asignara de manera obligatoria la
puntuacion correspondiente en cada apartado y a cada mérito con el necesario detalle.

Solamente se valoraran los méritos, que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado
en la base 2.2. e).

6.4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.3 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, la comisién de seleccién podra declarar la no idoneidad de alguno o de todos los
candidatos admitidos al concurso, motivandola suficientemente. Si en los criterios de valora-
cion aprobados por el departamento y publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, se han
especificado las razones por las que los candidatos se consideraran no idoneos, dichas ra-
zones, referidas al candidato o candidatos en cuestion y en relacién con su curriculo, en su
caso, constituiran la motivacién suficiente de la falta de idoneidad. En todo caso, la comisién
de seleccién debera emitir el informe razonado de la no idoneidad.

La comisién de seleccion declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido ad-
mitidos al concurso, no sean capaces de desarrollar las tareas docentes propias de la plaza.

Los candidatos declarados no idéneos, no sera preciso que sean valorados, salvo que tal
declaracion se relacione con no haber superado ciertos umbrales de puntuacion, en funcion
de los criterios de valoracion establecidos por los departamentos.

6.5. La resolucion de la comision de seleccién sera, en todo caso, motivada, de confor-
midad con los criterios de valoracién previamente establecidos, tendra caracter vinculante y
recogera el orden de prelacion de los candidatos seleccionados, con indicacion de la puntua-
cion asignada. La resolucion se publicara el mismo dia en que se adopte el acuerdo o, de no
ser posible, dentro del siguiente dia habil.

6.6. La resolucion se publicara en el e-TOUZ. La publicacién en el tablén de anuncios e-
TOUZ servira de notificacion a los interesados a todos los efectos. De efectuarse una publica-
cion adicional, debera realizarse en los términos del articulo 10.2 del Texto refundido de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

6.7. Sin perjuicio de lo previsto en la base 6.4. la comision de seleccion propondra para la
contratacién al aspirante que obtenga la puntuacién mas alta.

6.8. La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso, cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Los
candidatos que hayan acreditado la habilitacién para el acceso a cuerpos docentes universi-
tarios para la misma area de conocimiento no podran ser declarados no idoneos.

6.9. Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacion, éstas se asignaran por
el orden de prelacion que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la dota-
cion por el orden de prelacion de dicha propuesta.

6.10. La comisién de seleccion levantara acta de todas las sesiones que se celebren en la
que constaran los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y, en su caso,
las votaciones correspondientes.

6.11. Publicada la resolucion a que se refiere la base 6.6 anterior, el candidato, o candi-
datos, deberan formular inmediatamente solicitud de compatibilidad, acompafada de la docu-
mentacién correspondiente, ante el érgano competente y, paralelamente, presentar copia de
la misma en el Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Universidad; caso de que
el interesado no haya efectuado dicha solicitud con anterioridad y a los efectos de la plaza
objeto de este concurso.

7. Lista de espera.
7.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelaciéon de la propuesta de la
comision de seleccion pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
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posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier
otra causa. También se podra utilizar esta lista de espera cuando se den las circunstancias
indicadas en la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de profesorado contratado por
el procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2017.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara sélo a los aspirantes que, figurando en la
correspondiente propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera, hacién-
dolo constar en la solicitud de participacion del concurso y para las localidades que en la
misma hayan indicado. Dicha manifestacién no podra hacerse con posterioridad a la publica-
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

Esta lista de espera sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico 2018-2019.

7.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

En su caso, el llamamiento para cubrir necesidades por medio de la lista de espera se
realizara por medios electronicos a la direccion electronica que los interesados hayan hecho
constar en su solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacién telefénica, igualmente
al numero que hubieran hecho constar. Los interesados deberan contestar al llamamiento en
el plazo maximo de dos dias, contados desde el momento en el que se efectud el llamamiento
por medios electrénicos. De no hacerlo en ese plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo
indicado, se procedera a llamar al siguiente candidato en la lista correspondiente. Igual cri-
terio se seguira con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contratacion, no
suscriban el contrato en el término de 24 horas, de acuerdo con la regla establecida en el
articulo 30.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.3. Si se precisa cubrir una plaza, de las mismas o similares caracteristicas, por otras
necesidades sobrevenidas y, por lo tanto, es necesaria la provisién de una plaza de profeso-
rado contratado por el procedimiento de urgencia, los servicios administrativos de la univer-
sidad llamaran a los aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera, salvo que
se hallen contratados en la misma figura contractual.

Quienes, por medio de la lista de espera regulada en este articulo, hubieran sido contra-
tados para cubrir otras necesidades sobrevenidas y finalicen dicho contrato antes de que
acabe la validez de la lista de espera, volveran a ella en su posicion de origen.

8. Reclamaciones.

8.1. Los aspirantes podran presentar reclamacion, contra la propuesta de la comisién de
seleccion, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la
misma en el e-TOUZ.

La publicacion de la propuesta de la comisién de seleccidn, en el e-TOUZ, servira de noti-
ficacion a los interesados, a todos los efectos.

8.2. La reclamacion se dirigira al Rector de la Universidad, se presentara preferentemente
por medios electronicos a través de la sede electronica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es), o través de los procedimientos
indicados en la base 1.1.b) y 1.1.c). Si se presenta en lugar distinto al Registro de la Univer-
sidad de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia de la reclamacién donde figure el nu-
mero de registro o de la Oficina de Correos, en formato “pdf’, a la direccidn electronica se-
cpdi@unizar.es, dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de
reclamacién debera contener los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vy,
de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que se concrete la
reclamacion sin que, posteriormente, pueda ser objeto de subsanacion o complemento a este
respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento
al que corresponda la plaza durante todo el plazo de reclamaciones y al menos en horario de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberan guardar
reserva de los mismos y soélo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o
plantear tanto la reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. De
acuerdo con lo regulado en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, (“Boletin Oficial del Estado”, numero 298, de 14 de diciembre de 1999),
cualquier divulgacion de los datos fuera del expediente de la reclamacion podra implicar la
exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja dicha regla.

8.3. Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el Rector la
admitira a trdmite y se anunciara mediante resolucion publicada en el e-TOUZ, en caso con-
trario el Rector dictara resolucién inadmitiendo la reclamacion, que se notificara al interesado.
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La publicacion en el e-TOUZ servira de notificacion a todos los efectos. Los interesados en
el procedimiento dispondran de un plazo maximo de 6 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la admisién a tramite de la reclamacion, para
formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al contenido de la reclamacion.
Los interesados tendran acceso al contenido de la reclamacién y al expediente de la plaza
reclamada en la sede del departamento al que corresponda la plaza.

Si transcurrido el plazo de cinco meses, desde que fue admitida a tramite la reclamacién,
no ha sido resuelta, podra entenderse desestimada por silencio administrativo, y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

8.4. En el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion, y en tanto se pro-
cede a su resolucién, se contratara al candidato propuesto incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucién confirmara
al candidato propuesto por la comision de seleccién, el contrato continuara su vigencia, en
caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha en que se
incorpore el nuevo candidato propuesto. En éste ultimo caso, el contrato del nuevo candidato
no podra tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la reclama-
cion, ni a la fecha de la firma del contrato.

9. Resolucioén del concurso.

9.1. La resolucion del concurso se hara publica en el e-TOUZ, una vez concluido el plazo
de presentacién de reclamaciones. La publicacién en el e-TOUZ servira de notificacion a los
interesados a todos los efectos.

9.2. El plazo maximo para resolver el presente concurso es de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A
tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A estos efectos, el mes de agosto sera inhabil.

Este plazo podra ser ampliado a tres meses, por resolucion del Rector, si el numero de
aspirantes admitidos es muy elevado, a peticién razonada del presidente de la comision de
seleccion formulada durante los siguientes 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacidon de la lista definitiva de aspirantes a la plaza.

La Universidad de Zaragoza permanecera cerrada desde el dia 1 al 14 de agosto de 2018,
ambos inclusive, a consecuencia de las medidas de ahorro de gasto publico aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2017, dentro del calendario académico
(Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza, numero 6-17, de 23 de mayo de 2017), por lo
que durante dicho periodo los plazos establecidos en la presente convocatoria quedaran sus-
pendidos a todos los efectos.

10. Categoria, dedicacion docente, jornada de trabajo y duracién de los contratos.

Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud (ASCS).

10.1. Dedicacion docente en cémputo semanal.

Estas plazas de asociados tienen una dedicacion docente semanal de 3 horas y de otras
3 de tutoria o asistencia al alumnado, en dedicacién conjunta con su actividad asistencial, por
tanto, la dedicacion de profesor asociado es conjunta a tiempo parcial, conforme a lo dis-
puesto, en la Base decimotercera del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
en la redaccion que recoge el articulo 1 del Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (“Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 279, de 21 de noviembre de 1991).

10.2. Jornada y horario de trabajo.

La jornada y el horario de trabajo, de acuerdo a las disposiciones indicadas en el punto
anterior se desarrollaran conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por Re-
solucion de 23 de junio de 2006, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion.

10.3. Duracién de los contratos.

El primer contrato tendra una duracién de un afio. Cumplido este periodo, la Comision de
Seguimiento evaluara y propondra su valoracion anual, previo informe de su actividad asis-
tencial y docente. En su conjunto, la renovacion podra realizarse por un maximo de cuatro
afos tras los cuales debera convocarse de nuevo la plaza. Todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesto en las bases 8 y 11.

De acuerdo con la base novena, punto 1, del articulo cuarto del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, el profesorado asociado cesara como tal, cuando, por cualquier motivo, cause
baja en la plaza asistencial que ocupe en el centro sanitario concertado.
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Las plazas que figuren con “1s” y “2s”, son plazas para impartir docencia exclusivamente
en el primero o segundo semestre.
Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo |.

11. Formalizacion de los contratos.

11.1. La resolucién del concurso se publicara en el e-TOUZ La fecha de efectos del con-
trato en ningun caso sera anterior al inicio del curso académico 2018-2019.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. En el momento de la firma el
interesado debera acreditar que continta en el ejercicio de la actividad profesional, en la ins-
titucién sanitaria del SALUD a la que se haya adscrito la plaza, conforme los requisitos de la
base 2.1.1.; en caso contrario no podra suscribir el correspondiente contrato.

El contrato se firmara con caracter previo a la incorporacion a las tareas docentes, en el
plazo maximo de 5 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de la reso-
lucion de la plaza o, en su caso del anuncio de la admision a tramite de la reclamacién, en el
e-TOUZ, resultando nulas y sin efecto, cualesquiera actuaciones que contravengan lo ante-
rior. La firma se efectuara en el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en la primera
planta del edificio Interfacultades, Campus de San Francisco, C/. Pedro Cerbuna, 12, de Za-
ragoza o en las unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segun
corresponda la plaza a una de las tres localidades, a criterio de la persona interesada.

La persona contratada debera presentarse ante el Decano o Director del centro correspon-
diente e incorporarse a las tareas docentes en la fecha de inicio indicada en el contrato. De
no incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Univer-
sidad de Zaragoza, el contrato quedara sin efecto, anulandose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato por causas imputables a la persona inte-
resada o de que no se produzca la incorporacién efectiva a las tareas docentes, en los res-
pectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende que la persona interesada
renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al lamamiento, en la forma prevista en la
base 7, de los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha plaza.

El mantenimiento de la actividad asistencial en servicio activo, en la institucion sanitaria
del SALUD, de la Comunidad Auténoma de Aragén, condiciona la vigencia del contrato de
profesor asociado, conforme a los requisitos establecidos en la base 2.1.1, de tal forma que,
si el contratado dejara de ejercer la actividad asistencial en dicho ambito e institucién de ads-
cripcion de la plaza, se extinguira el contrato de profesor asociado.

Si en el momento de la formalizacion del contrato se detectase la situacion a que se refiere
el parrafo segundo de la base 3.2 de esta convocatoria, se suspendera la formalizacion del
contrato y se iniciara el procedimiento de exclusion del proceso selectivo. Si concluyera éste
con la exclusién definitiva, se ofrecera el contrato a la persona que figure en el siguiente lugar
del orden de prelacion que conste en la propuesta, por el contrario, si se concluyera que no
procede la exclusion, se contratara a la persona en cuestion.

11.2. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento serd causa de extincion del contrato de
trabajo.

11.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacién inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencién
de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado”, numero 269, de 10 de noviembre de 1995),
y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion (“Boletin Oficial del Estado”, numero 27, de 31 de enero
de 1997).

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades, en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015).

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado servi-
cios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido en el periodo de un afo anterior a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre
que el interesado hubiere pasado reconocimiento médico a estos efectos.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o
no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Uni-
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versidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el
contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulta obligatorio,
no se conociera con antelacion a la firma del contrato, éste podra suscribirse en atencion a las
especiales circunstancias que concurren en la imparticion de la docencia, a tenor del derecho
a la educacion superior, reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola. Dicho con-
trato incluira una clausula extintiva, en el caso de que el resultado del reconocimiento médico
sea de “no apto” que surtira efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga conocimiento la
Universidad del citado resultado.

11.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 255, de
24 de octubre de 2015). De llevarse a cabo la suspension, ésta no afectara a la fecha de fina-
lizacion prevista en el contrato o a las causas de extincion previstas en estas bases o en el
contrato, a efectos de la duracion del contrato regulada en el apartado d) del articulo 53 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La extincion de los mismos se producira por las causas mencionadas en la presente con-
vocatoria, por las causas legalmente establecidas y lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza.

11.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato la persona propuesta debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Una fotografia reciente, tamafo carnet.

c) Documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

e) Documentacion relativa a la compatibilidad.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, cuando el con-

trato se firme para una plaza del area de Pediatria.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasa-
porte, la fotografia y la documentacion relativa a la compatibilidad, no sera preciso
aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad.

11.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

12. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la resolucién del con-
curso en el e-TOUZ, siempre y cuando no se haya presentado ningun recurso contra dicha
resolucién. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacién que no haya sido retirada.

Si los interesados resultaron excluidos definitivamente podran retirar la documentacién
presentada trascurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, salvo si hubieran presentado recurso contra dicha resolucién, en este
caso, podran retirar la documentacion transcurridos tres meses desde la resolucién del re-
curso.

Plazas no reclamadas: la documentacion se retirara en la Secretaria del Departamento al
que corresponda la plaza.

Plazas reclamadas: la documentacion se retirara en la Seccion de Oposiciones, Concursos
y Reclamaciones de Personal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal Do-
cente e Investigador, primera planta edificio Interfacultades).

13. Datos de caracter personal.

13.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a
formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal de la Univer-
sidad de Zaragoza, gestion de la docencia e investigacién, gestion de la participacion del
personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccidon. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.
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13.2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad, de 16 de
julio de 2001 que regula los ficheros de datos de caracter personal de la Universidad (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 96, de 13 de agosto de 2001), y de 6 de junio de 2002 por la que
se aprueba la normativa propia en materia de proteccién de datos de caracter personal (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, nimero 71, de 19 de junio de 2002), en las que se indica la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un
escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que
acredite la identidad del interesado.

14. Iniciacién del procedimiento, plazos de resolucion, efectos del silencio administrativo y
recursos.

A los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, la fecha de iniciacién del procedimiento sera la
del dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo indicado y con los efectos establecidos en la base 9.2 de esta convocatoria. No
obstante, se advierte que el plazo esta sujeto a posibles suspensiones si en la tramitacion del
procedimiento se dan algunos de los supuestos contemplados en el articulo 22 de la Ley
39/2015 citada. Los efectos que produce el vencimiento del plazo establecido sin haberse
notificado resolucion expresa son desestimatorios.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se
podra interponer, contra esta resolucién, recurso de reposicidon ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto re-
caiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 19 de abril de 2018.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

Anexos.

|. Relacion de plazas.

I1. Modelo oficial de solicitud.

I1l. Modelos oficiales de curriculos.

IV Relacion de centros de salud, por sectores, con acreditacion docente en atencion pri-
maria (area de medicina de familia y de pediatria).

V Criterios de valoracion area de enfermeria.

VI Criterios de valoracién areas de fisioterapia y de terapia ocupacional.

VII. Solicitud adaptaciones en caso de discapacidad.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
281 6 | ASCS | Anatomia Anatomia Patoldgica | Docencia e investigacion en Hospital Clinico | Facultad de z
Patoldgica, procedimientos diagnésticos y | ynjversitario Medicina
Medicina terapeuticos anatomo- Lozano Blesa
patolégicos
Legaly
Forense v
282 1 ASCS | Cirugia, Cirugia Anestesia Hospital Clinico |Facultad de z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Lozano Blesa
283 8 | ASCS | Cirugia, Cirugia Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de Z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Lozano Blesa
284 1 | ASCS | Cirugia, Cirugia Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Miguel Servet
285 1 | ASCS | Cirugia, Cirugia Cirugia Vascular Hospital Clinico |Facultad de Z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Lozano Blesa
286 1 | ASCS | Cirugia, Cirugia Neurocirugia, ECOE Hospital Clinico | Facultad de z
(2s) | Ginecologiay (Evaluacién Clinica Objetiva | ynjversitario Medicina
Obstetricia Estructurada) Lozano Blesa
287 3 | ASCS | Medicina, Dermatologia Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de VA
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 1
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
N°DE | DOTA| CATE AREA DE N LOCALI
PLAZA | CION | Goria | PEPARTAMENTO | cohociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
288 1 | ASCS | Medicina, Dermatologia Asignaturas del area Hospital Royo Facultad de z
Psiquiatria y Villanova Medicina
Dermatologia
289 1 | ASCS | Medicina, Dermatologia Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
290 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Est-Clinicas. Practi_C_um_G- Hospital Ntra. Facultad de Z
Enfermeria enfermeria. Rehabilitacion Sra. de Gracia Ciencias de la
cardiaca Salud
291 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Est. clinicas Practicum G. Hospital Facultad de 4
Enfermeria Enfermeria Especialidades | ynjversitario Ciencias de la
Eu'rurg'.cas,CRTQ Miguel Servet Salud
eurocirugia
292 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Est.clinicas.Practipum. Grado | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria enfermeria.Especialidades Universitario Ciencias de la
quirdrgicas.Hospitalizacion Lozano Blesa Salud
293 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Centro Salud Facultad de 4
Enfermeria Grado enfermeria Puerta del Ciencias de la
Carmen Salud
294 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria Arrabal Ciencias de la
Salud

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 2

Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
295 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria Reboleria Ciencias de la
Salud
296 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria Torrero La Paz | Ciencias de la
Salud
297 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria Universitas Ciencias de la
Salud
298 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermerfa Actur Norte Ciencias de la
Salud
299 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria Barrio Oliver Ciencias de la
Salud
300 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Centro Salud Facultad de 4
Enfermeria Grado Enfermeria Miralbueno Ciencias de la
Salud
301 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria Parque Roma Ciencias de la
Salud
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 3
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE ’ LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
302 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermerfa Sagasta- Ciencias de la
Ruisefiores Salud
303 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria Valdefierro Ciencias de la
Salud
304 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | CRP Ntra. Sra. Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria del Pilar Ciencias de la
Salud
305 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Clinico |Facultad de 4
Enfermeria Grado Enfermeria Bloque Universitario Ciencias de la
quirdrgico Lozano Blesa Salud
306 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria Bloque Universitario Ciencias de la
quirdrgico Materno infantil Miguel Servet Salud
307 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Hospital Facultad de 4
Enfermeria Grado Enfermeria UCI Trauma | (njversitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
308 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria Urgencias- | Unjversitario Ciencias de la
infanti Miguel Servet Salud

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 4

2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) ” - )
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |

A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.

APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018

CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
309 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. (Horario de | pjcarra| Ciencias de la
tardes) Salud
310 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. Bloque Universitario Ciencias de la
quirurgico Traumatologia Miguel Servet Salud
311 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. Universitario Ciencias de la
Especialidades médicas Miguel Servet Salud
Residencia General 9
312 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Hospital Facultad de 4
Enfermeria Grado enfermerfa. Universitario Ciencias de la
Hospitalizacién maternal Miguel Servet Salud
313 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria ﬁradg aelpferp?erla. nfanil Universitario Ciencias de la
ospitalizaciéon materno infanti Miguel Servet Salud
314 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Clinico |Facultad de 4
Enfermeria ’\G/Irado Er_‘f‘?rm‘?l”a- Servicio Universitario Ciencias de la
atemo infanti Lozano Blesa Salud
315 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. UCI Universitario Ciencias de la
Pediatrica Miguel Servet Salud

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 5

2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) ” - )
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
316 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas Practicum [ Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. Urgencias | Unjversitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
317 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practiqum Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria.(Horario de | parque Roma Ciencias de la
Tardes) Salud
318 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. Universitario Ciencias de la
Hospitalizacién Traumatologia Miguel Servet Salud
319 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Practicas externas Enfermos [ CAP Santo Grial |Facultad de H
(2s) Enfermeria crénicos. Grado de Nutricion Ciencias de la
Humana y Dietética
Salud y del
Deporte
320 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria PréC_ticaS externas Epf_ermos Centro salud Facultad de H
(2s) | Enfermeria crénicos. Grado Nutricion Perpetuo Ciencias de la
Humana y Dietética Socorro Salud y del
Deporte
321 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Practicas externas Pediatria. [ Centro Salud Facultad de H
(1s) | Enfermeria Grado Nutricién Humana y Perpetuo Ciencias de la
Dietética CAP Perpetuo Socorro Salud y del
Socorro
Deporte
322 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Practicas externas. G. CAP Santo Grial |Facultad de H
(1s) | Enfermeria Nutricion Humana y Dietética. Ciencias de la
Pediatria
Salud y del
Deporte

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 6

2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) ” - )
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
323 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Practicas externas. G.Nutricion| CAP Pirineos Facultad de H
(2s) | Enfermeria Humana y Dietética.Enfermos Ciencias de la
cronicos Salud y del
Deporte
324 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Est. cI‘inicas. Précticum, G. CRP Ntra. Sra. Facultad de z
Enfermeria Terapia Ocupacional.CRP El | gg| Pilar Ciencias de la
Pilar.Taller de manipulados y Salud
Montajes
325 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancial_slcll'nicals Practicum [ Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia Valdespartera Ciencias de la
Salud
326 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias clinicas Practicum [ Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
327 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancia_slcll'nica.s Practicum [ Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia Delicias Sur Ciencias de la
Salud
328 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias clinicas. Practicum [ Hospital Facultad de 4
Enfermeria Grado Terapia Ocupacional Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
329 1 | ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias clinicas. Practicum, [ CRP Ntra. Sra. Facultad de z
Enfermeria G.Terapia Ocupacional. CRP Elf g pilar Ciencias de la
Pilar Centro de dia Romareda Salud

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 7

2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) ” - )
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
330 1 | ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias clinicas. Practicum, [ Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia Fuentes Norte Ciencias de la
Salud
331 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancia_slcll'nica.s. Practicum, | Centro Salud Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia Picarral Ciencias de la
Salud
332 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancial_slcll'nica?- Practicum, | Hospital Clinico | Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
333 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias clinicas. Practicum, | Hospital Ntra. Facultad de 4
Enfermeria Grado Fisioterapia Sra. de Gracia Ciencias de la
Salud
334 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancia_slcll'nica.s. Practi9um, Hospital Clinico | Facultad de z
Enfermeria Grado Fisioterapia. Horario Universitario Ciencias de la
mananas Lozano Blesa Salud
335 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias clinicas. Practicum, | CRP Ntra. Sra. Facultad de 4
Enfermeria Grado Terapia Ocupacional. | de| Pijlar Ciencias de la
CRPsiquiatrico Nra Sra. del Salud
Pilar
336 1 ASCS | Medicina, Medicina Cardiologia Hospital Clinico Facultad de Z
(1s) | Psiquiatria 'y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . o . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 8
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL AT T LOCALI
PLAZA | OioN | Gomia | DEPARTAMENTO | ¢ o(8e0 B ro PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO Pan
ASISTENCIAL (ver anexo)
337 1 | ASCS | Medicina, Medicina Cardiologia Hospital Facultad de V4
(2s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
338 1 | ASCS | Medicina, Medicina Digestivo Hospital Royo Facultad de Z
(2s) | Psiquiatria'y Villanova Medicina
Dermatologia
339 1 | ASCS | Medicina, Medicina Digestivo Hospital Royo Facultad de Z
Psiquiatria y Villanova Medicina
Dermatologia
340 2 | ASCS | Medicina, Medicina Geriatria Hospital Ntra. Facultad de z
Psiquiatria y Sra. de Gracia Medicina
Dermatologia
341 1 ASCS [ Medicina, Medicina Hematologia Hospital Clinico | Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
342 1 | ASCS | Medicina, Medicina Hematologia Hospital Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
343 2 ASCS | Medicina, Medicina Infecciosas Hospital Clinico Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . o . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 9
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018

CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
344 1 | ASCS | Medicina, Medicina Infecciosas Hospital Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
345 1 ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector | Facultad de Z
(2s) | Psiquiatria'y Medicina
Dermatologia
346 1 ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de Z
(2s) | Psiquiatriay Medicina
Dermatologia
347 2 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de z
Psiquiatria y Medicina
Dermatologia
348 5 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de 4
Psiquiatria y Medicina
Dermatologia
349 2 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de Z
(2s) | Psiquiatria'y Medicina
Dermatologia
350 1 ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Clinico | Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 10

2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) ” - )
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL AT T LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
351 1 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Clinico |Facultad de z
(2s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
352 1 ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Ntra. Facultad de Z
Psiquiatria y Sra. de Gracia Medicina
Dermatologia
353 1 ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
354 2 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Facultad de z
(2s) | Psiquiatriay Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
355 1 ASCS [ Medicina, Medicina Nefrologia Hospital Facultad de Z
(2s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
356 1 ASCS [ Medicina, Medicina Neurofisiologia Hospital Clinico | Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
357 3 | ASCS | Medicina, Medicina Neurologia Hospital Clinico | Facultad de VA
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . o . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 11
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL AT T LOCALI
PLAZA | OioN | Gomia | DEPARTAMENTO | ¢ o(8e0 B ro PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO Pan
ASISTENCIAL (ver anexo)
358 1 | ASCS | Medicina, Medicina Neurologia Hospital Facultad de V4
(2s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
359 1 ASCS | Medicina, Medicina Oncologia Hospital Clinico | Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
360 2 | ASCS | Medicina, Medicina Urgencias Hospital Clinico | Facultad de V4
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
361 1 | ASCS | Medicina, Medicina Urgencias Hospital Facultad de z
(1s) | Psiquiatria 'y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
362 3 | ASCS | Medicina, Medicina Urgencias Hospital Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
363 1 | ASCS | Microbiologia, |Microbiologia Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de 4
Medicina Universitario Medicina
Preventiva y Lozano Blesa
Salud Publica
364 5 | ASCS | Cirugia, Obstetricia y Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de z
Ginecologiay |Ginecologia Universitario Medicina
Obstetricia Lozano Blesa
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . o . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 12
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
365 6 | ASCS | Cirugia, Obstetricia y Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Ginecologiay |Ginecologia Universitario Medicina
Obstetricia Miguel Servet
366 1 | ASCS | Cirugia, Oftalmologia Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Miguel Servet
367 1 | ASCS | Cirugia, Otorrinolaringologia Otorrinoléringolo_gl'a EQOE Hospital Clinico |Facultad de Z
(2s) | Ginecologiay (Evaluacién Clinica Objetiva | ynjversitario Medicina
Obstetricia Estructurada) Lozano Blesa
368 1 | ASCS | Pediatria, Pediatria Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de z
(2s) | Radiologiay Universitario Medicina
Medicina Lozano Blesa
Fisica
369 4 | ASCS | Pediatria, Pediatria Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de Z
Radiologia y Universitario Medicina
Medicina Lozano Blesa
Fisica
370 3 | ASCS | Pediatria, Pediatria Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Radiologia y Universitario Medicina
Medicina Miguel Servet
Fisica
371 2 | ASCS | Pediatria, Pediatria Asignaturas del area Sector Il Facultad de VA
Radiologia y Medicina
Medicina
Fisica
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . o . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 13
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
372 3 | ASCS [ Medicina, Psiquiatria Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
373 3 | ASCS | Medicina, Psiquiatria Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
374 1 | ASCS | Pediatria, Radiologia y Radiodiagnéstico Hospital San Facultad de H
Radiologia y Medicina Fisica Jorge (Huesca) [Ciencias de la
Medicina Salud y del
Fisica Deporte
375 1 | ASCS | Pediatria, Radiologia y Fisica Médica Hospital Facultad de z
Radiologiay  |Medicina Fisica Universitario Medicina
Medicina Miguel Servet
Fisica
376 1 | ASCS | Pediatria, Radiologia y Medicina Nuclear Hospital Clinico | Facultad de z
Radiologiay  |Medicina Fisica Universitario Medicina
Medicina Lozano Blesa y
Fisica Hospital
Universitario
Miguel Servet
377 1 | ASCS | Pediatria, Radiologia y Radiodiagnostico Hospital Clinico |Facultad de 4
Radiologia y Medicina Fisica Universitario Medicina
Medicina Lozano Blesa
Fisica
378 1 | ASCS | Pediatria, Radiologia y Radiodiagnostico Hospital Facultad de 4
Radiologiay  |Medicina Fisica Universitario Medicina
Medicina Miguel Servet
Fisica
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . o . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 14
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2018-2019.
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE MARZO DE 2018
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL AT T LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
379 2 | ASCS | Pediatria, Radiologia y Radioterapia Hospital Clinico |Facultad de V4
Radiologia y Medicina Fisica Universitario Medicina
Medicina Lozano Blesa y
Fisica Hospital
Universitario
Miguel Servet
380 1 | ASCS | Cirugia, Traumatologia y Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Ginecologiay |Ortopedia Universitario Medicina
Obstetricia Miguel Servet
381 3 | ASCS | Cirugia, Urologia Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de Z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Lozano Blesa
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
1s=Docencia exclusiva en 1° semestre (base 10 de la convocatoria)
_ . . . SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 15
2s=Docencia exclusiva en 2° semestre (base 10 de la convocatoria) Seccis - )
eccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO 11

Universidad

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
Zaragoza

CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento

Domicilio

Localidad

Provincia | CP |

Direccion electronica

Tfno. de contacto

0O Diplomado O Licenciado
0 Graduado [ Doctor en

Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Plaza n°

Categoria ASCS

Area de Conocimiento

Perfil

Departamento

Centro

| Localidad |

Institucion Sanitaria

LISTA ESPERA

Misma plaza SI [J NO[J |Otras necesidades: SI [] NO []

Localidad: Huesca [] Teruel (] Zaragoza []

Revise la documentacion que presenta con las bases 2.1 a 2.3 de la convocatoria

BLOQUE Il. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO

(Sefale con una cruz):

Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Justificante de pago formacion expediente.

Certificacion acreditativa de que presta sus servicios en la Institucion Sanitaria o centro
asistencial del SALUD donde se convoca la plaza.

|:| Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.

BLOQUE Ill. CURRICULO

BLOQUE IV. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA (sefiale con una cruz):

Copia simple de la certificacion académica.
Copias simples de los justificantes de los méritos alegados.
Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°)

20)

3°)
4°)

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico de la Administracion Publica, los preceptos de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,, asi
como su nacionalidad en relacion con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso, y a las bases de la convocatoria de la plaza.

Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestién del personal, la gestion de la docencia e investigacion, la
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en
los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion e sus datos remitiendo un escrito al Sr.
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(SECCION DE OPOSICIONES, CONCURSOS Y RECLAMACIONES DE PDI)
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Universidad ANEXO I
Zaragoza
PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD (ENFERMERIA)
MODELO OFICIAL DE CURRICULO
0. DATOS PERSONALES
Apellidos, Nombre: DNI:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
A
N° Doc. Valoracion
1.1 Por afio trabajado como profesional de Enfermeria (1)
1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza (2)
2. CURRICULO ACADEMICO
A
N° Dac. Valoracion
2.1 Expediente Académico (3)
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)
2.3  Titulo oficial de especialidad de Enfermeria (5)
24 Otra titulacién universitaria
- Dentro macroarea (6)
- Fuera macroarea (7)
2.5  Master oficial (cada 60 ECTS o equivalente)
- Dentro area (8)
- Dentro macroarea (9)
- Fuera macroarea (10)
2.6  Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o
equivalente)
- Dentro area (11)
- Dentro macroarea (12)
- Fuera macroarea (13)
2.7  Programa de Doctorado con DEA o equivalente (14)
2.8  Tesis Doctoral (15)
2.9 Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito
universitario (16)
2.10 Cursos y seminarios de Enfermeria oficialmente reconocidos
o acreditados por la Comision de Formacion Continuada,
recibidos en los ultimos 10 afios (1 crédito CFC = 10 horas)
(17)
2.11 Otros méritos académicos a valorar por la comisién (18)
Pagina 1
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3. DOCENCIA
A
N®Doc. Valoracién
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la
Universidad de Zaragoza (19)
3.2  Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza
(20)
3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de
Zaragoza (21)
3.4  Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de
enfermeria (Universidad/Sistemas Publicos de Salud y
colegios profesionales oficiales) (22)
3.5  Participacion en proyectos de innovacion docente (23)
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por
Curso como:
- TP3 (24)
- TP4 (25)
- TP6 (26)
4. INVESTIGACION
A
N®Doc. Valoracion
4.1 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal (27)
- Como investigador colaborador (28)
4.2 Publicaciones cientificas de Enfermeria:
- Revistas con F.I. acreditado (29)
- Revistas sin F.l., indexadas (30)
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor)
(31)
4.3 Comunicaciones y ponencias de Enfermeria presentadas a
jornadas y congresos:
- Regional (32)
- Nacional (33)
- Internacional (34)
4.4  Becario de investigacion de organismos oficiales (35)
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion (36)
5. OTROS MERITOS
R A
N° Doc. Valoracion
Los méritos presentados y enumerado son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara
que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asimismo declara que la autovaloracién se ajusta al
baremo aplicable en relacion con la veracidad de los méritos presentados; asumiendo en caso contrario las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo, incluso la posibilidad
de su ser excluido del concurso en caso de falsedad.
En a de de20_
Firma:
Pagina 2
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (ENFERMERIA)

NOTAS GENERALES

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

N° Doc.

Valoracion

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.
Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente y en el angulo
superior derecho de la primera hoja de cada documento.

Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculo, si es necesario.

Consigne el nimero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si

el documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el
numero en las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

No escriba nada en la columna de valoracion.

Corresponde a la valoracion detallada de los méritos que efectuaran las

Comisiones de Seleccion.

NOTAS PARA LA BAREMACION

Firme, por favor, todas las hojas del curriculo que entregue cumplimentadas, ya sean
originales o fotocopias.

En cada apartado existira un factor de correccién a las puntuaciones maximas permitidas de tal

forma, que alcanzada la puntuacién maxima por algin candidato en cada subapartado, se aplicara
el factor de correcciéon de manera proporcional al resto de los candidatos.

(1)
2)

oS
L«

2.5 puntos (maximo 25)

2 puntos (maximo 20)

Resultado de dividir la suma de las calificaciones
del expediente académico por el nimero total de
asignaturas en las que figure calificacion
(Aprobado 1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matricula
de Honor 4).

1 punto

1 punto

0.25 puntos

0.1 puntos

1 punto

0.25 puntos

0.15 puntos

0.75 puntos

0.25 puntos

0.1 puntos

2 puntos

2 puntos

0.05 puntos cada 10 horas o fracciéon (maximo 2)
0.03 puntos cada 10 horas o fracciéon (maximo 2)
Maximo 0.5 puntos

2 puntos por afio (maximo 10)

0.5 puntos por afio (maximo 10)

0.02 puntos por hora impartida

0.02 puntos por hora (maximo 10)

(23)

0.1 puntos por proyecto

(24, 25 y 26) La puntuacion de la experiencia docente como
profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6
serd como maxima de 10 puntos, debiéndose tener en

cuenta:

(24)

N
NOAPWN=20©CONDO

VB PVBAIRIINNVONN

TP3: 0.5 por afio

TP4: 1 por afio

TP6: 1.5 por afio

3 puntos por proyecto

1 punto por proyecto

0.4 puntos por articulo

0.2 puntos por articulo

0.2 puntos por capitulo

0.05 puntos

0.1 puntos

0.2 puntos

0.5 puntos por afio

0.5 puntos por afio

Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la

comision:

- Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos
por jornada

- Miembro de comités cientificos de congresos y
jornadas: 0.02 puntos por jornada

- Otros

La columna A debera ser rellenada por la comisién de seleccion.
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Universidad
Zaragoza

ANEXO 11l

PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD
(FISIOTERAPIA /| TERAPIA OCUPACIONAL)

MODELO OFICIAL DE CURRICULO

0. DATOS PERSONALES

Apellidos, Nombre: DNI:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° Doc. Valofacién
1.1 Por afio trabajado como profesional de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional (1)
1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza (2)
2. CURRICULO ACADEMICO
N® Doc. Valo;:cién
2.1 Expediente Académico (3)
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)
2.3 Otra titulacién universitaria
- Dentro macroarea (5)
- Fuera macroarea (6)
24 Master oficial (cada 60 ECTS o equivalente)
- Dentro area (7)
- Dentro macroarea (8)
- Fuera macroarea (9)
2.5  Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o
equivalente)
- Dentro area (10)
- Dentro macroarea (11)
- Fuera macroarea (12)
2.6 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (13)
2.7  Tesis Doctoral (14)
2.8  Cursos recibidos de capacitacién docente en el ambito
universitario (15)
2.9  Cursos y seminarios de Fisioterapia / Terapia Ocupacional
oficialmente reconocidos o acreditados por la Comisiéon de
Formacién Continuada, recibidos en los ultimos 10 afios (1
crédito CFC = 10 horas) (16)
2.10 Otros méritos académicos a valorar por la comision (17)
Pagina 1
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3. DOCENCIA
A
N®Doc. Valoracién
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la
Universidad de Zaragoza (18)
3.2 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza
(19)
3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de
Zaragoza (20)
3.4  Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de
Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Universidad/Sistemas
Publicos de Salud y colegios profesionales oficiales) (21)
3.5  Participacion en proyectos de innovacion docente (22)
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por
curso como:
- TP3 (23)
- TP4 (24)
- TP6 (25)
4. INVESTIGACION
A
N° Doc. Valoracion
4.1 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal (26)
- Como investigador colaborador (27)
4.2 Publicaciones cientificas de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional:
- Revistas con F.I. acreditado (28)
- Revistas sin F.l., indexadas (29)
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor)
(30)
4.3 Comunicaciones y ponencias de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional presentadas a jornadas y congresos:
- Regional (31)
- Nacional (32)
- Internacional (33)
4.4  Becario de investigacion de organismos oficiales (34)
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion (35)
5. OTROS MERITOS
o A
N° Doc. Valoracién
(B ettt eee et t e e e e e e
Los méritos presentados y enumerado son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son
ciertos los datos que figuran en este curriculo, asimismo declara que la aubaremacion se ajusta al baremo aplicable en
relacién con la veracidad de los méritos presentados; asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo, incluso la posibilidad de su ser excluido del concurso en caso de
falsedad.
En a de de20_
Firma:
Pagina 2
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (FISIOTERAPIA /| TERAPIA
OCUPACIONAL)

NOTAS GENERALES

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

N° Doc.

Valoracion

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.
Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente y en el angulo
superior derecho de la primera hoja de cada documento.

Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculo, si es necesario.

Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si

el documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el
numero en las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

No escriba nada en la columna de valoracion.

Corresponde a la valoracion detallada de los méritos que efectuaran las

Comisiones de Seleccion.

NOTAS PARA LA BAREMACION

Firme, por favor, todas las hojas del curriculo que entregue cumplimentadas, ya sean
originales o fotocopias.

En cada apartado existira un factor de correccién a las puntuaciones maximas permitidas de tal

forma, que alcanzada la puntuacién maxima por algin candidato en cada subapartado, se aplicara
el factor de correcciéon de manera proporcional al resto de los candidatos.

(1)
2)

s
L

2.5 puntos (maximo 25)

2 puntos (maximo 20)

Resultado de dividir la suma de las calificaciones
del expediente académico por el nimero total de
asignaturas en las que figure calificacion
(Aprobado 1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matricula
de Honor 4).

1 punto

0.25 puntos

0.1 puntos

1 punto

0.25 puntos

0.15 puntos

0.75 puntos

0.25 puntos

0.1 puntos

2 puntos

2 puntos

0.05 puntos cada 10 horas o fracciéon (maximo 2)
0.03 puntos cada 10 horas o fraccion (maximo 2)
Méaximo 0.5 puntos

2 puntos por afio (maximo 10)

0.5 puntos por afio (maximo 10)

0.02 puntos por hora impartida

0.02 puntos por hora (méaximo 10)

0.1 puntos por proyecto

(23, 24 y 25) La puntuacion de la experiencia docente como
profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6
serd como maxima de 10 puntos, debiéndose tener en
cuenta:

(23)  TP3: 0.5 por afio

(24)  TP4: 1 por afio

(25)  TP6: 1.5 por afio

(26) 3 puntos por proyecto

(27) 1 punto por proyecto

(28) 0.4 puntos por articulo

(29) 0.2 puntos por articulo

(30) 0.2 puntos por capitulo

(31)  0.05 puntos

(32) 0.1 puntos

(33) 0.2 puntos

(34) 0.5 puntos por afio

(35) 0.5 puntos por afio

(36) Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la
comision:
- Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos

por jornada

- Miembro de comités cientificos de congresos y
jornadas: 0.02 puntos por jornada
- Otros

La columna A debera ser rellenada por la comision de seleccion.
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Universidad
Zaragoza

ANEXO Il

PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD
(Areas/Especialidades médicas)

MODELO OFICIAL DE CURRICULO

0. Datos Personales

Apellidos, Nombre:

DNI:

1. Experiencia y otros méritos profesionales. Actividad

asistencial. (maximo 30 puntos)

Obligatoria autovaloracion

N° docum.
Ipag.

N° Valor

1.1. Antigiiedad en plaza asistencial de la
especialidad de la plaza a la que se aspira.

0,085 puntos por mes

Subtotal
.. L. .. Obligatoria autovaloracién
2. Formacién académica (maximo 10 puntos) .
N° Valor N° docum. /pag.
2.1.Tesis Doctoral:
Apto o Aprobado. 4 puntos
Sobresaliente. 7 puntos
“Cum Laude”. 9 puntos
Premio extraordinario de  doctorado. 10 puntos
Subtotal

(los apartados anteriores son excluyentes)

3. Docencia (maximo 30 puntos)

Obligatoria autovaloracion

N° Valor

N° docum. /pag.

3.1 Profesor Asociado *TP3, 6 Profesor
Asociado en Ciencias de la Salud.
Profesor Asociado *TP4.

Profesor Asociado *TP6.

*TP = tiempo parcial y el n° = horas docencia semanales.
3.2. Direccion de Tesis Doctoral.

3.3. Direccion de Trabajo Fin de Grado o
Trabajo Fin de Master (oficial)

3.4. Participacion en ECOE

(Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada)

3.5. Encuestas de evaluacion con
calificacion de positiva o positiva destacada.

3.6. Otros méritos especificos: Colaborador
Extraordinario con nombramiento (por
contribucién acreditada a la docencia en los términos
del art. 5 del reglamento).

3.7. Tutor de MIR acreditado.

0,085 puntos/mes

0,10 puntos/mes
0,125 puntos /mes

0,50 puntos /Tesis

0,25 puntos / Trabajo

0,5 puntos /150 horas
acreditadas

0,5 puntos /
encuesta/-curso
académico.

0,5 puntos / curso
académico.

0,5 puntos/afio
acreditado.

Subtotal
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4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méximo 30 puntos)  —phgatoria autovaloracion
N° Valor N° docum. /pag.
4.1. Publicaciones en revistas en PubMed o 1° 6 dltimo resto
valoradas en el JCR del ISI web of
Knowledge (Pubmed/JCR)
(no se valoraran cartas, ni abstracts a
congresos)
Sin IF pero en PubMed/JCR. 0,5 puntos 0,25
4.2. PubMed/JCR con IF en cuartil Q3 6 Q4. 1 punto 0,75
4.3. Pubmed/JCR con IF en cuartil Q1 6 Q2. 2 puntos 1,5
Subtotal
Puntuacion total apartados 1, 2, 3,y 4 TOTAL

Los méritos presentados y enumerado son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y
declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asimismo declara que la autovaloracion se
ajusta al baremo aplicable en relacion con la veracidad de los méritos presentados; asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo,
incluso la posibilidad de su ser excluido del concurso en caso de falsedad.

En a de de 20

Firma:

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.
2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculo, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

= N°docum/pag.. Consigne el nimero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el nimero en las
casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Firme, por favor, todas las hojas del curriculo que entregue cumplimentadas, ya sean originales o
fotocopias.
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ANEXO IV

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencién primaria
(area de medicina de familia)

Sector Centro de Salud

Actur Norte
Actur Oeste
Sector | Actur Sur
Arrabal

La Jota

La Almozara

Las Fuentes Norte

San José Centro y Norte
San Pablo

Torre Ramona
Torrero-La Paz

Sector Il

Bombarda

Delicias Norte

Delicias Sur

Sector IlI Miralbueno-Garrapinillos
Oliver

Universitas

Valdefierro

Relacion de Centros asistenciales, por Sectores,
con acreditacion docente en atencion primaria
(area de pediatria)

Sector Centro de Salud

Delicias Sur
Miralbueno-Garrapinillos
Oliver

Valdefierro

Sector Il
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ANEXO V
Departamento de Fisiatria y Enfermeria
AREA: ENFERMERIA
BAREMOS CON LOS CRITERIOS-PARA LA SELECCION DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

I. Experiencia profesional. (Maximo 45 puntos)

1.1 Por afio trabajado como profesional de Enfermeria/ 2.5 (maximo 25 puntos)

1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza

2 (maximo 20 puntos)

Il. Curriculum Académico. (Maximo de 20 puntos)

2.1 Expediente académico (*)

2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera 1 punto

2.3 Titulo oficial de especialidad de Enfermeria 1 punto

2.4 Otfra titulacion universitaria:

- dentro macroarea 0.25 puntos

- fueramacroarea 0.1 puntos
2.5 Master Oficial (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area 1 punto

- dentro macroarea 0.25 puntos

- fueramacroarea 0.15 puntos

2.6 Estudios Propios Universitarios (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area 0.75 puntos
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fueramacroarea 0.1 puntos

2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente 2 puntos

2.8 Tesis Doctoral 2 puntos

2.9 Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito 0.05 cada 10 horas

universitario o fraccién

(max. 2 puntos)

2.10 Cursos y seminarios de Enfermeria oficialmente 0.03 cada 10 horas

reconocidos o acreditados por la Comisién de Formacién o fraccion

Continuada, recibidos en los ultimos 10 afios (max. 2 puntos)

(1 crédito CFC = 10 horas)

2.11 Otros méritos académicos a valorar por la comision Maximo 0.5 puntos
(*). Resultado de dividir la suma de las calificaciones del expediente académico por el
numero total de asignaturas en las que figure calificacion. (Aprobado 1; Notable 2;
Sobresaliente 3; Matricula de Honor 4).
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lll. Docencia. (Maximo de 20 puntos)

3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la 2 por afo (max. 10
Universidad de Zaragoza puntos)

3.2 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por 0.5 por afo

Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza (max. 10 puntos)

3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de 0.02 por hora

Zaragoza impartida

3.4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de 0.02 por hora (max.

enfermeria (Universidad/Sistemas Publicos de Salud y 10 puntos)

colegios profesionales oficiales)

3.5 Participacion en proyectos de innovacién docente 0.1 por proyecto
3.6. Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por (max. 10 puntos)
Curso como:

- TP3 0.5 por afio

- TP4 1 por afio

- TP6 1.5 por afio

IV. Investigacion. (Maximo de 13 puntos)

4.1. Proyectos de investigacion de organismos oficiales:

- Como investigador principal 3 por proyecto
- Como investigador colaborador 1 por proyecto

4.2. Publicaciones cientificas de Enfermeria:

- Revistas con F.I. acreditado 0.4 por articulo
- Revistas sin F.I., indexadas 0.2 por articulo
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) 0.2 por capitulo

4.3. Comunicaciones y ponencias de Enfermeria presentadas
a jornadas y congresos:

- Regional 0.05 puntos

- Nacional 0.1 puntos

- Internacional 0.2 puntos
4.4. Becario de investigacion de organismos oficiales 0.5 puntos por afio
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras 0.5 puntos por afio

Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion

V. Otros Méritos. (Maximo de 2 puntos).

Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la comision:

- asistencia a congresos y jornadas 0,01 por jornada
- miembro de comités cientificos de congresos y jornadas 0,02 por jornada
- oftros,...

En el caso de que uno o varios candidatos superen la puntuacion maxima prevista para un
apartado o subapartado se le asignara la puntuacion maxima al que haya obtenido mayor
puntuacion y se reducira proporcionalmente la puntuacion en ese apartado o subapartado
de los restantes candidatos, aplicando un factor de correccion.
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ANEXO VI
Departamento de Fisiatria y Enfermeria

AREAS: FISIOTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL

BAREMOS CON LOS CRITERIOS-PARA LA SELECCION DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

I. Experiencia profesional. (Maximo 45 puntos)

1.1 Por afio trabajado como profesional de Fisioterapia/Terapia = 2-5 (maximo 25 puntos)
Ocupacional

1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza 2 (maximo 20 puntos)

Il. Curriculum Académico. (Maximo de 20 puntos)

2.1 Expediente académico (*)

2.2Premio extraordinario Fin de Carrera 1 punto
2.30tra titulacién universitaria:
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fueramacroarea 0.1 puntos

2.4 Master Oficial (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area 1 punto
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fueramacroarea 0.15 puntos

2.5 Estudios Propios Universitarios (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area 0.75 puntos

- dentro macroarea 0.25 puntos

- fueramacroarea 0.1 puntos
2.6 Programa de Doctorado con DEA o equivalente 2 puntos
2.7 Tesis Doctoral 2 puntos
2.8 Cursos recibidos de capacitacién docente en el ambito 0.05 cada 10 horas
universitario o fraccion
2.9 Cursos y seminarios de Fisioterapia/Terapia (max. 2 puntos)
Ocupacional oficialmente reconocidos o acreditados por
la Comision de Formacion Continuada, recibidos en los 0.03 cada 10 horas
ultimos 10 afios o fraccion
(1 crédito CFC = 10 horas) (max. 2 puntos)

2.10 Otros méritos académicos a valorar por la comision
Maximo 0.5 puntos

(*). Resultado de dividir la suma de las calificaciones del expediente académico por el
numero total de asignaturas en las que figure calificacion. (Aprobado 1; Notable 2;
Sobresaliente 3; Matricula de Honor 4).
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1ll. Docencia. (Maximo de 20 puntos)
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la 2 por afio (max. 10
Universidad de Zaragoza puntos)
3.2 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por 0.5 por afo
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza (max. 10 puntos)
3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de 0.02 por hora
Zaragoza impartida
3,4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de 0.02 por hora (max.
Fisioterapia/Terapia Ocupacional (Universidad/Sistemas 10 puntos)
Publicos de Salud y colegios profesionales oficiales)
3.5 Participacion en proyectos de innovacion docente 0.1 por proyecto
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por (max. 10 puntos)
Curso como:
- TP3 0.5 por afo
- TP4 1 por afio
- TP6 1.5 por afio
IV. Investigacion. (Maximo de 13 puntos)
4.1 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal 3 por proyecto
- Como investigador colaborador 1 por proyecto
4.2 Publicaciones cientificas de
Fisioterapia/TerapiaOcupacional:
- Revistas con F.I. acreditado 0.4 por articulo
- Revistas sin F.I., indexadas 0.2 por articulo
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) 0.2 por capitulo
4.3 Comunicaciones y ponencias de
Fisioterapia/TerapiaOcupacional presentadas a jornadas y
congresos:
- Regional 0.05 puntos
- Nacional 0.1 puntos
- Internacional 0.2 puntos
4.4 Becario de investigacion de organismos oficiales 0.5 puntos por afio
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras 0.5 puntos por afio
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion
V. Otros Méritos. (Maximo de 2 puntos).
Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la comision:
- asistencia a congresos y jornadas 0,01 por jornada
- miembro de comités cientificos de congresos y jornadas 0,02 por jornada
- ofros,...
En el caso de que uno o varios candidatos superen la puntuacion maxima prevista para un
apartado o subapartado se le asignara la puntuacion maxima al que haya obtenido mayor
puntuacion y se reducira proporcionalmente la puntuacién en ese apartado o subapartado
de los restantes candidatos, aplicando un factor de correccion.
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. . ANEXO VII
iss  Universidad

S SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE
e aragoza DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte
Domicilio

Localidad Provincia | | CP |
Direccion electronica Tfno. de contacto |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° | Categoria
Area de Conocimiento

EXPONE:

Que tiene reconocida una discapacidad de grado

Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad.

SOLICITA las siguientes adaptaciones:

A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:

B) Para el caso de que se realice entrevista

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.l.)
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