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SECCION QUINTA

Nuam. 3.299

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral de la Mancomunidad Intermunicipal del Bajo Gallego

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y publicacién del convenio
colectivo de la entidad Mancomunidad Intermunicipal del Bajo Gallego.

Visto el texto del convenio colectivo de la entidad Mancomunidad Intermunicipal
del Bajo Gallego para los afios 2017 a 2019 (codigo de convenio 50100572012018),
suscrito el dia 23 de diciembre de 2016 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.0O0.), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo
el dia 4 de abril de 2018, requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 6 de abril de 2018. — EI director del Servicio Provincial de Economia
y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL BAJO GALLEGO

(Zuera, Villanueva de Gallego y San Mateo de Gallego)
Periobo 2017-2019

Correccion aprobada por Junta de Gobierno con fecha 27 de marzo de 2018

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente seran de aplicacion a todos los empleados
de la Mancomunidad Bajo Gallego con régimen juridico laboral en cualquiera de sus
modalidades. Igualmente, sera de aplicacion al personal de organismos auténomos,
instituciones y empresas publicas dependientes de esta Mancomunidad.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién y el personal direc-
tivo a los que se refieren los articulos 12 y 13 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Art. 2.° Ambito temporal.

La duracion de este convenio colectivo sera de tres afios y se extendera desde
el 1 de enero de 2017 hasta el 1 de enero de 2020, salvo aquellos articulos en que se
especifique otra fecha.

La denuncia del convenio se efectuara de forma automatica, con un mes de an-
telacion a la fecha de terminacion de la vigencia del mismo.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, el convenio se considerara pro-
rrogado en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII, en el que se estara
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo
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que afecte al calendario laboral, en el que se estara a lo aprobado por los érganos com-
petentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en el convenio.

CAPITULO Il
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 3.° Comisién de seguimiento.

La comision de seguimiento del convenio estara constituida de forma paritaria
por un representante de la Corporacion y un representante legal de los trabajadores,
garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legalmente tengan derecho a
la negociacion colectiva en la Mancomunidad Bajo Gallego.

La comisidn estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo,
actuando como secretario el de la propia comisién negociadora, o bien el que se de-
signe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner
en conocimiento de la comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del convenio. La comision debera
pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia, y los
acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo que estime
la comisién.

La comision se constituird dentro de los quince dias siguientes a la firma del
convenio, estableciéndose en la reunion constitutiva las reglas de funcionamiento de
la misma.

La comision de seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al semestre,
convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta de
alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

La convocatoria de las reuniones las realizara el secretario de la comisién o per-
sona en quien delegue, mediante citacidn escrita, en la que constara el lugar, fecha y
hora, asi como el orden del dia de la reunién, la cual sera remitida con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas respecto de su celebracion. El secretario de la co-
mision levantara acta de los acuerdos adoptados, la cual se pasara a la firma de los
asistentes y se remitira la misma tanto a las partes afectadas por la decisién como a
los representantes de los trabajadores.

La comision debera pronunciarse por escrito (acta) sobre las cuestiones que fi-
guren en el orden del dia, y los acuerdos tomados por unanimidad surgidos en el seno
de la misma tendran valor vinculante y se adosaran al convenio.

La comision se reunira cuando lo solicite una de las partes, previa convocatoria,
con la antelacion minima de una semana.

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 4.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio,
por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 5.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Art. 6.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos Unicamente
tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 7.° Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
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condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 8.° Jornada laboral.

La duracion de la jornada de trabajo sera la establecida en las disposiciones
vigentes con un promedio en computo anual maximo de 1.642 horas.

Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento se ade-
cuaran a las caracteristicas de cada servicio y seran elaborados y notificados a la
representacion sindical.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo normalizada, por un
periodo de treinta minutos, computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada
laboral, siempre que se trabaje en periodos continuados de, al menos, cinco horas, y
de veinte minutos si el periodo es de cuatro horas.

Los dias inhabiles seran los fijados por los organismos competentes. En todo
caso, en esta Mancomunidad se consideran inhabiles y no laborables los dias 24 y
31 de diciembre.

Art. 9.° Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera negociado con
la representacion sindical en el mes de enero, y tendra en cuenta los siguientes prin-
cipios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de
las horas extraordinarias.

b) La prestacion de servicios en los dias inhabiles no recuperables a que se
refiere el articulo anterior sera objeto de compensacién con un dia de permiso.

A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el horario laboral
de régimen comun y los horarios especiales:

a) Horario laboral comun: Es el que afecta a los centros y colectivos de caracter
administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuara en cada servicio a la
franja horaria comprendida entre las 8:00 y 15:00 horas, de lunes a viernes, y a los
colectivos que realicen su trabajo en horarios de tardes en la franja horaria compren-
dida entre las 13:30 y 20:30 horas

b) Horario laboral comun con jornada partida o a turnos: Es el que afecta a los
centros y colectivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y
tarde o jornada partida, entre las 8:00 y 20:30 horas.

c) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servicio,
ademas de lunes a viernes, los sabados y/o domingos, en las franjas horarias sefiala-
das anteriormente.

2. Los trabajadores/as que cursen estudios académicos y de formacion y per-
feccionamiento profesional, relacionados con su puesto de trabajo, tendran preferencia
para elegir turno laboral, asi como la adaptacion de la jornada de trabajo para la asis-
tencia a los cursos, si ello es posible.

3. Durante las fiestas patronales del municipio donde el/la trabajador presta la
mayor parte de su jornada, salvo cuando resulte incompatible, disfrutara de jornada
reducida de 9:00 a 14:00 horas, computando como jornada completa. En el caso de
incompatibilidad se establecera una compensacién econémica especial o en tiempo
de descanso.

4. Los trabajadores que presten sus servicios en centros y colectivos de carac-
teres administrativos y asimilados, genéricamente podran solicitar la realizacion de su
jornada laboral de forma flexible, que requerira el acuerdo entre partes buscando la
menor afeccién a los servicios, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) En todo caso, parte de la jornada laboral debera realizarse desde las 10:00
hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes.

b) Las horas que resten hasta el cumplimiento total de la jornada laboral podran
realizarse entre las 7:00 y las 8:00 horas, entre las 14:00 horas y las 18:00 horas.

5. Flexibilizacion horaria por personas dependientes

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho a flexibilizar en un maximo de dos
horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo hijos menores
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de doce afios o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad con en-
fermedad grave, discapacidad o con valoracion de dependencia.

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o senso-
rial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Art. 10. Dias por asuntos propios.

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores/as de la Mancomu-
nidad Bajo Gallego disfrutaran de seis dias de asuntos propios, que se computaran
como de trabajo y no requeriran justificacion. Los asuntos particulares por antigiiedad
seran dos dias adicionales de permiso al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Se solicitaran con tres
dias de tiempo, salvo casos justificados y/o graves, que se podran solicitar con un dia
de antelacion.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, de
forma completa sélo cuando para el Servicio pueda ser conveniente, o de forma frac-
cionada, previa autorizacion del érgano competente, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en este articulo.

A partir del 15 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero del siguiente,
solo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, perdiéndose el derecho a disfru-
tar los restantes que no hubieran sido consumidos antes. el/la trabajador no disfrute
del mencionado permiso a lo largo del afio, podra concederse Unica y exclusivamente
hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre y cuando no afecte a dicho servicio.

Cuando se solicite el dia o dias de asuntos propios el trabajador debera cercio-
rarse de que el permiso se le ha concedido antes de su disfrute. Asimismo, la Man-
comunidad debera conceder o denegar el permiso solicitado, en un plazo maximo de
dos dias laborables desde la recepcion de la solicitud.

Los dias 24 y 31 de diciembre no se consideran dias laborables. Cuando la na-
turaleza del servicio publico impidiese su disfrute, se acordara con los trabajadores
afectados su disfrute en otras fechas hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o
dia no laborable, asi como todos aquellos festivos en sabado.

Art. 11. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidés dias laborables
no sustituibles por compensacion econdémica, excepto en caso de cese en la Manco-
munidad. Esta licencia reglamentaria puede disfrutarse de forma fraccionada hasta
un maximo de cuatro periodos, estableciéndose el limite de que siempre medie un
minimo de cinco dias laborables entre dos periodos vacacionales. Se podran disfrutar
de un maximo de cuatro dias a libre disposicion.

Se incrementara el periodo vacacional un dia por quince afios cumplidos de
antigliedad, dos dias a los veinte afios, tres dias a los veinticinco afios y cuatro dias
a los treinta afios cumplidos.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 31 de marzo de cada
afio, exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con
dos meses de antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional.

A peticion del trabajador, este periodo vacacional podra fraccionarse en cuatro
veces y como minimo en periodos de cinco dias laborables.

A las vacaciones podran acumularse permisos o licencias por matrimonio, por
maternidad, paternidad, lactancia, licencia sin sueldo, premio de jubilacion y los dias
de exceso de jornada en su caso.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las
vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacién
del periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha
distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
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dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

El personal contratado y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio natural
que preste servicio en la Mancomunidad Bajo Gallego disfrutara la parte proporcional
de la licencia anual reglamentaria cuando las necesidades del servicio lo permitan y
dentro del periodo de tiempo de duracion de cada contrato, y antes del 31 de diciem-
bre de cada afo, respectivamente.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procedera del
siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucidn de turnos se efectie de comun acuerdo entre el
personal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Mancomunidad,
en ningun momento estaran de vacaciones mas del 50% de los trabajadores de cada
servicio, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje. Se
mantendra la presencia de una trabajadora social y una auxiliar administrativa en la
sede de la Mancomunidad

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos
en cada servicio.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las
vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion
del periodo vacacional, el cual quedara supeditado al respeto de los periodos vaca-
cionales del resto de los compafieros.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera enfermedad grave
o internamiento clinico, con o sin intervencion quirurgica, sea sobrevenida o no, e
independientemente del tipo de enfermedad, no se computaran a efectos de vacacio-
nes los dias que hubiese permanecido en esta situacion. En este caso las vacaciones
pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, en los términos establecidos en el articulo 38.3
del Estatuto de los Trabajadores.

El personal contratado y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio natural
que preste servicio en esta Mancomunidad disfrutara la parte proporcional de la licencia
anual reglamentaria cuando las necesidades del servicio lo permitan y dentro del pe-
riodo de tiempo de duracidén de cada contrato, y antes del 31 de diciembre de cada
afo, respectivamente.

Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse a la Presi-
dencia al menos con quince dias de antelacion al disfrute de los mismos a través del
correspondiente parte de ausencia, y sin que en ningun caso, salvo que razones de
servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su notificacion.

Art. 12. Permisos.

Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

2. Lareferencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a publico por su vin-
culacion con el cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.

El personal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion y exclu-
sivamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y periodos
de tiempo que a continuacion se relacionan.

a) Por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva
maritalmente, hijos, padres y hermanos, seis dias habiles. El resto de familiares de
primer grado de consanguinidad y afinidad tres dias habiles, ampliables a seis si el
suceso se produce en distinta localidad o en consideracién otras circunstancias per-
sonales. Por familiares de segundo grado, dos dias habiles ampliables a cuatro.
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b) Por accidente, hospitalizacién, enfermedad grave o intervencién quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar de primer grado de
consanguinidad y afinidad, cinco dias habiles susceptibles de ser ampliados hasta un
maximo de siete dias, en consideracion a la distancia u otras circunstancias persona-
les. Por familiares de segundo grado tres dias ampliables a cinco. El disfrute de estos
dias no tendra que ser necesariamente consecutivo en consideracion a las especiales
circunstancias personales.

¢) Un dia por fallecimiento o enfermedad grave de familiares de tercer y cuarto
grado.

d) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, tres dias habiles ampliables a cinco
si el trabajador tienen que hacer algun desplazamiento al efecto.

e) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos pre-
maturos o en los que, por cualquier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados
a continuacion del parto. Este permiso durara mientras permanezcan hospitalizados.

f) Por el tiempo necesario para acompafiar al médico a hijos menores de die-
ciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por
razon de edad o enfermedad.

g) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

h) Un dia por matrimonio de familiares de hasta cuarto grado, que debera dis-
frutarse en la fecha de celebracién. Los permisos relacionados en este apartado se-
ran susceptibles de ampliacién a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar a mas de
150 kilémetros. Estos permisos podran disfrutarse por el personal en su equivalente,
cualquiera que sea la confesién religiosa que se profese.

i) Cinco dias por divorcio o separacién matrimonial y por extincion efectiva de
la pareja estable no casada del trabajador (inscrita en el Registro de la Diputacién Ge-
neral de Aragon de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a parejas
estables no casadas).

j) Durante los dias de celebracién de examenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocion del personal de la mancomunidad
en centros oficiales o para la participacién en procesos selectivos de la Administracion
Publica y obtencion de titulos académicos o profesionales. Se justificara debidamente
al jefe del servicio, y en todo caso debera adjuntarse fotocopia de los mismos al parte
de ausencia correspondiente.

k) Hasta un maximo de seis dias completos o cuarenta y dos horas de trabajo a
aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados, para asistir a reu-
niones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija, o bien para acompafarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, aportando informe médico previo
que justifique la causa y duracion de la ausencia.

I) Para asistir a cursos, congresos o reuniones de caracter profesional, social o
sindical a los que asista el personal de la mancomunidad, o formando parte integrante
de los mismos, con la debida justificacion y durante un maximo de ocho dias al afio o
sesenta horas de trabajo, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador a perci-
bir ningun tipo de indemnizacién en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

m) Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, social o
sindical, cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado o requerido
el trabajador, con el visto bueno del presidente de la Corporacion, debiendo abonarse,
en los casos en los que sea ser enviado por la Corporacion, la indemnizacién corres-
pondiente en concepto de dietas y gastos por desplazamiento.

n) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para some-
terse a técnicas de fecundacién asistida, previa justificacién de su realizacién dentro
de su jornada de trabajo.

f) Los trabajadores y trabajadoras tendran permiso, por el tiempo necesario
para su realizacion y con justificacion debidamente acreditada, para asistir a las cla-
ses de preparacion al parto. Asimismo, las trabajadoras tendran permiso durante su
jornada de trabajo para la realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario
y con justificacion debidamente acreditada.

o) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.
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Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previs-
tos en la normativa vigente.

p) Excepcionalmente, y una vez agotados los permisos ordinarios correspondien-
tes, podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos trabajadores/as que se
hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas.

Art. 13. Exceso de jornada.

Las disposiciones del presente convenio no implicaran en ningun caso un au-
mento de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada afio laboral, se revisaran
aquellos puestos en los que algun trabajador exceda el mencionado limite.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

Art. 14. Licencias y suspension del contrato.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a una licencia
de quince dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual re-
glamentaria.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente establecida
(certificado de convivencia, inclusién en la cartilla de la Seguridad Social, etc.) que
mantienen una relacién y convivencia estable con otra persona. Seran requisitos in-
dispensables para su concesion llevar al menos dos afios de convivencia estable con
otra persona y dos afos de relacion estatutaria o laboral con la Mancomunidad.

Las licencias del primer y segundo parrafo no son acumulables.

Las licencias reguladas en este articulo surtiran efectos desde el ingreso en el
Ayuntamiento, aunque se reconozca en relacién a la licencia por convivencia el tiempo
convivido con anterioridad al ingreso.

El trabajador que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva relacién de
convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de una
licencia por alguno de estos dos conceptos.

El disfrute de la licencia por convivencia debera acomodarse a las necesidades
del Servicio, dentro del afio natural en el que se haya solicitado.

2. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, cuatro semanas a dis-
frutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

La modificacion de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion
del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida, entrara
en vigor a partir del 1 de enero de 2017, siendo hasta esa fecha de trece dias ininte-
rrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo
de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decisidén administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacién
de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en Régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento (50%).

3. Licencia por maternidad, adopcién o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracién de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto

22



Num. 94 27 abril 2018

multiple. EI permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta trabajara o no, el otro progenitor podré hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspensién del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a excepcion de las seis semanas obligatorias, a par-
tir de la fecha del alta hospitalaria. Ademas, en estos casos y cuando el tiempo de
hospitalizacion supere los siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogi-
miento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién del trabajador o trabajadora, a par-
tir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Mancomunidad Bajo Gallego.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad
y paternidad tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

4. Licencia por lactancia.

Los trabajadores/as tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una ausencia diaria del trabajo de hora y media los nueve primeros meses y
de una hora los tres meses restantes, que podran dividir en dos fracciones al principio
y al final de la jornada, o en su totalidad (una hora y media los nueve primeros meses y
una hora los tres meses restantes) al inicio o al final de la misma. Este derecho podra
ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido
por una licencia retribuida de cinco semanas de duracion o la que resulte en caso de
parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera avisar a la empresa con quince dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se permite compartir o repartir el periodo de lactancia de los hijos por sus proge-
nitores empleados publicos, sin exceder del tiempo maximo de disfrute.

5. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar
el periodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo
acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

6. Licencia sin sueldo.

Podran concederse, automaticamente, por Presidencia licencias si sueldo por
una duracion maxima de tres meses cada dos afios de forma Unica o fraccionada.
Al personal temporal no le sera de aplicacién la licencia sin sueldo, dado el caracter
temporal de su relacion juridica.

Art. 15. Reduccién de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual
del trabajador. El/la trabajador podra adecuar su jornada de trabajo a sus especiales
circunstancias. No obstante, si dos o méas trabajadores de la misma Mancomunidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el presidente de la Mancomu-
nidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
del servicio.

De un menor de doce afios. Los trabajadores que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo algun menor de doce afos, tendran derecho a una reduc-
cion de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus
retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

De persona con discapacidad y familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Los trabajadores que tengan a su cuidado directo a una persona con
discapacidad o a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no
desempeie una actividad retribuida de conformidad con el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfer-
medad muy grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar en primer
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grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo
maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de su
jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible con
el permiso por enfermedad grave contenido en el presente convenio.

De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la traba-
jadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Art. 16. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto des-
empefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos
de trabajo catalogados con un nivel inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente
el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios
en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no
se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente me-
diante el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente jornada,
podra autorizarse la reduccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reduccio-
nes de jornada previstas.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 17. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. Enlos dos primeros afios de la excedencia voluntaria, el trabajador conserva
el derecho al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado de
hijos y familiares en la que se estara a o dispuesto en este convenio. A partir de dicho
momento, el trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la Mancomunidad.

3. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho s6lo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion de excedencia cuan-
do ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejer-
cicio de su cargo representativo.

5. Los trabajadores y trabajadoras del ambito de aplicacidon de este convenio
podran solicitar la excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico
segun la legislacion aplicable en cada momento.

6. La situacidén de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Art. 18. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracién y computo. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar des-
de la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion po-
dra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
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hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Corporacién podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas del funcionamiento de los Servicios.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante
todo el tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi como
a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un
mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacién de excedencia voluntaria.

d) El trabajador con una relacion de caracter temporal con la Mancomunidad
Bajo Gallego podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de tra-
bajo siempre que se mantenga la relacién de la que trae causa.

Art. 19. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion. Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva
el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un
mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacién de excedencia voluntaria.

d) El trabajador con una relaciéon con la Mancomunidad Bajo Gallego de ca-
racter temporal podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de
trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 20. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracién minima de un afio, a los trabajadores cuyo cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en
cualquier Administracion Publica, Organismos Autonomos, Entidad Gestora de la Se-
guridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo de permanencia en tal situacién a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a
efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Art. 21. Excedencia voluntaria por incompatibilidad al prestar servicios en el
sector publico.

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los empleados pu-
blicos cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en orga-
nismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

El personal excedente no devengara retribuciones, ni les sera computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.
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CAPITULO VI
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 22. Reduccién de jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

Art. 23. Adaptacién del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion de su tiempo de trabajo.

Art. 24. Excedencia.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situa-
cion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional y a efec-
tos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo,
que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de veinticuatro.
Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones
fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 25. Suspension del contrato de trabajo (personal laboral).

La trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo con re-
serva del mismo por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION, PROVISION, FORMACION Y JUBILACION DEL PERSONAL

Principios generales. — La ordenacion de la promocion del personal la Manco-
munidad Bajo Gallego requiere contar con una estructura organizativa clara y objetiva.
Por ello, para garantizar cuantos postulados se establecen en el presente convenio,
se establece que la representacién sindical formara parte de las comisiones que se
constituyan para la elaboracién de la plantilla de la Mancomunidad y la relacion de
puestos de trabajo, que se realizara antes de la aprobacion del presupuesto de la
mancomunidad, conforme a los objetivos y necesidades marcados en su dia por el
proceso valorativo VPT.

Art. 26. Relacion de puestos de trabajo y evaluacion del desempefio.

La Mancomunidad Bajo Gallego, como instrumento de planificacién de sus re-
cursos humanos, y para la consecucion de una mayor eficacia en la prestacion de ser-
vicios y eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos, desarrollara la relacion de puestos de trabajo
y la valoracién de los mismos, que tendra efectos econémicos desde su realizacion y
una vez negociada con la representacién sindical.

La Mancomunidad Bajo Gallego establecera sistemas de evaluacion del desempe-
fo, con adecuacion a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discrimi-
nacion, y sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos, previa negociacion
con los Sindicatos de los criterios y mecanismos generales para su aplicacion.

Art. 27. Relacién de funciones y, o trabajos de inferior categoria.

El personal de la Mancomunidad Bajo Gallego realizara los trabajos propios de
la categoria profesional que ostenten. En ningun caso los/as trabajadores/as podran
ser obligados a realizar trabajos de inferior categoria, salvo que por necesidades del
servicio sea preciso salvaguardar la realizacién de dichas funciones de manera provi-
sional hasta tanto se cubran por trabajadores de dicha categoria profesional.
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Art. 28. Relacién de funciones y/o trabajos de superior categoria.

El desempefo de trabajo de superior categoria sera autorizado, en todo caso,
por el 6rgano competente en materia de personal, atendiendo a los informes técnicos
correspondientes y de acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

Al quedar descubierto por licencia, enfermedad o jubilacién un puesto de mando
o cualquier otro puesto que por su naturaleza desde el 6rgano competente en materia
de personal se determine que deba ser cubierto, se designara para ocuparlo provisio-
nalmente, bajo el criterio de respetar al maximo la carrera profesional, al trabajador
de mayor categoria, y dentro de ésta, al de mayor antigliedad en la misma, salvo que
concurran circunstancias excepcionales y debidamente justificadas.

Si la baja o licencia que diera lugar a una superior categoria fuese superior a
tres meses, se proveera mediante concurso entre los trabajadores que reunieran los
requisitos que se fijen en las bases de la correspondiente convocatoria.

La superior categoria generara derechos econémicos a favor del trabajador que
la desempefie, siempre que haya sido autorizada con anterioridad a su realizacion
desde la fecha de asignacién, y solo mientras se ejerzan efectivamente.

Los derechos econdmicos generados por el desempefio accidental de un puesto
de superior categoria, daran derecho a percibir las retribuciones complementarias del
puesto que accidentalmente se desempefie.

Art. 29. Provision y acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de la plan-
tilla y presupuestos aprobados, la Mancomunidad Bajo Gallego, de acuerdo con la
representacion sindical, formulara la oferta de empleo publico (OEP), que se ajustara
a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

La Mancomunidad Bajo Gallego reservara en la OEP el 5% de plazas que la le-
gislacion prevé para los/as trabajadores/as discapacitados/as. A tal fin el niumero, de-
nominacioén y caracteristica de las plazas de que se trate se haran constar en le OEP.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia
de la Mancomunidad, y que afecte a la distribucion y funciones del personal se hara
de acuerdo con la normativa vigente, en cuando a la participacion de los representan-
tes legales del personal, solicitando informe de la representacion sindical en la linea
de los acuerdos entre sindicatos y Administracion Publica

En todos los tribunales o comisiones de valoracién se nombrara un miembro
designado por la Mancomunidad, a propuesta del comité de empresa. Dicho repre-
sentante debera poseer una titulacion académica o profesional igual o superior a la
exigida para acceder a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del
tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Las vacantes existentes en la plantilla se proveeran a través de los procedimien-
tos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso de excedentes.

La Mancomunidad Bajo Gallego, dara preferencia a los trabajadores que procedan
de una excedencia, a la hora de reingresar en el puesto.

La Mancomunidad Bajo Gallego, reasignara efectivos en funcién de las nece-
sidades de los servicios, considerando en todo momento los niveles y categorias
profesionales de los trabajadores.

2 Reasignacion de efectivos. Traslados.

Se convocard, una vez al afio, un concurso de traslado para cubrir los puestos
vacantes existentes en la plantilla y podran concurrir todos los trabajadores fijos de
plantilla que reunan los requisitos previstos en la ley.

La convocatoria adoptara la forma de concurso de méritos, y el baremo aplicable
respetara en todo caso la legislacién vigente.

3. Promocién interna.

La promocidn interna sera el elemento basico y fundamental de la carrera admi-
nistrativa y laboral, ha de convertirse en la forma principal de desarrollo de la estruc-
tura profesional. La Mancomunidad Bajo Gallego fomentara la promocion interna de
forma decidida, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico de Empleado Publico.

Dichas convocatorias se efectuaran mediante concurso. En la fase de concurso
se valoraran méritos relacionados con el puesto de trabajo desempefiado, con el nivel
de formacion y con la antigliedad.
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A efectos de la promocion, la antigiedad que se valorara sera la efectiva en la
Mancomunidad, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

4. Personal de nuevo ingreso. Convocatoria libre.

La seleccioén del personal laboral se efectuara mediante procedimientos basa-
dos en los principios constitucionales de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

La convocatoria libre se efectuara con sujecion a los requisitos establecidos por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tendra caracter abierto
y garantizarda la libre concurrencia, sin perjuicio de las normas establecidas para la
promocion interna y las medidas de discriminacién positiva establecidas por Ley.

El ingreso en la funcion publica de la Mancomunidad Bajo Gallego se realizara
a través del sistema de oposicidn, concurso o concurso-oposicion, dependiendo de la
naturaleza de la plaza a cubrir.

Art. 30. Regulacion de los cuerpos y escalas. Adaptaciones al Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Mancomunidad Bajo Gallego regulara y adecuara a la legislacion vigente los
grupos de clasificacion profesional del personal.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos subgrupos A1 y A2. Para el acceso a los cuerpos o
escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de grado.
En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que
se tenga en cuenta

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de técnico superior .

Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para
el ingreso C1: titulo de bachiller o técnico C2: titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacién de trabajadores/as de la Man-
comunidad Bajo Gallego, los niveles minimos de entrada y los maximos a que se
puede llegar por promocidn, con las excepciones que se indican a continuacion, seran
los siguientes:

GRUPO ENTRADA MINIMO MAXIMO
A1 22 30
A2 18 26
B 16 22
C1 16 22
C2 12 18
E (agrup. profes.) 10 14

Art. 31. Promocion profesional.

Antes de optar a la promocion se ajustaran a la legalidad los grupos y niveles.
Posteriormente se podra optar a la promocion.

La Mancomunidad se compromete a garantizar la formacion para toda la planti-
lla, asi como a determinar a través de la mesa de formacion qué cursos impartidos en
entidades oficiales y entidades colaboradas de la Administracion pueden ser recono-
cidos a efectos de promocion.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior
se hara con tres afios de antigiedad y 75 horas de formacién. La primera promocioén
podra solicitarse a partir de 2017.

Art. 32. Ofras situaciones de los puestos de trabajo.

* Personal eventual:

La seleccion de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los re-
sultados de los procesos selectivos y ajustandose a las bases generales establecidas
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en dichos procesos, ajustandose a la Legalidad vigente. Para la cobertura de estos
puestos se utilizara la correspondiente bolsa de trabajo, si la hubiere.

» Vacantes:

La Mancomunidad cubrira las vacantes producidas por bajas de larga duracion,
maternidad, jubilacion o promocién externamente. Para la cobertura de estos puestos
se utilizara la correspondiente bolsa de trabajo, si la hubiere.

» Contratos en practicas, contratos de aprendizaje:

En ningun caso desempefara un puesto de trabajo el personal que realice prac-
ticas en virtud de algun concierto formalizado por la Mancomunidad con centros de
formacion.

La Mancomunidad no formalizara contratos de aprendizaje para la realizacion de
trabajos y servicios permanentes.

+ Sustituciones.

La Mancomunidad Bajo Gallego, para asegurar el buen funcionamiento de los
Servicios y Unidades, se compromete a sustituir las bajas por enfermedad superiores
a un mes y en el caso del SAD de una semana, la maternidad, las vacaciones en
todos los servicios y cubrir servicios o areas que se queden completamente vacios.
Para la cobertura de estos puestos se utilizara la correspondiente bolsa de trabajo, si
la hubiere.

Art. 33. Bolsa de trabajo.

La Mancomunidad creara una bolsa de trabajo, a los efectos de cubrir las bajas
temporales, las vacaciones del personal o la urgencia de contar de personal en deter-
minadas situaciones debidamente justificadas.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo tem-
poral para la prestacion de servicios de la Mancomunidad.

La bolsa de trabajo se negociara con la representacion sindical.

Art. 34. Consolidacion de empleo: conversion de plazas temporales a fijas.

Cuando la legislacién lo permita se desarrollara en el plazo mas breve posible,
a través de la Comisién Paritaria de Seguimiento del convenio, un programa, de ca-
racter excepcional, de conversion del empleo temporal en fijo, al objeto de buscar una
solucion definitiva al problema de la temporalidad. Este proceso se llevara a cabo para
todo el personal temporal que ocupen plazas que desempefien funciones estructurales y
en competencias propias de la Entidad Local.

Dicho proceso se realizara de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo sobre em-
pleo en la Administracion Local aragonesa firmado por los sindicatos y la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

Art. 35. Formacion.

Principios generales. — La formacion constituye un elemento esencial en la es-
trategia de cambio de la Administracion Local y un factor basico para fomentar la mo-
tivacion, la integracion, y promocion de los trabajadores y por supuesto para la mejora
de los servicios de la Mancomunidad Bajo Gallego.

Todas las partes reconocen la necesidad de adecuar la formacién a las nece-
sidades reales de la plantilla, asi como la de dotar al trabajador de un conocimiento
minimo profesional que haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para
poder alcanzar una categoria superior dentro de la plantilla.

Art. 36. Autorizacion y partida presupuestaria anual para el plan de formacién.

La Mancomunidad Bajo Gallego destinara una partida presupuestaria a la finan-
ciacion de los cursos de formacién de los trabajadores, que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Cursos en comision de servicio, que seran aquellos que estén relacionados
directamente con la mejora del rendimiento y de las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo desempefiado en el momento de la peticion y solicitados a través
del responsable del 6rgano competente, y determinados por la comisién de formacion:
incluiran gastos de matricula, desplazamiento, dietas, con un limite maximo de 600
euros, incluyéndose el tiempo para su realizacién dentro del permiso retribuido.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional: Aquellos cursos que estén rela-
cionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo desempefiado en el
momento de la peticidn, que pertenezcan al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas u organismos habilitados al efecto, seran solicitados ante el
responsable del 6rgano competente, quien podra autorizar su realizacion, teniendo en
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cuenta que se concedera permiso retribuido computable hasta setenta horas anuales,
equivalente a diez dias laborales. Asimismo, se podra conceder periodos no retribui-
dos de una duracion maxima de tres meses por afio.

c) Cuando los cursos se realicen fuera de horario laboral y no generen gastos
de ningun tipo a la Mancomunidad, ni menoscabo de las funciones del trabajador, salvo
que en la convocatoria del curso exija que deban ser autorizados por un superior en
relacion a la firma del mismo, no hara falta que el trabajador solicite autorizacién para
su realizacion.

Art. 37. Jubilacion.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal trabajador,se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al llegar
dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social
para causar derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cum-
plir el citado periodo de cotizacion.

Jubilacion parcial. Los trabajadores podran optar por jubilarse parcialmente
siempre que a solicitud de éste se cumplan las condiciones exigidas en la normativa
estatal. La Mancomunidad se compromete a facilitar la jubilacion parcial de los tra-
bajadores que cumpliendo las condiciones exigibles por la normativa, asi lo soliciten.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

La estructura retributiva del personal laboral al servicio de esta Mancomunidad
se asimilara a la del personal funcionario, de acuerdo con la valoraciéon de puestos
de trabajo.

Las retribuciones del personal de la Mancomunidad Bajo Gallego se clasifican
en basicas y complementarias.

En anexo | adjunto a este convenio, se establece la relacion de categorias profe-
sionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

Para establecer un sistema retributivo acorde con las funciones y caracteristicas
especificas de cada puesto de trabajo, se realizara una valoracion de los diferentes
puestos de trabajo cuyo resultado econdémico tendra efecto una vez realizada y nego-
ciada con la representacion sindical.

Art. 38. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen a los trabajadores de la man-
comunidad en funcién de su adscripcién a un grupo de clasificacion profesional, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y al Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y normas de desarrollo. Su cuantia sera la estable-
cida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

Las pagas extraordinarias seran de dos al afio que se percibiran los dias 26 de
junio y 20 de diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los meses de junio
y diciembre, respectivamente. El importe de cada una de ellas sera de una mensuali-
dad de salario base mas antigiedad y complementos salariales de puesto de trabajo
y plus de convenio.

Los trienios son un complemento de caracter personal que consiste en una can-
tidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en la Corporacion.

La cuantia a percibir por este concepto, que se devengara por catorce mensua-
lidades, sera la que determine, anualmente, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Se acuerda reconocer los trienios de oficio a todos los empleados publicos de
oficio a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres afios de servicio.

En concepto de antigledad, se reconoceran todos los servicios prestados tanto
en la propia Mancomunidad como en el resto de las Administraciones Publicas.

Art. 39. Plus de convenio.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se refiere la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, este concepto de caracter complementario retribuye, en la
cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y que
se devengara por catorce mensualidades, el nivel del puesto de trabajo desempefiado y
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asimilable al complemento de destino. Los niveles de los puestos se fijan en la relacién
de puestos de trabajo, segun anexo I.

Art. 40. Complemento del puesto de trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de tra-
bajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad que se recogera en la correspondiente valoracién
de puestos de trabajo y es asimilable al complemento especifico.

En ninguln caso podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo
a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjunta-
mente dos 0 mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

Hasta que la valoracién de puestos de trabajo esté finalizada, ademas de los
conceptos especificados en el apartado anterior y como componentes variables del
complemento del puesto de trabajo, la Mancomunidad abonara al personal, con efectos
desde el 1 de enero de 2016, a partir de la firma del presente convenio y de la adopcion
del oportuno acuerdo plenario, los siguientes conceptos:

a.) Utilizacion de vehiculo propio: Las personas que en el ejercicio de sus, con-
duzcan vehiculos motorizados propios para el desarrollo de su trabajo y previa auto-
rizacion por parte de la Mancomunidad, recibiran una cuantia anual en funciéon de los
dias que hayan utilizado su vehiculo, que se incluird en la ndmina del mes de enero
del afo siguiente

De 1 a 50 dias, 150 euros.

De 51 a 100 dias, 300 euros.

De 101 a150 dias, 450 euros.

151 dias o mas, 600 euros.

Estas cuantias se incrementaran anualmente con el IPC interanual publicado
por el INE cada mes de enero.

Los/as trabajadores/as cuyo puesto de trabajo sea el de conductor o utilicen un
vehiculo de la mancomunidad para el desarrollo de su trabajo, tendran la responsabi-
lidad de que dicho vehiculo esté en las debidas condiciones de funcionamiento.

Se responsabilizaran del mantenimiento y adecuada conservacion del vehiculo,
asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento del mismo.

Art. 41. Incremento salarial anual y revisién salarial.

El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno en los presupuestos
generales del Estado.

No obstante, cuando la legislacion lo permita, si la desviacion del IPC, en su
cémputo anual, es mayor a la prevista en los presupuestos generales del Estado, en la
nomina del mes de febrero se haran efectivos los atrasos correspondientes al ejercicio
del afo anterior, consolidandose éstos desde el 1 de enero.

Art. 42. Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias y si por circunstancias
excepcionales se deben realizar inicamente se abonaran aquellas cuya realizacién
haya sido autorizada por la Mancomunidad. Tienen la consideracion de servicios ex-
traordinarios los realizados fuera de la jornada ordinaria de cada servicio.

El trabajador que realice horas extraordinarias podra optar a su cobro en meta-
lico o al disfrute en tiempo de descanso correspondiente, en funcién de las necesidades
del Servicio.

Cuando se opte por el disfrute en tiempo de descanso se compensaran a razon
de una hora y media de descanso por cada hora realizada en jornada diurna, y dos
horas de descanso por cada hora realizada en jornada festiva y/o nocturna.

Con la previa autorizacién de la Mancomunidad, el trabajador tendra derecho al
abono en su caso de horas extraordinarias y en todo caso el importe maximo sera el
correspondiente a ochenta horas anuales.

En este ultimo caso, el precio aplicable sera el recogido en la siguiente tabla,
incrementandose durante la vigencia del convenio tomando como referencia el IPC
interanual correspondiente.

Diurna, 25 euros.

Festiva, 27 euros.

Nocturna, 29 euros.

Nocturna y festiva, 32 euros.
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No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autoriza-
das, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias

Art. 43. Dietas y desplazamientos.

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos
de formacién y otros eventos que hayan sido aprobados por la Corporacion, de con-
formidad con los conceptos siguientes:

1. Dietas. A todo el personal que por necesidad u orden de la Mancomunidad,
en el ejercicio de sus funciones, deba efectuar desplazamientos a poblaciones distin-
tas de aquellas en las que radique el centro de trabajo, le sera de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, del 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y
cualquier resolucién, orden o decreto que lo modifique.

Si el trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual, per-
cibira la cantidad de 64,20 euros diarios por alojamiento. Las dietas por manutencién
se cifran en la cantidad de 42,80 euros diarios por dieta entera, entendiéndose como
tal aquella que incluya al menos dos comidas, y de 21,40 euros diarios la media dieta.
Estas cuantias seran revisadas anualmente tomando como referencia el IPC real.

2. Gastos por desplazamiento. Cuando el personal dentro de su jornada haya de
realizar desplazamientos por imperativos del servicio, la Mancomunidad Bajo Gallego
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, siempre que sea fuera de su
centro de trabajo, y de no ser asi, el personal podra optar entre el uso del vehiculo pro-
pio, abonandole los kildmetros al precio de 0,19 euros/km, o, en su defecto, el importe
del transporte publico colectivo que en ese momento esté en vigor. Se considerara cen-
tro de trabajo la sede del SSB, siendo la sede del SSB la misma que la de la Mancomu-
nidad y para el personal del SAD la sede del ayuntamiento en el que inicia la actividad
atendiendo a la tabla adjunta al anexo Il. En el supuesto de que el recorrido tuviera que
efectuarse por caminos forestales u otros similares que puedan suponer un deterioro
excesivo del vehiculo utilizado, los importes de la indemnizacién se incrementaran en
un porcentaje del 50% para los kilémetros a recorrer por dichos caminos.

Cuando la Mancomunidad, de acuerdo con su personal desplazado, organice y
costee su manutencién y alojamiento, no satisfara cantidad alguna por este concepto.

Las indemnizaciones se abonaran en la ndmina del mes siguiente al que se
originé el gasto.

En aquellos supuestos en que el personal sea designado por la Mancomunidad
para ostentar la representacion de ésta en cualquier acto a celebrar, se le abonaran
todos los gastos que esta participacion ocasione.

En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacion de los servicios
descritos, los gastos de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén cu-
biertos por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Mancomunidad.

Para ello la Mancomunidad articulard un fondo especial que cubra los gastos
producidos por accidentes de trafico en la utilizaciéon del vehiculo propio por motivo
del trabajo, que tendra una dotacioén inicial de 1.800 euros por semestre. El procedi-
miento de aplicacion, los gastos minimos y maximos a cubrir y la articulacion del mis-
mo se determinaran mediante acuerdo expreso de la comision mixta de seguimiento.

Fondo de compensacion de gastos extraordinarios por accidente de trafico.

A) Se dotara con 1.500 euros anuales un fondo econdmico que se destinara a
compensar los gastos de reparacion de vehiculo a motor a los trabajadores que hayan
sufrido un accidente de trafico durante el ejercicio. A estos efectos se requerira:

1. Que el desplazamiento sea por razones de servicio.

2. Que el vehiculo sea propiedad del trabajador solicitante o, bien sea tomador
o beneficiario del seguro.

3. Que el dafio causado sea tal que impida el uso normal del vehiculo por afectar el
mismo a algun elemento de su mecanica o de su estructura. No se consideraran a estos
efectos averias mecanicas o dafios producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

4. La ayuda unicamente amparara aquellos supuestos en que los gastos ocasio-
nados por el accidente carezcan de adecuada cobertura, quedando excluidos aquellos
dafios cuya responsabilidad deba asumir otra persona o compafia aseguradora, o bien,
siendo responsabilidad propia, esté cubierta por poliza de seguro a todo riesgo.
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5. Aestos efectos, el trabajador deberéa presentar una explicacién relatando los
hechos del siniestro, factura del taller de reparaciones, copia del seguro y copia del
atestado policial.

B) En el caso de no existir durante un afio gastos que superen los 1.500 euros
anuales, el sobrante se acumulara para el afio siguiente, con el limite de 7.500 euros.

C) La comisién paritaria se reunira en la primera quincena del mes de enero
del afio siguiente a fin de establecer la cuantia de las ayudas, a prorrata del valor del
siniestro y hasta el limite global del fondo.

Art. 44. Complemento salarial en situacion de baja laboral.

En caso incapacidad laboral temporal a los trabajadores de la Mancomunidad
Bajo Gallego se le reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias pro-
fesionales, la prestacidon reconocida por la Seguridad Social sera complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las retri-
buciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestacién econdmica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad. A partir del dia vigésimo primero se le reconocera una prestacién equivalente
al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justifica-
dos se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento.

—Hospitalizacion: las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer
dia de la baja que causé la hospitalizacién, aun cuando ésta tenga lugar en un mo-
mento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente
a estos efectos, la permanencia en observaciéon en urgencias durante mas de veinti-
cuatro horas.

—Intervenciones quirdrgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcion del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se entende-
ran las intervenciones quirurgicas incluidas en la cartera basica de servicios del salud,
con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radiote-
rapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de
gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

—Las enfermedades crénicas con diagndstico ya establecido, que en el trans-
curso de su evolucidn originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagndstico o por complicaciones derivadas de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terceros
o a la colectividad.

—En aquellas situaciones de incapacidad temporal que incapaciten o puedan
verse agravadas por el desempefo del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posi-
bilidad de agravacion de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando
los riesgos asociados al puesto. En cualquier caso, el Servicio de Prevencién y Salud
Laboral valorara, en aplicacion de la legislacion sobre prevencion de riesgos, la po-
sibilidad de adaptar temporalmente las tareas a realizar por el/la empleado publico/a
en estos supuestos.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inici6é una situacion
de incapacidad temporal, no se considerara a efectos retributivos como dia primero
de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que
se continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de inca-
pacidad anterior.
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Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del
primer dia que el/la empleado/a de la mancomunidad se persone en los servicios
meédicos de salud laboral o médico de atencion primaria y hasta un maximo de cuatro
dias al afno.

Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realizacion de las
pruebas diagndsticas, asi como el que se requiera para la preparacién o recuperacion
posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspondiente que se
presentara en el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 45. Anticipos.

La Corporacién podra conceder un anticipo de 2.100 euros como maximo a de-
volver por nébmina en un maximo de doce mensualidades y necesitara para su conce-
sién el acuerdo de la comision paritaria con el visto bueno de la Mancomunidad. No se
podra solicitar un nuevo anticipo hasta que no se cancele el anterior.

La Mancomunidad consignara en la partida correspondiente hasta un maximo de
6000 euros para este tema.

Los trabajadores con contrato de duracion determinada deberan devolver el an-
ticipo antes de la finalizacion de dicho contrato.

No podra concederse licencia sin sueldo o situacion administrativa alguna, que
produzca el cese del interesado como trabajador del Ayuntamiento sin haber reinte-
grado con anterioridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo
de licencia que se solicite, o la totalidad en el caso de tratarse de una situacion ad-
ministrativa.

Asimismo no podra accederse a la concesion de la jubilacion voluntaria o por
incapacidad sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le reste
por saldar a la Mancomunidad en el momento de la misma.

Art. 46. Plan de pensiones.

La Mancomunidad Bajo Gallego cuando las condiciones econdémicas y legales lo
permitan se incorporard al Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragén, Ad-
ministraciones Locales y otras entidades e instituciones de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, destinando un porcentaje de la masa salarial para las aportaciones al mis-
mo, con el unico limite maximo sefalado por la legislacion vigente en cada momento.

Art. 47. Subsidio por persona discapacitada.

La Mancomunidad del Bajo Gallego abonara mensualmente la cantidad de hasta
150 euros para el afo 2016 por el conyuge o cada hijo/a a su cargo que sea persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial en un grado de al menos un 65% justifican-
dose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad es independiente de
cualquier otra que por este mismo concepto otorgue la Administracion, siempre que
entre ambas no superen el salario minimo interprofesional.

Anualmente se incrementara esta cantidad en relacion con el IPC interanual.

Art. 48. Licencia por antigliedad y jubilacion.

Se establece una licencia por antigliedad consistente en el disfrute de unos dias
de permiso retribuido conforme a lo siguiente:

—EI personal, cumplidos los veinte afios de servicio en la Mancomunidad, dis-
frutara de quince dias naturales de permiso, por una sola vez. Este permiso se dis-
frutara en el plazo de tres afios contados desde el cumplimiento del hecho causante
(veinte afios de servicio), en un maximo de dos periodos, ninguno de los cuales sera
por tiempo inferior a siete dias naturales.

—EI personal que lleve prestando un minimo de quince afios de servicio en la
Mancomunidad Bajo Gallego, disfrutara de veinte dias naturales de permiso retribuido
en el afo en que se produzca la jubilacién.

Estos permisos seran incompatibles cuando coincidan en el mismo afo natural;
en ese caso se aplicara el de mayor duracion.

Art. 49. Gratificacion por antigliedad y jubilacién.

Antigliedad. Se establece un premio alternativo por antigiedad regulado de la
siguiente forma: al cumplir veinte afios de servicio en la Mancomunidad Bajo Gallego,
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el trabajador podra solicitar una gratificaciéon de 900 euros, teniendo en cuenta que la
gratificacién que se regula en este punto y la licencia que se regula en el punto ante-
rior no son acumulativas sino excluyentes entre si, de tal forma que quien disfrute de
los dias de permiso retribuido no tendra derecho a solicitar la gratificacion y viceversa.

Premio de vinculacion. La Mancomunidad abonara a cada empleado a su ser-
vicio cada vez que cumpla un trienio al servicio de la misma, por una sola vez, una
gratificacion de 150 euros, anualmente se incrementara esta cantidad en relacion con
el IPC interanual.

Jubilacion. Se establece una gratificacion cuantificada en 50 euros por afio tra-
bajado cuando el trabajador se jubile por edad, o cuando se declare su jubilacion
voluntaria al cumplir éste los requisitos exigidos por la Ley, o por incapacidad total y
absoluta, que sera percibida por el afectado en una sola vez, después de ser aproba-
da la correspondiente pensién por los servicios del INSS.

Ambas gratificaciones seran incompatibles cuando coincidan en el mismo afo
natural; en ese caso se aplicara el de mayor duracién.

Anualmente se incrementaran estas cantidades en relacion con el IPC interanual.

Art. 50. Fondo social.

Se establecera un fondo minimo de 3.000 euros para ayuda a los/las empleados/as
en los siguientes conceptos:

Gafas:

—Cristales normales, 50 euros.

—Cristales progresivos, 65 euros.

—Cristales bifocales, 55 euros.

—Montura, 60 euros.

Lentillas, 80 euros.

Proétesis dental completa, 250 euros.

Protesis dental superior o inferior, 120 euros.

Cada pieza, 50 euros.

Desvitalizacion, 50 euros.

Empastes, 25 euros.

Tartrectomia (limpieza de boca), 40 euros.

Audifonos, 250 euros.

Sillas de ruedas, 300 euros.

Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas (excluidas las interdentales), bastones o
muletas y plantillas, 70 euros.

Todas las cuantias anteriores surtiran efectos a partir de la firma del presente
convenio y anualmente se incrementaran estas cantidades en relacion con el IPC
interanual.

Si hay algun caso que no se recoja en esta lista y el trabajador solicitase una
ayuda, sera estudiado por la Comisién de Gobierno previa consulta del 6rgano de
representacion sindical.

Art. 51. Seguro de vida.

La Mancomunidad Bajo Gallego garantiza un seguro de vida para todo el personal
para el que es de aplicacion este convenio cubriendo los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento, 12.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente, 12.000 euros.

c) Fallecimiento por accidente de circulacion, 12.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente, gran invalidez, 12.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en los parrafos a), b) y c) tendran
caracter acumulativo y se incrementaran con el IPC interanual.

Art. 52. Ayudas sociales diversas.

La Corporacién estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los
que puedan estar sometidos los trabajadores en el ejercicio de su actividad profesional.

CAPITULO X
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 53. Salud laboral.
En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de aplicacion
las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
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Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia tanto para la empresa como
para los/as trabajadores/as.

Las partes firmantes del presente convenio estiman que la mejor proteccion de
los trabajadores es la evaluacion de riesgos laborales de forma continuada y tomada
como punto de partida para el establecimiento de la planificacion preventiva.

La Mancomunidad debera consultar a los/as trabajadores/as, pudiendo éstos
hacer propuestas, y permitir su participacién en todas las cuestiones que afecten a
la seguridad y la salud en el trabajo. La participacion se canalizara a través de los
delegados de prevencion.

La Mancomunidad debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su contratacion
como cuando se produzca algin cambio en las funciones que desempefie o se intro-
duzcan nuevas tecnologias.

Ademas de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, se establecera un reglamento de funcionamiento interno para el comité de segu-
ridad e higiene, en el que se recogeran criterios minimos y orientativos en este campo.

Se llevara a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que sera la herramienta
basica con la que trabajar para el desarrollo de los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—~Plan de salud.

—Plan de formacién especifica.

Art. 54. El delegado/a de prevencion.

Constituye la representacion de los empleados y empleadas publicos con funcio-
nes especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. La competencias
del delegado de prevencion serdn como minimo las establecidas en el articulo 36 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Para su
actividad contara con un crédito horario de quince horas mensuales.

Art. 55. Proteccién del embarazo.

La trabajadora gestante podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar otro
puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo aconsejen
y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no supon-
dra en ningun caso modificacion de su categoria ni de sus retribuciones, a excepcién
de aquellos pluses que se perciban por la realizacién de una funcién determinada.
Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera con caracter inmediato a su
reincorporacion al destino de origen.

Art. 56. Movilidad por razones de salud.

Para el personal que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otro
puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad su-
ficiente para el desempefio del nuevo puesto, preferentemente dentro de su misma
area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comision Paritaria, la cual, previa
consulta y peticion de los informes oportunos, resolvera la adecuacién del puesto de
trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

Art. 57. Vigilancia de la salud.

Se vigilara la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras en funcién de los
riesgos a los que estén sometidos, como minimo una vez al afio, en el ultimo trimestre
del mismo, en horario de trabajo, y por cuenta de la Mancomunidad. El resultado se
enviara directamente desde el centro médico al domicilio del trabajador, sin que la
Mancomunidad reciba comunicacion del resultado. En caso de apreciarse anomalia
o enfermedad que pueda afectar a la realizacion de su trabajo, se pondra en conoci-
miento de la Mancomunidad, estudiandose su posible recolocacion.

La comisién de salud laboral, a efectos estadisticos, podra solicitar los resulta-
dos globales de la revision médica del personal de la Mancomunidad manteniendo el
anonimato.

Art. 58. Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
noémico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
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naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello la Manco-
munidad mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos
mas limpios que eviten la generacién de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefalados, la Mancomunidad
reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas
aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la Mancomunidad y el de-
ber de éste en los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la Mancomunidad y su nece-
saria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados
de personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de prevencién
asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin que en
ningun caso su dedicacién suponga una merma en sus labores de delegados de pre-
vencion de riesgos laborales.

CAPITULO XI
REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 59. Ropa de trabajo.

Con caracter obligatorio y gratuito, la Mancomunidad proporcionara a los traba-
jadores ropa adecuada a cada puesto de trabajo, cuyas funciones lo exijan por razones
de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El trabajador vendra obligado a la utilizacién de la ropa que con caracter precep-
tivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores que tengan este derecho
y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones.

Se suministrara en el mes de octubre el correspondiente al vestuario de invierno
y en el mes de abril el correspondiente al vestuario de verano.

El 6rgano competente, junto con la comisién de vestuario, acordara el tipo de
prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacién, confeccionandose
a tal efecto el correspondiente Reglamento.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 60. El representante sindical.

1. El representante sindical es el 6rgano especifico de representacion de los
trabajadores publicos para la defensa de sus intereses laborales y profesionales se-
gun dispone el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico de los Empleados
Publicos y la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determi-
nacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que seran de aplicacion en esta materia en los preceptos
que expresamente le sea de aplicacién al personal laboral.

2. Elrepresentante sindical podra disponer de quince horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Art. 61. Derechos sindicales.

Por la Mancomunidad se articularan los mecanismos necesarios para garantizar
el conocimiento y participacion de la representacion de los trabajadores sobre los
asuntos relacionados con el personal que presta sus servicios en la Mancomunidad.

En materia de contratacion de personal, la Mancomunidad cumplira las prescrip-
ciones contenidas en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que se adopten
fruto de la concertacion social.

La representacion de los/as trabajadores/as tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

2. Serinformada de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves,
graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3. Con cargo a las horas sindicales, los/las delegados/as dispondran de las
facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del
puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion a la Alcaldia,
quedando esta obligada a la concesién del permiso obligatoriamente.
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No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Mancomunidad, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 62. Garantias personales.

La representacion de los/as trabajadores/as tendra las siguientes garantias:

a) Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su
mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profe-
sional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

Podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-administra-
tivas en todo lo concerniente al ambito de sus competencias.

b) No podra ser discriminado en su promociéon econémica o profesional, en razén
precisamente del desempefo de su representacion.

Salvo las anteriormente resefadas y las que vengan establecidas por la ley, el
representante de los trabajadores no podra tener ventajas por su condicién de repre-
sentante durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la
terminacion de su mandato sindical.

Art. 63. Derecho de huelga.

1. La Mancomunidad reconocera el derecho de huelga del personal en los tér-
minos establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes
sobre esta materia.

2. Enlos casos de huelga, la Mancomunidad y el comité de huelga estableceran
de forma negociada los servicios minimos imprescindibles.

Art. 64. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad Bajo
Gallego.

b) Los/as representantes de los trabajadores.

c) Cualesquiera trabajadores de la Mancomunidad, siempre que su nimero no
sea inferior al 40% de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior.
En este ultimo caso, so6lo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de
treinta y seis horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4. La Mancomunidad, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simulta-
neamente toda la plantilla con perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de pres-
tacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la primera reunion.

5. La reunidén o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal funciona-
miento de la misma.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 65. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accién u omision que suponga quebrando de los de-
beres de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes y, en particular, los
que figuran en el presente convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se clasifican,
atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las repercusiones en el
buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del personal, en leves,
graves y muy graves. La enumeracion no implica que no puedan existir otras analogas.

1. Se clasifican en:

Faltas leves:

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un
mes sin la debida justificacion.
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b) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole del
perjuicio causado a la Administracién publica, a los ciudadanos o a los comparferos
de trabajo, sea justificado atribuir a esta falta mayor gravedad.

c) Los descuidos en la conservacion de material, instalaciones o documentos y
la falta de higiene personal.

d) No atender al publico en general con la debida correccién, asi como a los
companieros subordinados.

e) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

f) Las discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha
del centro o servicio. Si dieran lugar a escandalo se considerarian falta grave.

g) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante un dia o dos dias en
el mismo mes.

h) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

i) La no presentacion en el plazo legalmente sefialado de los partes de baja y
de confirmacion.

Las faltas leves prescriben a los seis meses. La sancién impuesta por falta leve
prescribe al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de
las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Faltas graves:

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre que
haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

b) Mas de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes.
Si se tuviera que relevar a un companfero, bastarian tres faltas de puntualidad para
que se considerara falta grave.

c) Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

d) Falta de atencion debida al trabajo encomendado.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

f) La falta de disciplina en el trabajo y del respeto a los demas trabajadores,
independientemente de su categoria profesional.

g) La desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique que-
branto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio al servicio.

h) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

i) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

j) La desconsideracién manifiesta con el publico en el ejercicio de su trabajo.

k) La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del empleado/a publico o de otros trabajadores.

I) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos del servicio.

m) La simulacién de enfermedad o accidente, sea de trabajo o no.

n) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

0) La negligencia en el tratamiento de los documentos, datos o asuntos sobre
los que se deba guardar secreto o sigilo y que pueda causar dafos a los afectados.

Las faltas graves prescriben a los dos afios. La sancién impuesta por falta grave
prescribe los dos afnos.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de
las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Faltas muy graves:

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidon y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar
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de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentaciéon o informaciéon a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién
0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para in-
fluir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

o) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las
Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

p) El acoso laboral.

gq) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comu-
nidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Los representantes legales de los empleados/as publicos podran solicitar me-
diante escrito razonado, existiendo causa grave, la remocién de la persona que, ocu-
pando cargo con mando directo sobre el personal, abuse de la autoridad.

Las faltas muy graves prescriben a los tres afios. La sancién impuesta por falta
grave prescribe los tres afios.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de
las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

CAPITULO XIV
OTRAS MATERIAS

Art. 66. Asesoramiento y defensa legal.

La Mancomunidad garantiza la defensa juridica de sus trabajadores/as en via pe-
nal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus
obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, sera necesario que exista una
acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al trabajador.

Através de los servicios de la mancomunidad se arbitraran las féormulas adecua-
das para el asesoramiento con caracter previo de los trabajadores que deban asistir a
juicio en calidad de testigo con motivo del desempefio del puesto de trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de accio-
nes en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos
de servicio, previo informe de los servicios juridicos de la Mancomunidad.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador, en su caso.

La eleccion de abogado y procurador para los casos antes citados sera libre, y para
su concesion debera solicitarse, aportando los antecedentes que existan e informe del
servicio correspondiente. La resolucion serd realizada por el 6rgano competente.
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La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria de la Man-
comunidad, correra a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso, que éste

designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 67. Formacién continua.
Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los/as trabajado-
res/as con cualquier tipo de discapacidad.
Los/as trabajadores/as podran recibir y participar en cursos de formacién du-
rante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
cuidado de hijo o familiar.

ANEXO |

RETRIBUCIONES

PUESTO TRABAJO GRUPO NIVEL RETRIBUCIONES
Director técnico A2 23 2.406,60
Trabajadora social A2 20 2.066,40
Educadora A2 19 1.948,80
Auxiliar administrativo Cc2 15 1.393,20
Conductor C2 12 1.421,55
Auxiliar SAD Cc2 12 1.393,20
ANEXO I
DISTANCIAS ENTRE POBLACIONES

DE ZARAGOZA A KM

ZUERA 30

VILLANUEVA 18

SAN MATEO 30

ONTINAR 40

DE ZUERAA KM

ZARAGOZA 30

VILLANUEVA 13

SAN MATEO 8

ONTINAR 10

DE VILLANUEVA A KM

ZARAGOZA 18

ZUERA 13

SAN MATEO 13

ONTINAR 23

DE SAN MATEO A KM

ZARAGOZA 30

ZUERA 8

VILLANUEVA 13

ONTINAR 13

DE ONTINAR A KM

ZARAGOZA 40

ZUERA 10

VILLANUEVA 23

SAN MATEO 13
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ANEXO llI

GRADOS DE PARENTESCO

| Grados de parentesco l
[

| PRIMER GRADO

|| SEGUNDO GRADO |

HIJOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS
Propios y delcdnyuge
SUEGROS NIETOS
Propios y delcényuge
CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS
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