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SECCIÓN QUINTA

Núm. 1.954

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

Servicio de Gestión de Recursos Humanos

El 9 de febrero de 2018, el Gobierno de Zaragoza aprobó la modificación de la 
relación de puestos de trabajo del Área de Servicios Públicos y Personal. Terminado 
el plazo de exposición pública y rectificados los errores detectados de oficio o a ins-
tancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto cuarto, se procede a 
publicar el texto definitivo, cuyo contenido se reproduce a continuación:

Primero. — Aprobar la relación de puestos de trabajo del Área de Servicios 
Públicos y Personal, conforme se determina en el anexo VI RPT 16/2017 del Área de 
Servicios Públicos y Personal. 

Segundo. — Aprobar la documentación técnica elaborada para los puestos de 
trabajo integrados en la relación de puestos de trabajo tramitada.

Tercero. — Aprobar los complementos específicos de los puestos de trabajo 
objeto de este acuerdo, conforme a la tabla de estratos retributivos aprobada por el 
Gobierno de Zaragoza en sendos acuerdos de 29 de julio de 2014 y 28 de enero de 
2015 y publicada en el BOPZ núm. 33, de 11 de febrero de 2015. 

Cuarto. — Disponer la publicación en la web del Ayuntamiento de Zaragoza 
(www.zaragoza.es) de la RPT del Área de Servicios Públicos y Personal para que por 
un plazo máximo de diez días naturales exclusivamente se proceda a subsanar por el 
servicio gestor del expediente cualquier error material que pudiere apreciarse de oficio 
o a instancia de parte.

Quinto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, así como el anexo VI RPT 
16/2017 del Área de Servicios Públicos y Personal, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local.

Sexto. — Remitir una copia de la relación de puestos de trabajo aprobada a la 
Administración General del Estado y a la de la Comunidad Autónoma de Aragón, den-
tro del plazo de treinta días desde su aprobación, en cumplimiento de lo establecido 
en los artículos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de régimen local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de 
Aragón.

Séptimo. — Ordenar la integración de la RPT 16/2017 del Área de Servicios Públi-
cos y Personal en el texto refundido del RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado 
en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza: www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/
organización municipal/Administración municipal/plantilla y RPT).

Octavo. — Requerir a la Consejería de Servicios Públicos y Personal para que 
impulse la iniciación de los procedimientos de provisión de los puestos de trabajo 
derivados y previstos en la RPT 16/2017 del Área de Servicios Públicos y Personal, 
conforme a las previsiones acordadas y la normativa legal de aplicación.

Noveno. — Los puestos de trabajo del Área de Servicios Públicos y Personal 
que no han sido objeto de modificación mediante la relación de puestos de trabajo 
objeto de este acuerdo subsisten y conservan su denominación, codificación, grupo, 
nivel, estrato, requisitos de desempeño y demás condiciones previstas en el texto 
refundido de relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Décimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el BOPZ.
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Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo que el anterior 
decreto pone fin a la vía administrativa y contra el mismo se podrá interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de la notificación de la presente resolución, de conformidad con lo 
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Con carácter potestativo, y previo a la 
interposición del recurso contencioso-administrativo, podrá interponerse recurso de 
reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente resolución, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin 
perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Inmortal Ciudad de Zaragoza, a 1 de marzo de 2018. — El consejero de Servi-
cios Públicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Órgano de Apoyo 
al Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de 
Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.

ANEXO

Área de Servicios Públicos y Personal

Anexo VI RPT 16/2017

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
C.D.

COORDINADORA/OR DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL 1309 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico
SUBTOTAL ÁREA  COORDINACIÓN SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL 1

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL  C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS

DIRECTORA/OR GENERAL DE SERVICOS PÚBLICOS 1671 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1672 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PÚBLICOS 2

PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NIVEL  C.D.EST. OCUP. FORMA PROVISIÓN REQUISITOS
CUERPO DE INSPECCIÓN
INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1233 A-A1 30 14005 1 LIBRE DESIGNACIÓN (art.

40.1 c
del Decreto 158-2014, de 
6 octubre del Gobierno 
de Aragón).

FUN/EAE/SE/CSCI/ INSPECTOR/A

INSPECTOR/A. ASESOR/A TÉCNICO 1552 A-A1 30 14005 1 CGM FUN/EAE/SE/CSCI/ INSPECTOR/A
SUBINSPECTOR/A 1234 A-A2 26 12005 1 CGM FUN/EAE/SE/CSCI/SUBINSPECTOR/A

O FUN/EAE/ST/ ARQUITECTO/A TÉCNICO O I.T.I

CUERPO DE MANDO
JEFE/A DE MANDO 1553 A-A1 24 8015 1 CONCURSO-OPOSICION FUN/EAE/SE/CEI/ JEFE/A DE MANDO

SUBJEFE/A DE MANDO 1235 A-A2 24 8015 3 CONCURSO-OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE DE MANDO
O FUN/EAE/ST/ ARQUITECTO/A TÉCNICO O I.T.I

CUERPO DE INTERVENCIÓN
JEFE/A DE INTERVENCIÓN 1236 C-C1 22 6005 7 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/ SE/ CSCI/JEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A
JEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A 1237 C-C1 22 6005 1 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A
JEFE/A DE INTERVENCIÓN ESPECIALISTA 1238 C-C1 22 6025 1 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/JEFE/A DE INTERVENCIÓN Y CUMPLIR LOS 

REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD
SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN 1239 C-C1 21 5005 16 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN BOMBERO/A
SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A 1240 C-C1 21 5005 4 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A

SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN ESPECIALISTA 1554 C-C1 21 7015 9 SEGUN REGLAMENTO 
ESPECIALIDAD

FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE/A INTERVENCIÓN  Y CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD

OFICIAL 1241 C-C1/C-C2 20  (*2) 4015 63 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL BOMBERO/A
OFICIAL CONDUCTOR/A 1242 C-C1/C-C2 20 4015 21 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL CONDUCTOR/A
OFICIAL ESPECIALISTA 1555 C-C1/C-C2 20 6015 15 SEGUN REGLAMENTO 

ESPECIALIDAD
FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL 
REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD

BOMBERA/O (*5) 1243 C-C1/C-C2 18 5015 7 OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A 
BOMBERO/A CONDUCTOR 1244 C-C1/C-C2 18 (*1-2) 3015 248 OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A CONDUCTOR/A
BOMBERO/A ESPECIALISTA 1556 C-C1/C-C2 18 5015 64 OPOSICIÓN SEGUN 

REGLAMENTO 
ESPECIALIDAD

FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A CONDUCTOR/A Y CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD

ESCALA AUXILIAR
JEFE DE INTERVENCIÓN ( BOMBERO/CONDUCTOR) 1245 C-C1 22 6005 5 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ JEFA/E DE INTERVENCION BOMBERO/A 

CONDUCTOR/A
SUBJEFE DE INTERVENCIÓN (BOMBERO/CONDUCTOR) 1246 C-C1 21 5005 13 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFA/E DE INTERVENCIÓN BOMBERO/A
OFICIAL ( BOMBERO/CONDUCTOR) 1247 C-C1 20 4015 24 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL BOMBERO/A
OFICIAL (BOMBERO/CONDUCTOR – BUCEADOR) 1248 C-C1 20 6015 4 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL 

REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD
BOMBERO 1249 C-C1 18 3015 57 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A 
OTROS PUESTOS
JEFE/A MEDICO 1250 A-A1 26 12015 1 CGM FUN/EAE/ST/ MÉDICO( *3)
MEDICO/A DE INTERVENCION 1557 A-A1 24 11015 8 CM LAB/ MÉDICO ( *3)
MEDICO/A DE INTERVENCION 1558 A-A1 24 11015 1 CM FUN/EAE/ST/ MÉDICO ( *3)
ENFERMERO/A DE INTERVENCION 1251 A-A2 22 8005 12 CM FUN/EAE/ST/ A.T.S./D.U.E.
JEFE/A DE SECCIÓN TÉCNICA DE PROTECCIÓN CIVIL 1252 A-A1 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST
TÉCNICO DE PROTECCIÓN CIVIL 1572 A-A2 24 11242 1 CM FUN/EAE/ST
OFICIAL PROTECCION CIVIL 1253 C-C2 15 3002 4 CM FUN/EAE/SE/ CCE/ OFICIAL PROTECCIÓN CIVIL
OFICIAL AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVIL 1254 C-C2 15 3002 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/ OFICIAL DE PROTECCIÓN CIVIL
SUBALTERNO PROTECCIÓN CIVIL 1255 AP 11 1002 1 CM FUN/EAE/ST/ AP
OPERARIO/A PROTECCIÓN  CIVIL 1559 AP 11 1002 2 CM FUN/EAE/SE/CPO/ OPERARIO ESPECIALISTA
JEFE/A SECCIÓN PREVENCIÓN INCENDIOS 1256 A-A2 24 11242 4 CGM FUN/EAE/ST/ARQUITECTO/A TÉCNICO O INGENIERO/A TÉCNICO
INSTRUCTOR/A DE BUCEO PROFESIONAL 1257 C-C1 20 7005 1 CM FUN/EAE/ST/ ÉCNICO AUXILIAR PROFESOR DE GIMNASIA
INSTRUCTOR/A DE ESCALADA 1560 C-C1 20 7005 1 CM FUN/EAE/ST/ ÉCNICO AUXILIAR PROFESOR DE GIMNASIA(*6)
SUBTOTAL SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y 
PROTECCIÓN CIVIL

604

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PÚBLICOS

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL.

*1- Los puestos de trabajo previstos para funcionarios al Grupo/Subgrupo C-C1 y que sean desempeñados por personal no reclasificado e integrado en el grupo C-C2: Nivel 15.
*2- PROMOCIÓN PACTO: Bombero C1/18 con 4 años o más de antigüedad y 100 horas de formación, pasarán al Nivel 19.
Bombero C1/19 con 4 años o más de antigüedad y 100 horas de formación, pasarán al Nivel 20.
Oficial C1/20 con 4 años de antigüedad y 100 horas de formación, pasarán al Nivel 21.
*3- Requisitos del puesto de Jefe/a Médico/a: Licenciado en Medicina y Cirugía o Grado en Medicina y certificado de Medicina de Urgencias y Emergencias por la Sociedad Española de Medicina de Urgencias y de Emergencias
(antecedente de la futura especialidad). Así como especialización postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbárica y Subacuática y Atención a los “Accidentes de Tráfico: Emergencias, Reanimación y
Transporte Sanitario” o formación similar.
Requisitos del puesto de Medico/a de Intervención: Licenciado en Medicina y Cirugía o Grado en Medicina y especialización postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbárica y Subaccuática  y Atención a los
“Accidentes de Tráfico: Emergencias, Reanimación y Transporte Sanitario” o formación similar.
*Requisitos del puesto de Enfermero de Intervención : Diplomado o Graduado en Enfermería y especialización postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbárica y Subacuática y Atención a los “Accidentes de
Tráfico: Emergencias, Reanimación y Transporte Sanitario” o formación similar.
*4 En el Cuerpo de Intervención, en todas las categorías existen especialidades, las especialidades vigentes actualmente son la de Rescate Vertical, Buceador y Auxiliar de Ambulancia (exclusivamente en la Categoría de
Bomberos).
*5 La transformación o modificación de las plazas de “Bombero/a” de la Plantilla Municipal, determinará la inmediata adecuación del número de puestos de trabajo previstos en esta RPT en la categoría de “Bombero/a- Conductor”
y “Bombero/a”.
*6 Pendiente de adecuación de la plaza, en la plantilla estructural municipal.
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PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
C.D.

COORDINADORA/OR DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL 1309 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico
SUBTOTAL ÁREA  COORDINACIÓN SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL 1

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL  C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS

DIRECTORA/OR GENERAL DE SERVICOS PÚBLICOS 1671 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1672 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PÚBLICOS 2

PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NIVEL  C.D.EST. OCUP. FORMA PROVISIÓN REQUISITOS
CUERPO DE INSPECCIÓN
INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1233 A-A1 30 14005 1 LIBRE DESIGNACIÓN (art.

40.1 c
del Decreto 158-2014, de 
6 octubre del Gobierno 
de Aragón).

FUN/EAE/SE/CSCI/ INSPECTOR/A

INSPECTOR/A. ASESOR/A TÉCNICO 1552 A-A1 30 14005 1 CGM FUN/EAE/SE/CSCI/ INSPECTOR/A
SUBINSPECTOR/A 1234 A-A2 26 12005 1 CGM FUN/EAE/SE/CSCI/SUBINSPECTOR/A

O FUN/EAE/ST/ ARQUITECTO/A TÉCNICO O I.T.I

CUERPO DE MANDO
JEFE/A DE MANDO 1553 A-A1 24 8015 1 CONCURSO-OPOSICION FUN/EAE/SE/CEI/ JEFE/A DE MANDO

SUBJEFE/A DE MANDO 1235 A-A2 24 8015 3 CONCURSO-OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE DE MANDO
O FUN/EAE/ST/ ARQUITECTO/A TÉCNICO O I.T.I

CUERPO DE INTERVENCIÓN
JEFE/A DE INTERVENCIÓN 1236 C-C1 22 6005 7 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/ SE/ CSCI/JEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A
JEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A 1237 C-C1 22 6005 1 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A
JEFE/A DE INTERVENCIÓN ESPECIALISTA 1238 C-C1 22 6025 1 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/JEFE/A DE INTERVENCIÓN Y CUMPLIR LOS 

REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD
SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN 1239 C-C1 21 5005 16 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN BOMBERO/A
SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A 1240 C-C1 21 5005 4 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A

SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN ESPECIALISTA 1554 C-C1 21 7015 9 SEGUN REGLAMENTO 
ESPECIALIDAD

FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFE/A INTERVENCIÓN  Y CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD

OFICIAL 1241 C-C1/C-C2 20  (*2) 4015 63 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL BOMBERO/A
OFICIAL CONDUCTOR/A 1242 C-C1/C-C2 20 4015 21 CONCURSO – OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL CONDUCTOR/A
OFICIAL ESPECIALISTA 1555 C-C1/C-C2 20 6015 15 SEGUN REGLAMENTO 

ESPECIALIDAD
FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL 
REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD

BOMBERA/O (*5) 1243 C-C1/C-C2 18 5015 7 OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A 
BOMBERO/A CONDUCTOR 1244 C-C1/C-C2 18 (*1-2) 3015 248 OPOSICION FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A CONDUCTOR/A
BOMBERO/A ESPECIALISTA 1556 C-C1/C-C2 18 5015 64 OPOSICIÓN SEGUN 

REGLAMENTO 
ESPECIALIDAD

FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A CONDUCTOR/A Y CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD

ESCALA AUXILIAR
JEFE DE INTERVENCIÓN ( BOMBERO/CONDUCTOR) 1245 C-C1 22 6005 5 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ JEFA/E DE INTERVENCION BOMBERO/A 

CONDUCTOR/A
SUBJEFE DE INTERVENCIÓN (BOMBERO/CONDUCTOR) 1246 C-C1 21 5005 13 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ SUBJEFA/E DE INTERVENCIÓN BOMBERO/A
OFICIAL ( BOMBERO/CONDUCTOR) 1247 C-C1 20 4015 24 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL BOMBERO/A
OFICIAL (BOMBERO/CONDUCTOR – BUCEADOR) 1248 C-C1 20 6015 4 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ OFICIAL Y CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL 

REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD
BOMBERO 1249 C-C1 18 3015 57 REA FUN/EAE/SE/CSCI/ BOMBERO/A 
OTROS PUESTOS
JEFE/A MEDICO 1250 A-A1 26 12015 1 CGM FUN/EAE/ST/ MÉDICO( *3)
MEDICO/A DE INTERVENCION 1557 A-A1 24 11015 8 CM LAB/ MÉDICO ( *3)
MEDICO/A DE INTERVENCION 1558 A-A1 24 11015 1 CM FUN/EAE/ST/ MÉDICO ( *3)
ENFERMERO/A DE INTERVENCION 1251 A-A2 22 8005 12 CM FUN/EAE/ST/ A.T.S./D.U.E.
JEFE/A DE SECCIÓN TÉCNICA DE PROTECCIÓN CIVIL 1252 A-A1 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST
TÉCNICO DE PROTECCIÓN CIVIL 1572 A-A2 24 11242 1 CM FUN/EAE/ST
OFICIAL PROTECCION CIVIL 1253 C-C2 15 3002 4 CM FUN/EAE/SE/ CCE/ OFICIAL PROTECCIÓN CIVIL
OFICIAL AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVIL 1254 C-C2 15 3002 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/ OFICIAL DE PROTECCIÓN CIVIL
SUBALTERNO PROTECCIÓN CIVIL 1255 AP 11 1002 1 CM FUN/EAE/ST/ AP
OPERARIO/A PROTECCIÓN  CIVIL 1559 AP 11 1002 2 CM FUN/EAE/SE/CPO/ OPERARIO ESPECIALISTA
JEFE/A SECCIÓN PREVENCIÓN INCENDIOS 1256 A-A2 24 11242 4 CGM FUN/EAE/ST/ARQUITECTO/A TÉCNICO O INGENIERO/A TÉCNICO
INSTRUCTOR/A DE BUCEO PROFESIONAL 1257 C-C1 20 7005 1 CM FUN/EAE/ST/ ÉCNICO AUXILIAR PROFESOR DE GIMNASIA
INSTRUCTOR/A DE ESCALADA 1560 C-C1 20 7005 1 CM FUN/EAE/ST/ ÉCNICO AUXILIAR PROFESOR DE GIMNASIA(*6)
SUBTOTAL SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y 
PROTECCIÓN CIVIL

604

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PÚBLICOS

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL.

*1- Los puestos de trabajo previstos para funcionarios al Grupo/Subgrupo C-C1 y que sean desempeñados por personal no reclasificado e integrado en el grupo C-C2: Nivel 15.
*2- PROMOCIÓN PACTO: Bombero C1/18 con 4 años o más de antigüedad y 100 horas de formación, pasarán al Nivel 19.
Bombero C1/19 con 4 años o más de antigüedad y 100 horas de formación, pasarán al Nivel 20.
Oficial C1/20 con 4 años de antigüedad y 100 horas de formación, pasarán al Nivel 21.
*3- Requisitos del puesto de Jefe/a Médico/a: Licenciado en Medicina y Cirugía o Grado en Medicina y certificado de Medicina de Urgencias y Emergencias por la Sociedad Española de Medicina de Urgencias y de Emergencias
(antecedente de la futura especialidad). Así como especialización postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbárica y Subacuática y Atención a los “Accidentes de Tráfico: Emergencias, Reanimación y
Transporte Sanitario” o formación similar.
Requisitos del puesto de Medico/a de Intervención: Licenciado en Medicina y Cirugía o Grado en Medicina y especialización postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbárica y Subaccuática  y Atención a los
“Accidentes de Tráfico: Emergencias, Reanimación y Transporte Sanitario” o formación similar.
*Requisitos del puesto de Enfermero de Intervención : Diplomado o Graduado en Enfermería y especialización postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbárica y Subacuática y Atención a los “Accidentes de
Tráfico: Emergencias, Reanimación y Transporte Sanitario” o formación similar.
*4 En el Cuerpo de Intervención, en todas las categorías existen especialidades, las especialidades vigentes actualmente son la de Rescate Vertical, Buceador y Auxiliar de Ambulancia (exclusivamente en la Categoría de
Bomberos).
*5 La transformación o modificación de las plazas de “Bombero/a” de la Plantilla Municipal, determinará la inmediata adecuación del número de puestos de trabajo previstos en esta RPT en la categoría de “Bombero/a- Conductor”
y “Bombero/a”.
*6 Pendiente de adecuación de la plaza, en la plantilla estructural municipal.

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
C.D.

JEFA/E DE LA OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS 1310 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS/Economista
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1673 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o
TÉCNICA/O JURÍDICA/O DE LA OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 1311 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
TÉCNICA/O DE LA OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS 1674 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
SECCIÓN TÉCNICA DE INGENIERÍA 1675 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ Ingeniero/a Técnico/a Industrial
NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES EN VÍA PÚBLICA 1676 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
NEGOCIADO DE COMUNICACION E INFORMACIÓN AL CIUDADANO 773 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 774 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
JEFA/E DE UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 776 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG
NEGOCIADO DE TRANSPORTES Y LIMPIEZA 777 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
NEGOCIADO DE DAÑOS Y TAXIS 778 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
JEFA/E UNIDAD DE DOMINIO PUBLICO 779 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG
NEGOCIADO DE UTILIZACIONES DEMANIALES 780 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 775 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
JEFA/E UNIDAD DE POLICIA URBANA E INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN 
INDIRECTA 783 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG
NEGOCIADO DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 784 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
NEGOCIADO POLICIA URBANA Y SEGURIDAD 785 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
TÉCNICA/O MEDIA/O DE INSPECCIÓN DE LA UNIDAD DE POLICÍA URBANA E 
INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN INDIRECTA 1330 A-A2 21 8002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o  Medio de Servicios Públicos
UNIDAD DE INSPECCIÓN DE LA UNIDAD DE POLICÍA URBANA E 
INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN INDIRECTA 1331 C-C1 21 7002 2 CGM FUN/EAE/SE/CPO/ Maestro/a Inspector/a
OFICIAL INSPECTORA/OR DE LA UNIDAD DE POLICÍA URBANA E 
INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN INDIRECTA 1332 C-C2 15 3002 10 CGM FUN/EAE/SE/CPO/ Oficial Inspector/a
JEFA/E UNIDAD DE CONCESIONES Y SUBVENCIONES 1677 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG

SECCIÓN DE CONCESIONES Y SUBVENCIONES 1678 A-A2 24 11242 1 CGM
FUN/EAG/SG/TMG; FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Medio de Servicios 

Públicos; Técnica/o Medio de Consumo
TÉCNICA/O  MEDIO DE SERVICIOS PÚBLICOS 1679 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o  Medio de Servicios Públicos
ADMINISTRATIVA/O 787 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 789 C-C2 15 3012 10 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o
OPERARIA/O 791 AP 11 1002 2 CM FUN/EAE/ SE/CPO Operaria/o especialista
Subtotal 46
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR
JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE CONSUMO 751 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG
TÉCNICA/O AUXILIAR DE CONSUMO 1680 C-C1 18 5002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Auxiliar de Consumo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 754 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o
Subtotal Oficina de Información al Consumidor 3
JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
SECCIÓN ARBITRAL DE CONSUMO 1681 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Medio de Consumo
ADMINISTRATIVO 1540 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
Subtotal Junta Arbitral de Consumo 2
OFICINA DE PROTECCIÓN ANIMAL
JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN ANIMAL 919 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE Subgrupo A1
TÉCNICO SUPERIOR VETERINARIO 1682 A-A1 23 11232 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Veterinario 
NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 920 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1683 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o
OFICIAL 1684 C-C2 15 3002 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Subgrupo C2
OPERARIO/A 1685 AP 11 1002 2 CM FUN/EAE/ SE/CPO Operario/a especialista
Subtotal Oficina de Protección Animal 7

SUBTOTAL OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y 
PERSONAL 58

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
C.D.

DIRECTORA/OR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD PÚBLICA 1312 A-A1 28 14002 1 CEM
FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS

FUN/EAE/SE/ Subgrupo A1

UNIDAD AUXILAR DE LABORATORIO 732 C-C1 21 7002 15 CGM
FUN/AEA/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Laboratorio

FUN/EAE/SE/CCE/Operadora/or IMSP
UNIDAD AUXILIAR DE DESINFECCIÓN 733 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/AEA/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Desinfectora/o

UNIDAD AUXILIAR SANITARIA 735 C-C1 21 7002 7 CGM
FUN/AEA/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Sanitario 

FUN/EAE/SE/CPO/ Maestra/o

JEFA/E UNIDAD CALIDAD SALUD PÚBLICA 737 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Química/o “a extinguir” 

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

JEFA/E DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA I 738 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/Bacteriologa/o “a extinguir”

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

JEFA/E DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA II 739 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Microbióloga/o  “a extinguir”

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

JEFA/E DE LABORATORIO FISICO-QUIMICO I 740 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Química/o “a extinguir” 

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

JEFA/E DE LABORATORIO FISICO-QUIMICO II 741 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Bromatóloga/o “a extinguir” 

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública
JEFA/E DE UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL I 743 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

JEFA/E DE UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL II 744 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Veterinaria/o “a extinguir” 

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

UNIDAD INSPECCIÓN SANITARIA I 745 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Veterinaria/o “a extinguir” 

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública

UNIDAD INSPECCIÓN SANITARIA II 746 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/ Veterinaria/o “a extinguir” 

FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública
UNIDAD DE CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE TEMPORADA 1686 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Técnica/o Superior de Salud Pública
ADMINISTRATIVA/O 747 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 748 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o
OFICIAL 1687 C-C2 15 3002 3 CM FUN/EAE/SE/CPO/Subgrupo C2
OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 750 AP 11 1002 1 CM FUN/EAE/ SE/CPO Operaria/o especialista

SUBTOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA 40

INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD PÚBLICA 

OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
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PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
C.D.

JEFA/E DE LA OFICINA DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE RESIDUOS 1313 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o 
GESTIÓN DE RESIDUOS
JEFA/E DE UNIDAD DE LIMPIEZA PÚBLICA 756 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnico Industrial
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 757 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
UNIDAD DE INSPECCIÓN 759 C-C1 22 7222 1 CGM FUN/EAE/ST/CTA
UNIDAD DE CONTROL 760 C-C1 22 7222 1 CGM FUN/EAE/ST/CTA
UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES 761 C-C1 21 7002 2 CGM FUN/EAE/ST/CTA
UNIDAD DE MOBILIARIO Y RECOGIDAS SINGULARES 762 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o de Limpieza Pública
UNIDAD DE SOLARES, ZONAS SUBURBANAS Y MERCADOS 763 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o de Limpieza Pública
UNIDAD TÉCNICA DE INSTALACIONES Y PREVENCIÓN 1690 A-A2 22 9002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnico Industrial
UNIDAD TÉCNICA DE INSTALACIONES Y REDES 1691 A-A2 22 9002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnico Industrial
ADMINISTRATIVA/O 766 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 767 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
OFICIAL INSPECTORA/OR DE LIMPIEZA PÚBLICA  1692 C-C2 15 3601 20 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Inspectora/or

OFICIAL INSPECTORA/OR DE CENTRO DE CONTROL DE LIMPIEZA PÚBLICA 1693 C-C2 15 3001 2 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Inspectora/or

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES  770 AP 11 1002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE
Subtotal 36
ESPACIOS URBANOS
JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE PARQUES Y JARDINES 1359 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o o Arquitecta/o o
TÉCNICA/O AUXILIAR 1688 C-C1 21 7002 1 CM FUN/EAE/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Laboratorio
TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 1689 C-C1 21 6002 1 CM FUN/EAE/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Delineante
TÉCNICA/O MEDIA/O DE GESTIÓN 1694 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAG/SG

JEFA/E DE LA SECCIÓN DE GESTIÓN DEL ARBOLADO 925 A-A2 24 11242 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnica/o Agrícola o Ingeniera/o
Técnica/o Forestal o FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Media/o de Escuela
Jardinería

INGENIERA/O TÉCNICO FORESTAL/ AGRÓNOMA/O 1695 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnica/o Agrícola o Ingeniera/o
Técnica/o Forestal

SECCIÓN  DE  PROYECTOS, OBRAS Y MOBILIARIO 1696 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/Arquitecta/o Técnica/o

JEFA/E DE  SECCIÓN DE CONSERVACIÓN 927 A-A2 24 11242 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnica/o Agrícola o Ingeniera/o
Técnica/o Forestal o FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Media/o de Escuela
Jardinería

INGENIERA/O TÉCNICO FORESTAL/ AGRÓNOMA/O 1697 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnica/o Agrícola o Ingeniera/o
Técnica/o Forestal

JEFA/E DE SECCIÓN DE INSTALACIONES 928 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/Ingeniera/o Técnico Industrial

UNIDAD DE RIEGOS 929 C-C1 21 7021 1 CGM FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o Jardinera/o o Maestra/o Inspectora/or 
Jardinera/o

UNIDAD TÉCNICA DE DELINEACIÓN 931 C-C1 22 7222 1 CGM FUN/EAE/STCTA/Técnica/o Auxiliar Delineante

UNIDAD TÉCNICA DE USOS Y ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES 1698 C-C1 22 7222 1 CGM FUN/EAG/SA o FUN/EAE/ST/CTA o FUN/EAE/SE/CPO SUBGRUPO
C1 o FUN/EAE/SE/CCE SUBGRUPO C1

MAESTRA/O INSPECTORA/OR 936 C-C1 21 7021 3 CM FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o Montes o Maestra/o Jardinera/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 937 C-C1 18 5001 3 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
BRIGADAS PARQUES Y JARDINES

OFICIAL INSPECTORA/OR JARDINERA/O 938 C-C2 15 3001 15 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial FUN/EAE/SE/CPO/Oficial
Inspectora/or Jardinera/o

OFICIAL MONTES 1699 C-C2 15 3201 2 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Montes
OFICIAL ALBAÑIL 1700 C-C2 15 3001 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Albañil
OFICIAL FONTANERA/O 1701 C-C2 15 3001 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Fontanera/o
OPERARIA/O  941 AP 11 1001 6 CM FUN/EAE/SE/CPO/Operaria/o Especialista
Subtotal 25
SUBTOTAL OFICINA DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE RESIDUOS 64

OFICINA DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE RESIDUOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
 NIVEL 

C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1315 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS/Economista o Psicóloga/o
TECNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1633 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG;FUN/EAE/ST/CTS/Economista o Psicóloga/o
TECNICA/O DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1316 A-A1 28 14002 2 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Psicóloga/o o FUN/EAG/ST/TAG 
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1634 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
ADMINISTRATIVA/O 1635 C-C1 18 5012 2 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1636 C-C2 15 3012 3 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 946 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG      
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1637 C-C2 15 3012 2 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 950 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1638 C-C2 15 3012 2 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1639 A-A2 21 8002 5 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE  SELECCIÓN 949 C-C1 21 7002 2 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1640 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1641 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 1642 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/TMGde la información
TÉCNICA/O AUXILIAR DE LA INFORMACIÓN 1643 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Auxiliar Información 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1644 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE SISTEMAS 1645 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Medio de Gestión de Sistemas

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1646 A-A2 21 8002 2 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1647 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH 

SUBTOTAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 35

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
 NIVEL 

C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION TITULACION

JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 1317 A-A1 28 14002 1 CEM
FUN/EAG/ST/TAG; o

FUN/EAE/ST/CTS/Economista
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES Y PLANTILLAS 1648 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1649 A-A1 23 11232 2 CM
FUN/EAG/ST/TAG; o

FUN/EAE/ST/CTS/Economista
JEFA/E DE UNIDAD DE GESTIÓN ECONÓMICA 1650 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1651 A-A2 21 8002 1 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE DE SEGUROS SOCIALES Y COTIZACIONES Y GESTIÓN 
ECONÓMICA 959 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE HABILITACIÓN DE PERSONAL Y GESTIÓN ECONÓMICA 960 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE NÓMINAS 1361 C-C1 21 7002 1 CGM Ocupar plaza de Administrativa/o 
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1652 C-C1 18 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 968 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
JEFA/E DE UNIDAD DE PLANTILLAS Y R.P.T. 1653 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1654 A-A2 21 8002 3 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE SITUACIONES ADMVAS. Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1655 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE REGISTRO DE PERSONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 964 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO RPT Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1656 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
ADMINISTRATIVA/O 1707 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1657 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 968 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 22

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
 NIVEL 

C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION TITULACION
JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 970 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
JEFA/E DE UNIDAD DE RELACIONES LABORALES 971 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG
NEGOCIADO DE ASUNTOS SINDICALES,REGISTRO Y RELACIONES 
LABORALES 972 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE DISCIPLINA LABORAL, REGISTRO Y RELACIONES 
LABORALES 973 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE GESTIÓN, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 974 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DE REGISTRO Y GESTIÓN DE 
PERSONAL 1658 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1659 A-A2 21 8002 1 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE PRESTACIONES, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 976 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE PERSONAL Y CONTROL DE LA ASISTENCIA SANITARIA 1702 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 978 C-C2 15 3012 5 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o

JEFA/E DEL  CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 151 A-A1 26 12002 1 CGM

FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Superior Sociocultural; o 
FUN/EAE/ST/CTS/Psicóloga/o; o FUN/EAG/ST/TAG; o 

FUN/EAE/ST/CTS/Economista

UNIDAD TECNICA DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 154 A-A2 22 9002 1 CGM
FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Media/o Sociocultural; o 

FUN/EAG/SG/Técnica/o Media/o de Gestión
NEGOCIADO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN 158 C-C1 21 7002 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
ADMINISTRATIVA/O 1333 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o

SUBTOTAL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 18

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
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PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
 NIVEL 

C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1315 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS/Economista o Psicóloga/o
TECNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1633 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG;FUN/EAE/ST/CTS/Economista o Psicóloga/o
TECNICA/O DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1316 A-A1 28 14002 2 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Psicóloga/o o FUN/EAG/ST/TAG 
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1634 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
ADMINISTRATIVA/O 1635 C-C1 18 5012 2 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1636 C-C2 15 3012 3 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 946 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG      
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1637 C-C2 15 3012 2 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 950 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1638 C-C2 15 3012 2 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1639 A-A2 21 8002 5 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE  SELECCIÓN 949 C-C1 21 7002 2 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1640 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1641 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 1642 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/TMGde la información
TÉCNICA/O AUXILIAR DE LA INFORMACIÓN 1643 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Auxiliar Información 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1644 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE SISTEMAS 1645 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Medio de Gestión de Sistemas

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1646 A-A2 21 8002 2 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1647 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH 

SUBTOTAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 35

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
 NIVEL 

C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION TITULACION

JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 1317 A-A1 28 14002 1 CEM
FUN/EAG/ST/TAG; o

FUN/EAE/ST/CTS/Economista
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES Y PLANTILLAS 1648 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1649 A-A1 23 11232 2 CM
FUN/EAG/ST/TAG; o

FUN/EAE/ST/CTS/Economista
JEFA/E DE UNIDAD DE GESTIÓN ECONÓMICA 1650 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1651 A-A2 21 8002 1 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE DE SEGUROS SOCIALES Y COTIZACIONES Y GESTIÓN 
ECONÓMICA 959 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE HABILITACIÓN DE PERSONAL Y GESTIÓN ECONÓMICA 960 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE NÓMINAS 1361 C-C1 21 7002 1 CGM Ocupar plaza de Administrativa/o 
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1652 C-C1 18 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 968 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o
JEFA/E DE UNIDAD DE PLANTILLAS Y R.P.T. 1653 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1654 A-A2 21 8002 3 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE SITUACIONES ADMVAS. Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1655 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE REGISTRO DE PERSONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 964 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO RPT Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1656 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
ADMINISTRATIVA/O 1707 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1657 C-C1 18 5002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/TauxRRHH 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 968 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 22

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
 NIVEL 

C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION TITULACION
JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 970 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
JEFA/E DE UNIDAD DE RELACIONES LABORALES 971 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/TAG
NEGOCIADO DE ASUNTOS SINDICALES,REGISTRO Y RELACIONES 
LABORALES 972 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE DISCIPLINA LABORAL, REGISTRO Y RELACIONES 
LABORALES 973 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE GESTIÓN, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 974 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DE REGISTRO Y GESTIÓN DE 
PERSONAL 1658 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1659 A-A2 21 8002 1 CM
FUN/EAE/SE/CCE/TMRRHH; o FUN/EAG/SG/TMG o 

FUN/EAE/SE/CCE/TMG de Sistemas
NEGOCIADO DE PRESTACIONES, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 976 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
NEGOCIADO DE PERSONAL Y CONTROL DE LA ASISTENCIA SANITARIA 1702 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 978 C-C2 15 3012 5 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o

JEFA/E DEL  CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 151 A-A1 26 12002 1 CGM

FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Superior Sociocultural; o 
FUN/EAE/ST/CTS/Psicóloga/o; o FUN/EAG/ST/TAG; o 

FUN/EAE/ST/CTS/Economista

UNIDAD TECNICA DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 154 A-A2 22 9002 1 CGM
FUN/EAE/SE/CCE/Técnica/o Media/o Sociocultural; o 

FUN/EAG/SG/Técnica/o Media/o de Gestión
NEGOCIADO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN 158 C-C1 21 7002 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o
ADMINISTRATIVA/O 1333 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o

SUBTOTAL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 18

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO
NIVEL 
C.D. EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS

JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD 981 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Master en P.R.L.
ADJUNTO AL JEFE DE SERVICIO 982 A-A1 27 13002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. 
JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN 983 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. 
JEFE DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN 985 A-A1 24 11242 6 CGM LAB/GRUPOA/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. o Master en P.R.L.

UNIDAD TÉCNICA DE PREVENCIÓN (FUN) 987 A-A2 22 9002 2 CGM
FUN/EAE/ST/CTM/ I.T.I. o I.T.O.P. o Arquitecta/o Tca/o. y Nivel 

Intermedio de P.R.L.

UNIDAD TÉCNICA DE PREVENCIÓN (LAB) 1660 A-A2 22 9002 2 CGM
LAB/GRUPO B/Técnica/o Medio de Prevención y Salud y Nivel 

Intermedio de P.R.L.
UNIDAD DE INSPECCIÓN 988 C-C1 21 7002 3 CGM FUN/EAE/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Maestro Industrial  

JEFE DE UNIDAD DE FORMACIÓN, INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 989 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o en cualquiera de sus especialidades y 

Nivel Superior en P.R.L.
JEFE DE SECCIÓN DE FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN EL ÁMBITO 
LABORAL 990 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ATS/DUE y Nivel Intermedio de P.R.L.
JEFE DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS CLÍNICOS Y MICROBIOLÓGICOS 991 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/Analista Clínico
JEFE DE LA SECCIÓN ANÁLISIS CLÍNICOS Y MICROBIOLÓGICOS 992 A-A1 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/Analista Clínico
UNIDAD TÉCNICA DE LABOR ASISTENCIAL 993 A-A2 22 9002 2 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ATS/DUE
UNIDAD TCA. DE MATERIAL MÉDICO-FARMACEÚTICO Y LABOR 
ASISTENCIAL 994 A-A2 22 9002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ATS/DUE

JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD LABORAL 995 A-A1 26 12002 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y especialidad en Medicina del Trabajo y 

Nivel Superior de P.R.L o Master en P.R.L.

JEFE SECCIÓN SALUD LABORAL (FUN) 997 A-A1 24 11242 1 CGM
FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. o Master en 

P.R.L.
JEFE SECCIÓN SALUD LABORAL (LAB) 1661 A-A1 24 11242 1 CGM LAB/GRUPOA/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. o Master en P.R.L.
JEFE DE SECCIÓN DE ATENCIÓN DE LA SALUD 998 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ATS/DUE
JEFE DE SECCIÓN  DE COORDINACIÓN DE LABOR ASISTENCIAL Y 
VIGILANCIA DE LA SALUD 999 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ATS/DUE
NEGOCIADO DE COMPRAS Y CONTABILIDAD 1000 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO DE REGISTRO, ARCHIVO Y ASUNTOS GENERALES 1001 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO DE PERSONAL, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 1002 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
JEFE SECCIÓN DE VIGILANCIA DE LA SALUD 1003 A-A1 24 11242 2 CGM LAB/GRUPOA/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. o Master en P.R.L.

MÉDICO (FUN) 1004 A-A1 23 11232 2 CM
FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. o Master en 

P.R.L.
MÉDICO (LAB) 1662 A-A1 23 11232 2 CM LAB/GRUPOA/Médica/o y Nivel Superior de P.R.L. o Master en P.R.L.
TÉCNICO MEDIO DE PREVENCIÓN 1005 A-A2 21 8002 2 CM LAB/GRUPO B/Técnica/o Medio de Prevención y Salud
D.U.E./A.T.S. 1006 A-A2 21 8002 4 CM FUN/EAE/ST/CTM/ATS/DUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1008 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (LAB) 1663 C-C2 15 3012 2 CM LAB/GRUPO D/Auxiliar Administrativa/o
AUXILIAR DE CLÍNICA 1009 C2 15 3002 8 CM FUN/EAE/SE/CPO/Auxiliar de Clínica
OFICIAL CONDUCTOR 1010 C2 15 3002 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductor/a 
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1012 AP 11 1002 5 CM FUN/EAG/SS/Subalterna/o; FUN/EAE/SE/CPO/ AP (1)

SUBTOTAL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL 59

Nota (1): Operario/a especialista, subalterno, escala auxiliar y con carácter excepcional cualquier categoría de la Subescala de Personal de Oficios como resultado de procesos de redistribución de efectivos y/o adaptación de 
funciones por razones de salud.

Nota (2):  Los puestos cuyas funciones impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las  potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales de la Administración Pública corresponderán 
exclusivamente a funcionarios, en caso contrario, su provisión podrá realizarse entre funcionarios y personal laboral indistintamente. El resto de los puestos podrán ser ocupados por personal funcionario o laboral indistintamente.

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
C.D.

JEFE/A DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 1664 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 1665 C-C1 21 6002 1 CM FUN/EAE/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Delineante
TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA/O 1666 C-C1 18 5002 1 CM FUN/EAE/ST/CTA/Técnica/o Auxiliar Informática
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 112 C-C1 21 7002 2 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO DE DATOS ESTADÍSTICOS 113 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO  DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 114 C-C1 21 7002 3 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA APOYO OPERATIVO 120 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAG/SG/TMG
UNIDAD DE VESTUARIO 121 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o o FUN/EAE/ST/CTA
JEFA/E DE UNIDAD DE PROYECTOS DE MEJORA, DISEÑO Y CONTROL DE 
LA GESTIÓN 1667 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ITI
NEGOCIADO DE HOMOLOGACIONES 123 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO SUMINISTROS Y ALMACÉN 124 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO DE INSTALACIÓN Y EQUIPAMIENTO OFICINAS 125 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
OBSERVATORIO DE ESTADÍSTICA MUNICIPAL Y GESTIÓN DE DATOS DE 
POBLACIÓN 116 A-A1 27 13002 1 CGM FUN/EAG/ST o FUN/EAE/ST/CTS o FUN/EAE/SE/CCE/Subgrupo A1
SOCIÓLOGA/O 1668 A-A1 23 11232 1 CM FUN/EAE//ST/CTS/Socióloga/o
TÉCNICA/O MEDIA/O INFORMÁTICA/O 1669 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/ST/CTM/Técnica/o Media/o Informática/o
NEGOCIADO DE POBLACIÓN Y GESTIÓN P.M.H. 117 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE REVISION P.H.M Y PROCESOS 
ELECTORALES 118 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
NEGOCIADO DE BAJAS DE OFICIO Y ACTUALIZACIÓN PMH 119 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
JEFA/E DE LA OFICINA DE RELACIONES CON LOS CIUDADANOS 126 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST o FUN/EAE/ST/CTS o FUN/EAE/SE/CCE/Subgrupo A1
UNIDAD DE COORDINACIÓN DE INFORMAC. Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 127 C-C1 21 7112 4 CGM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
ADMINISTRATIVA/O ORC 130 C-C1 18 5112 6 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORC 131 C-C2 15 3112 2 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o 
ADMINISTRATIVA/O 129 C-C1 18 5012 5 CM FUN/EAG/SA/Administrativa/o 
AUXILIAR ADMIINISTRATIVO 132 C-C2 15 3012 4 CM FUN/EAG/SX/Auxiliar Administrativa/o 
OFICIAL SERVICIOS GENERALES  1670 C-C2 15 3002 16 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial  
OFICIAL MANTENIMIENTO 134 C-C2 15 3002 3 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Mantenimiento
OFICIAL CLIMATIZADORA/OR 136 C-C2 15 3026 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Ocupar Plaza de C-C2
OFICIAL TELEFONISTA 138 C-C2 15 3002 4 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Telefonista
OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 139 AP 11 1002 45 CM Ocupar plaza de AP (1)
CONDUCTORES ALCALDÍA
UNIDAD TÉCNICA DE VEHÍCULOS DE SERVICIOS GENERALES Y DE LA 
COORPORACIÓN 141 C-C1 21 3036 1 LD FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o Conductor/a
CHÓFER DEL ALCALDE 142 C-C2 18 3036 1 LD FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductora/or 
OFICIAL CONDUCTORA/OR ALCALDÍA 143 C-C2 15 3016 9 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductora/or 
ORDENANZAS  ALCALDÍA
MAESTRA/O COORDINADORA/OR ORDENANZAS ALCALDÍA 145 C-C1 18 5016 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o Subalterna/o

OFICIAL SERVICIOS GENERALES EN ALCALDÍA 146 AP/C-C2 14/15 3026 10 CM
Ocupar plaza AP o Grupo C-C2, Personal de Oficios o Subalternos de 

Administración General
SUBTOTAL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 134

TOTAL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICO Y PERSONAL 1037

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES


