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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 76.424

Departamento de Economia, Industria y Empleo

Correccion de errores de la Resolucién del Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mas
de las Matas; publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 243, de 26 de diciembre de 2017, de la
pagina 2 a la 28; procediendo a su sustitucién integra.

Se ha advertido error en la publicacién de la Resolucién del Director del Servicio Provincial de Economia, In-
dustria y Empleo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Mas de las Matas, en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel n° 243 de fecha 26 de diciem-
bre de 2017, paginas 2 a 28.

En consecuencia se procede a una sustitucion integra del texto citado, mediante la nueva publicacion de la
Resolucién del Director Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mas de las Matas; el Acta de la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mas de las Matas de fecha 8 de sep-
tiembre de 2017, y el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Mas de las Ma-
tas suscrito el dia 23 de junio de 2017 y firmado en su redaccion definitiva el 8 de septiembre de 2017.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 30 de enero de 2018.- EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
EMPLEO, Fdo. Angel Lagunas Marqués

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y EMPLEO POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mas de las Matas (Teruel), (Cédigo
de Convenio 44000692012008), suscrito el dia 23 de junio de 2017, de una parte por representantes de la Admi-
nistracién Municipal y de otra por representantes de de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo de sector en el Registro de Convenios Colec-
tivos de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 21 de noviembre de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y EMPLEO, Fdo.: Angel Lagunas Marqués.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS CELEBRADA EL DIiA OCHO DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL DIECISITE

En Mas de las Matas, siendo las catorce horas del dia ocho de septiembre de dos mil diecisiete, se retnen en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Mas de las Matas, sita en la Plaza Espafia, 1, los representantes de la
Administracién Municipal y de los trabajadores, que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar reunién de
la Comisién Negociadora del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mas de las Matas.

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

- D. Pedro Pitarch Cafiada, Alcalde del Ayuntamiento de Mas de las Matas, quien actia como Presidente de la
misma.

- D.2 Maria Arifio Ejarque, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE.

- D. Julio Sisqués Daniel, Portavoz del Grupo Municipal del PAR.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

- D. Isidro Vidal Guardiola.

- D.2 Concepcidn Gisbert Borras.

- D.2 Ana Maria Palma Pérez.

Asiste como Secretario el que lo es del Ayuntamiento, D. Ramon Borruel Celma, que da fe del acto.
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Abierto el acto por la Presidencia, tras comprobar que concurre el quérum de asistencia preciso para la valida
celebracion del acto, se procede a conocer de los siguientes asuntos:

1°.- Aprobacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mas de las Matas para los
afios 2017 a 2019, modificado segun requerimiento de la Subdireccién Provincial de Trabajo.

Visto el acuerdo adoptado por esta Mesa de Negociacion el dia 23 de junio de 2017, en virtud del cual se
aprobo el Texto Definitivo del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mas de las Matas
para los afios 2017, 2018 y 2019.

Visto el Requerimiento del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Teruel de fecha 23 de agosto de
2017, por el que se insta a la comisién negociadora del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Mas de Las Matas, a la modificacion del articulado presentado.

Visto el acuerdo del Pleno Municipal, de fecha 27 de julio de 2017, por el que se aprobd un incremento de un
1% en las retribuciones de todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Mas de las Matas, con efecto re-
troactivo desde el dia 1 de enero de 2017.

Visto el texto definitivo del Convenio, una vez realizadas las oportunas modificaciones en su articulado, si-
guiendo las instrucciones marcadas por el Servicio Provincial de Economia y Empleo de Teruel.

Se acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el Texto Definitivo del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mas
de las Matas para los afios 2017, 2018 y 2019, una vez realizadas las oportunas modificaciones en su articulado
y actualizada la tabla salarial a las retribuciones aprobadas para el ejercicio 2017.

SEGUNDO.- Trasladar el Texto Definitivo del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Mas de las Matas para los afios 2017, 2018 y 2019, al Pleno Municipal para que, con su superior criterio, acuerde
lo que estime oportuno.

TERCERO.- Autorizar y delegar en D. Ramén Borruel Celma, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Mas
de las Matas, para la firma y tramitacion de la solicitud de registro del convenio ante la autoridad laboral compe-
tente.

2°.- Ruegos y Preguntas.

No se formula ningin ruego ni pregunta.

Y sin mas asuntos que tratar el Sr. Presidente levanta la sesion, a las catorce horas y veinte minutos, del dia indi-
cado en el encabezamiento. De todo lo cual, como Secretario, doy fe. Ademas firman la presente acta todos los
asistentes.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS
(TERUEL)

CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Art. 1. - Objeto y norma supletoria

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agosto de Li-
bertad Sindical, el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las condiciones de trabajo en el ayuntamiento.

En todo aquello que no esté contemplado en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales que
dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias, previa informacién a la Comisién de
Seguimiento.

Art. 2. - Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de
MAS DE LAS MATAS. Queda exceptuado el personal eventual recogido en el art. 12 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Art. 3. - Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, si bien
sus efectos en cuanto a las retribuciones ordinarias se retrotraeran al dia 1 de enero de 2017, y extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2019 - .

Art. 4. - Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y constituyen un todo organico y unitario, por
lo que el ayuntamiento establecera cuantas mejoras se estipulen para que su personal obtenga un mayor rendi-
miento y sienta una mayor vinculacién con el mismo.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion Administrativa o Laboral, en el ejercicio de sus facultades
dictaran normas que dejaran sin efecto o modificaran alguna de las estipulaciones del presente Convenio, debera
adaptarse éste a las mismas, facultandose para ello a la Comision de Seguimiento y sin que ello comporte la
renegociacion del mismo.

CAPITULO Il - PRORROGA Y SEGUIMIENTO
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Art. 5. - Denuncia y prérroga del convenio

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por periodos anuales sucesivos,
salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacién a la fecha de venci-
miento.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente
en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de retribuciones, que cada afio estara a lo dis-
puesto en la Ley General de Presupuestos del Estado, y en lo que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por
los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en el Convenio.

La denuncia de la vigencia del presente Convenio sera motivo para la reunion de la Mesa General de Nego-
ciacion, en el plazo maximo de un mes mediante convocatoria del, ayuntamiento por acuerdo con las organiza-
ciones sindicales o ante la peticion expresa de las personas designadas Delegadas de Personal.

Art. 6. - Comision Negociadora (Mesa General)

Queda constituida una Comisién Negociadora, que estard formada de una parte por la representacion de los
sindicatos con derecho a la misma y de la otra por las personas que designe el ayuntamiento para que actden en
su nombre, pudiendo asistir las y los asesores, que de mutuo acuerdo, designen las partes. Se procurara una
representacion paritaria de hombres y mujeres en la Comisién Negociadora.

La funcion de esta Mesa General sera la de negociar los Convenios cuando se produzca la denuncia de la vi-
gencia de los mismos.

Art. 7. - Comisién de Seguimiento

En la reunién de la Comisién Negociadora donde se dé por finalizada la negociacién del presente

Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento, cuyas competencias y derechos seran:

1. - Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio.

2. - Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

3. - Elaboracion de informes preceptivos en los procesos de elaboracion de los reglamentos de funcionamien-
to interno.

4. - Resolver todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, que no vengan expresamente reco-
gidas en este Convenio y que no sean competencias exclusivas de la representacion de las y los trabajadores.

5. - Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de rela-
ciones del personal y sus organizaciones sindicales con el Ayuntamiento.

6. - De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres

7. - Recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de muje-
res y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo (art. 64.1 E.T.).

Los acuerdos de esta comision que se adoptaran por mayoria de los y las asistentes, quedaran reflejados en
las actas de cada reunién, las cuales seran firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadiran
como anexo al Convenio, teniendo la misma validez que éste.

La Comision de Seguimiento estara constituida de forma paritaria por tres vocales por cada una de las partes
firmantes del presente convenio, pudiendo asistir personas asesoras, con voz y sin voto. Se procurara una repre-
sentacion paritaria de hombres y mujeres en la Comision de Seguimiento.

Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en caso de ausencia de las personas titulares. Entre las y
los miembros de la citada comisién se designara la presidencia y la secretaria, siendo mision de ésta levantar
acta de las reuniones. Ambas partes podran estar asistidas por sus entes asesores y podran poner en conoci-
miento de la Comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse a la interpretacion y
aplicacion del Convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se comprometen a nombrar un
mediador para resolver las controversias surgidas y buscar el acercamiento de posturas, asi como a recurrir a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con una antelacién minima de
quince dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la reunién de mutuo acuerdo, debiendo pronunciarse por
escrito sobre las cuestiones a ella sometidas en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha en que se
redna.

CAPITULO Ill - CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 8. - Condiciones mas favorables

La entrada en vigor implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se
establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas bene-
ficiosas para las y los trabajadores, quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de caracter ge-
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neral que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo momento, de la aplicacion de la legislacion
vigente, sea aprobada a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

Art. 9. - Compensacion

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza
0 por cualquier otra causa.

Art. 10. - Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual y su-
mados a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Art. 11. - Unidad del Convenio

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su
texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las condiciones pactadas seran consideradas global e indivi-
dualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador o trabajadora en su respectiva categoria.

CAPITULO IV - PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 12. - Organizacion del trabajo

1. - La organizacion del trabajo es facultad del ayuntamiento quien establecera los sistemas de racionaliza-
cién mas eficaces, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor
nivel de prestacion de los servicios. Su aplicacion correspondera a los y las responsables técnicos y politicos de
los distintos servicios. Se estableceran cauces de participacion de la representacion de los trabajadores en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

2. - Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos

b) La adecuacién y suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los y las trabajadoras.

d) La profesionalizacion y promocién de los y las trabajadoras.

e) La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, temporalizacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de participacion de las y los trabaja-
dores.

h) La adopcion de las necesarias medidas que marca la ley de prevencion de riesgos laborales que permitan
un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

i) La concertacion social.

j) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

k) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

[) La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de los y las empleadas del Ayuntamiento.

3. - Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la aplicacion o modifica-
cion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, asi como cualquier norma que
haya de ser adoptada, se someteran al informe previo de la Comisién de Seguimiento.

Igualmente se sometera a informe de la Comisidn, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese 0 modi-
ficacién de la prestacién de servicios, cuando afecten al personal incluido en el ambito de aplicacién del Conve-
nio.

El trabajador o trabajadora prestara la clase y extension de trabajo que marque la normativa vigente, el pre-
sente convenio colectivo, su contrato y en su defecto, los usos y costumbres de caracter profesional local.

Con objeto de adecuar los niveles de productividad a los margenes de dedicacion y eficacia que requieren las
y los destinatarios de los servicios publicos, se evaluaran los actuales niveles de rendimiento y calidad para esta-
blecer programas que, aumentando ambos, permitan una mayor eficacia y una mejor utilizacién y calificacion de
los recursos humanos, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

La evaluacidn de los niveles de rendimiento y los programas enumerados en el parrafo anterior, seran nego-
ciados con la representacion de los trabajadores y estableceran los objetivos que persiguen y los parametros o
medidas que permitan evaluar su grado de cumplimiento.

Dicha evaluacién, que se efectuara por unidades funcionales, sera tenida en cuenta para el desarrollo de ac-
tuaciones a ejecutar en los distintos departamentos.

4. - La ordenacion de la actividad profesional del ayuntamiento, se adecuard a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En este sentido y de conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, todas las ca-
tegorias profesionales, escalas, subescalas y empleos se agruparan de acuerdo con la titulaciéon exigida para su
ingreso en los siguientes grupos profesionales:
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Grupo A:

Subgrupo A - 1: Licenciaturas universitarias, equivalentes o superior

Subgrupo A - 2: Diplomaturas universitarias o equivalentes

Grupo B: Técnico superior.

Grupo C:

Subgrupo C - 1: Bachillerato, BUP, FP o equivalentes.

Subgrupo C - 2: Graduado ESO, EGB, FP - 1 nivel medio o equivalentes.

Agrupaciones Profesionales: Equiparados a la titulacion exigida al grupo E.

Art. 13. - Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn y definicion de las diferentes escalas, grupos y
empleos en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulacién o formacidn exigida, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina la promocion
profesional.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se establecen los grupos,
subgrupos y agrupaciones profesionales de clasificacion cuya ordenacion por empleos y retribucion sera la que
figura en la tabla salarial que aparece en el anexo 1 de este convenio.

La creacion o modificacion en la relacion de puestos de trabajo de un empleo distinto de los previstos, se noti-
ficara a la Comision de Seguimiento, a los efectos de denominacion, funciones y retribuciones.

Para evitar discriminaciones en razon de sexo indirectas, la clasificacion profesional debera ser transparente y
estar fundamentada en criterios sexualmente neutros y objetivos, aplicables al personal de ambos sexos. En todo
caso, se vigilara que sus efectos no perjudiquen sistematicamente a los o las trabajadoras de un determinado
sexo.

Art. 14. - Relacion de puestos de trabajo

Es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los
puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se precisan sus caracteristicas
esenciales.

La relacion de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente convenio, incluira la enumeracién
de la totalidad de los puestos existentes, ordenados por servicios, con expresion de:

a) Denominacion y funciones

b) Numero de dotaciones

c¢) Nivel de complemento de destino

d) Complemento especifico

e) Tipo de puesto de trabajo

f) Forma de provision

g) Grupo profesional

h) Titulacion académica

i) Formacion especifica

j) Observaciones

k) Localidad

[) Jornada

m) Horario

n) Situacion del puesto

0) Valor del complemento especifico

p) Grupo de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla re-
tributiva de cada afio

g) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacién)

r) Titulacién exigida para su desempefio

s) Codigo numérico de identificacién

t) Situacién individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con reserva)

Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relacién de los puestos de trabajo se formalizaran docu-
mentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comision de Seguimiento, donde seran objeto de
informacion.

La creacion, modificaciéon o supresion de puestos de trabajo, se realizard siempre a través de la Relacion de

Puestos de Trabajo y siguiendo criterios objetivos de mérito y capacidad, sexualmente neutros.

Anualmente el Ayuntamiento procedera a actualizar la plantilla organica y la Relacién de Puestos de Trabajo,
simultdneamente a la aprobacion de sus presupuestos.

Art. 15. - Organizacion interna
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Durante la vigencia del presente convenio se podra elaborar un reglamento de funcionamiento de cada servi-
cio negociado con la representacion de las y los trabajadores.

Art. 16. - Registro administrativo del personal

En el Ayuntamiento existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se anotaran to-
dos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo figurar en él ningin dato relativo a ra-
za, condicion sexual, religién u opinién del trabajador, pudiendo acceder libremente cada trabajador a su expe-
diente.

Art. 17. - Jornada laboral

La jornada laboral sera de 37 horas y treinta minutos semanales. Se disfrutara de una pausa de treinta minu-
tos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabajen 5
0 mas horas seguidas.

Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento, se adecuaran a las caracteristicas de
cada Servicio del Ayuntamiento y seran elaborados y negociados con la representacion de los trabajadores.

Art. 18. - Calendario laboral

El calendario laboral sera el establecido por el Ayuntamiento, atendiendo a las normas dictadas por la Admi-
nistracion Central y/o Autonémica.

En este sentido, los festivos de caracter nacional que coincidan con los descansos semanales ordinarios (sa-
bados y domingos) se disfrutaran en el dia laboral posterior mas proximo. En el caso que las necesidades del
servicio aconsejen el no disfrute del mismo, la trabajadora o el trabajador afectado, dispondra de un dia mas de
asuntos propios a disfrutar a lo largo del afio.

Serén dias inhabiles, considerados como festivos, el 24 y el 31 de diciembre.

Asi mismo, todos aquellos servicios, excepto los que ocupa el personal que trabaja a turnos, que por las es-
pecificas peculiaridades de su cometido no puedan disfrutar de cualquiera de los 14 dias festivos anuales, que
como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral, seran compensados econémicamente, y con un dia de
permiso, en las fechas que sefiale el trabajador o trabajadora, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio
lo permita. En el caso de jubilacién del personal que tuviera pendientes dias de compensacion, se disfrutaran con
anterioridad a la misma.

Los responsables afectados por este supuesto, entregaran mensualmente a la encargada del control la rela-
cién del personal que haya trabajado en las fechas indicadas en el parrafo anterior.

Art. 19. - Horario especial

Se establece un horario especial con jornada reducida para determinados dias del afio, en atencién a sus es-
peciales caracteristicas, siguiendo para ello el criterio sobre festividades locales. Para ello se adoptara el pro-
grama oficial aprobado por el respectivo Ayuntamiento, estableciéndose la jornada de 9 a 14 horas en aquellos
servicios que puedan realizarla.

Art. 20. - Vacaciones anuales

El personal de la Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o los que en proporcién le correspondan, si el tiempo del servi-
cio durante el afio fue menor. Podran ser disfrutados de una sola vez, o distribuidos en dos o mas periodos a lo
largo del afio. A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios espe-
ciales se establezca otra cosa.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comin acuerdo entre el personal y la empresa. Para ello
el personal propondra por escrito las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo que se considerara
aceptado si no hay respuesta por escrito de la empresa. Para planificar y determinar los turnos de vacaciones, se
procedera del siguiente modo:

1° - Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccién o centro de trabajo, se efectle de co-
mun acuerdo entre los y las trabajadoras, y de éstas con la empresa. De no llegar a un acuerdo, elegira turno
vacacional en primer lugar el personal que precise las mismas para conciliar la vida laboral, personal y familiar y,
en segundo lugar, los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

2°, - El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios de centro de trabajo y de seccion o area
como unidades funcionales de trabajo, buscando compatibilizar los intereses del personal y las necesidades y
requerimientos especificos del centro de trabajo.

El plan anual de vacaciones lo aprobara el Ayuntamiento, previa consulta con la representacion legal de los y
las trabajadoras, preferentemente antes del dia 30 de Abril de cada afio, fecha en que todo el personal debera
conocer su periodo vacacional.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el personal sufriera enfermedad grave o internamiento clinico, con o
sin intervencioén quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta
situacion. En este caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el o la emplea-
da, cuando las necesidades del servicio lo permitan.
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El personal que acredite a uno de enero de cada afio los servicios prestados y reconocidos en la Administra-
cién, podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones anuales de los siguientes dias habiles que se hara efec-
tivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad:

QUINCE Af0S.....ocvi i veintitrés dias habiles.
Veinte afioS......cooeviiie i, veinticuatro dias habiles.
VeinticinCo afosS..........coceevveiiiiieiee e, veinticinco dias habiles.
Treinta afi0S O MAS.......cevviviiiiiiieieenns veintiséis dias habiles.

Art. 21. - Permisos

Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo
con plenitud de derechos econdmicos, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacién se
relacionan, salvo circunstancias excepcionales que requieran ampliacion:

A) Enfermedad

Cinco dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirlrgica que precise anestesia
epidural o general, de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, que se utilizaran durante el pro-
ceso terapéutico del que trae causa y debidamente acreditado. Este permiso podra prorrogarse por causa justifi-
cada. En caso de que la hospitalizacion se produzca a mas de 100Km del lugar de trabajo, se ampliara ese per-
miso a siete dias.

Tres dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de un familiar en segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada. Estos permisos se podran utilizar durante el
proceso terapéutico del que trae causa con justificacion debidamente acreditada

B) Matrimonio

Por matrimonio o inscripcién en el correspondiente registro de parejas estables no casadas, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a una licencia de 17 dias de duracion, que podra disfrutar con anterioridad o posterio-
ridad a su celebracion. El trabajador o trabajadora que contraiga nuevo matrimonio o inscripcion, cumpliendo los
requisitos exigidos, tendra derecho a un nuevo permiso.

Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

C) Paternidad

Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, el progenitor tendra derecho a un permiso de 4
semanas a disfrutar a partir de la fecha del hecho causante. Este permiso es independiente del disfrute comparti-
do del permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento.

D) Por parto

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de
parto mltiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro pro-
genitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

E) Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitaliza-
das a continuacion del parto

El permiso se ampliara en tantos dias como la o el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. La trabajadora o el trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

F) Por adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir de la segunda, en
los supuestos de adopcion o acogimiento multiple. El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador o
trabajadora, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la



BOP TE Nimero 35 19 de febrero de 2018 9

que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de las o los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las o los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o sim-
ple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténo-
mas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

G) Por lactancia

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccioén de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de las o los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la trabajadora o trabajador podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

H) Por proteccién del embarazo

Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacién para asistir a la realizacion de exadmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, justificando esta asistencia de forma semanal a
la Jefatura de Servicio. La trabajadora gestante o lactante podra optar, en caso de existencia de vacante y dentro
de su mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas, asi lo
aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facultativo correspondiente.

Este cambio no supondra, en caso alguno, modificaciones de su categoria y retribuciones, a excepcion de
aquellos pluses que se perciban por la realizaciéon de una funcién determinada.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacién al destino
de origen. En dltima instancia, la trabajadora podra, conforme a la Ley, suspender su contrato en caso de no
encontrarse un puesto adecuado a su situacion.

I) Por razones de guarda legal

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no des-
empefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones en la medida que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

J) Por acompafiamiento al médico de un familiar de primer grado

El tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a consulta médica siempre que esté a su
cargo o conviva con el trabajador o trabajadora, no pueda valerse por si mismo o exista algun tipo de impedimen-
to que obligue a que vaya acompafado, y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo.

K) Para atender el cuidado de un familiar

Se podra reducir hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido para el cuidado de
un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el tempo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Se podra reducir la jornada de trabajo con disminucion de las retribuciones para el cuidado directo de una
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie activi-



BOP TE Nimero 35 19 de febrero de 2018 10

dad retribuida. Asimismo y en las mismas condiciones para el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

L) Por divorcio, separacion legal o nulidad

Dos dias desde la firma de la resolucion.

M) Por fallecimiento

Cinco dias por fallecimiento de cényuge o persona con quien conviva maritalmente y familiar dentro del primer
grado por consanguinidad o afinidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias si el suceso se produce en la misma localidad y de cuatro cuando sea en distinta locali-
dad situada a mas de 100 km.

N) Traslado

Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad y dos si conlleva desplazamiento fuera de ella.

N) Deber inexcusable

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, siempre
debidamente justificado, comprendiendo las obligaciones derivadas de la patria potestad de los hijos o hijas a
cargo y requerimientos administrativos y sufragio activo.

0O) Causas justificadas

Cinco dias prorrogables por otros cinco por causas justificadas. Para poder hacer uso de este permiso se de-
beran haber consumido los dias por asuntos propios sin justificar.

P) Estudios

Podréa ser concedido permiso para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con su acti-
vidad laboral, previa solicitud presentada al Ayuntamiento. (En caso de concederse este permiso, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a percibir toda su remuneracion asi como dietas, tanto de manutencion como de des-
plazamiento y alojamiento).

Q) Examenes

Para concurrir a examenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacién en centros oficiales, durante el dia
de su celebracién o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

R) Reuniones profesionales

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social o sindical, a los que
asista el personal del Ayuntamiento o formando parte integrante de las mismas, con la debida justificacién y has-
ta un maximo de cinco dias al afio, con el correspondiente permiso del Ayuntamiento.

S) Funciones sindicales

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa vigente.

T) Asuntos particulares

Seis dias laborables, cada afio, que se computaran como de trabajo y no requeriran justificacion. Estos dias
no podran acumularse, salvo acuerdo con la empresa, al periodo de vacaciones.

Cada trabajadora o trabajador podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o frac-
cionadamente, solicitandolo por escrito con dos dias laborables de antelacion al menos. La no respuesta por
escrito, en el plazo de otros tres dias, implicara la aceptacion. El disfrute de este permiso en las fechas solicita-
das por el trabajador o trabajadora, sé6lo podra ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios
para el funcionamiento del servicio. La denegacién debera ser por escrito y motivada de modo concreto, dando
conocimiento de esta denegacion a la representacion de los y las trabajadoras. Ademas de estos dias, el perso-
nal empleado publico del Ayuntamiento tendra derecho de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias podran ser disfrutados hasta el 30 de enero del afio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar
los restantes que no hubiesen sido utilizados antes, siempre y cuando, no haya denegacion reiterada por parte
de la empresa.

Las personas que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada durante el afio, sélo po-
dran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcién de los dias trabajados. Las ausencias in-
justificadas al trabajo, se computaran por cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso, sin perjuicio
del descuento proporcional del salario y de las sanciones previstas en este convenio colectivo, requiriéndose en
todo caso y con caracter previo para aplicar esta regla, el descuento citado, correspondiente a los dias de ausen-
cia. Se informard a la representacion de las y los trabajadores de los casos que se produzcan.

U) Sin sueldo

El tiempo necesario para realizar estudios o cursos, previa solicitud presentada en el Registro General, con un
minimo de un mes de antelacion.

En el resto de los casos, un mes por cada afio de antigiiedad, contando para ello la antigiiedad obtenida en la
administracion de procedencia en su caso, y la parte proporcional para las fracciones. Para posteriores licencias
esta antigiedad empezara a contarse desde la fecha de incorporacién después de la licencia anterior.
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El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiiedad como minimo, tendra derecho, en caso
de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 4 meses. Debera
mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha de solicitud de otro nuevo, salvo
en los casos debidamente justificados.

Art. 22. - Excedencias

El empleado o empleada publica del Ayuntamiento podra optar por las siguientes modalidades de excedencia:

a) Excedencia voluntaria:

Podra ser solicitada por los trabajadores y trabajadoras con relacién laboral de caracter indefinido con una an-
tigiedad de al menos 1 afio, contando para ello la antigiiedad de la administracién de procedencia, asi como el
personal laboral interino con una relacién laboral igual o superior a cinco afios. Su duracion no podra ser inferior
a un afio ni superior a cinco.

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigiiedad ni a ningun otro.

La solicitud debera presentarla el trabajador o trabajadora con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo de la mismay con ella se indicara expresamente el tiempo de excedencia que se solicita.

Esta excedencia podra prorrogarse hasta el limite maximo de cinco afios, incluido el periodo disfrutado, si el
trabajador o trabajadora lo solicita al menos un mes antes de terminar la que ya tenia concedida.

Si el trabajador o trabajadora no solicita el reingreso o un nuevo periodo de excedencia en el plazo citado,
perdera el derecho al reingreso.

Solicitado el reingreso por el trabajador o trabajadora y comprobado que retne los requisitos para ello, el or-
den de reingreso sera el siguiente:

Primero: en vacantes de su misma categoria.

El Ayuntamiento comunicara al trabajador o trabajadora, en el plazo méas breve posible, las vacantes existen-
tes en ese momento, de su misma categoria profesional. El trabajador o trabajadora, si existe mas de una vacan-
te, podra elegir la que considere mas adecuada, en un plazo no superior a los diez dias de recibir la oferta de
vacantes.

El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la notificacion al trabajador o trabajadora
de la plaza asignada segun su opcién, salvo causa debidamente justificada.

La trabajadora o trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos establecidos, no ejercita la
opcién o no se incorpora al puesto de trabajo asignado por causas imputables al mismo. Asi mismo perdera el
derecho al reingreso si existiendo una sola vacante de su categoria profesional no se incorpora a ese puesto de
trabajo por causa imputable al mismo en el plazo maximo de un mes desde la naotificacion de la posibilidad de
reingreso en dicha vacante.

Segundo: otras opciones de reingreso.

Si solicitado el reingreso no existe vacante de su misma categoria profesional, el trabajador o trabajadora de-
bera comunicar, en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacion, por cual de las siguientes opciones
se decide:

a) por esperar a que se produzca la primera vacante en su categoria profesional, permaneciendo mientras
tanto en situacion de excedencia voluntaria sin limite de tiempo.

b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.

c¢) Por reingresar en vacante adecuada de categoria inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria, el Ayuntamiento debera comunicar
al trabajador o trabajadora con la mayor antelacion posible la primera vacante que se produzca. El trabajador o
trabajadora debera incorporarse en un plazo no superior a diez dias desde que se reciba dicha notificacién, per-
diendo el derecho al reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de categoria equivalente, lo podra hacer atendiendo a los requisitos de
titulacion, especialidad y capacitacion para el desempefio de las plazas. El procedimiento sera igual que el esta-
blecido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acreditacion de la capacitacion debera
hacerse ante un tribunal nombrado al efecto, compuesto por tres representantes designados por el Ayuntamiento
y dos por los representantes legales de los y las trabajadoras, que podra proponer las pruebas que estime perti-
nentes.

Si la opcion es la de ingresar en vacante adecuada de categoria inferior, lo podra hacer atendiendo a los mis-
mos requisitos del parrafo anterior. El procedimiento a seguir sera el establecido para reingresar en categoria
equivalente. En el supuesto de que se produzca, el trabajador o trabajadora se incorporara con las condiciones
econdmicas que correspondan a la categoria inferior, procediéndose a la extincion por mutuo acuerdo del ante-
rior contrato de trabajo y la perfecciéon de otro nuevo, respetandose la antigiiedad.

Con caracter general, el orden de reingreso sera el de presentacion de solicitudes. Producido el reingreso, no
podré solicitarse de nuevo excedencia voluntaria hasta que se haya prestado servicios efectivos durante cuatro
afios seguidos a partir de la fecha del mismo.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
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Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores o tra-
bajadoras cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como personal funcionario de carrera 0 como laboral fijo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en
la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribu-
ciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y de-
rechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia por cuidado de familiares

Los empleados y empleadas publicas del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada descendiente, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion o acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afini-
dad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no des-
empefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el fun-
cionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los trabajadores y trabajadoras en esta situaciéon podran participar en los cursos de formacién que convoque
la

Administracion.

d) Excedencia por razones de violencia de género

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, sien-
do computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho a percibir las retribu-
ciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

e) Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigtie-
dad durante el tiempo que dure, se concedera a los trabajadores o trabajadoras en los que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1) Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2) Eleccioén para cargo sindical de ambito provincial, regional o nacional, en cualquiera de sus modalidades,
gue imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacién del sindicato.

Desaparecida la causa que dio lugar a la excedencia forzosa el trabajador o trabajadora en el plazo de un mes
debera comunicar al Ayuntamiento su intencién de reincorporarse a su puesto de trabajo. Si no lo hace perdera el
derecho al reingreso, salvo que en ese mismo plazo solicite y se le conceda el pase a otra situacién de las con-
templadas en este convenio.

f) Excedencia para el cuidado del hijo

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado del hijo bioloégico o adoptivo menor de edad o minusvalido. Sucesivos hijos, biolégicos o adoptivos, daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. El peticionario
deberéa declarar expresamente no desempefiar ninguna otra actividad que menoscabe o impida el cuidado del
hijo.
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Mientras dure la excedencia, se tendra reserva del puesto de trabajo, computandose dicho periodo a efectos
de antigiiedad. En todo lo demas, seran de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria.

El trabajador debera comunicar su reincorporacién con una antelacion minima de un mes con respecto a la
fecha que finalice o desee dar por finalizada la excedencia. Si el trabajador no comunica su reincorporacion de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, perdera el derecho al reingreso y quedara extinguido su contrato
de trabajo con efectos de la fecha de finalizacion de la excedencia, salvo que en el mismo plazo sefalado para
comunicar su reincorporacion solicite pasar a otras situacién de las contempladas en el convenio colectivo y le
sea concedida.

Las disposiciones de este articulo seran de aplicacion en el caso de acogimiento judicial o administrativo. Se
entendera que existe acogimiento judicial desde la fecha en que se haya dictado el auto correspondiente. El ad-
ministrativo desde la fecha de la formalizacién del acuerdo de acogimiento. En todo caso, la excedencia finalizara
cuando por cualquier circunstancia el acogimiento haya cesado, no pudiendo concederse un nuevo periodo
de excedencia de adopcion del mismo hijo acogido.

g) Por razén de incompatibilidad

El trabajador o trabajadora que como consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y del sector pablico, deba cesar en su puesto de trabajo,
guedara en el que cesare en la situacion de excedencia mientras permanezca la relacién de servicios que dio
lugar a esa incompatibilidad. Deberd solicitarse el reingreso en el plazo maximo de un mes cuando pueda cono-
cerse con dicha antelacion la desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata al conocimiento
en los demas casos. Solicitado el reingreso por el trabajador o trabajadora y comprobado que relne los requisitos
para ello, el orden de reingreso sera el establecido en el punto a) para la excedencia voluntaria.

Los trabajadores/as con plaza o con contrato indefinido, en situacién de promocion interna o con contrato de
sustitucion temporal en otra plaza de superior categoria permaneceran en su plaza de origen en excedencia
mientras dure esa situacion de promocion o sustitucion, por lo que no estara limitada a la duracién maxima de 5
afos. Una vez finalice su situacion de promocion o sustitucion volveran a su plaza, de la que son titulares.

Art. 23. - Reduccion de jornada

a) Por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 un minusvalido fi-
sico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo de al menos, un tercio y un maximo de la mitad de duracion de aquella y disminucién de un tercio
del salario por hora dejada de trabajar en compensacién a dicha reduccion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del mismo.

En el supuesto de que la reduccion sea de media jornada, se valorard, previo informe del Jefe del Servicio co-
rrespondiente y segun las necesidades del servicio, la contratacion de una persona durante el tiempo en que se
prolongue esta situacion.

b) Por razén de edad o salud

Los empleados y empleadas publicas a quienes falten menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion for-
zosa, podran obtener previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio con la reduccién de
sus retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellas trabajadoras y
trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por razon de enfermedad.

CAPITULO V. ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS

Articulo 24. - Oferta de Empleo Publico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas / presupuestos aproba-
dos por el Ayuntamiento, se procedera a la provision de las vacantes existentes que se integraran obligatoria-
mente en la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), con arreglo a lo estipulado en la normativa basica estatal. Una
vez publicada la O.E.P. en el correspondiente Boletin Oficial, la Corporacion se compromete a publicar las con-
vocatorias en el plazo de tres meses.

La Oferta de Empleo Publico se desarrollara conforme a las siguientes fases:

1) Por movilidad interna.

2) Por promocion interna.

3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informara sobre la posibilidad de modificacién en la denominacion de las vacan-
tes existentes como consecuencia de las resultas que se produzcan por el desarrollo de los procesos de movili-
dad interna y de promocion. Por lo tanto y previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se determina-
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ran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo, las resul-
tas de la fase de movilidad interna se afiadiran a las reservadas para la promocion interna. Anadlogamente se
fijaran las plazas reservadas a la promocion interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la
fase de nuevo ingreso.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Antes de la aprobacion y publicacion de las bases de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion
suficiente, éstas se negociaran con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, con el fin de que
ésta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Acceso de personas Minusvalidas.

El Ayuntamiento reservara en computo global, y siempre que la caracteristica de los puestos lo permitan, el
ndmero porcentual para los trabajadores o trabajadoras disminuidas fisicas o psiquicas que la legislacion prevé.
A tal fin se hara constar en la O.E.P. el nUmero, denominacion y caracteristicas de la plaza de que se trate.

Articulo 25. - Movilidad Interna

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un servicio o area a otro diferente, o entre servi-
cios de la misma area, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempefadas, sin que suponga cam-
bio de categoria profesional o de puesto de trabajo no singularizado.

Articulo 26. - Promocién Interna

La promocién interna supone la posibilidad del personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una ca-
tegoria inferior a una categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el maximo porcentaje de plazas para la promocion interna que le
permita la legislacion vigente, y que como minimo sera del 50%.

En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal de la plantilla con relaciéon de caracter
fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios de antigiiedad en el grupo profesional inmediato inferior y que esté
en posesion de la titulacion exigible. Tras superar las pruebas de promocién interna, en condiciones equivalentes
de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo C2 a categorias del grupo C1, podra llevarse a
cabo aln sin cumplir el requisito de titulacion, siempre y cuando se tengan al menos diez afios de antigiiedad en
dicho grupo o cinco afos y la superacion de un curso formativo homologado por la Ayuntamiento a tal efecto. La
misma consideracion se tendra para la promocion interna del grupo E al grupo C2.

Articulo 27. - Nuevo Ingreso

Toda seleccion de personal del Ayuntamiento debera realizarse mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la
persona del sexo menos representado.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
gue sean necesarias.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso del personal al servicio de la Administracion Local seré la
establecida en materia de acceso a la funcion publica local, tanto por normativa estatal, como de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 28. - Consolidacion de Empleo

El Ayuntamiento se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nUmero suficiente de
plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de plantilla del Ayun-
tamiento, asi como la prevision correspondiente para la conversion en puestos de plantilla de los puestos de tra-
bajo que lleven mas de tres afios ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral estructural y permanente se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion o concurso oposicion. En condiciones equivalentes de
idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado.

En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

Articulo 29. - Formalizacion de Contratos

Para todos los supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obligatoriamente por escrito respetando
los derechos de informacioén y copia basica.

Bajo ningun concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o desregulen las condiciones de tra-
bajo recogidas por el presente Acuerdo, o que impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

Articulo 30. - Contratacién Temporal y Periodo de Prueba
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Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacién de personal temporal, a
través de la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a desempefiar, expresando cla-
ramente el objeto causal que la motiva.

La duracién maxima de la contratacién temporal, de sus prérrogas o sucesion de contratos para una misma
causa u objeto, no podra ser superior a tres afos. Antes de la finalizacion del mencionado plazo, y de cara a ela-
borar la Oferta de Empleo Publico anual, el Ayuntamiento se compromete a estudiar con la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras las necesidades de conversion de empleo temporal en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comunicacion a la Delegacién de Perso-
nal, el Ayuntamiento podra agilizar los sistemas de contratacién temporal mediante la utilizacién de Bolsas de
Trabajo, listas de personas opositoras que hayan superado algun ejercicio en pruebas relacionadas con el puesto
a cubrir, 0 a través de las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya.

En todo caso las convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y en su
seleccion se contara con la participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Ademas,
en condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado.

El Ayuntamiento se abstendra de contratar personal a su servicio a través de las denominadas empresas de
servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal para aquellas plazas organicas de la Ayuntamiento y reguladas
en el presente convenio.

El periodo de prueba se fijara en funcién del grupo profesional al que se adscriba el puesto objeto de la
contratacion, y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

* Grupos Al y A2: Tres meses.

* Grupos C1 y C2: Dos meses.

* Grupo E: Un mes.

Articulo 31. - Jubilacion

La jubilacion forzosa del personal se regira por lo establecido en la Ley, y disposiciones concordantes en esta
materia.

La jubilacion voluntaria del personal laboral se regira por la mencionada legislacion, ademas de todas aquellas
disposiciones que sean de aplicacion especifica a esta materia.

La Jubilacion parcial se regira conforme a la normativa vigente.

Se establece, de conformidad con el RD 1194/1985 de 17 de julio o normativa que lo sustituya, para el caso
de que las trabajadoras o trabajadores con sesenta y cuatro afios deseen acogerse a la jubilacién y lo soliciten
con antelacién minima de seis meses a la fecha en que deseen jubilarse, que el ayuntamiento sustituya a cada
trabajador o trabajadora por cualquier otro seleccionado de entre los trabajadores o trabajadoras que, figurando
como demandantes en las bolsas de empleo, estén en situacion de desempleo e inscritos en la correspondiente
Oficina de Empleo, en consonancia con lo establecido en al Capitulo Noveno y/o acuerdo con la normativa regu-
ladora de la jubilacién anticipada como fomento del empleo. Dicho contrato debera tener una duracion minima de
un afio.

En el caso del que ha optado por la jubilacion parcial se jubilase anticipadamente a los 64 afios de edad, el
contrato de relevo se novara en contrato de sustitucion a jornada completa con una duracién de al menos un afio
y siempre que aquel no se hubiera celebrado a jornada completa, ya que, en caso contrario, implicara el cese de
la trabajadora o trabajador relevista y el relevado sera sustituido por un trabajador o trabajadora en las mismas
condiciones que las establecidas en el parrafo anterior.

CAPITULO VI - DERECHOS Y DEBERES

Art. 32. - Derechos y deberes

Los empleados y empleadas publicas del Ayuntamiento tienen reconocidos los derechos establecidos en los
articulos 14 y 15 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, tendran como deberes los recogidos en los articulos 52, 53 y 54 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y en el articulo 5 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 33. - Retribuciones basicas

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que se fijen para cada uno de las
categorias profesionales que figuran en el anexo 1.

Art. 34. - Clausula de revision salarial

Se procederd a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada ejercicio por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico.

Art. 35. - Plus de Convenio

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, teniendo en cuenta al grupo o subgrupo al que se per-
tenezca. No obstante, se podra percibir Plus de Convenio en cantidad superior en funcion del grado consolidado,
por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel superior.

Art. 36. - Complemento especifico
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Se asignara un unico complemento especifico a los puestos de trabajo, destinado a retribuir las condiciones
particulares de ellos, establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, en atencion a su especial dificultad téc-
nica, responsabilidad, toxicidad, peligrosidad (cocina, plancha, conduccién, etc.), incompatibilidad, turnicidad,
nocturnidad y especial dedicacion.

Art.37. - Horas extraordinarias

Con caracter general, queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias en el ambito de esta adminis-
tracién. Solo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas previamente, excepto cuando sean por fuerza
mayor. Serdn compensadas en tiempo a razén de 1'5 horas por cada hora trabajada y de 2 horas cuando hayan
sido efectuadas en sabados tarde, domingos, dias festivos u horario nocturno, o mediante el abono correspon-
diente que figura en el anexo del servicio. El trabajador o trabajadora podra elegir la opcién correspondiente
siempre que queden atendidas las necesidades del servicio.

Las tareas desempefiadas para la empresa por orden de ésta y fuera del horario laboral establecido, tendran
la consideracion de horas extras.

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias estructurales:

1. - Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparaciones urgentes o catastrofes.

2. - Las que prolonguen la jornada en funcién de la terminacion de trabajos ya comenzados y que no admitan
demora o que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

3. - Las que obedezcan a periodos punta de produccion o ausencias.

A los efectos de lo previsto en el Art 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, la definicion de las horas mencio-
nadas, no supondra en ningln caso, (salvo en los supuestos de fuerza mayor), que su realizacion pierda el
caracter voluntario que como horas extraordinarias tiene para los trabajadores y trabajadoras.

Art. 38. - Antiguedad

Este complemento de caracter personal consistira en la percepcion por los trabajadores o trabajadoras de las
cantidades econdmicas establecidas por trienio en la ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los trienios se perfeccionaran el dia que se cumplan tres, o multiplo de tres afios de servicios y tendran efec-
tos econémicos desde el dia 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores o trabajadoras independientemente de la rela-
cién contractual que hayan tenido o tengan con el Ayuntamiento.

Para el célculo del complemento personal de antigliedad se tendra en cuenta la totalidad de los servicios pro-
fesionales prestados en el Ayuntamiento y en las administraciones de procedencia, desde el dia de inicio de la
relacion laboral, reconociéndose de igual modo esta antigiiedad en el contrato de los trabajadores. Se tendran
siempre en cuenta, a efectos de antigiiedad, los periodos de baja o excedencia por maternidad.

En ninglin caso el complemento salarial de antigliedad serd motivo de compensacion o absorcion.

Por este concepto se retribuiran 12 mensualidades, consistentes en un 3 % del salario base, por cada tres
afos de servicio reconocido.

Art. 39. - Pagas extraordinarias

Seréan dos al afio y se percibiran el 30 de junio y 20 de diciembre, siendo el importe de cada una de ellas de
una mensualidad de retribuciones basicas, de antigliedad y del complemento especifico. También se podran
percibir de forma prorrateada en cada una de las 12 mensualidades, se asi lo solicita el trabajador, y siempre en
los casos de contratos de caracter temporal.

El devengo de las extras es semestral, la paga extra de verano se devenga de enero a junio y la de Navidad
de julio a diciembre.

Art. 40. - Incentivos y pluses

Se establecen los siguientes incentivos y pluses:

a) Plus de domingos y festivos:

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que, por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, desempe-
fien sus funciones en Centros donde habitualmente se presten servicios todos los dias de la semana durante
todo el afio, percibiran un plus de 15 € por jornada completa trabajada.

Si el tiempo trabajado en el periodo es inferior a cuatro horas, se abonara el plus sélo sobre el tiempo trabaja-
do. Silas horas trabajadas excedieran de cuatro, se pagara el plus correspondiente a toda la jornada.

A tal efecto se entendera por jornada completa la efectivamente realizada por el trabajador o trabajadora pu-
diendo, por lo tanto, coincidir con uno o mas dias naturales.

b) Plus de jornada partida:

Los trabajadores y trabajadoras que deban trabajar habitualmente en jornada partida, recibiran un plus en la
cuantia de 30 €/ mes.

¢) Plus de nocturnidad:

Las trabajadoras y trabajadores que realicen su jornada en horario de 11 de la noche a 7 de la mafiana, recibi-
ran un plus de 12 € por noche trabajada.

d) Plus de turnicidad:
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Los trabajadores y trabajadoras que realicen habitualmente la jornada a turnos, recibirdn un plus en la cuantia
de 30€ mensuales.

Art. 41. - Dietas y desplazamientos

Se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 462/2.002 de 24 de mayo, o a la normativa que lo sustituya.

Art. 42. - Indemnizaciones

El Ayuntamiento abonara los gastos de renovacién del permiso de conducir a aquellos trabajadores o trabaja-
doras que en su convocatoria de ingreso no figurara tal requisito y les fuese exigido obtenerlo con posterioridad.

De igual modo, el Ayuntamiento abonara los gastos de renovacién del carné de manipulador de alimentos y/o
productos Fito-sanitarios, a aquellos trabajadores o trabajadoras a quienes les resulte obligatorio para el desem-
pefio de sus funciones.

Art. 43. - Anticipos

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar en concepto de anticipo una o dos mensualidades (sueldo ba-
se, antigiiedad, plus convenio y complemento especifico), siendo reintegrada la cantidad solicitada en el plazo
maximo de 12 meses. La concesién de estos anticipos se realizara en todos los casos directamente por la Alcal-
dia-Presidencia y su abono se efectuara por Depositaria a la presentacién del oficio de autorizacion de la Alcal-
dia-Presidencia a la misma previa justificacién por parte del trabajador o trabajadora.

Art. 44. - Anticipo de sueldo devengado

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir, en caso de urgente necesidad, un anticipo
del 90 % del salario mensual (sueldo base, antigliedad, plus convenio y complemento especifico) que haya de-
vengado en el momento de efectuar la solicitud, siendo abonado en la misma forma que en el articulo anterior.
Dicha cantidad se le retendrd automaticamente en la némina del mes siguiente.

Art. 45. - Némina

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente en los cinco primeros dias del mes si-
guiente a que corresponda, salvo situaciones extraordinarias.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al personal empleado de un recibo individuali-
zado que debera reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, nimero de trienios reconocidos, numero de la Seguridad Social, grupo de cotizacién y nimero de registro.

DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, nUmero de Seguridad Social del Ayun-
tamiento y nimero y nombre del puesto de trabajo que se desemperia.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe
la retribucién y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectle una retencion o deduccion de
haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

Art. 46. - Quebranto de moneda

El Ayuntamiento garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se produzca en aquellos puestos
de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los trabajadores o trabaja-
doras encargadas de este servicio.

Art. 47. - Justificacion de haberes

El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadoras y trabajadores la justificacion de los haberes percibidos, a efec-
tos de la declaracion del IRPF.

CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL.

Art. 48. Seguro de vida, muerte, e invalidez por accidente laboral

La empresa debera contratar una péliza de seguro para la cobertura de accidentes laborales las veinticuatro
horas del dia y por las siguientes cantidades:

a) Fallecimiento: 60.000 €

b) Invalidez Parcial segun baremo: hasta 90.000 €

¢) Invalidez Permanente absoluta: 90.000 €

d) Muerte por infarto de miocardio: 12.000 €

e) Muerte por agresién: 12.000 €

f) Orfandad: 12.000 €

g) Gastos de sepelio por accidente en Espafia: 1.500 €

h) Gastos de sepelio por accidente en el extranjero: 3.000 €

i) Asistencia en viaje basica: Incluida

CAPITULO IX — OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 49. - Suspension del contrato por mutuo acuerdo de las partes

El empleado o empleada publica con relacién laboral de caracter indefinido podra solicitar, con una antelacién
minima de un mes, la suspensién de su contrato por mutuo acuerdo de las partes.
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Para poder acceder a lo solicitado, la empleada o empleado publico debera haber prestado servicios, con ca-
racter de fijeza, en el Ayuntamiento durante dos afios anteriores a la fecha de la suspension solicitada, sin solu-
cion de continuidad, considerando para ello el tiempo trabajado en la administracién de procedencia.

La suspensién debera pactarse o desestimarse, si no retne los requisitos, en el plazo mas breve posible, que
en ningun caso superara el mes desde la fecha de entrega de la solicitud en el 6rgano competente. No podra
tener una duracion superior a dos afios ni inferior a cuatro meses, debiendo quedar perfectamente delimitada en
cuanto a su duracién en caso de pactarse, sin que sea posible una ulterior prérroga o acortamiento de la misma.

El empleado o empleada publica, mientras dure la misma, tendra derecho a reserva de plaza de la misma ca-
tegoria en la misma localidad o centro de trabajo. La reincorporacion debera ser inmediata al finalizar la suspen-
sion, debiendo comunicar la intencidn de reincorporarse con una antelacion minima de 15 dias.

Producida la reincorporacion del trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo, no podra solicitarse una nue-
va suspension por mutuo acuerdo de las partes hasta que hayan transcurrido cinco afios desde que finalizo la
anterior.

Art. 50. - Suspension por privacién de libertad

La privacion de libertad del personal publico, mientras no exista sentencia condenatoria en firme, incluidas
tanto la detencion preventiva, como la prision provisional, dara lugar a la suspension de su contrato de trabajo
con reserva de puesto. El plazo de reincorporacion sera de siete dias a partir del momento de su puesta en liber-
tad.

Art. 51. - Incapacidad temporal.

Todo el tiempo en que dure la incapacidad temporal sera considerado como tiempo trabajado a efectos de
abono de gratificaciones extraordinarias y vacaciones, salvo los complementos ligados al puesto de trabajo.

En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de la entidad local se les reconoceran los siguien-
tes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de duracion de la misma,
hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causar-
se la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le re-
conocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se recono-
cera un complemento que, sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalen-
te al 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justificados se establece un complemen-
to hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento:

—Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer dia de la baja que causo la
hospitalizacion, aun cuando esta tenga lugar en un momento posterior y hasta que se produzca el alta médica.
Se considerara igualmente a estos efectos la permanencia en observacion en urgencias durante mas de veinti-
cuatro horas.

—Intervenciones quirdrgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la percepcién del haber retributivo
gue las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se entenderan las intervenciones quirdrgicas incluidas en la cartera
basica de servicios del Salud, con independencia de que estas se efectlien en el sistema publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado de gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

—Las enfermedades cronicas con diagnoéstico ya establecido que en el transcurso de su evolucion originen si-
tuaciones de incapacidad temporal, repetidas en el tiempo por el mismo diagndstico o por complicaciones deriva-
das de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terceros o a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por el desempefio del puesto de
trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacion de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, conside-
rando los riesgos asociados al puesto.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicidé una situacién de incapacidad temporal, no
se considerara a efectos retributivos como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los
periodos de recaida, sino que se continuara el computo del plazo a partir del Gltimo dia de baja del periodo de
incapacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte de baja de incapacidad tem-
poral por un periodo maximo de las horas restantes del primer dia en que el empleado se persone en el médico
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de atencion primaria y los dos dias siguientes. Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de reali-
zacion de las pruebas diagnosticas, asi como el que se requiera para la preparacion o recuperacion posterior. En
ambos supuestos se debera acreditar la ausencia con el informe del facultativo correspondiente, que se presen-

tard en la Corporacion.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de in-
capacidad temporal comportaran la deduccion de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de
ausencia por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacién a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecuti-
VOS.

CAPITULO X — FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 52. - Derecho a la formacion

1. Principios generales

El Ayuntamiento precisa, cada vez mas, conocimientos renovados y su adaptacion a nuevos valores y aptitu-
des profesionales. En este contexto, se considera a la formaciéon como una necesidad y una obligacion profesio-
nal.

Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio tendra los derechos y beneficios, segun las cla-
ses de formacioén, que se indican en el presente titulo.

2. Indemnizaciones por razon de servicio

Asimismo los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a las indemnizaciones por razoén de servicio que
correspondan por la realizacion y asistencia a los cursos previstos en el presente Titulo, con arreglo a la siguiente
graduacion, ademas del pertinente permiso retribuido:

a) Cursos organizados por el Ayuntamiento o por cualquier otra Administracion Publica o entidad privada con-
siderados de obligatoria asistencia para el personal afectado. En estos casos se abonaran integramente las die-
tas y gastos derivados de la asistencia a los mismos.

b) Cursos cuya asistencia sea a peticion de las personas interesadas, relativos a las materias y cometidos
propios de sus puestos de trabajo y cuenten con la aprobacion del Ayuntamiento. En estos casos se abonaran
hasta el 60% de las dietas y gastos derivados de la asistencia a los mismos, porcentaje que quedara fijado en el
acuerdo de aprobacion citado.

c) Otros cursos. En la realizacion de otros cursos no previstos en los apartados anteriores, las trabajadoras y
trabajadores autorizados a su asistencia gozaran unicamente de los correspondientes permisos retribuidos.

3. Procedimiento

El procedimiento de solicitud y autorizacién para la asistencia a cursos sera el siguiente:

a) Solicitud, en su caso, de la persona interesada.

b) Informe de la jefatura de la unidad administrativa correspondiente.

¢) Visto bueno de la persona responsable de la unidad administrativa correspondiente.

d) Visto bueno de la Comision de Formacion para aquellos cursos no incluidos en el Plan Anual de Formacion.

e) Autorizacién por parte del Ayuntamiento u érgano en quien delegue.

Art. 53. - Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional

El empleado o empleada publica que curse con regularidad estudios en centros oficiales o reconocidos, tendra
los siguientes derechos:

a) Permisos retribuidos por el tiempo necesario para concurrir a exadmenes con el fin de obtener titulo acadé-
mico o profesional.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo. Estos permisos se concederan siempre que la organizacion del
trabajo lo permita. En todo caso, sera condicién indispensable que el trabajador o trabajadora acredite debida-
mente la regularidad con la que cursa los estudios, para la obtencidn del titulo correspondiente y justifique poste-
riormente su presentacion al examen.

Art. 54. - Cursos de perfeccionamiento profesional

1. Cursos homologados

Las empleadas y empleados publicos admitidos a cursos organizados por el Ayuntamiento en concierto con
Centros Oficiales o reconocidos, asi como los que a juicio de la Comision de Formacion fueran de interés para
los trabajadores o trabajadoras, tendran los siguientes derechos, para la asistencia regular a los cursos, siempre
que la organizacion del trabajo asi lo permita:

a) Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo.

b) Adaptacién de los turnos vacacionales.

c¢) Permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

2. Duracién anual

Para facilitar la formacion profesional se compromete a conceder 50 horas al afio para asistir a los cursos de
perfeccionamiento profesional siempre que el mismo esté relacionado con el puesto de trabajo o carrera profe-
sional de la Administracion, una vez supervisado por la comision de Formacion.

Art. 55. - Cursos de reconversién y capacitacion profesional
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1. Organizacion de los cursos

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, organizara
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores o trabajadoras a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajador o trabajadora en un supuesto de transformacion o modificacion funcional del centro de tra-
bajo o departamento. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

2. Acciones formativas

Para optar a la Promocion Profesional sélo seran valorables las acciones formativas directamente relaciona-
das con el puesto de trabajo objeto de la promocién profesional o del concurso que sean aprobadas por la Comi-
sion de Formacion.

Los cursos de formacion podran realizarse a propuesta de las Centrales Sindicales o del propio Ayuntamiento,
pudiendo desarrollarse en sus propios centros.

3. Financiacion de la formacion

Para el desarrollo de este capitulo, se asignara la correspondiente partida presupuestaria.

Art. 56. - Comision de Formacion

1. Integracion de la Comision de Formacion

Se crea la Comisién de Formacion y Promocion Profesional, la cual se integra en la de Interpretacién y Se-
guimiento del Convenio, para la planificacion de cursos de reconversién, capacitacion profesional y carrera profe-
sional, sin perjuicio de aquellos que se acuerden entre el Ayuntamiento y los representantes legales de los traba-
jadores o trabajadoras, asi como para la determinacién de las exigencias culturales o profesionales de los em-
pleados o empleadas que deban participar en los mismos. Se procurara una representacion paritaria de hombres
y mujeres en la Comisién de Formacion.

CAPITULO XI — IGUALDAD DE GENERO.

Art. 57.- lgualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del em-
pleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como a las demas normas legales que la desarrollen.

La empresa removera los obstaculos para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de sus trabaja-
doras y trabajadores con el objetivo de cumplir con el principio de igualdad.

Art. 58.- Plan de igualdad

Siguiendo lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento debera elaborar y aplicar
un Plan de Igualdad.

En la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad participara la representacion de las y los trabajadores y el
texto se incorporara, como anexo, al presente Convenio Colectivo y posteriores Convenios Colectivos que lo
sustituyan.

Para la aplicacién de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asignara anualmente la correspon-
diente partida presupuestaria.

Se establece el plazo maximo de 1 afio para el cumplimiento de dicha obligacion.

Art. 59.- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

En el plazo maximo de 1 afio se negociara con la representacion de las y los trabajadores un Protocolo para la
Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razén de Sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presen-
te Convenio Colectivo y posteriores Convenios Colectivos que lo sustituyan.

Con caracter general, se dard cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de Conducta para combatir el aco-
so sexual, recogido en la Recomendacién de la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de
1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Art. 60.- Violencia de género

Para la lucha contra la Violencia de Género, se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, asi como a las demas normas lega-
les que la desarrollen.

En el Plan de Igualdad de la empresa se incluiran medidas de apoyo para las mujeres victimas de violencia de
género, asi como campafias de sensibilizacion, denuncia y prevencion.

CAPITULO XII - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 61. - Normativa aplicable
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El Ayuntamiento debera cumplir y asumir las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre preven-
cién de riesgos laborales.

Art. 62. - Medidas preventivas

El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El cos-
te de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no deberan caer en modo alguno sobre los traba-
jadores o trabajadoras.

El personal laboral dentro del ambito de vigencia de este Convenio Colectivo, tendra derecho a la adaptacion
del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de trabajo.

La adaptacién del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que determine las fun-
ciones que resultan incompatibles con el estado de salud del trabajador o trabajadora. Dicho informe sefialara si
la adaptacion es permanente o sometida a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo, no supondra disminucion salarial de las retribuciones fijas ni reduccion de
la jornada a desempefiar por la trabajadora o trabajador. El personal que haya obtenido adaptacion del puesto de
trabajo por motivos de salud, debera acreditar su capacidad para poder optar a otros puestos de trabajo, a través
de los procesos de movilidad correspondientes.

El periodo de gestacién y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de trabajo con eli-
minacién de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestacién o la lactancia materna. Se
incluye en esta adaptacion el cambio temporal del puesto de trabajo.

Art. 63. - Fomento de la Proteccion

El Ayuntamiento debera:

1. Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en los centros de trabajo, asi
como facilitar la participacién de los trabajadores y trabajadoras en la misma.

2. Determinar y evaluar los factores de riesgo.

3. Elaborar, en el plazo de 6 meses desde la firma del presente acuerdo, un plan de prevencion, salud y segu-
ridad, procurando tener en cuenta los planes de tratamiento y medidas terapéuticas de enfermedades especificas
de la mujer y especificas del hombre.

4. Garantizar una formacién adecuada y practica en esta materia a todos los trabajadores y trabajadoras.

5. Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes laborales, enfermedades, y
sobre los indices de siniestralidad.

6. A designar al menos a un trabajador o trabajadora, con la formacién adecuada, para que se haga cargo de
las tareas de prevencion (Ley 54.2.003).

Art. 64. - Primeros auxilios de educacion sanitaria

Se impartiran cursos por personal cualificado, dando opcion para asistir a los mismos a todos los trabajadores
y trabajadoras.

Art. 65. - Revisién médica

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico al personal con caracter voluntario que, en todo
caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara constancia documental a la persona inte-
resada. Al Ayuntamiento se informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del pues-
to de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se le efectuara el reconocimiento
con caracter previo y obligatorio a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el
puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Art. 66. - Utiles de trabajo y vestuario

El Ayuntamiento facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicios en puestos de trabajo,
gue impliquen un desgaste de prendas superior al normal, 0 que requieran especiales medidas de seguridad e
higiene o proteccién asi como al personal que deba usar uniforme; igualmente se facilitara ropa y calzado imper-
meable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie, asi como ropa de abrigo.

Siempre que se incorpore personal nuevo, antes de empezar a trabajar se le facilitaran los Utiles de trabajo y
vestuario que correspondan. Al personal fijo de nuevo ingreso se le facilitara cuando se produzca su incorpora-
cion. Al personal eventual también se le facilitara cuando la duracién de su contrato asi lo requiera.

El vestuario minimo consistira en dos equipaciones de invierno y dos de verano, con colores a convenir entre
el Ayuntamiento y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma.

La empresa podra dar una compensacion econémica a los trabajadores para que ellos mismos se compren la
ropa de trabajo.

Art. 67. - Asesoramiento y defensa legal

El Ayuntamiento dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento y en su caso, defensa legal y pro-
teccion, por los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al servicio del Ayuntamiento, con el planteamiento
individualizado que cada caso requiera a excepcion de los casos en los que medien dolo o culpa.
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El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios publicos o de la actua-
cién de sus trabajadoras y trabajadores en el gjercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legisla-
cion general vigente sobre responsabilidad civil y administrativa.

CAPITULO XIll - DERECHOS SINDICALES

Art. 68 - Derechos de representacion

A) Representantes de los Trabajadores y Trabajadoras

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de junio y de la normativa vigente, se contemplan a
los representantes de los trabajadores y trabajadoras las siguientes

FACULTADES:

1. - Asistir una persona Delegada, con voz y sin voto, a las reuniones de la Comision de seguimiento de per-
sonal.

2. - Recibir informacién trimestral sobre la politica de personal del Ayuntamiento.

3. - Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién del personal.

c¢) Implantacion y revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

4. - Ser informados de las sanciones impuestas por faltas cometidas por algun trabajador o trabajadora.

5. - Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c¢) Cantidades que perciba cada trabajadora o trabajador por complemento personal, de productividad, gratifi-
caciones por horas extraordinarias y pluses.

6. - Conocer trimestralmente los datos disponibles sobre nombramientos, contratacion, cumplimiento de hora-
rios, el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condi-
ciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

7. - Vigilar el cumplimiento de las hormas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

8. - Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

9. - Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

10. - Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento e incremento de la productividad.

11. - Informar a las trabajadoras y trabajadores en todos los temas y cuestiones a que se refiere este aparta-
do.

12. - Mediar en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses en los supuestos de disfrute del pe-
riodo vacacional, permisos, licencias, cumplimiento de horarios, clasificacién y cualquier otro supuesto relaciona-
do con la prestacion del servicio.

13. - Recibir copia basica de los contratos de los trabajadores o trabajadoras.

Asi mismo, la persona designada como delegada sindical recibira informacion, al menos anualmente, relativa
a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en-
tre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hom-
bres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo (art. 64.1 E.T.).

También colaborara con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion (art. 64.13 E.T.).

Por dltimo, la representacion sindical realizara labores de sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al acoso sexual y por razon de sexo e informard a la direccion de la empresa de las conductas o compor-
tamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

GARANTIAS Y DERECHOS:

1. - Elaccesoy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que se entorpezca su normal
funcionamiento.

2. - Lalibre distribucion de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

3. - Ser oida en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometida alguna de las personas designadas
como delegadas durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia a la persona interesada regulada en el procedimiento sancionador.

4. - Un crédito conjunto de 180 horas anuales, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como trabajo efec-
tivo. Las horas utilizadas por reuniones convocadas a instancia del Ayuntamiento, por pruebas selectivas o nego-
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ciacion colectiva no se contabilizaran como horas sindicales y si se realizan fuera de la jornada laboral se acumu-
laran al crédito anual.

5. - No ser trasladadas ni sancionadas durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el tras-
lado o la sancién se base en la accion del trabajador o trabajadora en el ejercicio de su representacion.

6. - No podran ser discriminadas en su promocién econémica o profesional en razon, precisamente, del des-
empefio de su representacion.

7. - Tener acceso a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.

8. - Recibir copia de los presupuestos anuales del Ayuntamiento, normativa de desarrollo y modificaciones de
crédito correspondientes al capitulo | y de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia de perso-
nal.

Art. 69. - Derecho de huelga

En caso de huelga, el Ayuntamiento y el Comité de Huelga, estableceran de forma negociada los servicios
minimos imprescindibles.

Art. 70. - Secciones sindicales

La corporacion reconocera las secciones sindicales que se pueden constituir de conformidad con lo estableci-
do en los estatutos de los sindicatos correspondientes.

Art. 71. - Derecho de Reunion

Estan legitimados a convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de las personas designadas como delegadas sindi-
cales.

b) El comité de empresa o las personas designadas como delegadas de personal.

c¢) Cualesquiera trabajadores o trabajadoras del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40%
del colectivo convocado.

d) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo salvo acuerdo entre el
6rgano de gobierno del Ayuntamiento y quienes posean legitimacion para convocar reuniones.

e) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse
a la totalidad del colectivo de que se trata.

f) La reuniéon o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado la autorizacién de
aquella, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO XIV - REGIMEN DISCIPLINARIO

Sera de aplicacion lo estipulado en los articulos del 93 al 98 del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP).

Art. 72. - Clasificacion de las faltas.

A efectos disciplinarios se entiende por faltas toda accién u omision que suponga quebranto de los derechos
de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el pre-
sente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as incluidos en este convenio se clasificaran, atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia o intencionalidad o las repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el ren-
dimiento del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeracion de las faltas que se hace en los
tres articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica que pudieran existir otras analogas.

Art. 73. - Faltas leves.

Se clasifican como faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes sin que exista causa justifica-
da.

2. La no comunicacién con la antelacion debida de la ausencia del trabajador por causa justificada o, en su
caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo por breve tiempo y sin causar perjuicios graves durante la jornada laboral sin causa
0 sin comunicacion de ésta.

4. Los descuidos en la conservacion de material o de las instalaciones y la falta de higiene personal.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia en el plazo de un mes.

6. No atender al publico, a los administrados o al personal en general con la debida correccion.

7. Las discusiones con los comparieros de trabajo que alteran la buena marcha del centro. Si tales discusio-
nes produjeran escandalo notorio podran considerarse como faltas graves.

8. No comunicar a la empresa en su debido tiempo los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar ala SS o al IRPF, asi como la presentacion el plazo legalmente sefialado de los partes de baja y confir-
macion de enfermedad.

Art. 74. - Faltas graves.

Se clasifican como faltas graves:
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1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar durante un mes.

2. La no asistencia al trabajo de dos o tres dias en el plazo de un mes sin causa justificada. Si tuviera que re-
levar a un compafiero bastara una sola vez para ser considerada falta grave.

3. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, negandose a cumplir érdenes recibidas, y la falta
de respeto y consideracion a los mismos.

4. Simular la presencia de otro empleado en el trabajo, firmando o fichando por él. Probada la connivencia se
sancionara a ambos.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de servicio, asi como el incumplimiento de instrucciones expresas en materia de
seguridad en el trabajo que no tengan consecuencias graves

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, sino tiene consecuencias graves.

8. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios de herramientas del Ayuntamiento o Residencia.

9. La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

Art. 75. - faltas muy graves.

Se clasifican como faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis semanas, o veinte en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cuatro alternos, durante un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la corporacién o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. La condena firme por delito doloso.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera, en todo caso, que existe falta cuando un trabaja-
dor declarado en baja realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También comprendera este
apartado toda accién y omision del trabajador realizada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracion a los miembros de la corpora-
cion o a sus familiares, asi como a los compafieros de trabajo o a los ciudadanos.

7. La embriaguez o drogadiccion durante el trabajo.

8. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, que hayan sido sancionadas.

9. Revelar a extrafios datos de reserva obligada.

Art. 76. - Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, apercibimiento escrito, suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de veintitn dias a seis meses; traslado forzoso, sin
indemnizacién alguna de las contempladas en la legislacion aplicable; inhabilitacion, por un periodo no superior a
cinco afos, para ascender de categoria; despido.

Art. 77. - Procedimiento para la imposicion de sanciones.

Sera necesario la instruccion de expediente contradictorio para a imposicion de sanciones por la ejecucion de
presuntas faltas graves o muy graves. La notificacion de instruccién sera hecha por escrito, en el que se detallara
el hecho y la propuesta de calificacion de la falta.

La persona interesada dispondra de un plazo de diez dias habiles desde la notificacion de los cargos para
presentar un pliego de descargo y proponer la practica de las pruebas que convengan en su defensa.

El expediente serd instruido por un instructor o instructora y un secretario 0 secretaria imparciales.

En todas las diligencias estara presente un representante legal de los trabajadores y trabajadoras y la persona
designada como delegada sindical, en su caso, quienes presentaran preceptivamente un informe, en el plazo de
diez dias naturales desde la conclusion de las diligencias.

La persona instructora podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccién del expediente, el Ayuntamiento notificara al trabajador o trabajadora, por escrito, la
sancién impuesta, la fecha desde la que surtira efecto y el hecho en que se funda, o el sobreseimiento del expe-
diente sancionador y sus causas, en su caso. La imposicién de la sancion podra ser recurrida ante la jurisdiccién
competente.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesta.

Art. 78. - Despido Improcedente

En el caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada sentencia opor-
tuna por el Juzgado de lo Social, se constituira una Comision Mixta compuesta por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes del Ayuntamiento, quienes en total paridad estudiaran los condicionantes que
motivaron el despido, siendo necesario para que se opte por una indemnizacion el voto favorable de la mitad mas



BOP TE Nimero 35 19 de febrero de 2018 25

uno de las y los miembros de la Comision. De no existir la mayoria citada se procedera a elevar o adoptar la so-
lucién por la que, en su caso, opte el trabajador o trabajadora. El presente articulo sera de aplicacion Unicamente
al personal con relacion laboral fija.

CAPITULO XV — MEJORAS SOCIALES

Art. 79. - Ayuda familiar.

La empresa, voluntariamente, podra abonar a partir de la entrada en vigor del presente convenio por cada hijo
menor de 18 afios que no perciba retribuciones propias la cantidad de 50 € anuales. Por conyuge, cuando éste
no estuviera trabajando 50 € anuales.

Art. 80. - Subsidio por minusvalido o disminuido fisico

La empresa, voluntariamente, podra abonar mensualmente la cantidad de 50 € a partir de la entrada en vigor
del presente convenio por el conyuge o cada hijo a su cargo que sea minusvalido o disminuido fisico o psiquico
con un grado superior al 33%, justificandose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad es compati-
ble con cualquier otra ayuda por este mismo concepto que por este concepto otorgue cualquier organismo publico.

Art. 81. - Jubilacién anticipada.

La empresa, voluntariamente, podra establecer una gratificacion para el personal que acceda, en los términos
establecidos en la legislacién vigente, a la jubilacion voluntaria anticipada y con un minimo de diez afios de servi-
cios prestados en la empresa, en las siguientes cantidades:

- Al cumplir los 60 afios:  1.500,00 €
- Al cumplir los 61 aflos:  1.200,00 €
- Al cumplir los 62 aflos:  1.000,00 €
- Al cumplir los 63 afios: 900,00 €
- Al cumplir los 64 afios: 500,00 €

Art. 82. - Pdliza de seguro

Con independencia de lo establecido en la legislacién vigente, la empresa, voluntariamente, podra formalizar
una poliza de seguro, a favor de los trabajadores/as o de sus herederos, que cubra las contingencias de muerte o
invalidez permanente absoluta derivadas ambas de accidente o enfermedad, sea cual fuera su naturaleza.

CAPITULO XVI — ASISTENCIA SANITARIA

Art. 83. - Asistencia sanitaria.

Circunda en torno al Sistema de Seguridad Social, establecido para todo el personal que cotiza segun dicho
régimen, a través de lo dispuesto en el texto refundido de la ley General de la Seguridad Social. Este mismo sis-
tema sera de aplicacién en lo referente a la asistencia sanitaria en vacaciones y a la medicina en ambulatorio.

Complementariamente la empresa, voluntariamente, podra establecer una subvencién sobre el importe de la
factura para el personal en los conceptos siguientes:

a) Protesis dentarias: Reposicion de piezas, ortodoncia o empastes.

b) Prétesis de vision: Gafas normales o bifocales, lentillas, renovacion de cristales.

c) Protesis auditivas/fonacion.

d) Prétesis quirargicas.

e) Prétesis ortopédicas: Plantillas, corsés, collarines, sillas de ruedas, muletas, etc.

En los supuestos en que existan subvenciones por cuenta de la Seguridad Social o similar, seran completadas
hasta alcanzar los importes del presente baremo.

Para la percepcién de estas prestaciones sera necesario presentar la prescripcion facultativa oficial, asi como
el justificante de pago.

La duracién minima de las proétesis se establece en dos afios. En el supuesto de rotura en accidente laboral,
la reposicién se efectuara por el total del valor.

Art. 84. - Incapacidad temporal.

De conformidad con lo establecido en el art. 128 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1 de 1994, de 20 de junio, tendran la consideracion de situaciones deter-
minantes de incapacidad laboral:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sean o no de trabajo.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo du-
rante los mismos.

Siguiendo la linea de acomodo global al sistema general de Seguridad Social, la cobertura por accidente de
trabajo y enfermedad profesional para este personal se llevara a efecto a través de la mutua de Accidentes con la
gue el Ayuntamiento tenga convenio, conforme a los acuerdos municipales y a la normativa vigente sobre entida-
des aseguradoras.

Art. 85. - Maternidad.

Proteccion a la maternidad (Cambio de servicio durante el embarazo y lactancia).

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte penoso o cuando como resultado de la elaboracion de una
evaluacion de riesgo a que se refiere el art. 26 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos
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laborales, revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o posible repercusion sobre el embarazo o lactancia
de las trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. En cualquier
caso, si ello fuera posible, dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos
rotatorios, y para ello el empresario proveeria el cambio de puesto de trabajo a otro de su categoria profesional o
en cualquier otra categoria, respetando siempre la voluntariedad de la trabajadora.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnico u objetivamente posible, 0 no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el art. 45.1.d. del Estatuto de los Traba-
jadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la im-
posibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. En este supuesto la
empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus retribuciones
desde el primer dia. En todo caso se estara a lo dispuesto en el art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborables.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral. Este derecho se hara extensivo para la reali-
zacion de técnicas de fecundacion asistida.

ANEXO |

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DESTINADO EN LA RESIDENCIA DE LA 32 EDAD
“GUADALOPE”

1. - Objeto y vigencia.

El presente Acuerdo, tiene por objeto la regulacion de las condiciones de trabajo del personal laboral con des-
tino en el centro de trabajo municipal Residencia de la 3% edad Guadalope.

El presente Acuerdo, tendra el mismo valor del Convenio Colectivo, forma parte inseparable del mismo y de-
bera seguir el mismo procedimiento para su modificacién que el necesario para la modificacién del Convenio
Colectivo. Extendera su vigencia en las mismas condiciones y por el tiempo que resulte vigente el Convenio Co-
lectivo.

Lo aqui pactado, tendr& aplicacion preferente sobre lo previsto en el Convenio Colectivo.

2. - Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo del personal de la Residencia de la 32 edad, es de 1627,5 horas /afio, asimilando la
misma a la determinada para el resto del personal laboral del Ayuntamiento cuya jornada semanal es de 37 horas
y media.

La distribucion horaria en tres turnos, sera acordada por el Ayuntamiento a través de la direccion de la Resi-
dencia, previa negociacion con la representacion legal de las trabajadoras o trabajadores del Ayuntamiento.

Cuando se esté disfrutando de dia de descanso y se trabaje a peticion de la empresa en domingo o festivo,
para sustituir a otro trabajador/a de manera urgente por baja u otra circunstancia, se compensara con dos dias de
permiso por cada uno de trabajo.

3. - Retribuciones especiales.

Se establecen retribuciones especiales para determinadas jornadas en el afio:

* Dia 24 diciembre en turnos de TARDE Y NOCHE

» Dia 25 diciembre en turnos de MANANA Y TARDE

* Dia 31 diciembre en turnos de TARDE Y NOCHE

« Dia 1 de enero en turnos de MANANA Y TARDE

Estos festivos se computaran de la siguiente manera:

Salario mensual x 2

Valor del festivo= 30
ANEXO Il
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
. . Salario Complemento Total Retribucion
Categoria Profesional Grupo P
Base Especifico Mensual
Director/Administrador Residencia A2 1.092,54 497,60 1.590,13
Maestro/a educacion infantil A2 1.542,42 1.542,42
CiaTecmco actividades socio-culturales Residen- c1 1.053.55 1.053.55

Técnico educacion infantil Ci 964,65 964,65
Oficial 12 servicios multiples Cc2 984,90 20,42 1.005,32
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Oficial 22 servicios multiples Cc2 984,90 984,90
Auxiliar administrativo Cc2 964,00 117,45 1.081,45
Auxiliar de biblioteca Cc2 852,22 852,22
CiaAuxmar clinica/camarero/limpiador/a Residen- co 898,65 117,51 1.016.16
Encargado/a casa de cultura - polideportivo C2 780,23 780,23
Cocinero/a Residencia Cc2 981,72 117,51 1.099,23
Empleado/a de limpieza E 713,42 713,42
Pedn servicios multiples E 759,97 759,97
Conductor/a-auxiliar limpieza Residencia E 881,97 117,51 1.016,16
Auxiliar limpieza Residencia E 881,97 117,51 1.016,16
Porcentaje para calcular trienios sobre salario base 3%

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas del Ayuntamiento, regulado-
ras de materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan al mismo.

Para que alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior pueda prevalecer, sera precisa la negocia-
cion previa en la Comisién de Seguimiento y acuerdo expreso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Si por Ley se impusiesen a, este colectivo, obligaciones superiores a las contempladas en el Presente Conve-
nio, las condiciones de prestacion del servicio seran objeto de negociacion especifica en la Comision de Segui-
miento.

SEGUNDA

A los solos efectos de deducciones por licencias sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el célculo
diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes (sueldo base, antiglie-
dad, plus convenio y complementos especifico).

TERCERA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Acuerdo que requieran solicitud, se haran de forma
escrita. La no contestacién expresa por escrito en un periodo no superior a quince dias naturales, supondra au-
tomaticamente el reconocimiento de lo solicitado.

CUARTA

En todos aquellos articulos donde se hace referencia a “dias habiles” se entenderan como tales los que co-
rresponde trabajar.

QUINTA

Los grados de parentesco, a los que se hace referencia en el capitulo IV, son referidos tanto a consanguinidad
como a afinidad, ya sea matrimonio o pareja de hecho y seran considerados como limite maximo a alcanzar,
siendo el minimo el correspondiente al propio trabajador o trabajadora.

SEXTA

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de aplicacion al personal laboral del Ayun-
tamiento, Comunidad Auténoma y la Administracion del Estado, debiendo, por la comisién de seguimiento, adap-
tarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar en contradiccién con el derecho autonémico o
estatal antedicho con motivo de su eventual modificacion o ampliacion.

SEPTIMA

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, tendran derecho, previa solicitud, al re-
conocimiento de los servicios prestados en otras administraciones al objeto del cobro de antigiiedad.

OCTAVA

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 el Estatuto de los Trabajadores, a aplicar en la empresa las condicio-
nes de trabajo previstas este convenio que afecten, entre otras pero no limitado a, las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto
de Los Trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

- Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminu-
cion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

- Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la em-
presa pretende colocar en el mercado.

- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
antes mencionadas, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, co-
accion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resul-
te aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimien-
to de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

- Para el supuesto de concurrencia de las causas legalmente previstas, que objetivamente pudieran justificar
la modificacién de las condiciones pactadas en el presente convenio, y si no se alcanzara acuerdo entre la repre-
sentacion legal de los trabajadores y la empresa, se sometera nuevamente la discrepancia a la Comision parita-
ria, que debera resolver en el plazo de siete dias, desde el sometimiento de la cuestién.

- Si transcurrido dicho plazo la Comisién no hubiera resuelto, ambas partes podran acordar el sometimiento
a un procedimiento de arbitraje, designando un arbitro de comun acuerdo, 0, en su caso, el sometimiento a un
procedimiento de mediacion de los previstos en el ASEC. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y
las partes no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o
estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discre-
pancias al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén.

- Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision paritaria a este respecto se adoptaran por unanimidad
obtenida del consenso entre las dos partes y dentro de cada una de ellas por la mayoria de cada una de las re-
presentaciones que la componen.
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