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SECCION QUINTA

Num. 725

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Nurel, S.A.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa Nurel, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nurel, S.A., para los afos
2017 a 2019 (codigo de convenio 50000882011981), suscrito el dia 22 de noviembre
de 2017 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.OO.
y UGT), recibido en esta Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 19 de diciembre
de 2017, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 16 de enero de 2018,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el articulo 2.1 c) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 22 de enero de 2018. — EIl director del Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO PARA 2017-2019
EN EL CENTRO DE TRABAJO DE NUREL, S.A., EN ZARAGOZA

CAPITULO |
DisSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo se aplicara exclusivamente en el centro de traba-
jo de la empresa Nurel, S.A., ubicado en Zaragoza, carretera de Barcelona, kilémetro
329,200.

Art. 2.° Ambito personal.

Quedaran comprendidos dentro de este convenio todas las personas trabajadoras,
cualquiera que sea su grupo profesional y nivel salarial, que durante el periodo de vi-
gencia presten sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de la empresa, excep-
cion hecha de aquellos que ostenten un grupo profesional distinto al de los definidos
en el articulo 11 del presente convenio.

Art. 3.° Entrada en vigor.

La vigencia del convenio sera de tres afios, a partir del dia 1 de enero del afo
2017 y hasta el 31 de diciembre del afo 2019. No obstante lo anterior, las partes
acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente hasta el 31 de
diciembre de 2020, siempre y cuando la suma de las subidas salariales que se con-
soliden a lo largo de los afios 2017, 2018 y 2019, en aplicacion del articulo 44 del
presente convenio, sea superior al de la suma de los indices de precios al consumo
reales de dicho periodo.

El presente convenio estara en vigor hasta la firma del préximo convenio que lo
sustituya.
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Art. 4.° Denuncia.

El presente convenio, salvo pacto expreso en contrario, se entendera automa-
ticamente denunciado con tres meses de antelacién a la fecha de su finalizacion,
siendo de aplicacion para su negociacion, a partir de dicho momento, el procedimiento
y plazos previstos en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, salvo el de nego-
ciacion que sera como maximo de catorce meses, sometiéndose a los procedimientos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos en el articulo 83 para solventar de manera efectiva las discrepancias exis-
tentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Art. 5.° Absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituiran a las que actual-
mente vienen rigiendo por mejora pactada, resolucion administrativa o gubernamen-
tal, imperativo legal, jurisprudencial contencioso-administrativo.

Las disposiciones legales futuras o dimanantes de un convenio superior que
fuera de aplicacion, en caso de concurrencia, en todo o en parte con lo aqui regulado,
solo tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y en cémputo anual, re-
sultaran mas beneficiosas para las personas trabajadoras que las establecidas en el
presente convenio.

Art. 6.° Garantia “ad personam”.

En caso de que existiera algun empleado o grupo de empleados que tuvieran
reconocidas condiciones especiales que, examinadas en su conjunto fueran mas be-
neficiosas que las establecidas en este convenio para las personas trabajadoras de los
mismos grupos profesionales y niveles salariales, seran respetadas dichas condiciones
con caracter estrictamente personal y solamente para los empleados a quienes afecten,
mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras normas laborales.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades que
le son propias, no aprobase alguno de los puntos esenciales del convenio, desvirtuan-
dolo, quedaria este sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido en su totalidad.

Art. 8.° Interpretacion.

Sin perjuicio de las facultades que la normativa vigente concede a la autoridad
que homologue el convenio, se acuerda la constituciéon de una comision paritaria con
las funciones que establezca dicha normativa, para la vigilancia y cumplimiento del
convenio.

Art. 9.° Composicion y funcionamiento de la comision paritaria.

Estara formada por cuatro representantes de las personas trabajadoras y otros
cuatro de la empresa, todos con sus respectivos suplentes. Cada parte designara a
los vocales.

Las funciones de esta comision seran aquellas establecidas en la Ley y de cuan-
tas otras le sean atribuidas, ademas de asesorar e informar a la direcciéon de la em-
presa y al comité de empresa sobre la interpretacion de las cldusulas del convenio,
incidencias que pudieran surgir, vigilancia de lo pactado, estudio de la evolucion de
las relaciones entre las partes contratantes y, en general, cuantas actividades tiendan
a la mayor eficacia practica del convenio.

Esta comision se reunird cuantas veces sea necesario a peticiéon de cualquiera
de las partes en el plazo maximo de siete dias desde la solicitud de reunién. El plazo
maximo para adopcion de acuerdos sera de tres meses a contar desde la celebracion
de la primera reunién, salvo que las partes acuerden uno diferente. Se levantaran
acta de las reuniones, en la que se indicaran los acuerdos alcanzados dentro de su
competencia, los cuales se adoptaran por mayoria de sus integrantes o, en su caso,
los votos particulares con su fundamento.

Las funciones y actividades de esta comisién no obstaculizaran en ningun caso
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en los
textos legales, sometiéndose en caso de discrepancia en el seno de dicha comision, a
los procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico previstos en el articulo 83.

Asimismo, en el supuesto de existir discrepancias sobre la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las mismas se solventaran
conforme indica dicho articulo en su parrafos ultimo y penultimo, es decir, se planteara
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ante esta comisién paritaria que tendra un plazo de siete dias para resolver y, en su
defecto, las partes podran recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales citados en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 10. Contratacién y vacantes.

Las vacantes que se produzcan en los grupos profesionales incluidos en este
convenio se publicaran con detalle de sus caracteristicas. A igualdad de circunstan-
cias, el personal procedente del interior de la Sociedad tendra preferencia sobre el
personal del exterior para cubrirlas. En caso de igualdad de resultados y aptitudes de
los empleados aspirantes, se dara preferencia al mas antiguo.

Igualmente se pondra en conocimiento del comité de empresa las vacantes y
las caracteristicas objetivas para ocupar dichas vacantes. También sera informado
anticipadamente, siempre que sea posible, de la modalidad de contrato que se vaya a
formalizar con la persona trabajadora.

Cuando las vacantes se cubriesen con alguien del exterior, los hijos, en primer
lugar, e hijos politicos en segundo lugar, de aquellas personas trabajadoras de la
empresa que hubieran fallecido, fueran jubilados o permanezcan en activo, tendran
preferencia, en igualdad de condiciones, para cubrirlas.

El comité de empresa tendra conocimiento de los contratos que se realicen con
empresas del exterior.

En relacion con la utilizacion de contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccion y de conformidad con el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el ar-
ticulo 19 del convenio general de la Industria Textil y de la Confeccion establece lo
siguiente: “Contrato eventual por circunstancias del mercado. El contrato tendra una
duracion maxima de doce meses, consecutivos o alternos, en un periodo de dieciocho
meses desde la fecha de su inicio, con una unica prérroga dentro de este periodo,
de modo que pasaran a tener la consideracion de indefinidos los que superen dicha
duracion maxima”, conviniendo las partes que sea de aplicacion al presente convenio
dicho articulo 19, o precepto que lo sustituya.

La direccién de la empresa se compromete a facilitar al comité de empresa,
trimestralmente, informacién sobre las necesidades de contratacion eventual que las
circunstancias de la produccién exijan.

En cuanto a la posibilidad de transformacion de contratos de duracion determi-
nada o temporales en indefinidos, la empresa podra llevarlos a cabo y acogerse a los
beneficios dispuestos en la normativa aplicable que la sustituya, amplie, modifique o
desarrolle durante la vigencia del presente convenio.

Nurel cuenta con un plan colectivo de jubilaciones parciales suscrito con la re-
presentacion de los trabajadores.

Art. 11. Definicion de grupos profesionales y niveles retributivos.

A) Grupos profesionales.

El grupo profesional define y configura los contenidos basicos de la prestacion
laboral e incluye el conjunto de funciones o categorias equivalentes.

Pertenecen a estos grupos profesionales los trabajadores que, con la califica-
cion técnica, conocimientos y/o experiencia precisos, realizan operaciones y tareas
de la produccion/servicio de la planta, interviniendo directa o indirectamente en el
proceso productivo, en mantenimiento, almacenes, suministro de materiales o gestion
de recursos.

Grupo .

Funciones basicas de la profesion u oficio con autonomia y bajo supervision. El
trabajador podra desempefiar las tareas propias integrado en equipo o solo, segun la
naturaleza del cometido. Requieren formacion tedrico/practica basica.

Grupo Il.

Funciones que implican el desempefo de tareas ejecutadas bajo instrucciones,
pero que requieren cierto nivel de practica y destreza con conocimientos de oficio o
profesionales. Podran asumir, con autonomia, funciones basicas de coordinacion con
otros operarios, en el desempefio de tareas simples y bajo supervisiéon. Formacién
tedrica y experiencia profesional en el puesto de trabajo.



Num. 37 15 febrero 2018

Grupo llI.

Funciones que implican el desempefio de tareas de ejecucion autbnoma, con
niveles significativos de iniciativa y decision por parte del trabajador, con asuncion de
responsabilidad sobre los resultados. En equipo podran asumir, con autonomia, fun-
ciones ocasionales de coordinacién de otros operarios. Formacion tedrica especifica
en el puesto de trabajo y experiencia profesional suficiente.

Grupo IV.

Funciones que implican organizacién, coordinacion, supervision, responsabili-
dad y atencidn sobre un grupo de trabajo con mando directo o no sobre las personas
de dicha unidad. Intervienen directamente en el proceso productivo o en tareas/fun-
ciones. Formacion tedrica especifica en el puesto de trabajo y experiencia profesional
suficiente.

B) Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional existiran varios niveles retributivos en funcion
de las circunstancias que requieren o aconsejen una retribucién diferenciada.

Dentro del grupo profesional | existiran tres niveles retributivos, denominados
con los numeros 1 a 3.

Dentro del grupo profesional Il existiran siete niveles retributivos, denominados
con los numeros 1 a 7.

Dentro del grupo profesional Il existiran cinco niveles retributivos, denominados
con los numeros 1 a 5.

Dentro del grupo profesional IV existiran cinco niveles retributivos, denominados
con los numeros 1 a 5.

El personal perteneciente al grupo | permanecera en cada uno de los niveles del
mismo un maximo de dieciséis meses. Transcurridos dieciséis meses desde el mo-
mento que alcance el nivel 3 del grupo | sera asignado al grupo que le corresponda de
acuerdo con las funciones a desarrollar. A estos efectos, se computara el periodo de
prestacion de servicios por los trabajadores puestos a disposicion por ETT.

No podra encuadrarse en el grupo | a las personas trabajadoras que hayan sido
contratados por la empresa en los ultimos tres afios y hubieren alcanzado algun nivel
salarial del grupo Il o superior.

Art. 12. Movilidad funcional y geografica.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio
de los intereses econdmicos y profesionales de la persona trabajadora, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y la pertenencia al
grupo profesional.

Salvo acuerdo con el interesado no habra traslados a un centro de trabajo que
exija cambios de residencia.

Art. 13. Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

1. La persona trabajadora que realice trabajos de grupo profesional o nivel sala-
rial superior a las que correspondan al grupo profesional o nivel salarial que tuviera re-
conocido, por un periodo superior a seis meses durante un aflo u ocho meses durante
dos afios, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité de empresa, se
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempefien funciones de grupo profesional superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, la persona trabajadora tendra de-
recho a la diferencia retributiva entre el grupo profesional asignado y la funcién que
efectivamente realice, a razén de 1,5 x 1, incluyendo la parte proporcional de pagas
extraordinarias y permanencia.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
empresa precisara destinar a una persona trabajadora a tareas correspondientes a
inferior grupo profesional del suyo, solo podra hacerlo en el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su grupo profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores. EI mismo criterio se
aplicara para los de grupo profesional superior.
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Art. 14. Abandono del puesto de trabajo.

Para abandonar el puesto de trabajo durante la jornada se requerira la autoriza-
cion del supervisor, siempre que sea posible, o en otro caso debera justificar adecua-
damente la no presencia en el puesto de trabajo.

Art. 15. Procedimiento de reclamaciones.

Las personas trabajadoras afectadas se comprometen a plantearlas por escri-
to a su supervisor inmediato, el cual, en el plazo maximo de cuatro dias habiles,
contestara inexcusablemente, por igual medio al empleado, la respuesta o solucién
correspondiente.

A todos los efectos, la respuesta o solucion sera considerada como posicién
definitiva de la empresa ante la cuestion suscitada.

En ese momento la persona trabajadora quedara facultada para interponer cual-
quier queja o reclamacion, ante los organismos correspondientes, comité de empresa,
Delegacion de Trabajo, etc.

Art. 16. Sanciones.

La direccion de la empresa comunicara al comité de empresa, con caracter pre-
vio, la imposicion de despido y de las faltas muy graves o graves.

CAPITULO Il
JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS LABORALES

Art. 17. Duracién de la jornada.

La jornada anual durante toda la vigencia del presente convenio sera de 1.776
horas de presencia para turno central. Esta jornada se reducira en el equivalente a un
dia de vacaciones (veintidés dias) para el personal a turnos. En dicha jornada habra
treinta minutos de descanso, cada dia, dentro de las horas de presencia, para efec-
tuar la comida del mediodia o tomar el bocadillo en los turnos.

Art. 18. Cémputo de la jornada.

El computo de la jornada, tanto al comienzo como al final de la misma, se efec-
tuara de tal manera que tanto al principio como al final la persona trabajadora se
encuentre en el puesto de trabajo.

Art. 19. Jornada a turno central.

La jornada pactada se cumplira de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto
festivos.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada se ajustara al siguiente
horario: Se iniciara, de lunes a viernes, a las 8:00 horas, y terminara a las 16:00 horas,
incluidos los treinta minutos de descanso para la comida del mediodia.

Teniendo en cuenta que el horario pactado genera tiempo de trabajo en exceso
sobre la jornada anual pactada en el articulo 17, y el acuerdo de reducir dicho exceso,
el citado horario se ajustara, mediante la adaptacion de la hora de salida de los viernes
del periodo del 1 de julio al 15 septiembre y el disfrute de los denominados dias K.

El calendario de cada uno de los afos de vigencia del convenio se fijara en el
ultimo trimestre del afio anterior a su aplicacion, sobre los criterios anteriormente
expuestos.

En todo caso, los dias libres retribuidos devengados cada afio se disfrutaran
necesariamente antes del 31 de diciembre de cada afio, sin que sea admisible com-
pensar con horas extras su no disfrute.

Art. 20. Jornada a turnos.

Las horas anuales promedio pactadas en el articulo 17 se cumpliran en cual-
quiera de los tres turnos de trabajo establecidos de mafiana (de 6:00 a 14:00 horas),
tarde (de 14:00 a 22:00 horas) y noche (de 22:00 a 6:00 horas), con el sistema de
turnos 6T-3D (donde T son los dias de trabajo y D los dias de descanso).

La empresa podra establecer otro sistema de turnos para aquellos trabajadores
que presten servicios en las instalaciones que se hayan implantado en Nurel a partir
del 1 de septiembre de 2015 o que se vayan a implantar tras firma de este convenio.
Dicho sistema de turnos debera prever catorce dias consecutivos de vacaciones en
verano (junio-septiembre).

Los trabajadores que hayan prestado servicios con anterioridad al dia 31 de julio
de 2015 no podran ser asignados a dicho sistema de turnos, salvo acuerdo con el
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trabajador afectado. En caso de no alcanzar un acuerdo, transcurridos doce meses,
volvera al sistema de turnos anterior.

En el afo 2020, como bisiesto, se genera un dia de exceso, que se compensara
con un dia de permiso retribuido a disfrutar en dicho afo, de acuerdo con la supervision.

Art. 21. Prolongacién de la jornada a turnos.

Esta jornada, cuando al terminar la jornada ordinaria de una persona trabajadora
no se hubiera presentado la que deba sustituirla, la persona trabajadora no sustituida,
a requerimiento de la supervisidon, prolongara su jornada hasta que se presente el
relevo, con un maximo de dos horas, para evitar que sufran perjuicio las personas,
instalaciones y la produccion.

Igualmente, en aquellas areas o zonas en que el relevo no se efectua persona
a persona, como en el supuesto anterior, sino que un equipo releve a otro equipo, los
supervisores, a falta de voluntarios, designaran entre el equipo saliente a la persona
trabajadora o trabajadoras que hayan de sustituir a las no presentadas del equipo
entrante.

La empresa abonara a la persona trabajadora las horas devengadas en prolon-
gacion de jornada con caracter de extraordinarias; si por acuerdo se llegan a alcanzar
las cuatro horas extras, la persona trabajadora podra optar entre percibir su importe
o sustituir el cobro por un dia de descanso retribuido, a disfrutar en la fecha que, de
mutuo acuerdo, se convenga con la supervisidn, suministrandoles la empresa, sin
coste alguno para la persona trabajadora, un refrigerio, siempre que no se superen
los limites establecidos en el articulo 38 del presente convenio.

Sera optativo por parte de la persona trabajadora, cada cuatro horas extras con-
tinuadas un dia libre, siempre que no se superen los limites establecidos en el articulo
38 del presente convenio.

En todo caso, la empresa proporcionara a la persona trabajadora medio de
transporte para trasladarse a su domicilio una vez finalizado el trabajo.

Cuando la prolongacién de jornada se efectia en domingo, se abonara a la
persona trabajadora la parte alicuota correspondiente del plus de domingo; si lo hace
en festivo no domingo se le abonara, ademas de su salario, las horas trabajadas en
prolongacién como extraordinarias y el salario de convenio del dia, o la parte propor-
cional trabajada.

Cuando se trabaja a uno o dos turnos se seguira el mismo criterio para prolonga-
cion de jornada, si ésta resultase necesaria para atender un trabajo urgente.

Art. 22. Prolongacién de la jornada a turno central.

En este caso, si esporadica o excepcionalmente hubiera que prolongar la jornada,
se aplicaran las mismas reglas que las establecidas en el articulo anterior para los
empleados que trabajan en régimen de turnos.

Art. 23. Cambio que obligue a modificar la jornada.

Los sistemas de turnos de trabajo en el articulo 20 no podran ser modificados
durante la vigencia del convenio, salvo acuerdo con el comité de empresa; en todo caso
en la aplicacion del sistema se respetaran las limitaciones legales de sexo y edad.

En el supuesto de que a una persona trabajadora determinada haya que modi-
ficarle el calendario de turnos, asignarlo de turnos a turno central o viceversa, se le
notificara el cambio por escrito con una antelacion no inferior a siete dias. En todo
caso los cambios se efectuaran de forma que se ocasionen a la persona trabajadora
los menores perjuicios posibles, en especial en lo que se refiere a los descansos du-
rante los treinta dias siguientes al cambio.

Art. 24. Descanso durante la jornada.

Tanto en régimen de jornada a turno central como en el de jornada a turnos, des-
de el momento en que se trabaja en régimen de jornada continuada, el personal go-
zara de un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada diaria de trabajo.

El descanso se efectuara aproximadamente hacia la mitad de la jornada, de
acuerdo con las instrucciones del supervisor. Durante el mismo no se podra aban-
donar el recinto de fabrica y se utilizaran para efectuar la comida del mediodia o
para tomar algun refrigerio en la cafeteria-comedor o lugares habilitados al efecto, de
acuerdo con el siguiente cuadro de horarios maximo-minimo:

e Turno de manana, de 8:30 a 10:15 horas.

» Turno de tarde, de 17:30 a 19:00 horas.

10
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e Turno de noche, de 1:00 a 3:00 horas.
e Turno central, de 12:00 a 13:30 horas.

CAPITULO IV
VACACIONES, PERMISOS, AUSENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 25. Solicitud de permisos.

Para la obtencion de un permiso que lleve consigo faltar al trabajo, sera preciso:

a) Solicitarlo por escrito al supervisor, quien contestara en forma analoga.

b) Alegar causa justificada.

c) Que se solicite con una antelacion no inferior a dos dias, salvo imposibilidad
manifiesta.

Se entendera concedido de no contestar en dos dias habiles.

Art. 26. Permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho al salario de convenio y permanencia, por alguno de los motivos y tiempo
siguientes:

a) En caso de nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento del cén-
yuge, padres, padres politicos, hermanos o hijos, tres dias naturales.

b) En caso de enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, nietos, tios, herma-
nos politicos, abuelos politicos, dos dias naturales.

c) Por intervencion quirdrgica:

1. Del conyuge, hijos o padres, dos dias naturales.

2. De hermanos, dos dias naturales.

3. De padres e hijos politicos, dos dias naturales.

d) Por boda de hijos, padres, hermanos o hermanos politicos, un dia, siempre
que coincida con dia de trabajo, y se avise al menos con ocho dias de antelacién.

e) Por comunién o bautizo de hijos, hermanos o nietos, un dia siempre que
coincida con un dia de trabajo y se avise al menos con ocho dias de antelacion.

f) En caso de matrimonio, quince dias naturales.

g) Por cambio de domicilio, un dia.

h) Las personas trabajadoras a turnos disfrutaran de un dia de permiso retri-
buido que absorbera el exceso de jornada anual de dichas personas trabajadoras.
Asimismo, las personas trabajadoras a turno central disfrutaran de un dia de permiso
retribuido que absorbera el mismo tiempo de exceso que el absorbido por las perso-
nas trabajadoras a turnos.

En los supuestos del apartado a) y b), cuando la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, se podra ampliar los dias de permiso segun el
siguiente baremo:

* Un dia por desplazamientos de hasta 100 kilometros de distancia.

* Dos dias por desplazamientos entre 100 y 400 kildmetros de distancia.

* Tres dias por desplazamientos de mas de 400 kilémetros de distancia.

Las causas que motivan la concesion de permisos, retribuidos o no, se regiran
por el presente convenio, o cualquier normativa vigente.

Se introducen las parejas de hecho legalmente reconocidas en todos los su-
puestos que afecten a los matrimonios convencionales.

Art. 27. Otros permisos.

En caso de enfermedad grave de los padres o de algun hijo de las personas
trabajadoras al servicio de la empresa se tendra opcién a faltar al trabajo el tiempo
imprescindible, sin retribucion. El mismo criterio se seguira con el conyuge y/o com-
pafiero o compafiera, acreditando en este ultimo caso la convivencia con arreglo a la
normativa vigente. En caso de enfermedad grave o fallecimiento de tios politicos y
sobrinos, se tendra opcidn a faltar al trabajo un dia, sin retribucion.

Art. 28. Vacaciones.

Las vacaciones, durante la vigencia del presente convenio, seran de veintidds
dias laborables para el personal a turno central y para el personal que trabaje a turnos.

Se establece un dia adicional de vacaciones por cada quince dias naturales
(once dias laborables) de vacaciones no disfrutadas en periodo estival (1 de julio a 15
de septiembre), para aquellas personas que opten voluntariamente por esta modali-
dad de disfrute de vacaciones a solicitud de la empresa.
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El personal temporal disfrutara, antes del 31 de diciembre del afio en que se
haya producido la incorporacion a la empresa, la parte proporcional que le corresponda
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre.

En caso de tener que cesar antes de poder disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de las no disfrutadas. Del mismo modo, si el cese se
produjera voluntariamente después de haber disfrutado las vacaciones, al empleado
se le retendra la liquidacién de los dias disfrutados y no devengados.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afo para otro, salvo que
al tiempo de disfrutar las programadas la persona trabajadora se encontrase en situa-
cion de incapacidad temporal.

Durante las vacaciones se abonara el salario de convenio y, ademas, sin distin-
cion de grupo profesional o nivel salarial, 10,9204 euros por dia laborable de vaca-
ciones al personal que trabaja a tres turnos, y 4,4372 euros al que trabaje en turnos
de mafana y tarde o solo de mafiana, en proporcion al tiempo trabajado en tales
condiciones.

Art. 29. Epoca de disfrute de vacaciones.

Es propdsito de las partes que, como regla general, todas las personas traba-
jadoras de la plantilla disfruten integramente sus vacaciones en época estival; ahora
bien, dadas las limitaciones impuestas por el proceso productivo, se conviene en
garantizar el disfrute de, al menos, veinticinco dias naturales a todas las personas tra-
bajadoras de la plantilla dentro del periodo de setenta y siete dias comprendido entre
el 1 de julio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, salvo cuando las peticiones para
otra época, los acuerdos entre interesados o los programas de produccion permitan el
disfrute integro dentro de aquel periodo.

Por consiguiente, las vacaciones podran disfrutarse en otro periodo, o incluso
fraccionarse en dos periodos distintos, previa peticion del interesado, la cual sera
atendida en funcion de las necesidades de servicio. En todo caso, salvo voluntad de
la persona trabajadora en otro sentido, uno de los dos periodos sera estival con la
duracion que se determine.

La empresa establecera para cada area de trabajo el nUmero maximo de em-
pleados de cada grupo profesional y puesto de trabajo que pueden disfrutar simulta-
neamente las vacaciones, efectuando una distribucién proporcional entre los distintos
periodos.

La programacion se hara en forma rotativa y la notificacién publica del calen-
dario de vacaciones, en cada area de trabajo, se efectuara con fecha limite 30 de
abril de cada afio, previa consulta con y entre los interesados; la empresa efectuara
asignacion concreta a cada persona trabajadora, de las fechas inicial y final de las va-
caciones (entre los empleados de cada area de trabajo del mismo grupo profesional,
y puesto de trabajo).

No obstante, la empresa procurara mejorar en lo posible las condiciones mini-
mas garantizadas, anteriormente sefaladas.

En el supuesto de matrimonio al servicio de la empresa, las vacaciones podran
adaptarse del uno al otro, a opcién del matrimonio, sin que esto perjudique a terceros.

La empresa podra incluir las vacaciones en el calendario de turnos y, en conse-
cuencia no seran de aplicacién las reglas anteriores, para aquellos trabajadores que
presten servicios en las instalaciones que se hayan implantado en Nurel a partir del 1
de septiembre de 2015 o que se vayan a implantar tras firma de este convenio.

Los trabajadores que hayan prestado servicios con anterioridad al dia 31 de julio
de 2015 no podréan ser asignados a dicho sistema de turnos con vacaciones integra-
das por un periodo superior a doce meses, salvo acuerdo con el trabajador afectado.
En caso de no alcanzar un acuerdo, transcurridos doce meses, volvera al sistema de
tunos anterior.

Art. 30. Excedencias.

Podra solicitarla cualquier persona trabajadora que lleve un minimo de un afio
consecutivo al servicio de la empresa. Si aquella le fuera concedida no podra instar
nueva solicitud hasta transcurridos cuatro afos, a contar desde el término de la an-
terior.

Se solicitara por escrito al supervisor con treinta dias de antelacién a la fecha de
excedencia, haciendo constar las razones en que se funda; la empresa dara contes-
tacion por escrito en el plazo de cinco dias.
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La empresa dara cuenta al comité de la relacién de las personas con excedencia
y el periodo de las mismas, notificando la concesion de las excedencias que se vayan
produciendo.

Se concederan por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

No habra discriminacion en la concesién de excedencia a las personas que ten-
gan en su expediente faltas graves o muy graves.

Cuando la persona trabajadora solicite el reingreso, estd condicionado a que
haya vacante de su grupo profesional y puesto de trabajo; de no existir en su grupo
profesional y puesto de trabajo y si en otro inferior, el excedente podra optar por ocu-
par esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca vacante
en su grupo profesional y puesto de trabajo.

Durante la excedencia no se podra efectuar trabajo alguno en empresa de la
competencia. En lo no dispuesto se estara a la normativa vigente.

Art. 31. Excedencia por nacimiento.

La excedencia por nacimiento se regira en cada momento por lo previsto en la
legislacion vigente.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 32. Norma general.

La retribucion del trabajo se efectuara por medio de un salario base o de con-
venio y complementos, de acuerdo con lo establecido para cada grupo profesional y
nivel salarial en los anexos |, Il y Ill del presente convenio.

Art. 33. Salario convenio.

Para el afo 2017 el salario de convenio para los grupos profesionales y niveles
salariales sera el que se indica en las tablas salariales que, como anexo num. |, se
publican a continuacién del convenio.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.

Las extraordinarias tradicionales de julio y Navidad se devengaran: la de julio,
del 1 de enero al 30 de junio, y la de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre; la
primera se abonara el 30 de junio y la segunda el 15 de diciembre.

La cuantia de las mismas viene determinada en el anexo numero Il como com-
plemento periddico superior al mes y se incrementara en su caso, cada una de ellas,
por el premio de permanencia correspondiente a treinta dias.

No obstante, el importe de las gratificaciones sera proporcional al tiempo efecti-
vamente trabajado, si bien tan solo se considerara tiempo no trabajado el correspon-
diente a las faltas de asistencia no justificadas y a las sanciones.

Art. 35. Participacién en beneficios.

Por este concepto se abonara durante el mes de enero a cada empleado las
cantidades que, de acuerdo con su grupo profesional y nivel salarial, se establecen en
el anexo num. Il como complemento periédico superior al mes, incrementadas, en su
caso, con el premio de permanencia correspondiente a treinta dias.

No obstante, el importe de las gratificaciones sera proporcional al tiempo efec-
tivamente trabajado durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre precedente, si bien tan solo se considerara tiempo no trabajado el corres-
pondiente a las faltas de asistencia no justificadas y a las sanciones.

Art. 36. Complemento compensacién condiciones.

Los trabajadores que prestaban sus servicios con anterioridad al dia 18 de junio
de 2004, firma del convenio 2004-06, eran titulares de una serie de condiciones que
en virtud del mismo se vieron modificadas, por lo que teniendo en cuenta dicho origen
las partes acordaron compensarlas en relacion con los trabajadores que eran titulares
de las mismas.

En consecuencia, con la finalidad compensatoria expuesta, se abonara a todos
los trabajadores que acumulen, desde 1 de enero de 2000 y hasta el 18 de junio de
2004 como minimo, doce meses de prestacion de servicios, independientemente de
su antigiedad, un complemento personal denominado “Compensacién”, consistente
en el pago de las siguientes cantidades:

Por este concepto se abonaran 1.708,8551 euros en tres pagas, una por importe
de 509,8021 euros, que se abona junto con la ndmina del mes de marzo de 2017; otra
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por importe de 803,7173 euros, que se abona junto con la nédmina del mes de sep-
tiembre de 2017, y la ultima, de 395,3357 euros, que se abonara junto con la némina
del mes de enero de 2018.

Los complementos de compensacion correspondientes al mes de marzo y sep-
tiembre de 2017 se abonaron por importe de 499,8060 euros en la ndmina de marzo
y 787,9582 en la ndmina de septiembre de 2017, obligandose la empresa a abonar el
resto junto con los atrasos.

Las mismas vienen determinadas en el anexo Il como complemento periddico
superior al mes.

Art. 37. Premio de permanencia.

Lo perciben los trabajadores que permanecen trabajando en la empresa con una
antigliedad de cinco afios, siempre que dicha permanencia de antigiedad se hubiera
alcanzado con anterioridad al dia 18 de junio de 2009.

Se devengara por quinquenios y su cuantia sera para los diferentes grupos pro-
fesionales y niveles salariales la establecida en las tablas que se acompafian como
anexo |.

Art. 38. Horas extraordinarias.

Dada la jornada convenida y las mejoras del convenio, las horas que se realicen
en exceso sobre la jornada pactada diaria se abonaran de acuerdo con los valores
unitarios establecidos en el anexo Ill en funcion de cada grupo profesional y nivel
salarial, resultado de aplicar al valor hora ordinaria el incremento del 75%. La hora
ordinaria sera igual al resultado de dividir por 8 el salario de convenio diario.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo imprescindible. Las horas que
se hagan deberan respetar los periodos de descanso establecidos por Ley.

En las primeras treinta y dos horas extras anuales la persona trabajadora podra
compensar una hora extra de trabajo con dos horas de descanso, con un minimo de
cuatro horas extras acumuladas (un dia de descanso), a disfrutar en la fecha que
se acuerde con la supervision, a partir de la citada trigésimo segunda hora sera la
supervision quien determine si la hora extra se pueden descansar de acuerdo con lo
expuesto o abonar segun lo definido en el parrafo primero del presente. (Si el super-
visor opta por el descanso a partir de la trigésimo segunda hora se acordara entre
trabajador y supervision el dia de descanso).

Horas extraordinarias estructurales. — Se consideraran como horas estructurales
las realizadas para reparar averias que puedan afectar seriamente a la produccion,
sustitucion de primer dia de baja, retrasos en la incorporacion al turno y periodos
punta de produccion, asi como aquellas que se realicen con el fin de evitar problemas
considerados de caracter necesariamente estructural. Se abonaran de acuerdo con
los valores unitarios establecidos en el anexo lll.

Horas extraordinarias de fuerza mayor. — Son aquellas cuya realizacion esta
motivada por un acontecimiento extraordinario originado por causas ajenas al propio
circulo y control de la actividad empresarial.

Art. 39. Compensacién econémica del trabajo a turnos.

El personal que trabaje a turnos percibird en el afio 2017, con independencia
de su grupo profesional, la cantidad de 1,1769 euros por dia trabajado en los turnos
de mafana o tarde y 22,2000 euros como complemento de nocturnidad por noche
trabajada. Al personal que trabaje en domingo se le abonara por domingo trabajado la
cantidad de 25,2500 euros. A estos efectos, el domingo se computara desde las 22:00
horas del sabado a las 22:00 horas del domingo.

Los citados complementos por nocturnidad y por domingo trabajado se incre-
mentaran en 0,80 euros y en 0,75 euros, respectivamente, en el afio 2019, siempre
que con anterioridad a dicho afio concurran las condiciones para que se produzca la
prérroga automatica del convenio indicada en su articulo 3, primer parrafo. Si dichas
condiciones se dieran con posterioridad a la finalizacion del afio 2019, dicho incre-
mento se producira en el 2020. Las compensaciones aqui reguladas absorben las
establecidas en la normativa aplicable.

Art. 40. Festivos.

Se conviene que la persona trabajadora que, de acuerdo con su calendario de
turnos le corresponda trabajar en festivo y cumpla su jornada, percibira en el afio 2017
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un plus de festivo de 51,7500 euros. El computo de la jornada se hara, en todo caso,
desde las 22:00 horas del dia anterior al festivo a las 22:00 horas del festivo.

Dicho plus de festivo se incrementara en 1,25 euros en el afio 2019, siempre
que con anterioridad a dicho afio concurran las condiciones para que se produzca la
prérroga automatica del convenio indicada en su articulo 3.°, primer parrafo. Si dichas
condiciones se dieran con posterioridad a la finalizacion del afio 2019, dicho incre-
mento se producira en el 2020.

Art. 41. Trabajo en dias especiales.

Se considerara dias especiales, a los efectos prevenidos en este articulo, la no-
che del 11 de octubre, mafiana y tarde del 12 de octubre, la noche del 24 de diciembre,
mafana y tarde del 25 de diciembre, la noche del 31 de diciembre y mafana y tarde
del dia 1 de enero.

En estos supuestos, y sin perjuicio de los pluses por turno, domingo o festivo,
la empresa abonara durante el afio 2017: 23,1734 euros en cada uno de los turnos
de mafana y tarde de los dias 1 de enero, 12 de octubre y 25 de diciembre; 45,8985
euros la noche del 11 de octubre, y 128,5244 euros las noches de los dias de Noche-
buena y Nochevieja.

Compromiso de reunirse una comision los primeros dias de octubre y diciembre,
con el fin de concretar las reducciones en estos dias, en funcion de las necesidades
de produccion.

Se estableceran unas listas de voluntarios para prestar servicio en esos dias
especiales.

Las personas trabajadoras que deseen permiso en los dias especiales deberan
solicitarlo al supervisor, el cual accedera en la medida de lo posible. Para aquella
persona trabajadora que se le conceda permiso, este sera retribuido, no cobrando el
plus de festivo.

En los dias especiales se reduciran al maximo los tres turnos.

Aquellas personas trabajadoras que tuviesen que recuperar, se les abonara el
plus de festivo, si bien en el turno de noche no habra recuperaciéon obligatoria.

El que una persona trabajadora recupere o no el dia no debe significar preferen-
cia a la hora de conceder estos permisos.

Art. 42. Llamadas de emergencia.

Para atender las emergencias urgentes, podra ser requerida por persona auto-
riza al efecto la presencia en el centro de trabajo de aquellas personas trabajadoras
que, permaneciendo en su tiempo de descaso y sin jornada laboral, por sus espe-
ciales conocimientos puedan hacer frente a la emergencia y reducir al minimo las
pérdidas ocasionadas por el fallo, comprometiéndose los afectados a personarse de
inmediato y proceder a la solucién del problema.

En estos casos, la empresa les abonara las horas trabajadas como extraordi-
narias, correra a su cargo los gastos de desplazamiento y abonara por cada llamada,
durante el afio 2017: 74,3509 euros como plus de emergencia.

Cuando el trabajo deba realizarse entre las 22:00 horas y las 6:00 horas y tenga
una duracién superior a seis horas, se considerara como permiso retribuido la jornada
laboral del dia siguiente al del trabajo efectuado.

Art. 43. Ayuda de transporte urbano.

Debido a la reorganizacion de las rutas de transporte (se paso de seis a cuatro),
se acuerda por ambas partes establecer un plus diario de caracter extrasalarial de
1,9063 euros por dia de trabajo, con el fin de compensar los gastos que se originan
a la persona trabajadora derivados de la lejania del servicio de transporte y/o la no
utilizacion ocasional del mismo (posteriormente y por resolucién judicial se paso6 de
cuatro a tres rutas). Esta reorganizacion u otras futuras no supondra en ningln caso
la eliminacion del servicio de rutas existentes, es decir, tres rutas con tres autobuses
en cada uno de los turnos de mafiana, tarde, noche y turno central durante la vigencia
del presente convenio.

Exclusivamente al personal que tiene su domicilio en pueblos, se le abonara en
concepto de ayuda de transporte la cantidad de 3,3907 euros por dia efectivamente
trabajado.
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Art. 44. Incremento afio 2017 y siguientes.

44.1. La subida salarial del afio 2017 sera de un 2% sobre los conceptos sala-
riales regulados en los capitulos V y VI del convenio, como cantidad no consolidable.

La subida salarial de los afios 2018 y 2019 sera de un 1,5% sobre dichos con-
ceptos salariales, como cantidad no consolidable.

En el caso de que se produzca la prorroga automatica regulada en el articulo 3
de este convenio, la subida salarial del afio 2020 sera de un 1,6% sobre dichos con-
ceptos salariales, como cantidad no consolidable. Asimismo, en el primer trimestre de
dicho afo 2020 se abonara una paga de 100 euros brutos por trabajador, de los cuales
50 euros consolidaran.

Si los porcentajes indicados anteriormente fueran inferiores a la subida real del
indice de precios al consumo (IPC) del afio objeto de la subida salarial, la subida sala-
rial de dicho afio seré el resultado de aplicar sobre los conceptos salariales regulados
en los capitulos V y VI del convenio el porcentaje de variacion que haya experimen-
tado el IPC real en el ejercicio objeto de subida salarial, siendo dicha cantidad no
consolidable. La diferencia entre lo abonado conforme a los parrafos anteriores y la
cantidad resultante del presente apartado sera abonada por Nurel en el plazo indicado
en el articulo 45 del convenio.

44.2. La subida de 2017 consolidara en los parametros y porcentajes que se
sefalan a continuacion siempre que sean superiores al IPC real de dicho afio, en caso
de que sean inferiores se consolidara el IPC real.

La subida de 2018 consolidara en los parametros y porcentajes que se sefialan
a continuacién siempre que sean superiores al IPC real de dicho afio; en caso de que
sean inferiores, consolidara el IPC real junto con la subida del afio 2019.

La subida de 2019 consolidara en los parametros y porcentajes que se sefialan
a continuacién siempre que sean superiores al IPC real de dicho afio; en caso de que
sean inferiores, se consolidara el IPC real.

La subida de 2020, en su caso, consolidara en el IPC real.

A) Produccién de polimerizacion.

1.° Un 50% del IPC real en el caso de que la produccion polimerizaciéon sea
superior o igual a las toneladas/afio que han quedado fijadas, por razones de confi-
dencialidad, en el acta suscrita por las partes en la misma fecha que el presente con-
venio, en adelante acta complementaria del convenio. Dicha acta durante la vigencia
del convenio permanecera visible en los tablones de anuncios del comité de empresa
y de la empresa.

2.° Un 25% del IPC real en el caso de que la produccién polimerizacion sea
superior o igual a las toneladas/afo e inferior a las toneladas/afo fijadas en el acta
complementaria.

B) Produccion textil.

1.°Un 50% del IPC real de cada uno de los afios en el caso de que la produccién
textil sea superior o igual a las toneladas/afno fijadas en el acta complementaria del
convenio.

2.°Un 25% del IPC real de cada uno de los afios en el caso de que la produccién
textil sea superior o igual a las toneladas/afio e inferior a las toneladas/afo fijadas en
el acta complementaria del convenio.

El porcentaje del IPC real a consolidar sera la suma de los porcentajes conse-
guidos en la produccion de polimerizacion y la produccién textil con un maximo del
100% de IPC real.

C) Flujo operativo caja.

Si el flujo operativo de caja, que se calculara sumando las partidas A1 a A7 de
la cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas anuales auditadas de Nurel, S.A.,
es igual o superior a la cantidad fijada en el acta complementaria del convenio, se
consolidara el 100% del IPC real consolidado.

En cualquier caso, salvo el supuesto del apartado siguiente, el importe conso-
lidable por produccion y flujo operativo de caja no superaran el 100% del IPC real.
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44.3. Nurel abonara a cada uno de sus trabajadores las siguientes cantidades:

* En el afo 2017:

Una paga equivalente al 0,50% de la retribucion anual si el flujo operativo de
caja es superior en mas de 100.000 euros al indicado en el acta complementaria de
convenio, o si la produccion de textil o de polimerizaciéon es superior a la indicada en
el acta complementaria de convenio, siendo consolidable de dicha cantidad el 0,25%.

» Para los afios 2018 y 2019:

O una paga equivalente al 0,25 % de la retribucion anual si el flujo operativo de
caja es superior en mas de 100.000 euros, pero en menos de 900.000 euros, al indi-
cado en el acta complementaria de convenio, que sera consolidable.

O una paga equivalente al 0,50% de la retribucion anual si el flujo operativo
de caja es superior en mas de 900.000 euros al indicado en el acta complementaria
de convenio, la cual sera consolidable en el 0,25% y no consolidable en el resto del
porcentaje.

44.4. En el supuesto de que el IPC general al finalizar cada uno de los afios de
vigencia fuera negativo, las tablas salariales no disminuiran por lo que serviran de
base las aplicadas inicialmente.

Art. 45. Abono de los incrementos salariales

Al finalizar cada uno de los afios de vigencia del convenio, y una vez se conoz-
ca el IPC real y los resultados de Nurel de cada uno de esos afos, se procedera a
determinar el incremento final resultante y se abonara en el primer cuatrimestre de
cada afio con caracter retroactivo desde el 1 de enero del afio al que corresponda y se
actualizaran las tablas salariales de cada uno de los afios respectivamente.

Art. 46. Procedimiento normal.

Los salarios de convenio pactados constituyen la contraprestacion a nivel nor-
mal de productividad, que seréa exigible por todas las personas trabajadoras, excepto
cuando ello no sea posible por circunstancias de fuerza mayor ajenas a la voluntad de
las personas trabajadoras.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 47. Cafeteria.

La empresa facilitara menus especiales en Nochebuena, Navidad mafana y tar-
de, Nochevieja y Ailo Nuevo mafana y tarde; la persona trabajadora entregara tan
solo el vale correspondiente al servicio ordinario.

Art. 48. Ropa y equipo de proteccion.

La empresa se compromete a facilitar a las personas trabajadoras que por el tipo
de trabajo lo necesiten el vestuario siguiente:

* Personal de mantenimiento y produccién:

» Personal masculino y femenino: hasta un maximo de tres pantalones y tres
polos cada dos afios (dos el primero y uno el segundo)

» Personal de mantenimiento, produccion y laboratorio: dos toallas cada dos
afios.

Al personal que trabaje a la intemperie, y cuando las circunstancias lo aconse-
jen, se le dotara de ropa adecuada.

Asimismo, se proporcionara los equipos de proteccion y seguridad oportunos al
personal que por su tipo de trabajo lo necesiten.

Las personas trabajadoras se comprometen a cuidar las prendas y equipos de
protecciéon suministrados por la empresa con la atencion y cuidados necesarios, para
que su duracién se prolongue al maximo posible en correcto estado de presentacion
y limpieza; no obstante, se repondra, con independencia de los plazos sefalados, si
a juicio de la supervision las circunstancias de trabajo las hacen inutilizables antes de
lo previsto.

Art. 49. Comisiones sociales.

Se establecen las siguientes comisiones, cada una de las cuales estableceran
sus propias normas de funcionamiento:

+ Comision de cafeteria.

» Comision de actividades sociales y culturales.
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» Comision de vivienda

« Comision de seguridad e higiene.

Art. 50. Salud laboral y medio ambiente.

Se creara una comision de seguimiento dentro del comité central de seguridad,
para favorecer el respeto y mejora de la politica medioambiental que rige nuestro
proceso productivo. Esta comision tendra caracter paritario y contara con los asesora-
mientos técnicos que se consideren adecuados en cada momento.

Se aplicara la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece realizar dos audiometrias anuales a las personas trabajadoras que
trabajen en zonas que necesiten proteccion auditiva.

Art. 51. Complemento econémico en caso de enfermedad comin o accidente
laboral.

En caso de ausencia laboral por enfermedad o accidente, la persona trabajadora
percibira de la empresa la cantidad necesaria para que, afiadida a la indemnizacion
que le corresponda por parte de la Seguridad Social, complete, segun su grupo profe-
sional y nivel salarial, las cantidades que se sefalan en los anexos | y Il, mas el pre-
mio de permanencia correspondiente. Se garantiza en estos supuestos lo establecido
en el articulo siguiente en cuanto a los pluses y complementos.

Con la firma del presente convenio se actualizaran las percepciones aplicando
al calculo los nuevos salarios.

Art. 52. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Se garantiza, por dia de baja, el salario de convenio y permanencia diario; esta
cantidad, para el personal a turnos se incrementara con la media de los pluses de ma-
fana, tarde, noche y complemento de nocturnidad que se cobran en veintisiete dias
naturales (seis en cada ciclo).

Art. 53. Condiciones para percibir el beneficio.

Con respecto a cualquier persona trabajadora que se halle percibiendo o parez-
ca en principio reunir las condiciones para percibir los beneficios a que por enferme-
dad o accidente se ha hecho referencia en los dos articulos anteriores, la empresa
se reserva el derecho a hacer que dicha persona trabajadora se someta a los reco-
nocimientos que estime oportunos el médico de empresa, procediendo al abono de la
indemnizacién prevista cuando el médico certifique la naturaleza de la enfermedad o
incapacidad, asi como el tiempo de duracion aproximada de la misma.

Cualquier examen médico que por este concepto se requiera sera a expensas
de la empresa.

Si los servicios de la empresa diagnosticaran la ineptitud de la persona trabaja-
dora para prestar sus servicios, habiendo sido dada de alta por la Seguridad Social, la
empresa continuara facilitando a la persona trabajadora las cantidades establecidas
en los anexos | y Il para su grupo profesional y nivel salarial.

Los beneficios establecidos en los articulos precedentes se subordinaran al
puntual cumplimiento por las personas trabajadoras de la obligacion de presentar al
comienzo y durante la incapacidad los documentos que permitan el reintegro de las
cantidades abonadas por cuenta de la Seguridad Social.

Art. 54. Muerte o incapacidad permanente absoluta debida a accidente de trabajo.

Con independencia de lo que abone la entidad que cubre el riesgo de acciden-
te de trabajo, la empresa abonara la cantidad de 30.050,61 euros. Se considerara
accidente de trabajo aquel que se produzca durante la jornada de trabajo, situacion
asimilada o “in itinere”.

Art. 55. Seguro de vida.

En el presente convenio el seguro de vida para todos los trabajadores tendra un
importe de 13.222,27 euros.

Este seguro esta vinculado a la permanencia de la persona trabajadora en la
Empresa.

Art. 56. Ayuda para actividades socio-culturales.

La empresa destinara al efecto 11.178,29 euros siempre que se cumplan las
condiciones legales necesarias para la deduccion del IVA por parte de Nurel, S.A;
este no se considerara incluido en la dotacion sefialada.
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Dicho fondo sera administrado por una comision compuesta por un presidente
designado por la empresa, un secretario y tres vocales, todos ellos con sus respecti-
vos suplentes.

La designacién del secretario y los vocales sera hecha por la direccion de la
empresa a propuesta del Comité de Empresa, estableciendo sus propias normas de
funcionamiento.

Art. 57. Deportes y cultura.

Como estimulo a la practica de los deportes y la cultura, la empresa estudiara
conjuntamente con la comisién de actividades sociales y culturales unos presupues-
tos, durante cada uno de los afios de vigencia del presente convenio para su empleo
en equipos, material, alquiler de campos y locales, etc., con el fin de cubrir las nece-
sidades de todas las agrupaciones.

Art. 58. Prestamos de viviendas.

La empresa se compromete en el afio 2017 a designar de sus fondos la cantidad
euros para la concesién de préstamos destinados a la adquisicion de viviendas en
propiedad por parte de los empleados, con sujecién a las siguientes normas:

1. La cuantia maxima de los préstamos sera de 45.891,61 euros por cada be-
neficiario, incluidos gastos.

2. Dichos préstamos devengaran un interés anual del 3%

3. Dicho plazo de devolucion se fija en doce afios a partir de la fecha de concesion.

4. Solo podran ser solicitados por los trabajadores fijos de plantilla.

Todas las cantidades anuales dotadas para préstamos de vivienda deberan ser
dispuestas en el afio natural, las no dispuestas prescribiran.

Durante la vigencia de este convenio se establece un tercio de capital para
préstamos de mejora de vivienda, que seran minimo de 2.980,87 euros y maximo de
5.589,14 euros, al 3% de interés y con plazo de devolucién de cuatro afios.

En lo relativo a la regulacion de estos préstamos, se estara a lo dispuesto en el
procedimiento interno de referencia (P.I. 127).

El voto de calidad del presidente de comité de viviendas se recoge dentro del
procedimiento para la concesidn de préstamos y estara vigente durante el presente
convenio.

El comité administrador se reunira mensualmente y, siempre que se retnan las
condiciones necesarias, se invertira durante el convenio la cantidad integra asignada
a préstamos. En ningun caso la suma del principal de los préstamos concedidos y de
los gastos que ocasionaran rebasara los 128.719,48 euros.

Art. 59. Préstamos personales.

La empresa se compromete a designar 19.029,58 euros para la concesiéon de
préstamos personales. Estos préstamos se concederan para sufragar gastos médicos
extraordinarios, sin cobertura por el sistema de Seguridad Social. Se controlara su
gestién a través del comité de vivienda.

1. La cuantia maxima de los préstamos sera de 1.945,00 euros por cada bene-
ficiario.

2. Dichos préstamos devengaran un interés anual del 3%.

3. El plazo de devolucion se fija en dos afios a partir de la fecha de concesion.

Art. 60. Baja voluntaria.

A todas aquellas personas trabajadoras que durante la vigencia del convenio
causen baja voluntaria, les sera abonado por la empresa, dentro de los diez dias si-
guientes al de baja, un premio por las siguientes cuantias:

* 60 anos, 18.030,36 euros

* 61 anos, 12.020,24 euros

e 62 anos, 9.015,18 euros

* 63 afos, 4.507,59 euros

* 64 afios, 3.005.06 euros

* 65 anos, 1.803,04 euros

Art. 61. Personal mayor de 55 arios.

Toda persona trabajadora mayor de 55 afios tendra preferencia para cubrir las
vacantes producidas en el turno central, siempre y cuando reuna las condiciones exi-
gidas para el puesto.
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CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Art. 62. Accibn sindical.

En esta materia se estara a la normativa vigente, admitiendo en concordancia
con ella la acumulacién de horas sindicales para la participacion de los miembros del
comité de empresa en aquellas actividades organizativas y de formacién que se crean
oportunas.

Las secciones de las centrales sindicales con representacion en la empresa se
comprometen a la solicitud formal y documentada del permiso, asi como a facilitar los
nombres de los miembros del comité cuya cesién de horas permita la concesion del
permiso solicitado.

La empresa se compromete con aquellas personas trabajadoras que lo soliciten
a descontarles de su retribucion el importe de la cuota de afiliacion de su respectiva
central sindical, asi como a efectuar el ingreso en su cuenta bancaria de las cantidades
correspondientes dentro de los diez dias primeros del mes siguiente a la retencion.

Seran acumulables bimestralmente las horas de los delegados sindicales con las
de los miembros del Comité de empresa pertenecientes a una misma central sindical.

Igualmente se dota a las centrales sindicales con representacion en el comité de
empresa de una bolsa de horas dedicadas a formacién sindical, igual a la suma de las
horas disponibles legalmente para representacién sindical no utilizadas por los miem-
bros del comité de empresa. Para la utilizacion de dicha bolsa de horas se requerira
autorizacion previa del departamento de personal, que controlard los excedentes de
las mismas disponibles en cada momento.

Art. 63. Formacion.

La empresa asumira a su costa el tiempo requerido dentro de la jornada de tra-
bajo para los cursos de formacion (con la excepcion de los que se organicen en los
meses de julio y agosto):

* Que previamente hayan sido aprobados por la empresa como adecuados para
el desarrollo del empleado dentro de su puesto de trabajo.

* Que organicen las centrales sindicales u otros organismos oficiales y se con-
sideren adecuados para el desarrollo del empleado en el seno de la Empresa.

Art. 64. Plan de igualdad.

Durante la vigencia del convenio relativo al periodo 2008-2010 las partes apro-
baron el Plan de igualdad de Nurel en los términos del capitulo Il del titulo IV de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Las partes se obligan al cumplimiento de dicho plan en los términos que figuran en el
mismo.

ESTIPULACIONES FINALES

Con relacion a los grupos profesionales, se estara a lo que establecen las dis-
posiciones actuales y, en caso de que fueran derogadas, la empresa adquiere el com-
promiso de efectuar la correspondiente nueva descripcion de puestos de trabajo con
sus baremos.

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para la persona trabajadora las con-
diciones pactadas en el presente convenio, seran estas totalmente aplicables en las
materias que en el mismo se regulan, quedando por tanto sin efecto cualesquiera nor-
mas legales, reglamentarias o convencionales, que contradigan durante la vigencia
del convenio lo pactado en este, salvo que dichas normas legales, reglamentarias o
convencionales sean de obligado cumplimiento por ser derecho necesario.

Las partes se comprometen a que haya negociacion entre empresa y comité
en caso de producirse modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en
temas concernientes a despidos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
derivadas de fuerza mayor.

Durante la vigencia del presente convenio no habra extinciones de contratos
como consecuencia de expediente de regulacién de empleo, salvo acuerdo con el in-
teresado; de ser necesarias las suspensiones de contrato, a ninguna persona trabaja-
dora le afectara en mas de ciento setenta y nueve dias, siguiéndose el mismo criterio
en las supuestas reducciones de jornada.
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ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2017 - PROVISIONALES

COMPLE- pLUS PREMIO DE PERMANENCIA
MENTO TRANS-
GRUPO SALARIO | SALARIO PORTE 1QuINa. 2QuiNa. 3QuiNa. 4QuiNa. 5QuINa. 6QuINa. 7QuINa. 8QuiNa. 9 QuUING.
CONVENIO | CONVENIO DIA
PROFESIONAL DIAE DIAE TRABAJO DIAE DIAE DA€ DA€ DIAE DIAE DIAE DA€ DIAE
GRUPO |
Nivel Salarial 1 47,5572 19063
Nivel Salarial 2 47,5572 2,1201 1,9063
Nivel Salarial 3 47,5572 5,7303 1,9063
GRUPO I
Nivel Salarial 1 49,6772 1,9063 1,1414 2,2828 3,4242 4,5656 5,7070 6,8484 7,9898 9,1312 10,2726
Nivel Salarial 2 49,6772 0,4956 1,9063 1,0445 2,0890 3,1335 4,1780 5,2225 6,2670 7,3115 8,3561 9,4006
Nivel Salarial 3 | 49,6772 1,5415 1,9063 1,4369 2,8737 4,3106 57474 7,1843 86211 10,0580 11,4949 12,9317
Nivel Salarial 4 49,6772 2,5925 1,9063 1,1407 2,2814 3,4220 4,5627 5,7034 6,8441 7,9847 9,1254 10,2661
Nivel Salarial 5 49,6772 3,9081 1,9063 1,5647 3,1295 4,6942 6,2590 7.8237 9,3884 10,9532 12,5179 14,0827
Nivel Salarial 6 49,6772 5,6342 1,9063 1,1865 2,3730 3,5594 4,7459 59324 7,1189 8,3054 9,4919 10,6783
Nivel Salarial 7 49,6772 6,5220 1,9063 1,2335 24671 3,7006 49341 6,1677 7.4012 8,6347 9,8683 11,1018
GRUPO Il
Nivel Salarial 1 58,2258 1,9063 1,2335 2,4670 3,7005 4,9340 6,1675 7,4009 8,6344 9,8679 11,1014
Nivel Salarial 2 58,2258 0,9792 1,9063 1,3344 2,6688 4,0033 5,3377 6,6721 8,0065 9,3409 10,6754 12,0098
Nivel Salarial 3 58,2258 2,9662 1,9063 1,5035 3,0071 45106 6,0141 7.5177 9,0212 10,5247 12,0283 13,5318
Nivel Salarial 4 58,2258 2,2224 1,9063 1,6512 3,3023 4,9535 6,6047 8,2559 9,9070 11,5582 13,2094 14,8606
Nivel Salarial 5 58,2258 3,1486 1,9063 17118 3,4236 5,1353 6,8471 8,5589 10,2707 11,9825 13,6942 15,4060
GRUPO IV
Nivel Salarial 1 64,0644 1,9063 1,9027 3,8054 5,7081 7,6108 9,5135 11,4162 13,3188 15,2215 17,1242
Nivel Salarial 2 64,0644 1,0641 1,9063 2,2350 4.4701 6,7051 8,9401 11,1752 13,4102 15,6452 17,8803 20,1153
Nivel Salarial 3 64,0644 1,0819 1,9063
Nivel Salarial 4 64,0644 2,3972 1,9063 2,0907 4,1814 6,2720 8,3627 10,4534 12,5441 14,6347 16,7254 18,8161
Nivel Salarial 5 64,0644 15,2760 1,9063
ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2017 - PROVISIONALES
COMPENSACION CONDICIONES
GRUPO MARZO SEPT. ENERO
PROFESIONAL JuLIO€ NAVIDAD € [ BENEFICIOS € 2017 € 2017 € 2018 €
GRUPO |
Nivel Salarial 1
Nivel Salarial ~ 2
Nivel Salarial 3
GRUPO I
Nivel Salarial 1 1.397,1168 1.397,1168 858,6420 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 2 1.508,5144 1.508,5144 767,0829 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 3 1.618,7056 1.618,7056 926,3788 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 4 1.539,9713 1.539,9713 820,2898 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 5 1.689,6920 1.689,6920 988,5370 509,8021 803,7174 395,3357
Nivel Salarial 6 1.555,7657 1.555,7657 850,3761 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 7 1.571,4809 1.571,4809 880,2432 509,8021 803,7173 395,3357
GRUPO IlI
Nivel Salarial 1 1.571,4809 1.571,4809 880,2431 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 2 1.603,0167 1.603,0167 931,5792 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 3 1.734,9839 1.734,9839 1.067,6402 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 4 1.895,5890 1.895,5890 1.140,6557 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 5 1.923,3740 1.923,3740 1.089,6799 509,8021 803,7173 395,3357
GRUPO IV
Nivel Salarial 1 2.004,0761 2.004,0761 1.218,6785 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 2 2.035,9985 2.035,9985 1.297,7028 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 3 2.036,5256 2.036,5256 1.524,6032 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 4 2.075,9936 2.075,9936 1.280,2748 509,8021 803,7173 395,3357
Nivel Salarial 5 2.462,3655 2.462,3655 2.001,1289 509,8021 803,7173 395,3357
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2017 - PROVISIONALES

VALOR HORA EXTRA SIN PREMIO DE PERMANENCIA

HORAS EXTRAS NORMALES

SIN TURNO € CON TURNO €
GRUPO PRECIO PRECIO
PROFESIONAL HORA HORA
GRUPO |
Nivel Salarial 1 9,6288 9,8269
Nivel Salarial 2 10,0572 10,2553
Nivel Salarial 3 10,7946 10,9928
GRUPO Il
Nivel Salarial 1
Nivel Salarial 2 10,4973 10,7171
Nivel Salarial 3 10,7517 10,9540
Nivel Salarial 4 10,9625 11,2175
Nivel Salarial 5
Nivel Salarial 6 11,6480 11,8942
Nivel Salarial 7 11,8502 12,0784
GRUPO Il
Nivel Salarial 1 12,2894 12,5439
Nivel Salarial 2 12,5439 12,7550
Nivel Salarial 3 12,9569 13,1588
Nivel Salarial 4
Nivel Salarial 5
1 Quinquenio:  0,2174
2 Quinquenios: 0,3976
3 Quinquenios: 0,6056
4 Quinquenios: 0,8044
PLUSES DE CONVENIO 2017
CONCEPTO EUROS
TURNO MANANA Y TARDE 1,1769 ~ GRUPO
PROFESIONAL
PLUS NOCHE 22,2000
PLUS DOMINGO 252500 GRUPOI
PLUS FESTIVO 51,7500 Nivel Salarial 1
EMERGENCIAS 74,3509 Nivel Salarial 2
PLUS EN VACACIONES 2 TURNOS 4,4372 Nivel Salarial 3
PLUS EN VACACIONES 3 TURNOS 10,9204 - pon
TRANSPORTE ZARAGOZA 1,9063 Nivel Salarial 1
TRANSPORTE PUEBLOS 3,3907 Nivel Salarial 2
NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA 1285244 (ol salarial 3
NAVIDAD Y ANO NUEVO 23,1734 Nivel Salarial 4
NOCHE 11 DE OCTUBRE 45,8985 Nivel Salarial 5
MANANA Y TARDE DIA 12 DE OCTUBRE 23,1734

BENEFICIOS SOCIALES

Alos 60 afios
Alos 61 afios
Alos 62 afios
Alos 63 aros
Alos 64 afios

Alos 65 afios

18.030,36
12.020,24
9.015,18
4.507,59
3.005,06
1.803,04

Nivel Salarial 6

Nivel Salarial 7

GRUPO Il
Nivel Salarial 1
Nivel Salarial 2
Nivel Salarial 3
Nivel Salarial 4

Nivel Salarial 5

GRUPO IV
Nivel Salarial 1
Nivel Salarial 2
Nivel Salarial 3
Nivel Salarial 4

Nivel Salarial 5

HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES

SIN TURNO € CON TURNO €
PRECIO PRECIO
HORA HORA
11,0043 11,2307
11,4940 11,6918
12,3367 12,5349
12,6409 12,8958
12,9482 13,1854
13,1940 13,4840
14,0288 14,3098
14,2745 14,5293
14,8278 15,0827
15,0827 15,3375
15,6012 15,8469

5 Quinquenios: 1,0035
6 Quinquenios: 1,2118
7 Quinquenios: 1,4200
8 Quinquenios: 1,6130
9 Quinquenios: 1,8061

REMUNERACION TOTAL ANUAL 2017

PROVISIONALES
‘CON COMPENSACION DE SIN COMPENSACION DE
CONCICIONES CONDICIONES
17.358,36 17.358,36
18.132,19 18.132,19
19.449,92 19.449,92
23.245,53 21.536,68
23.555,18 21.846,33
24.311,41 22.602,55
24.687,52 22.978,65
25.367,48 23.658,62
25.859,41 24.150,55
26.244,77 24.535,92
26.984,48 25.275,62
27.160,28 25.451,43
28.275,59 26.566,73
28.402,04 26.693,19
28.740,04 27.031,19
29.998,90 28.290,04
30.524,83 28.815,97
30.759,22 29.050,36
31.067,33 29.358,48
37.197,27 35.488,42

Remuneracion total: Variara segun cotizacién diaria o men-
sual, y que el precio unidad del concepto de némina por
salario, sea por 360 o 365 dias.
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