ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
472

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2018

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Sallent de Gallego
para el ejercicio 2018, en el pleno celebrado el 31 de enero de 2018 y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, asi
como la ratificacion del Plan de racionalizacion aprobado por esta entidad, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

(VER ANEXO I)

Se Publica, asimismo, la Plantilla de Personal para 2.018 del Ayuntamiento de Sallent de
Gallego, y las de sus Sociedades Mercantiles de capital integramente municipal: Electro
Sallent de Gallego, S.L., Sallent 2025, S.L. y Tensina de Energia y Servicios, S.L.

(VER ANEXO II)

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sallent de Gallego, 1 de febrero de 2018. El Alcalde, Jesus Eugenio Gerico Urieta

1152 CSV9AGLYZPOLZFSANBOP



ANEXO |

ANEXO |
Ayuntamiento |Elecrtro Sallent| Sallent 2025, | Tensina de |PRESUPUESTO
de Sallent de | de Gallego, S.L. Energiay |CONSOLIDADO
Gallego S.L. Servicios, S.L.
Capitulo 1 %E%Ts%?\lgf 937.082,58 €| 42.600,00 € 133.500,00 €| 62.000,00€|1.175.182,58 €
Capitulo2 | GASTOSEN | 638.890,30€| 63.950,00€| 199.600,00 €| 1.236.972,00| 2.139.412,30 €
CORRIENTES Y €
SERVICIOS
i GASTOS
Capitulo 3 FINANCIEROS 1.500,00 € 300,00 € 0,00€ 1.000,00 € 2.800,00 €
itulo 4 | TRANSFERENCIAS
Capitulo CORRIENTES 695.939,50€| 98.067,79 € 0,00 €| 57.000,00 € 851.007,29 €
Capitulo 5 FONDO DE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CONTINGENCIA
Capitulo 6 'NVF'{EE‘E’&‘EQ‘ES 431.312,51€ 25.000,00 € 120.000,00 € 0,00 €| 576.312,51€
i TRANSFERENCIAS
Capitulo 7 DE GAPITAL 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
Capitulo 8 ACTIVOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
FINANCIEROS
Capitulo 9 PASIVOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
FINANCIEROS
Total 2.729.724,89 € 229.917,79 €| 453.100,00 €| 1.356.972,00 €| 4.769.714,68 €
Presupuest
o GASTOS
itulo 1 IMPUUESTOS
Capitulo DIREGTOS 1.587.760,75 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 1.587.760,75 €
i IMPUESTOS
Capitulo 2 INDIREGTOS 75.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 75.000,00 €
Capitulo 3 TASQﬁng‘gg'os 362.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 362.500,00 €
i TRANSFERENCIAS
Capitulo 4 CORRIENTES 585.734,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 585.734,03 €
i INGRESOS
Capitulo 5 pATRIMONALEs | 629-954,84 € 295.154,00 € 127.000,00 €| 1.339.135,27| 2.341.244,11 €
€
i ENAJENACION
Capitulo 6 INVERSIONES 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REALES
Capitulo 7 TRSESCFIEPFT"’F‘ELIAS 108.000,00 € 2.250,00 €| 355.000,00 € 0,00 €| 145.250,00 €
i ACTIVOS
Capitulo 8 FINANGIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
i PASIVOS
Capitulo 9 FINANGIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 3.348.949,62 € | 297.404,00 € 482.000 € |1.339.135,27 €|5.097.488.89 €
Presupuest
o]
INGRESOS
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ANEXO Il

ANEXO II

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Sallent de Gallego

FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRACION GENERAL
Denominacién puesto de trabajo: Secretario — Interventor Interino.

NO plazas: 1

Grupo: Al

Titulacion exigida: Licenciatura.
Escala:

Subescala: Secretaria - Intervencion.
Grupo: Al

Nivel 26

ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion puestos de trabajo: Policia Local

NO plazas: 2 (1 excedencia)

Grupo: C1
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local.
Categoria: Auxiliar
Nivel 18.
PERSONAL LABORAL FIJO

ADMINISTRACION GENERAL
OFICINAS MUNICIPALES

Denominacion puestos de trabajo: Administrativos de Administracién General, Oficinas
Municipales.

NO de puestos: 4. (Uno de ellos, complementario servicio de Cultura, media jornada) 1 Contrato
de relevo para cubrir jubilacién parcial.

Titulacion exigida: Bachiller superior o equivalente

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativo.

Grupo: C1
Nivel 22.

Denominacion puestos de trabajo: Auxiliar de Administracion General
NO de puestos: 1

Titulacion exigida: Bachiller elemental o equivalente

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2
Nivel 18.

SERVICIO DE LIMPIEZA
Denominacion puestos de trabajo: Servicio de limpieza.
NO de puestos: 3. 2 jornada parcial.
Titulacién exigida:
Escala: Administracion General.

Subescala: Subalternos.

Grupo: C2
Nivel 15.
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ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICOS

Denominacién puestos de trabajo: Arquitecto Asesor municipal
NO de puestos: 1

Titulacién exigida: Arquitectura
Observaciones: Jornada parcial.

Denominacion puestos de trabajo: Ingeniero Técnico Asesor municipal

NO de puestos: 1
Titulacion exigida: Ingeniero Técnico.
Observaciones: Jornada parcial.

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL

Denominacién puestos de trabajo: Profesor

NUmero de puestos: 2

Titulacion exigida: Maestro especialista en Educacion Infantil.
Escala

Subescala

Grupo A2

Nivel 18.

Denominacion puestos de trabajo: Auxiliar

Numero de puestos: 2

Titulacion exigida: Graduado escolar o equivalente y carnet de manipulador de alimentos.
Escala

Subescala

Grupo C2

Nivel 17.

CENTRO JUVENIL

Denominacion puestos de trabajo: Auxiliar

NUmero de puestos. 1 jornada parcial.

Titulacion exigida: Graduado escolar o equivalente y carnet de manipulador de alimentos.
Escala

Subescala

Grupo C2

Nivel 17.

BIBLIOTECA

Auxiliar biblioteca municipal (media jornada).

NO de puestos: 1

Escala

Subescala

Grupo C1

Observaciones: Uno, media jornada.
Nivel 22.

Observaciones: jornada parcial.

POLIDEPORTIVO

Denominacion puesto de trabajo: Oficial 12 con especialidad Polideportivo Cubierto

NO de puestos: 1
Grupo: C2

Nivel: 18
Titulacion exigida:

Denominacién puesto de trabajo: Oficial 22 Conserje - Mantenimiento - Limpieza de
Polideportivo Cubierto

NO de puestos: 1
Grupo: C2

Nivel: 17
Titulacion exigida:
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BRIGADA DE OBRAS

Denominacion puestos de trabajo: Encargado Obras y Servicios
N© de puestos: 1

Grupo: C1

Nivel: 20

Titulacion exigida:

Observaciones:

Denominacién puestos de trabajo: Oficial 12 con especialidad

NO de puestos: 3

Grupo: C2

Nivel: 18

Titulacion exigida:
Observaciones: 1 media jornada.

FIJO DISCONTINUO
Oficial 22 servicios multiples
Grupo: C2

Nivel: 17

NO© de puestos 4.

OFICINA DE TURISMO

Denominacidn puestos de trabajo: Auxiliar Oficina de Turismo

N© de puestos: 2

Grupo: C2

Nivel: 18

Titulacion exigida:

Observaciones: Contrato laboral fijo discontinuo.

Plantilla de Personal de Elecrtro Sallent de Gallego, S.L.

Personal Laboral Fijo:

Denominacion puestos de trabajo: Administrativos
NO de puestos: 1.

Titulacion exigida: Bachiller superior o equivalente
Observaciones: Media Jornada

Denominacion puestos de trabajo: Oficial 12 con especialidad
NO de puestos: 1

Titulacion exigida:

Observaciones: Media jornada.

Resumen

Total Personal Laboral Fijo: nimero de plazas: 2

Plantilla de Personal de Sallent 2025, S.L:

Personal Laboral Fijo:

Denominacién puestos de trabajo: Socorrista
NO de puestos: 1.
Titulacion exigida: Socorrista Acuatico

Denominacion puestos de trabajo: Auxiliar Administrativo
N© de puestos: 2
Titulacion exigida: Bachiller elemental o equivalente

Denominacion puestos de trabajo: Oficial 22
N© de puestos: 2
Titulacion exigida:

Resumen
Total Personal Laboral Fijo: numero de plazas: 5
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2 Febrero 2018

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 23

Plantilla de Personal de Tensina de Energia y Servicios, S.L:

Personal Laboral Fijo:

Denominacion puestos de trabajo: Gerente
NO° de puestos: 1.
Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente

Personal Laboral Temporal:

Denominacion puestos de trabajo: Administrativo
N© de puestos: 1.
Titulacion exigida: Bachiller superior o equivalente

Resumen
Total Personal Laboral Fijo: nimero de plazas: 1
Total Personal Laboral Temporal: nUmero de plazas: 1
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