BASES QUE REGULARAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE EDUCADORES SOCIALES PARA LA COMARCA
ALTO GALLEGO

Primera.- Objeto. Es objeto de estas bases la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién con caracter temporal de Educadores Sociales con objeto de poder atender las
necesidades que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca Alto Gallego. La presente bolsa
estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime necesario la
permanencia de la misma. Las actualizaciones periddicas se realizaran con caracter anual y el
resultado del proceso selectivo sera publicado en el tablén de edictos de la Comarca y en la
pagina web de la entidad. Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los
municipios integrantes de la Comarca, en funcién de las necesidades del servicio.

Los diferentes contratos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracidn
determinada en sus distintas modalidades en funcién de la situacién concreta que se atienda.
Asimismo, podrdn cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacién siempre que las
contrataciones mantengan su naturaleza temporal no estructural.

La duracién del contrato suscrito en ningun caso superara la duracion maxima establecida en
el articulo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de los Trabajadores para ser considerado
trabajador indefinido.

Sin perjuicio de lo anterior, tampoco podra la comarca acumular para un mismo trabajador y
durante un periodo maximo de treinta meses, un periodo de contratacién superior a
veinticuatro, con o sin soluciéon de continuidad, mediante dos o mas contratos temporales.
Llegado el caso, el trabajador volvera a bolsa ocupando el puesto que le corresponda.

Segunda.- Requisitos de los participantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacidon la libre circulacién de trabajadores.
También podra participar el cényuge de los espaiioles o de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de alguin Estado al que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal
derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Titulacién: Estar en posesiéon del titulo de diplomatura universitaria o grado en Educador
Social o poseer la habilitacién profesional para ejercer de Educador Social o encontrarse en
alguno de los supuestos contemplados en la Disposicidn Transitoria Tercera de la Ley 9/2005,
de Creacidn del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Aragén.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién y ademds se adjuntarad al titulo su traduccién jurada.



d) Estar en posesion del carné de conducir B1 y disponibilidad de conduccidn.

e) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad ni
enfermedad, debiendo poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de
funciones propias del puesto.

f) Habilitacidn: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propias del puesto de trabajo. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma de los contratos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de los contratos.

Tercera.- Forma y plazo de presentacidn de instancias. Las instancias solicitando tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso hardn constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza a la que se opta y seran dirigidas a la Presidencia
de la Comarca Alto Gallego, presentdndose en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede
en Sabifianigo, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16-4.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las instancias serdn presentadas en el plazo de 20 dias naturales siguientes al de la publicacion
del anuncio en el BOPH. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

Con la solicitud (anexo I) se deberan presentar los siguientes documentos:

-Copia del DNI.
-Copia del carné de conducir.
-Copia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

-Copia de la documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase concurso (méritos de formacidon y méritos profesionales). No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental.

Un extracto de las bases integras se publicara en el BOPH, si bien los sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Comarca del Alto Géllego y
en su pagina web.

Cuarta.- Admision de los aspirantes. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la
Presidencia de esta Comarca dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos de la Comarca y en la pagina
web comarcal, concediéndose un plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién para
subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y determinando fecha de
constitucién del tribunal para valoracién de los méritos. En la misma resolucién se indicara la
composicion del tribunal. Esta publicacidn sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo de constitucion de la bolsa. En el supuesto de
gue no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
la necesidad de nueva publicacién.



Quinta.- Tribunal calificador. El tribunal calificador sera nombrado por el presidente de la
Comarca y estara constituido de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico. En la composicién del tribunal se
designaran los miembros titulares y sus suplentes. Todos los miembros del tribunal deberan
poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensidon se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan.

Sexta.-El proceso selectivo constara de dos partes: Ejercicio tipo test y valoracién de méritos.
Ejercicio: Mdximo 10 puntos

Consistird en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta preguntas, incluidas cinco de
reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las materias del temario de la
oposicion. El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las
gue solo una de ellas serd correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de sesenta minutos.

Para pasar a la fase de valoracidon de méritos sera necesario obtener la calificacion de seis en el
ejercicio.

Valoracion de méritos

La valoracion de méritos aportados por las personas interesadas se efectuard mediante la
aplicacion del siguiente baremo, siendo la puntuacién maxima a obtener 9 puntos.

¢ 4 puntos: Experiencia.

e 5 puntos: Titulacién y formacion. El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a través de los originales, certificados o fotocopias, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Titulacion y formacion (maximo 5 puntos):

1. Titulacion:

-Diplomatura universitaria en Educador social o grado: No se valorard por ser requisito
previo de admision.

- Licenciatura o diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con servicios sociales: 1
punto
-Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales: 1 punto.

2. Formacion:

Formacién relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales. Solamente se
valorardn cursos impartidos por centros publicos acreditados.Por cada curso o seminario:
-De veinte a cincuenta horas: 0,1 puntos.

-De cincuenta y una a cien horas: 0,2 puntos.



-De ciento una a ciento cincuenta horas: 0,3 puntos.

-De mas de ciento cincuenta y una horas: 0,4 puntos. En estos apartados se valoraran
todos los cursos, seminarios, etc., en los que se haga constar la duracion en horas de los
mismos. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente.
Deberdn acreditarse mediante copia del diploma o titulo expedido en el que conste el
numero de horas lectivas. No se valoraran las titulaciones que no especifiquen las horas o
no tengan relaciéon directa con la plaza. Para los cursos cuya duracién venga expresada en
créditos y no consten las horas se establecera una equivalencia de veinticinco horas por
cada crédito.

B) Experiencia profesional (maximo 4 puntos):
1. En servicios prestados en cualquier Administracion Publica como educador social en
servicios sociales generales:
-Por cada mes completo: 0,20 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos.
2. En servicios prestados en cualquier entidad privada como educador social:
-Por cada mes completo: 0,05 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos. Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
La experiencia laboral se acreditard mediante:
a) Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o contrato.
b) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(obligatorio).
No se computard la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada:
apartados a) + b). En todo caso, deberd quedar suficientemente acreditada la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones
desempeiiadas.

Séptima.- Calificacién final. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos. Bolsa de
trabajo.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de la puntuacidn obtenida en el
ejercicio y en la valoracion de méritos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién de los
mismos por orden de puntuacidn. Dicha relacién se elevara al presidente de la entidad para la
formacién de una bolsa de trabajo segun el orden de puntuacion total obtenido para futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de suplir necesidades del servicio.

Octava. -Orden de prelacién de la bolsa
Concluidas las pruebas, el tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden de puntuacion
en la web de la Comarca y en el tablén de anuncios de la misma.

Novena.- Normas de funcionamiento de la bolsa. La bolsa funcionara con arreglo a las normas
generales de las bolsas de trabajo que tiene aprobadas esta Comarca.

Décima.- Legislacion aplicable. La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en
su defecto, por lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y sus
modificaciones, y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso



del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
la Administracion Local, y legislacion concordante.

Undécima.- Recursos. Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio ante el Presidente de la Comarca del Alto Gallego, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sabifidanigo, a 8 de agosto de 2017

La Presidente, Lourdes Arruebo de Lope



ANEXO |

Solicitud de admisién a bolsa de trabajo de Educador Social

Datos personales:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

Fecha de nacimiento: Correo electrdnico:

Domicilio: Localidad-provincia: CP:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

Documentacion que se acompana:

-Copia del DNI o documentacién equivalente en su caso.

-Copia del titulo de grado o diplomatura en Educador Social.
-Copia del carné de conducir.

-Copia de los méritos a valorar en el concurso.

En ,a de de 2017.

(Firma)

El abajo firmante solicita su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y
declara bajo juramento y responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que relne
las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de
falsear los datos. Asimismo, se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de
que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca del
Campo de Carifiena, cuya finalidad es la gestidon de personal y contabilidad. Sus datos no seran
cedido a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA ALTO GALLEGO



ANEXO II

Temas generales para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan. Los
derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

3. Gobierno y Administracién General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracién General del Estado.

4. La organizacidn territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las
relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragén.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacidn institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma. Los drganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las
competencias.

7. La Unidén Europea. Antecedentes y evolucion histdrica. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Las Instituciones de la Unidn Europea. La participacion de las Comunidades
Autdnomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia
de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracidn de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccidn y
finalizacion. Procedimientos de ejecucidon. Revisidn de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccidn. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion vy
pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el dmbito de la
Administracién Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Aragén. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control
presupuestario.

Programa de materias especificas.



Escala Técnica Facultativa, Educadores.

1. Estructura social de Espafia. Referencia histérica sobre su formacién. Estratificacion, clases
sociales y su evolucidn. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demogrdafica de Aragdén. Evolucidon y caracteristicas. El impacto de la
globalizacién. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacién. Consecuencias
territoriales de la evolucidn demogréfica en Aragén.

3. La educacién social como profesion. Origen y situacion actual. El educador social en la
Administracion. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cddigo
deontolégico. Catadlogo de funciones y competencias. El educador social en el Sistema de
Servicios Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencién.

4. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de
investigacion. Definicion histdrica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades
sociales y de la infancia en el Aragdn actual.

5. La socializacién. Origenes. El proceso de socializacidon: concepto, naturaleza y tipologias. Las
comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colaboracidon y conflicto. Agentes.
Desarrollo de habilidades sociales.

6. Conceptos de educacion, educacion social e integracion social. Caracteristicas del fendmeno
educativo. Funciones basicas de la educacién en el campo de la intervencidn social.

7. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Unidn
Europea. El Fondo Social Europeo y programacidn de sus recursos.

8. Politica social y proteccién social en Espaia. Evolucidn histdrica. Modelos de desarrollo.
Principales debates tedricos.

9. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Espaiiola.
El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

10. Los servicios sociales. Objeto de atencidn, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragdén. Estructura y conceptos
estructurantes.

11. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia de
servicios sociales. El catalogo de servicios sociales.

12. El sistema publico de servicios sociales. Definicidn, organizacion funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores.

13. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El Centro de Servicios
Sociales y el Servicio Social de Base. El educador social en los servicios sociales generales.

14. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El educador
social en los servicios sociales especializados. EI Gobierno de Aragdn y los servicios sociales
especializados. Competencias y organizacion.

15. Lla intervencién socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de
intervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodolégicos. Niveles de intervencién e
instrumentos utilizados. Medios, tecnologia y recursos.

16. Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa. Fundamentos. Fases del
proceso de planificacion y evaluacién de programas. Instrumentos Utiles de evaluacion en
servicios sociales.

17. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencién del educador. Disefio e
implementacion de proyectos educativos. La evaluacién. Concepto y caracteristicas e
indicadores de evaluacién.



18. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacién. Teoria y practica de las
técnicas de programacién propios de la intervencién social. Definicion de objetivos,
delimitacién de contenidos, metodologia de la actuacién, evaluacion del proceso.

19. La observacién educativa y recogida de datos. La observacién como método evaluativo.
Tipologia. Sistematizacién. Elaboracidn de instrumentos. La entrevista en la relacidon educativa
y de ayuda: pautas, criterios, y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

20. Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteristicas,
estructura y objetivos.

21. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el equipo multiprofesional e
interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo. Relacién y
coordinacidon con otros profesionales. El trabajo en red.

22. Los grupos sociales. Dindmica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.
Comunicacion e interaccion en el grupo. Método y técnicas de intervencién educativa con
grupos en la educacién social. Técnicas de dinamizaciéon grupal.

23. La comunicacion y la educacidn social. Las competencias comunicativas del educador
social. Tipos de comunicacién. Medios de comunicacion. La comunicaciéon digital. Las redes
sociales y la educacion.

24. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde la educacién social. Intervenciones
socioeducativas para la prevencion de las situaciones de desproteccidon social. Tipos de
prevencion. Caracteristicas generales de los programas de prevencion. La coordinacion
interprofesional.

25. Exclusidon e inclusion social. Concepto y metodologias de intervencion. Intervencion
socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de prevencion vy
especializados desde los servicios sociales para los colectivos socialmente discriminados.

26. La inmigraciéon en Aragdn. Marco juridico en materia de inmigracién y extranjeria.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafa. Autorizacidon de residencia y trabajo.
Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacién familiar. La intervencion socioeducativa
con menores extranjeros no acompafiados (MENA). Protocolos de actuacidn y estrategias de
abordaje.

27. La intervencidn socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de género.
Conceptualizacidon y modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, programas y recursos
para las victimas y los menores en la Comunidad Auténoma de Aragén.

28. La familia como espacio de intervencién social. Concepcion actual de la familia y marco
juridico. La intervencion del educador social en la familia. La mediacidn y orientacion familiar.
Fundamentos bdsicos. Contextos de intervencidn. Modelos de evaluacion e intervencion. La
mediacién en conflictos. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno
de Aragon.

29. La intervencidon familiar en situaciones de desproteccidn infantil. Caracteristicas y
necesidades. La intervencidn y los programas de actuacion. Criterios de inclusion. Finalidades y
objetivos. Temporalizacidn, procedimientos y fases. Recursos e instrumentos. Habilidades y
técnicas. La evaluacion de la intervencion y del programa.

30. Discapacidad. Concepto y evolucidon. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la
discapacidad. La intervencidon socioeducativa con personas con discapacidad.

31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas mayores.
Principal problematica social. La intervencién socioeducativa con personas mayores.
Estrategias y metodologias de intervencion.



32. Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedricos. Caracteristicas y necesidades. El desarrollo
temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego. La formacidn del vinculo afectivo.
Consecuencias de la privacidn afectiva en esta etapa. El desarrollo cognitivo, lingtistico, social
y afectivo en la primera infancia. El desarrollo durante la infancia tardia y la adolescencia, vida
adulta y la vejez. Los principales trastornos o dificultades que pueden surgir a lo largo del ciclo
vital.

33. Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. Entrenamiento asertivo.
Habilidades de autonomia personal. Adquisicion de las competencias basicas. Habilidades de
autocuidado. Habilidades de organizacion de la vida diaria.

34. El servicio de proteccion de menores en Aragdén: marco juridico, conceptual y
administrativo. Caracteristicas de la poblacién destinataria. La deteccién, notificacion y
derivacion, tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. La guia
de actuacién profesional. Diagndstico y valoracion. Plan de intervencién y gestién del caso.
Programas protectores de intervencién. Recursos del sistema de proteccion. Medidas
administrativas de proteccién. Registro de proteccion de menores. Distribucion de
competencias.

35. Adopcidon y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedimientos. El
seguimiento y la intervencion del educador social. Modificacién y cese. La declaracién de
idoneidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros. Las entidades colaboradoras en
materia de adopcidn internacional. El Consejo Aragonés de Adopcion.

36. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y recursos. Tipologia de
centros segln programas de intervencion, titularidad y demarcacién. Principios y criterios
educativos. Procesos basicos. Las buenas practicas en la atencién residencial. La intervencion
del educador en centros de proteccion.

37. Programacién y planificacion en el acogimiento residencial. Programa residencial, proyecto
y reglamento de funcionamiento. Programacién de la vida cotidiana. Instrumentos generales
para la accion educativa. La evaluacidn del menor. Evaluacién del programa de acogimiento
residencial y la calidad.

38. La inadaptacién social en la infancia y la adolescencia. Definicidn, caracteristicas y factores
de riesgo. Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de intervencién. Programas y tratamientos
de prevencién e intervencion.

39. La intervencién socioeducativa con los menores de edad en conflicto con la Ley Penal.
Marco legal. Principios de intervencion. La mediacién extrajudicial. Ejecucién de las medidas
judiciales en Aragdn. Medidas judiciales en medio abierto. Medidas de internamiento. La
coordinacion institucional. Centros de reforma. La intervencion socioeducativa en centros de
reforma.

40. El conflicto y la agresion. Teorias. Los problemas de conducta en la infancia y adolescencia.
La socializacion como factor importante en la adquisicion de conductas agresivas. La gestion de
conflictos. El proceso de mediacidn y sus técnicas.

41. La educacién para el consumo y la educacién para la salud. La salud y su perspectiva
holistica. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definiciéon de
drogodependencia. Factores que influyen en su consumo vy trastornos relacionados. Estilos de
vida saludable. La promocién de la salud. Disefio y evaluacién de programas de intervencién
socioeducativa de caracter preventivo y rehabilitador.

42. La intervencién socioeducativa con menores con trastornos mentales. Objetivos. Recursos.
El apoyo a la familia. Las unidades de salud mental infantojuvenil. La coordinacién comunitaria
y el trabajo en redes de apoyo social.



43. La intervencién socioeducativa en los procesos de insercion sociolaboral y profesional.
Metodologias de intervencidn. Itinerarios de insercion.

44. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La calidad en las Administraciones
Publicas. Marco juridico en Aragdn. Cartas de servicios.

45. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad.
Autorizacién y acreditacidon. Condiciones minimas que han de reunir los servicios vy
establecimientos sociales especializados. Infracciones y sanciones.



