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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILADECANS

ANUNCIO sobre bases y convocatoria de proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de la
categoria de técnicos en servicios auxiliares de atencién a las personas.

Per decret de la tinent d'alcalde, Sra. Elena Alarcon Méndez de data 8 de maig de 2017, ha estat aprovada la
convocatoria i les bases del procés de seleccid per a creacié d'una borsa de treball de la categoria de técnics en
serveis auxiliars d'atencié a les persones.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
present publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE LA
CATEGORIA DE TECNIC/A EN SERVEIS AUXILIARS D'ATENCIO A LES PERSONES, SUBGRUP C1, PER A COBRIR
POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE CARACTER TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L~ AJUNTAMENT DE
VILADECANS.

1.- Objecte.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a la creacioé d'una borsa de treball de la
categoria de Técnic/a en serveis auxiliars d'atencié a les persones, subgrup C1, per a cobrir possibles
nomenaments interins i contractacions de caracter temporal de la plantilla de personal de I'Ajuntament de
Viladecans.

2.- Convocatoria:

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent els principis de merit, igualtat i
capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3.- Funcions del lloc de treball i condicions laborals de treball.
3.1.- Funcions de lloc de treball.
3.1.1. Actuacions de caracter personal:

La cura de la persona és el servei de suport a persones o families, que es porta a terme en el domicili de
I'usuari, i que es dirigeix fonamentalment a la cura en la seva llar, de la persona o persones ateses, a la cura
de la llar i a promoure la integracio en el seu entorn. Depenent del perfil i necessitats de I'usuari aixi com dels
objectius proposats en cada cas, la prestacié de caracter personal podra incloure les seglients activitats o
tasques:

Tasques de tipus assistencial:

- Recolzament en la higiene i cura personal. Aixo inclou rentat corporal complet, en bany o dutxa; rentat de
parts corporals; rentat de cap, ajuda al bany o dutxa, aixi com altres tasques relacionades amb la higiene
personal; ajuda a vestir-se, afaitat, aplicacié de cremes, i altres tasques relacionades amb la cura personal.

- Cura i control de I'alimentacid: I'organitzacio dels apats, la preparacioé i el cuinat dels aliments, I'ajut a la
ingestio d'aliments en el casos que siguin necessari.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7374 - 22.5.2017

CVE-DOGC-B-17135022-2017

- Suport per a la realitzacié de petites compres.

- Cura de la salut i control de la medicacié: administracié de la medicaci6 i realitzacié de petites cures d'acord
amb les prescripcions mediques i sempre que no existeixi cap risc per I'evoluci6 de la malaltia, excepte en
aquells casos en que sigui exigible un titol sanitari.

- Mobilitzacioé dintre de la llar: Ajudar a aixecar-se i ficar-se al llit, caminar i asseure's, aixi com realitzar
mobilitzacions i canvis posturals en situacions d'incapacitat de l'usuari per a col-laborar en la seva mobilitzacio i
altres ajudes fisico-motrius.

- Utilitzacié d'aparells técnics i de mobilitzacié (grues, cadires de rodes, cadires de bany, etc) si la persona les
requereix.

- Suport al cuidador en les seves tasques.

Quan alguna de les tasques anteriorment esmentades (higiene personal, ajudar a aixecar del llit, ajudar en els
apats, etc.) ho requereixi, s'entén que s'inclouen tasques complementaries com, per exemple, deixar en
condicions correctes de neteja i ordre el bany, la cuina o fer el llit. Aquesta tasca es realitzara amb
independéncia que existeixi el servei d'auxiliar de la llar en el mateix domicili.

Tasques de tipus educatiu i socialitzador:

- Tasques educatives referides a processos d'adquisicid i/o recuperacié d'habits de la vida quotidiana i de
relacié entre els membres de la familia: higiene, alimentacio, salut, organitzacié de la llar, organitzacié de
I'economia familiar, acompanyament escolar (deures, reunions, puntualitat, ...), suport, acompanyament i
organitzaci6 del temps de lleure.

- Assessorament i ensinistrament en I'aprenentatge d'habits relacionats amb I'atenci6 a la infancia, persones
majors o persones amb situacidé de dependéncia, la cura personal i la cura de la llar i I'organitzacié domestica.

- Donar consells i pautes per a una nutricié correcta (per exemple diabetis) i habits saludables.

- Fer el seguiment i I'Gs correcte de la medicaci6é pautada i prescrita pel metge.

- Educar per I'acompliment correcte dels tractaments medics.

- Educar en la modificacié d'habits de neteja i d'alimentacio.

- Facilitar pautes d'auto observacio del propi estat de salut i atencié als controls medics periodics.

- Assessorament técnic pels canvis posturals en el llit, incloent-hi el consell en instruments i ajudes, tant a la
persona usuaria com a l'entorn cuidador.

- Ensinistraments en I'4s d'electrodomestics i dispositius tecnologics, com poden ser: microones, vitroceramica,
teleassistencia, estris i productes apropiats per a la neteja.

- Tasques educatives amb el cuidador familiar, per ajudar-lo a millorar la seva capacitat de cura.
- Aprenentatge de gestions (administratives, médiques...).

- Implicar la familia en la col-laboraci6 de les tasques quotidianes i facilitar-los la manera més senzilla de dur-
les a terme.

- Orientar la familia en la planificacié de I'economia domeéstica.

- Motivacio de la persona mitjancant la participacié en diverses activitats (centres de dia, casals, ...),
estimulacié de les capacitats de la persona per a alentir la seva dependéncia i potenciar la seva autonomia
personal.

- Companyia, tant en el domicili com fora d'ell per a evitar situacions de soledat i aillament, i recolzament en
les relacions amb veins i familiars i de convivéncia en el seu entorn.

- Acompanyament fora de la llar quan aquest resulti imprescindible per a possibilitar la participacié de I'usuari
en activitats de caracter educatiu, terapéutic o social, aixi com I'acompanyament puntual en la realitzacié de
diverses gestions com visites mediques, tramitacido de documents, i altres.

- Facilitacio d'activitats d'oci en i fora del domicili. Suport a la realitzaci6 de manualitats, lectura, jocs i
activitats similars.

- Facilitar la participacié en activitats de promocioé social (activitats de barri, ludoteques, Centres de dia, ...) i
de relacié amb la xarxa veinal i comunitaria.
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3.1.2. Altres funcions:

- Donar suport al personal técnic del departament de Serveis Socials.

- Col-laborar amb I'equip multidisciplinari en els projectes individuals.

- Informar al/la cap sobre les activitats realitzades.

- Informar i orientar els usuaris del servei.

- Registrar el seguiment dels casos i la seva avaluacié i elaborar informes.
- Supervisar els auxiliars i els alumnes en practiques.

- Fer tramits senzills requerits pel propi servei.

- I, en general totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit dels serveis
socials.

3.2.- Condicions de treball.

La jornada de treball i les retribucions sera l'establerta a I'Acord de Condicions del Personal Funcionari o bé al
Conveni de Treball del Personal Laboral d'aquest ajuntament. La modalitat de contractaci6 o nomenament es
determinara en funcié de la substitucié a cobrir.

4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria:

Per participar al present procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els requisits que seguidament
es relacionen, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

1. Estar en possessio d'algunes de les titulacions o certificats de professionalitat segiients:

- Titol de Técnic/a en atenci6 a persones en situacié de dependéncia (o el titol equivalent de Técnic/a en
atencio sociosanitaria).

- Titol de Técnic/a en cures auxiliars d'infermeria.

- Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en el domicili.

- Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.
- Titol de Técnic superior integracio social.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o la d'algun pais membre de la Uni6é Europea o
la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els
descendents d'ambdés i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres
de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat que visquin a carrec dels seus progenitors. Les persones estrangeres amb
residéncia legal a I'estat espanyol podran accedir a les administracions publiques com a personal laboral en
igualtat de condicions que les persones espanyoles.

3. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6é forcosa.

4. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'homologacio de la titulaci6
exigida pel Ministeri d'Educaci6 i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura
d'adjuntar un certificat lliurat per un oérgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. Els/les persones aspirants
estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la materia.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala tant en I'expressié oral com escrita.

6. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

7. No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
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absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a
aquelles per les quals hagi estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran
trobar-se inhabilitades o en situacioé equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el seu estat d'origen.

8. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
matéria.

9. Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linglistica
(abans, Direccié General de Politica Linguistica) o equivalent. En el cas de no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

5.- Presentaci6 d'instancies:

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia
normalitzada que es podra obtenir a I'Oficina de Viladecans Informacié o bé a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Viladecans (https://seu.viladecans.cat), dirigida a I'll-Im. Sr. Alcalde President, en la que es
fara constar el segient:

- Convocatoria a la qual es presenten.

- Declaraci6 responsable que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per prendre part de la
convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

- Declaraci6 responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents.

- Declaracio responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a I'Estat,
I'Administracié Local o Autonomica.

- Declaracié responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les
que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, 26 de desembre), o comprometre's, si cal, a exercir I'oportuna
opcio en el periode de temps que preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicio.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Viladecans, situat a I'Oficina de Viladecans
Informaci6 (Placa d'Europa, 7) o en les formes previstes a la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu i
Regim Juridic de les Administracions Publiques, dins del termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de les presents bases i convocatoria al Diari Oficial de Generalitat de Catalunya
(DOGCO).

Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre General de I'Ajuntament i escollin com a
forma de presentacio de la instancia qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015 de Procediment
Administratiu i Régim Juridic de les Administracions Publiques, hauran de comunicar aquest fet, al departament
de Recursos Humans i Organitzacié, enviant copia de la instancia a I'adreca de correu electronic
rrhh@viladecans.cat o bé al niUmero de fax 936 370 481, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzaci6 del
termini de presentacio d'instancies. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de
seleccio.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacié segient:
- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titol academic aixi com de la certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, si s'escau,
expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

- Relacié de meérits, que s'haura d'emplenar segons el model normalitzat que es podra obtenir a I'Oficina de
Viladecans Informacié o bé a la Seu Electronica (https://seu.viladecans.cat)

La justificacié documental dels mérits al-legats a la relacié6 de merits, es realitzara en el moment que es
determina en el punt 8 de les presents bases.

6.-Composicio de I'organ de Seleccio:

L'organ de selecci6 tindra la segUent estructura:
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President: El cap del dpt. de Recursos Humans i Organitzacié i un/a suplent.
Vocalies:

La cap del departament de Serveis Socials i un/a suplent.

Un/a técnic del departament de Serveis Socials i un/a suplent.

Secretaria: Un/a funcionari del dpt. de Recursos Humans i Organitzacid i una suplent.

L'organ de seleccio podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o algunes
de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques i
col-laboraran amb I'dorgan de seleccié exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Assistencies: Els membres de I'0rgan de seleccidé meritaran les assisténcies a que es refereix la normativa
vigent als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del
servei (BOE 30/05/02).

Els membres de I'6rgan de seleccié pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora
del horari laboral.

7.- Publicacions de la convocatoria:

Les presents bases i convocatoria es publicaran integrament al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i a la Seu Electronica de I'ajuntament de Viladecans (https://seu.viladecans.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Viladecans (https://seu.viladecans.cat).

8.- Procediment de seleccid i sistema d'avaluacio6:

El procediment de seleccio s'iniciara a partir del dia seglient del tancament del termini de presentaci6
d'instancies i constara de les fases que seguidament es descriuen.

L'organ seleccionador, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra acordar l'alteracié de
I'ordre de les proves, aixi com la celebracié en una mateixa sessiéo de més d'una prova. En aquest cas, la
correccio de I'exercici posterior restara condicionada a la superaci6 de I'exercici anterior, quan aquest sigui
eliminatori.

Fase 1: Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, es revisara la documentacio presentada per les persones
aspirants.

Les persones aspirants seran qualificades com a admeses 0 excloses. Seran admeses les persones aspirants
gue reuneixin tots i cadascun dels requisits que s'indiquen a la present convocatoria, resultats que es
publicaran a la Seu Electrénica de I'Ajuntament de Viladecans.

A la resolucio s'establira que les persones aspirants que hagin resultat excloses podran fer les corresponents
esmenes, com a molt tard, el dia que es fixi com a data d'inici de les proves.

A partir del dia seglient de la publicacié dels resultats de la present fase, es podran iniciar la resta de fases del
procés de seleccid.

La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions dels
aspirants, la qual podra ser comprovada en el moment del nomenament o formalitzacié del contracte de
treball. Resultara exclos de la llista de preferencia aquelles persones que no compleixin els requisits necessaris
per al nomenament.

Fase 2: Exercici de coneixements de la llengua.
Exercici de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal estar en possessio dels coneixements de catala de
nivell intermedi (B2) de la Secretaria de Politica Lingulistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aguesta com a equivalents.
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En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangcant la superacié d'una prova especifica de coneixements
de llengua catalana que consistira en la traduccio d'un text del castella al catala. Es disposara d'un temps
maxim per a la seva realitzacié6 de 30 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccio aquelles
persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Exercici de coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. Queden exempts
de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en possessi6 del Diploma d'espanyol de nivell superior com a
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada
del diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta documentacié no podran ser
declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccié aquelles
persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 3: Prova teoric-practica

Sera de caracter obligatoria i eliminatoria per a totes les persones aspirants. Es valoraran els coneixements i
les habilitats de les persones aspirants en relaci6 a les funcions del lloc de treball. Aquesta prova constara de
dues parts obligatories i eliminatories.

Part a): Consistira en contestar per escrit un questionari de 20 preguntes tipus test i/o resposta breu, sobre els
temes corresponents al temari relacionat a I'Annex 1. Es disposara d'un temps maxim de 40 minuts, per a la
seva realitzacid, se'ns perjudici d'aquell temps superior que determini I'0rgan seleccionador.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts. Només superaran aquesta prova les persones aspirants que
obtinguin les 20 millors puntuacions, havent d'obtenir, com a minim 5 punts, essent eliminades per tant la
resta de persones aspirants.

Part b): Consistira en resoldre un suposit teoric practic, proposat per I'organ de selecci6, relacionat amb les
funcions descrites al punt 3.1 i amb el temari relacionat a I'Annex |. Es disposara d'un temps maxim per a la
seva realitzacié de dues hores, se'ns perjudici d'aquell temps inferior que determini I'0rgan seleccionador. El
tribunal podra determinar que aquest sigui realitzat amb suport informatic.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, havent d'obtenir, com a minim 5 punts per superar-lo.
Fase 4: Prova psicotéecnica:

Les persones aspirants amb les 10 millors puntuacions seran convocades per realitzar una prova psicotécnica
de caracter obligatoria i eliminatoria, per tal de valorar les seves habilitats cognitives i caracteristiques de
personalitat, en relacio al perfil necessari per dur a terme les funcions assignades al lloc de treball.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a no apte/a. Resultaran eliminades del procés de selecci6 les persones
que obtinguin la qualificacié de no apte/a.

Fase 5: Entrevista personal:

Les persones que hagin superat la prova psicotécnica seran convocades per realitzar I'entrevista personal per
tal d'integrar els elements explorats a la prova psicotécnica, i coneixer el nivell d'adequacié de les seves
habilitats i aptituds al lloc de treball.

L'entrevista es qualificara amb una puntuaci6 de 0 a 5.

Fase 6: Avaluaci6 dels merits del curriculum.
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Durant el procés de selecci6 I'0rgan de seleccié determinara el termini final per presentar les fotocopies
compulsades de la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i dels requisits exigits per prendre part de la
convocatoria, amb una anticipacié minima de 3 dies habils.

Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el barem segient:

Experiéncia professional: 3 punts, com a maxim, per temps treballat en llocs de treball amb tasques similars a
les del lloc de treball a cobrir, tant a I'administracid publica com al sector privat. Es valorara a ra6 d'e 1 punt
per any sencer treballat.

Formacié especifica: Només es valorara la formacio especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria segons el segient barem i amb un maxim d” 1 punt:

DURADA PUNTUACIO
Fins a 9 hores 0.01

De 10 hores a 19 hores 0.05

De 20 hores a 40 hores 0.10

De 41 hores a 60 hores 0.20

De 61 hores a 80 hores 0.30

De 81 hores a 100 hores 0.50

De 101 hores a 120 hores 0.75

De mes de 120 hores 1

Altres merits: 1 punt, com a maxim. Es valoraran aquells merits que I'organ de selecci6 estimi rellevants en
relacio a les funcions a desenvolupar.

No podra atorgar-se cap puntuaci6 en la referida a cap meérit, relacionat al curriculum, que no estigui avalat pel
corresponent certificat o documentacié acreditativa.

En quant a l'acreditacio de les experiéncies professionals: els periodes de temps s'acreditaran, amb informe de
la vida laboral expedit per la seguretat social o certificat de serveis prestats expedit per I'administracié publica
corresponent, i la categoria professional amb copia compulsada dels contractes de treball.

En quant a la formacié: amb copia compulsada dels corresponents titols o certificats.

9.- Resultats finals:

Després d'efectuar la qualificacio de les diferents fases del procés de seleccid, I'organ de seleccié confeccionara
i publicara els resultats finals del procés de seleccid, aixi com una relacié6 amb les persones que han superat el
procés de selecci6, per ordre de puntuaci6, i que per tant passen a formar part de la borsa de treball, que
seran cridades per ordre de puntuacié, per a nomenaments com a funcionaris interins o/i contractacions
laborals temporals per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes
de la mateixa categoria.

10.- Regulacio borsa de treball:
1.- Vigencia:
S'estableix el limit temporal de 2 anys. Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d'ocupacié de la mateixa categoria. En aquest
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cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida a la present convocatoria.

b) O bé, en el cas que davant d'una crida per cobrir una possible substitucid, cap de les persones que
composin la borsa que es generi del present procés de seleccid, I'accepti.

2.- Ordre de crida:
2.1 Segons l'ordre de puntuacié obtinguda al procés de seleccid i per ordre d'antiguitat de la borsa.

2.2 Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara o ocupar la darrera posicié de
la borsa o borses vigents de la categoria o lloc de treball en aquella data.

3.- Formalitzaci6 crida:

El departament de Recursos Humans i Organitzacié contactara amb les persones que composin la borsa segons
les dades de contacte facilitades a la instancia de sol-licitud de participacié en el procés de selecci6.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans i Organitzacio,
dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacié o avis de I'Ajuntament els documents que se'ls
requereixi per formalitzar el nomenament o contracte corresponent entre ells el certificat d'antecedents per
poder treballar amb menors, o bé donar I'autoritzacié per tal que I'Ajuntament accedeixi a aquesta informacio.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié de la normativa laboral vigent,
suposi la superacio dels limits de contractacié temporal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat
seglent.

11.- Modalitat de nomenament o contractacio i causes de cessament:

La modalitat del nomenament com a funcionari estara d'acord amb alld establert a I'article 10 de I'EBEP i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, en quant als nomenaments com a funcionaris interins.

El cessament com a funcionari interi es produira segons l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i per les causes
previstes a l'art. 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, (DOGC 1348 de 28/09/90), o quan cessin les causes
de necessitat que motivin el seu nomenament.

La modalitat de la interinitat, ja sigui en régim de contractaci6 laboral temporal o de funcionari interi, vindra
donada per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional a ocupar provisionalment.

La modalitat de contractacié dependra de la causa que doni lloc la substitucié i es regulara per allo que es
disposa al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

La durada del contracte de treball es regulara per allo que es disposa al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, segons la modalitat del
contracte que es formalitzi.

12.- Incidéncies:

L'organ de seleccio queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i
per a prendre els acordis necessaris per al bon ordre del procés de seleccio.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n
derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els casos i forma establerts per la Llei 30/92 de
26 de novembre del Régim Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comu.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la
funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat i de
I'Estat.

ANNEX I: TEMARI
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. Definici6 del sistema catala de serveis socials
. Definici6é i funcions dels serveis socials basics
. Definici6 i funcions dels serveis socials especialitzats

. Definici6 de la cartera de serveis dels Serveis socials.

a A W N PP

. Coneixements de la ciutat de Viladecans: equipaments publics, centres residencials per a gent gran i centres
sanitaris

6. Violéncia de génere: serveis i circuit d'atencié a I'Ajuntament de Viladecans

7. Ambits de gestio del govern municipal de Viladecans i les seves competéncies (el cartipas municipal)
8. Definici6 del servei de SAD municipal

9. Definici6 del SAD social

10. Definicié del SAD dependéncia

11. Descripci6 dels graus de dependéncia

12. Definicié del servei de teleassisténcia

13. Definicié del servei d'apats i apats a domicili

14. Funcions i tasques d'atencid social domiciliaria

15. Els recursos socials i el professional com a recurs

16. Etica professional i tractament de la informaci6 i la proteccié de dades de caracter personal. El secret
professional.

17. Tecniques de I'atencié domiciliaria: observacio, pla de treball, documentaciod, treball en equip, coordinaci6 i
supervisio.

Viladecans, 8 de maig de 2017

Elena Alarcén Méndez

Tinenta d'alcalde de Recursos Humans

(17.135.022)
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