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CORRECCIÓ d’errades de la convocatòria de 3 de maig 
de 2017, de constitució de 12 borses d’ocupació tem-
poral i ampliació del termini d’admissió de sol·licituds.  
[2017/4285]

CORRECCIÓN de errores de la convocatoria de 3 de 
mayo de 2017, de constitución de 12 bolsas de empleo 
temporal y ampliación del plazo de admisión de solicitu-
des. [2017/4285]

Primer. En l’anunci de 3 de maig de 2017, pel qual la Direcció de 
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (d’ara en avant FGV) informa-
va de la creació de 12 borses d’ocupació temporal, s’inclouen una sèrie 
de condicions particulars reguladores de cada una de les 12 borses que 
es pretén constituir.

En les dites condicions particulars apareixen diversos annexos, un 
dels quals, l’annex II, informa, per a cada una de les borses, de les 
exigències d’aptitud mèdica i psicològica que FGV té estipulades per a 
determinar si una persona pot ocupar els llocs de treball que es pretén 
atendre.

Revisada la redacció d’aquests annexos II, s’ha considerat que ha 
d’afegir-se a tots ells, en la descripció del reconeixement mèdic, el 
següent: «No patir malaltia i/o discapacitat física, psíquica i/o sensori-
al, ni prendre medicació o consumir drogues o substàncies que interfe-
risquen en les capacitats necessàries per al desenvolupament del lloc a 
ocupar o que supose un risc per a la seua salut o la d’altres persones».

Així mateix, haurà de tindre’s per no posada en els mencionats 
annexos l’expressió següent: «No patir malaltia mental».

Segon. Com a conseqüència de tot això, es considera adequat pror-
rogar el termini de presentació de sol·licituds, que es fixa ara fins a les 
24.00 hores del pròxim dia 28 de maig de 2017.

València, 17 de maig de 2017.– El director gerent d’FGV: Ángel 
García de la Bandera.

Primero. En el anuncio de 3 de mayo de 2017, por el que la Direc-
ción de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (en adelante FGV) 
informaba de la creación de 12 bolsas de empleo temporal, se incluyen 
una serie de condiciones particulares reguladoras de cada una de las 12 
bolsas que se pretende constituir.

En dichas condiciones particulares aparecen varios anexos, uno de 
los cuales, el anexo II, informa, para cada una de las bolsas, de las 
exigencias de aptitud médica y psicológica que FGV tiene estipuladas 
para determinar si una persona puede ocupar los puestos de trabajo que 
se pretende atender.

Revisada la redacción de tales anexos II, se ha considerado que debe 
añadirse a todos ellos, en la descripción del reconocimento médico, lo 
siguiente: «No padecer enfermedad y/o discapacidad física, psíquica 
y/o sensorial, ni tomar medicación o consumir drogas o sustancias que 
interfieran en las capacidades necesarias para el desarrollo del puesto a 
ocupar o que suponga un riesgo para su salud o la de otras personas».

Asimismo, deberá tenerse por no puesta en los mencionados anexos 
la expresión siguiente: «No padecer enfermedad mental».

Segundo. Como consecuencia de todo ello, se considera adecuado 
prorrogar el plazo de presentación de solicitudes, que se fija ahora hasta 
las 24.00 horas del próximo día 28 de mayo de 2017.

València, 17 de mayo de 2017.– El director gerente de FGV: Ángel 
García de la Bandera.
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