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Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Convocatoria de dotze borses d’ocupacio temporal.
[2017/3768]

PREAMBUL

El caracter d’entitat publica de Ferrocarrils de la Generalitat Valen-
ciana (en davant FGV) fa que en 1’accés als seus llocs de treball hagen
de garantir-se, en tot cas, els principis constitucionals de publicitat,
igualtat, meérits i capacitat, aixi com la resta de principis recollits en la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la
funci6 publica valenciana.

D’altra banda, en la planificacio i gestio de recursos humans ha de
tindre’s en compte el respecte al principi d’adequacié entre el contingut
del procés selectiu i les tasques que s’han de desenvolupar. En aquest
sentit, s’ha de preveure la singularitat de la prestacié d’un servei public
de transport amb altes freqiiéncies i cobertura diaria en una amplia fran-
ja horaria, amb vista a habilitar procediments i mecanismes basats en
’agilitat, flexibilitat i immediatesa, alhora que es respecten els principis
basics per a I’accés a 1’ocupacio publica abans mencionats i la capacitat
professional del personal.

Per a un adient funcionament del servei public que FGV té encoma-
nat, es fa necessari atendre determinats llocs de treball de caire tempo-
ral, i son les borses de treball temporal un mecanisme adient a aquests
efectes i amb el qual es poden complir els principis assenyalats en els
paragrafs anteriors.

ANUNCI

Per tot allo que s’ha exposat, amb la consulta prévia amb la repre-
sentacio legal dels treballadors i treballadores, es du a terme el segiient
anunci, que es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGYV), segons preveu la instruccié segona de la Resoluci6 de 14
d’abril de 2016, del conseller d’Hisenda i Model Economic, pel qual
s’aproven les instruccions sobre mesures de control i publicitat activa
en el sector public instrumental de la Generalitat, aixi com en la pagina
web d’FGV, www.fgv.es.

La convocatoria que amb aquest acte s’anuncia s’estructura amb
unes bases generals, comunes a les dotze borses que es pretén constituir,
i amb una série de condicions particulars, propies de cada una d’aques-
tes borses. Ambdos aspectes configuren les normes de la convocatoria,
que a continuacio es detallen.

Valéncia, 3 de maig de 2017.— El director gerent d’FGV: Angel
Garcia de la Bandera.

NORMES DE LA CONVOCATORIA
Bases generals

1. Objecte de la convocatdria. Es objecte de la present convocatoria
regular la constitucid de 12 borses de treball per a la cobertura temporal
de diversos llocs i categories professionals en FGV, tant en la demarca-
cié de Valéncia com en la d’Alacant, amb el detall segiient:

BORSES PER A LA DEMARCACIO D’FGV-ALACANT:

Borsa Categories/Llocs a cobrir
NUM. 1 | Atenci6 al Client

NUM. 2 Cap de Circulacié

NUM. 3 Maquinistes

NUM. 4 | Oficials de Taller

NUM. 5 Vies i Obres

Ferrocarrils de 1a Generalitat Valenciana

Convocatoria de doce bolsas de empleo temporal. [2017/3768]

PREAMBULO

El caracter de entidad publica de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana (en adelante, FGV) hace que en el acceso a los puestos de
trabajo de la misma hayan de garantizarse, en todo caso, los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como
el resto de principios recogidos en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

Por otro lado, en la planificacion y gestion de recursos humanos
ha de tenerse en cuenta el respeto al principio de adecuacion entre el
contenido del proceso selectivo y las tareas a desarrollar. En este senti-
do, se debe contemplar la singularidad de la prestacion de un servicio
publico de transporte con altas frecuencias y cobertura diaria en una
amplia franja horaria, en orden a habilitar procedimientos y mecanis-
mos basados en la agilidad, flexibilidad e inmediatez, al tiempo que se
respeten los principios basicos para el acceso al empleo publico antes
mencionados y la capacidad profesional del personal.

Para un adecuado funcionamiento del servicio ptblico que FGV tie-
nen encomendado, precisa atender determinados puestos de trabajo con
caracter temporal, siendo las bolsas de empleo temporal un mecanismo
adecuado a tales efectos y con el que se puede dar cumplimiento a los
principios resefiados en los parrafos anteriores.

ANUNCIO

Por todo lo expuesto, previa consulta con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras, se lleva a cabo el siguiente anuncio, que
se publica en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
segun prevé la instruccion segunda de la Resolucion de 14 de abril de
2016, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por el que se
aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa
en el sector publico instrumental de la Generalitat, asi como en la pagina
web de FGV, www.fgv.es.

La convocatoria que con este acto se anuncia, se estructura con unas
bases generales, comunes a las doce bolsas que se pretende constituir, y
con una serie de condiciones particulares, propias de cada una de tales
bolsas. Ambos aspectos configuran las normas de la convocatoria, que
a continuacion se detallan.

Valéncia, 3 de mayo de 2017.— El director gerente de FGV: Angel
Garcia de la Bandera.

NORMAS DE LA CONVOCATORIA
Bases generales

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria
regular la constitucion de 12 bolsas de empleo para la cobertura temporal
de diversos puestos y categorias profesionales en FGV, tanto en la demar-
cacion de Valencia como en la de Alicante, con el siguiente detalle:

BOLSAS PARA LA DEMARCACION DE FGV-ALICANTE:

Bolsa Categorias/Puestos a cubrir
N-e1 Atencion al Cliente

N.22 Jefe/a de Circulacion

N.°3 Maquinistas

N.°4 Oficiales de Taller

N.°5 Vias y Obras
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BORSES PER A LA DEMARCACIO D’FGV-VALENCIA:

Borsa Categories/Llocs a cobrir

NUM. 6 | Atenci6 al Client

NUM. 7 Cap de Circulacio6

NUM. 8 | Maquinistes (especialitat Metro)
NUM. 9 Magquinistes (especialitat Tramvia)
NUM. 10 | Oficials de Taller

NUM. 11 | Vies i Obres

NUM. 12 | Oficis Eléctrics de Manteniment

Les borses es conformaran per mitja del procediment de concurs de
merits, segons les presents bases generals i les condicions particulars
de cada borsa. Les normes per a la constitucié i funcionament de les
borses esmentades es desenvolupen en el present anunci, d’acord amb
la legislacio vigent i la normativa d’FGV.

2. Principis generals. Sense perjui d’allo que s’ha assenyalat en el
preambul, els principis que regeixen la present convocatdria son:

a) Igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

b) Eficacia i agilitat en els processos de seleccio, crida i incorpo-
racio.

¢) Imparcialitat dels organs responsables del procés de seleccio.

d) Participaci6 de la representacié legal dels treballadors/es.
e) Adequaci6 de les condicions i mérits dels aspirants a ’activitat a
desenvolupar, d’acord amb la regulaci6é normativa laboral d’FGV.

3. Sol‘licituds i tractament de dades personals. El model de sol-lici-
tud per a cada una de les borses esta disponible en la pagina web d’FGV
http://www.fgv.es/la-empresa/trabaja-con-nosotros/convocatorias/, des
d’on es podra omplir i enviar des de les 00.00 hores de I’endema de
la publicaci6 d’aquest anunci al DOGV a les 24.00 hores del 10¢ dia
natural després de la dita publicacio.

A fi de possibilitar el contacte, s’haura de facilitar un nimero de
telefon; és recomanable facilitar també una adrega de correu electronica
per a la recepcid de notificacions.

Es podra optar a les borses que es desitge, sempre que es com-
plisquen els requisits establits per a cada una d’elles. No obstant aixo,
algunes borses preveuen regles d’incompatibilitat, segons s’especifica
en les condicions particulars.

Totes les dades personals demanades per FGV en virtut de la par-
ticipacio en aquest procés s’integraran en fitxers per al seu tractament
exclusivament per FGV, en 1’ambit de les seues competéncies. En tot
cas, es podran exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i opo-
sici6 en els termes legalment establits.

4. Autobaremacio. L’autobaremacio, realitzada per cada aspirant i
reflectida en la seua sol-licitud, sera el punt de partida per a la confeccid
de les llistes. En el moment indicat en les diferents condicions particu-
lars, els aspirants hauran d’acreditar que compleixen els requisits per
a pertanyer a aquestes borses de treball temporal 1 que compten amb la
puntuacioé per mérits indicada en la seua autobaremacio. La falta d’acre-
ditacio o la falsedat o mala fe en les dades, sera causa de baixa en les
llistes o en la mateixa borsa.

5. Confeccio de les llistes. A través de la pagina web d’FGV, www.
fgv.es, es faran publiques les llistes preliminars de les diferents borses,
que arreplegaran a tots els aspirants ordenats d’acord amb els punts de
I’autobaremacio6. Després de la publicaci6 d’aquests llistats hi haura un
termini de 5 dies laborables per a formular reclamacions per mitja d’un
escrit presentat per al seu registre en les oficines d’FGV sities en av.
La Vila Joiosa, 2. 03016 Alacant i en partida de Xirivelleta s/n. 46014
Valéncia.

Passat aquest termini de reclamacions i realitzades les oportunes
comprovacions, es conformaran les llistes provisionals, amb el nombre
maxim d’aspirants que es detalla per a cada borsa en les condicions
particulars, segons la puntuaci6é que van assenyalar. Aquestes llistes es
faran publiques de la mateixa manera indicada anteriorment i s’obrira
un termini, la duracio del qual sera oportunament anunciada, perqué els
aspirants previstos en aquestes acrediten els requisits i els merits segons
s’exposa per a cada borsa, en els llocs i1 horaris i de la forma que igual-

BOLSAS PARA LA DEMARCACION DE FGV-VALENCIA:

Bolsa Categorias/Puestos a cubrir

N.L6 Atencion al Cliente

N.27 Jefe/a de Circulacion

N.8 Magquinistas (especialidad Metro)
N.°9 Magquinistas (especialidad Tranvia)
N.L10 Oficiales de Taller

N.e11 Vias y Obras

N-e12 Oficios Eléctricos de Mantenimiento

Las bolsas se conformaran mediante el procedimiento de concurso
de méritos, segun las presentes bases generales y las condiciones parti-
culares de cada bolsa. Las normas para la constitucion y funcionamiento
de dichas bolsas se desarrollan en el presente anuncio, de acuerdo con
la legislacion vigente y la normativa de FGV.

2. Principios generales. Sin perjuicio de lo sefialado en el preambu-
lo, los principios que rigen la presente convocatoria son:

a) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) Eficacia y agilidad en los procesos de seleccion, llamamiento e
incorporacion.

¢) Imparcialidad de los 6rganos responsables del proceso de selec-
cion.

d) Participacion de la representacion legal de los trabajadores/as.

¢) Adecuacion de las condiciones y méritos de los aspirantes a la
actividad a desarrollar, de acuerdo a la regulacion normativa laboral
de FGV.

3. Solicitudes y tratamiento de datos personales. El modelo de soli-
citud para cada una de las bolsas esta disponible en la pagina web de
FGYV, http://www.fgv.es/la-empresa/trabaja-con-nosotros/convocatori-
as/, desde donde se podra cumplimentar y enviar entre las 0:00 horas
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el DOGV y las
24:00 horas del 10° dia natural tras dicha publicacion.

A fin de posibilitar el contacto, se debera facilitar un nimero de
teléfono, siendo recomendable facilitar también una direccion de correo
electronico para la recepcion de notificaciones.

Se podra optar a cuantas bolsas se desee, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos para cada una de ellas. No obstante, algunas
bolsas contemplan reglas de incompatibilidad, segiin se especifica en las
Condiciones Particulares.

Todos los datos personales recabados por FGV en virtud de la par-
ticipacion en este proceso se integraran en ficheros para su tratamiento
exclusivamente por FGV, en el ambito de sus competencias. En todo
caso, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cioén y oposicion en los términos legalmente establecidos.

4. Autobaremacion. La autobaremacion, realizada por cada aspiran-
te y reflejada en su solicitud, sera el punto de partida para la confeccion
de las listas. En el momento indicado en las diferentes Condiciones Par-
ticulares, se debera acreditar por los aspirantes que cumplen los requi-
sitos para pertenecer a estas bolsas de empleo temporal y que cuentan
con la puntuacion por méritos indicada en su autobaremacion. La falta
de acreditacion o la falsedad o mala fe en los datos, sera causa de baja
en las listas o en la propia bolsa.

5. Confeccion de las listas. A través de la pagina web de FGV www.
fgv.es se haran publicas las listas preliminares de las diferentes bolsas,
que recogeran a todos los aspirantes ordenados de acuerdo con los pun-
tos de la autobaremacion. Tras la publicacion de estos listados existira
un plazo de 5 dias laborables para formular reclamaciones mediante
escrito presentado para su registro en las oficinas de FGV sitas en Avda.
Villajoyosa, 2. 03016 Alicante, y en partida de Xirivelleta s/n. 46014
Valencia.

Pasado este plazo de reclamaciones y realizadas las oportunas com-
probaciones, se conformardn las listas provisionales, con el nimero
maximo de aspirantes que se detalla para cada bolsa en las Condiciones
Particulares, seglin la puntuacion que resefiaron. Estas listas se haran
publicas del mismo modo indicado anteriormente y se abrird un plazo,
cuya duracion sera oportunamente anunciada, para que los aspirantes
contemplados en las mismas acrediten los requisitos y los méritos segun
se expone para cada bolsa, en los lugares y horarios y de la forma que
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ment es donaran a conéixer; amb aquestes acreditacions, FGV revisara
els punts de les autobaremacions i com a resultat d’aixo es podra reorde-
nar o excloure als aspirants per a publicar les llistes definitives, amb un
maxim d’aspirants que es detalla per a cada borsa; a aquest efecte, per-
tocara la crida a integrants de les llistes preliminars que inicialment no
van ser inclosos en les provisionals, si després de les possibles revisions
de punts de les autobaremacions hi ha persones en aquestes llistes provi-
sionals amb menor puntuacié que altres inicialment no incloses, havent
aquestes ultimes d’acreditar requisits i meérits en la forma i el termini
que es determine, del qual seran informades. Els aspirants disposaran
de 5 dies laborables després de la publicacid de les llistes definitives per
a formular reclamacions, presentant 1’escrit corresponent en el mateix
lloc abans assenyalat. Passat aquest termini i realitzades les oportunes
comprovacions i, si és el cas, canvis, les llistes definitives seran fermes,
i es publicaran de forma expressa.

Cada llista estara ordenada per la puntuacié dels mérits, de major a
menor. En cas d’empat a punts per a elaborar les llistes, se situara pri-
mer ’aspirant del génere menys representat en el lloc de treball de qué
es tracte, que passaria davant del més representat. Si persisteix 1’empat,
se situara en primer lloc 1’aspirant amb major edat i si aixi i tot persis-
teix la igualtat, es fara un sorteig.

Correspon als aspirants prestar la deguda atencio a la publicacio
de les llistes, aixi com a la informaci6 de terminis i als requeriments
que FGV puga fer-los amb caracter general, que es realitzara sempre i
unicament en la pagina web d’FGV www.fgv.es. Els possibles requeri-
ments personals es realitzaran a través de 1’adrecga electronica o el tele-
fon facilitat pels aspirants, sent també responsabilitat d’aquests prestar
la deguda atenci6 a aquestes comunicacions.

5.1. Discapacitats. En cada llista definitiva es reservara un 2% de
llocs a persones que tinguen reconeguda pels organismes competents
de I’administracié publica discapacitat igual o superior al 33%, si hi
ha aspirants amb aquesta declaracié que complisquen els requisits. En
aquest cas, si els aspirants acrediten una puntuacié per merits inferior a
la dels ultims integrants de les llistes, ocuparan aqueixa posicid i des-
plagaran aquests.

La condicid de persona discapacitada, que haura d’acreditar-se en el
mateix moment abans assenyalat per als requisits i mérits, no eximeix
de la necessitat de tindre 1’adequada capacitat i aptitud per a I’exercici
del lloc en la forma que s’especifica per a cada borsa en les condicions
particulars.

6. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i merits. Els aspi-
rants hauran d’acreditar que reuneixen els requisits i els mérits puntu-
ables que se’ls requerisquen, sense perjui de la responsabilitat en qué
puguen incorrer per inexactituds o falsedats. A més d’allo que s’ha indi-
cat en el punt 5 anterior, per a cada borsa es detalla en les condicions
particulars la forma i el moment d’acreditar els corresponents requisits
i mérits.

Si no s’acrediten els requisits i/0 mérits en la forma i el termini
assenyalats, I’aspirant causara baixa en la llista o llistes en qué aparega
i quedara exclos del procés selectiu. En qualsevol moment de vigén-
cia d’aquestes borses, FGV podra sol-licitar la documentaci6 original
i/o compulsada que estime convenient, tant referida a requisits com a
merits. Si es comprova alguna falsedat o mala fe, I’aspirant sera exclos
dels llistats, sense perjui que FGV puga actuar contra aquest en qualse-
vol altre ambit que en dret pertoque, i sera també causa d’extincio del
contracte de treball si aquest s’ha subscrit.

7. Contractacio. Els contractes laborals que es realitzen, si és el cas,
es faran amb les modalitats legals de contractacié temporal de treballa-
dors/as que arreplegue 1’ordenament juridic en vigor, adequades als dis-
tints suposits que hagen d’atendre’s i segons el régim de cada modalitat.
Els contractes subscrits no esdevindran en indefinits.

8. Normes de funcionament. Les contractacions s’oferiran, en el
moment en qué es produisquen necessitats de cobertura temporal que
FGYV decidisca atendre d’aquesta manera i per a les quals obtinga la
corresponent autoritzacié per part de I’ Administraci6 publica valen-
ciana, per ordre de llista, a les persones en disposicié d’incorporar-se
que no estiguen contractades en aqueix moment en FGV, llevat que
concodrrega en 1’aspirant alguna circumstancia tal com 1I’encadenament
de contractes temporals o qualsevol altra establida per la doctrina legal
o juridica relativa a la contractacié laboral que puga portar a considerar
el contracte temporal oferit com indefinit en cas de formalitzar-se, atés
I’objecte d’aquesta convocatoria i les obligacions d’FGV.

igualmente se daran a conocer. Con estas acreditaciones, FGV revisara
los puntos de las autobaremaciones y como resultado de ello se podra
reordenar o excluir a los aspirantes para publicar las listas definitivas,
con un maximo de aspirantes que se detalla para cada bolsa; a estos
efectos, cabra el llamamiento a integrantes de las listas preliminares
que inicialmente no fueron incluidos en las provisionales, si tras las
posibles revisiones de puntos de las autobaremaciones hubiera personas
en tales listas provisionales con menor puntuacion que otras inicialmen-
te no incluidas, debiendo estas Gltimas acreditar requisitos y méritos
en la forma y plazo que se determine, del que seran informadas. Los
aspirantes dispondran de 5 dias laborables tras la publicacion de las
listas definitivas para formular reclamaciones, presentando el escrito
correspondiente en el mismo lugar antes sefialado. Pasado este plazo
y realizadas las oportunas comprobaciones y, en su caso, cambios, las
listas definitivas seran firmes, publicandose de forma expresa.

Cada lista estara ordenada por la puntuacion de los méritos, de
mayor a menor. En caso de empate a puntos para elaborar las listas, se
situara primero al aspirante del género menos representado en el puesto
de trabajo de que se trate, que pasaria delante del mas representado. De
persistir el empate se situara en primer lugar el aspirante con mayor
edad y si aun asi persistiera la igualdad, se hara un sorteo.

Corresponde a los aspirantes prestar la debida atencion a la publi-
cacion de las listas, asi como a la informacion de plazos y a los reque-
rimientos que FGV pudiera hacerles con caracter general, que se reali-
zara siempre y Unicamente en la pagina web de FGV www.fgv.es. Los
posibles requerimientos personales se realizaran a través del e-mail o el
teléfono facilitado por los aspirantes, siendo también responsabilidad de
éstos prestar la debida atencion a estas comunicaciones.

5.1. Discapacitados. En cada lista definitiva se reservara un 2% de
puestos a personas que tengan reconocida por los 6rganos competentes
de la administracion publica discapacidad igual o superior al 33%, de
existir aspirantes con tal declaracion que cumplan los requisitos. En tal
caso, si dichos aspirantes acreditan una puntuacioén por méritos inferior
a la de los ultimos integrantes de las listas, ocuparan esa posicion des-
plazando a éstos.

La condicion de persona discapacitada, que debera acreditarse en el
mismo momento antes sefialado para los requisitos y méritos, no exime
de la necesidad de tener la adecuada capacidad y aptitud para el des-
empefio del puesto en la forma que se especifica para cada bolsa en las
Condiciones Particulares.

6. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos. Los
aspirantes deberan acreditar que retinen los requisitos y los méritos pun-
tuables que se les requieran, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades. Ademas de lo indicado
en el punto 5 anterior, para cada bolsa se detalla en las condiciones
particulares la forma y el momento de acreditar los correspondientes
requisitos y méritos.

De no acreditarse los requisitos y/o méritos en la forma y plazo sefia-
lados, el aspirante causara baja en la lista o listas en que apareciera y que-
dard excluido del proceso selectivo. En cualquier momento de vigencia de
estas bolsas, FGV podra solicitar la documentacion original y/o compul-
sada que estime conveniente, tanto referida a requisitos como a méritos.
De comprobarse alguna falsedad o mala fe, el aspirante sera excluido de
los listados, sin perjuicio de que FGV pueda actuar contra el mismo en
cualquier otro &mbito que en derecho proceda, siendo también causa de
extincion del contrato de trabajo si éste se hubiera celebrado.

7. Contratacion. Los contratos laborales que se realicen, en su caso,
se haran con las modalidades legales de contratacion temporal de tra-
bajadores/as que recoja el ordenamiento juridico en vigor, adecuadas
a los distintos supuestos que debieran atenderse y segin el régimen de
cada modalidad. Los contratos celebrados no devendran en indefinidos.

8. Normas de funcionamiento. Las contrataciones se ofreceran, en
el momento en que se produzcan necesidades de cobertura temporal que
FGV decida atender de esta forma y para las que obtenga la correspon-
diente autorizacion por parte de la Administracion Publica Valenciana,
por orden de lista, a las personas en disposicion de incorporarse que no
estén contratadas en ese momento en FGV, salvo que concurriera en el
aspirante alguna circunstancia tal como el encadenamiento de contratos
temporales o cualquier otra establecida por la doctrina legal o juridica
relativa a la contratacion laboral que pudiese llevar a considerar el con-
trato temporal ofertado como indefinido en caso de formalizarse, dado
el objeto de esta convocatoria y las obligaciones de FGV.
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L’oferta podra referir-se a qualsevol de les dependencies d’FGV en
que es necessiten treballadors/es amb la categoria o per als llocs especi-
ficats en cada una de les borses, en les provincies d’Alacant o Valéncia
segons la borsa es referisca a una o una altra demarcacio.

Qualsevol integrant de les llistes definitives fermes podra ‘desacti-
var-se’ en qualsevol moment abans de ser requerit per a una contractacio
temporal, bastara per a aixo que ho comunique per escrit presentat en el
registre de les oficines d’FGV abans citades, dirigit a Recursos Humans.
Igualment, podra ‘activar-se’ posteriorment seguint el mateix procedi-
ment. Els efectes de la desactivaci6 son que I’aspirant no sera requerit
per FGV per a la seua contractacié temporal, sense que aixo li supose
cap penalitzacid. No pertocara desactivar-se precisament davant d’un
oferiment de contractacié d’FGV.

Els integrants de les llistes que consideren que tenen un problema
de salut transitori que els impedisca realitzar les tasques propies del lloc,
hauran de desactivar-se segons s’ha indicat en el paragraf anterior. Si no
ho fa, i en compliment de les comprovacions d’adequada aptitud fisica
es detecta I’existéncia d’aquest problema de salut una vegada realitzat
el contracte, després d’informe del Servei Médic d’FGV que acredite
que es tracta d’una situacio transitoria, es rescindira el contracte i es
considerara I’aspirant com desactivat fins a la seua recuperacio.

La falta d’adequada aptitud per a ocupar el lloc de treball, consta-
tada d’acord amb les condicions particulars de cada borsa, tindra els
mateixos efectes en 1’aspirant respecte de la seua pertinenga a altres
borses en qué puga estar inclos, si els aspectes que van determinar la
falta d’aptitud son comuns.

Considerant les caracteristiques de les necessitats a cobrir amb
aquestes borses de treball temporal, en les quals poden concorrer cir-
cumstancies d’imminéncia i imprevisibilitat, I’oferiment es realitzara
mitjangant fins un maxim de tres cridades telefoniques al teléfon faci-
litat en intervals de 2 hores. Davant de la impossibilitat de contactar,
s’entendra que es rebutja I’oferiment i es passara a la segiient persona de
la llista en disposici6 d’incorporar-s’hi i aixi successivament.

Els aspirants podran actualitzar les seues dades de contacte durant
la vigéncia de la borsa a través d’escrit presentat en els registres d’FGV
mencionats, dirigit a Recursos Humans.

Els efectes per als aspirants del seu rebuig d’un oferiment de con-
tractaci6 es regulen de la manera segiient:

— El primer rebuig no suposara penalitzacio.

— El segon rebuig suposara passar a ocupar 1’ultim lloc de la llista.

— El tercer rebuig suposara la baixa definitiva de la llista.

No es considerara rebuig d’un oferiment el cas de les dones emba-
rassades que aixi ho manifesten en ser requerides, si aquest estat és
incompatible, segons els criteris preventius d’FGV, amb ’exercici de
I’activitat dels llocs a cobrir amb la borsa de queé es tracte. Tampoc
es considerara rebuig la negativa a 1I’oferiment de contractes a jornada
parcial inferior a 1/3 de la jornada ordinaria d’FGV a temps complet.

Les persones que estant contractades en FGV en virtut d’aquestes
borses siguen acomiadades per motius disciplinaris, causaran baixa en
aquelles de qué pogueren formar part. La mateixa actuacio se seguira en
el cas de persones que donen per finalitzada la seua relacié laboral per
voluntat propia, tant de forma expressa com tacita.

9. Comissio de Seleccio. Com a organ de seleccio per a la valora-
ci6 dels requisits 1 mérits de la present convocatoria es constitueix la
Comissid de Seleccié formada per: Antonio Blanco Ballester (presi-
dent), José Escandell Talens (secretari) i Maria Amparo Pardo Tejedor,
José Antonio Gonzalez Redondo, Francisco José Garcia Salas i Javier
Canet Margarit com a vocals. Aixi mateix, es constitueix una comissio
delegada en FGV-Alacant, formada per Miguel Angel Orgaz Tenorio
(secretari) i Carlos Moratalla Garcia i Juan Manuel Costa Escudero
com a vocals.

La Comissi6 podra incorporar en qualitat d’assessors sense dret de
vot els que considere oportuns per al correcte compliment del procés
selectiu. Aixi mateix, tindra el recolzament necessari per les tasques
administratives.

10. Impugnaci6 de les presents bases i conformitat amb les matei-
xes. Contra les presents bases podra formular-se, amb caracter potes-
tatiu, recurs de reposicio davant la direccié d’FGV, en el termini d’un
(1) mes des de la publicacio, o bé recurs contencioés administratiu en
el termini de dos (2) mesos des d’aquell moment, davant de 1’0rgan
jurisdiccional competent, de conformitat al que estableix la Legislacio

La oferta podra referirse a cualquiera de las dependencias de FGV
en las que se precisen trabajadores/as con la categoria o para los puestos
especificados en cada una de las bolsas, en las provincias de Alicante o
Valencia segtin la bolsa se refiera a una u otra demarcacion.

Cualquier integrante de las listas definitivas firmes podra ‘desac-
tivarse’ en cualquier momento antes de ser requerido para una con-
tratacion temporal, bastando para ello que lo comunique por escrito
presentado en el registro de las oficinas de FGV antes citadas, dirigido
a Recursos Humanos. Igualmente, podra ‘activarse’ posteriormente
siguiendo el mismo procedimiento. Los efectos de la ‘desactivacion’
son que el aspirante no sera requerido por FGV para su contrataciéon
temporal, sin que ello le suponga ninguna penalizacion. No cabra des-
activarse precisamente ante un ofrecimiento de contratacion de FGV.

Los integrantes de las listas que consideren que tienen un problema
de salud transitorio que les impida realizar las tareas propias del puesto,
deberan desactivarse segun se ha indicado en el parrafo anterior. De no
hacerlo, si en cumplimiento de las comprobaciones de adecuada aptitud
fisica se detectase la existencia de tal problema de salud una vez reali-
zado el contrato, tras informe del Servicio Médico de FGV que acredite
que se trata de una situacion transitoria, se rescindira el contrato y se
considerara al aspirante como desactivado hasta su recuperacion.

La falta de adecuada aptitud para ocupar el puesto de trabajo consta-
tada de acuerdo a las condiciones particulares de cada bolsa conllevara
los mismos efectos en el aspirante respecto de su pertenencia a otras
bolsas en que pudiera estar incluido, si los aspectos que determinaron
dicha falta de aptitud fueran comunes.

Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con
estas bolsas de empleo temporal, en las que pueden concurrir circuns-
tancias de inminencia e imprevisibilidad, el ofrecimiento se realiza-
ra mediante hasta un maximo de tres llamadas telefonicas al teléfono
facilitado en intervalos de 2 horas. Ante la imposibilidad de contactar,
se entendera que se rechaza el ofrecimiento y se pasara a la siguiente
persona de la lista en disposicion de incorporarse y asi sucesivamente.

Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la
vigencia de la bolsa a través de escrito presentado en los registros de
FGV mencionados, dirigido a Recursos Humanos.

Los efectos para los aspirantes de su rechazo a un ofrecimiento de
contratacion se regulan del siguiente modo:

— El primer rechazo no supondra penalizacion.

— El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el tltimo lugar de
la lista.

— El tercer rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo a un ofrecimiento el caso de las mujeres
embarazadas que asi lo manifiesten al ser requeridas, si tal estado es
incompatible, segun los criterios preventivos de FGV, con el ejercicio de
la actividad de los puestos a cubrir con la bolsa de que se trate. Tampoco
se considerara rechazo la negativa al ofrecimiento de contratos a jornada
parcial inferior a 1/3 de la jornada ordinaria de FGV a tiempo completo.

Las personas que estando contratadas en FGV en virtud de estas
bolsas fueran despedidas por motivos disciplinarios, causaran baja en
aquellas de las que pudieran formar parte. Igual actuacion se seguira
en el caso de personas que dieran por finalizada su relacion laboral por
voluntad propia, tanto de forma expresa como técita.

9. Comision de Seleccion. Como drgano de seleccion para la valo-
racion de los requisitos y méritos de la presente convocatoria se consti-
tuye la Comision de Seleccion formada por: Antonio Blanco Ballester
(presidente), José Escandell Talens (secretario) y Maria Amparo Pardo
Tejedor, José Antonio Gonzalez Redondo, Francisco José Garcia Salas y
Javier Canet Margarit (vocales). Asi mismo, se constituye una comision
delegada en FGV-Alicante, formada por Miguel Angel Orgaz Tenorio
(secretario) y Carlos Moratalla Garcia y Juan Manuel Costa Escudero
(vocales).

La Comision podra incorporar en calidad de asesores sin derecho
a voto a quienes considere oportuno para el correcto cumplimiento del
proceso selectivo. Asi mismo, contara con el apoyo necesario para las
tareas administrativas.

10. Impugnacion de las presentes bases y conformidad con las mis-
mas. Contra las presentes bases podra formularse, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Direccion de FGV, en el plazo de un
(1) mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos (2) meses desde aquel momento, ante el 6rgano juris-
diccional competente, de conformidad a lo establecido en la legislacion
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de procediment administratiu comu de les administracions publiques i
de reégim juridic del sector public.

En tot allo no expressament establit en la present convocatoria, cal-
dra ajustar-se a la normativa convencional d’FGV i subsidiariament a
la legislacié autonomica o estatal que siga aplicable. Correspon a la
Comissi6 de Seleccié determinar ’actuacié que s’ha de seguir en cas de
buit legal, aixi com la interpretacié d’aquestes normes.

Sense perjui de tot I’anterior, la participacié en el present concurs
suposa el coneixement i acceptacio de les seues bases.

11. Vigéncia de les borses. Les borses que es constituisquen en virtut
d’aquesta convocatoria tindran una vigéncia de dos anys a partir de la
publicaci6 de les llistes definitives fermes de cada una d’elles, llevat que:

a) el nombre d’integrants de la borsa de qué es tracte es reduisca
de tal manera que, a criteri de la direccié d’FGV, resulte inoperant, i en
aquest cas podra concloure’s abans, avisant d’aixo els seus integrants;

b) es constituisca alguna nova borsa de contractacié temporal deri-
vada d’un concurs public d’ingressos per a personal fix en FGV, per als
llocs o categories previstos en alguna de les borses que ara es creen.

No obstant aixo, les borses existents en el moment de publicacio
d’aquesta convocatdria mantindran la seua vigéncia, segons les seues
propies previsions, i prevaldran sobre les que ara es creen si es refe-
reixen als mateixos llocs; en cas que aquelles conclogueren abans que
aquestes darreres estigueren operatives, es prorrogara la seua validesa
fins eixe moment.

CONDICIONS PARTICULARS BORSA N UM. 1
ATENCIO AL CLIENT. FGV-ALACANT

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1.

Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran necessitats de llocs
per a atencid al client de les categories segiients: Agents d’Estacions i
Agents Unitat de Supervisio i Intervencié (USI).

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catOria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Graduat Escolar o Graduat en
ESO! 0 equivalent. Els aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estran-
ger hauran d’estar en possessio de la convalidacio o credencial oficial
que acredite I’homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua valenciana de, com a minim,
nivell A2 (d’acord amb 1’Ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport).

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicié de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) 1 h) han de complir-se 1"altim dia del
termini de presentacio de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigencia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacid i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

1 Per a ocupar lloc d’Agent-USI es requereix nivell académic minim de Batxiller o Cicle
Formatiu de Grau Mitja o Superior de FP, per tant, encara que no es tracte d’un requisit,
aquests llocs unicament s’oferiran als integrants de la borsa que acrediten el nivell esmen-
tat, segons arreplega el punt 6 d’aquestes condicions particulars.

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo no expresamente establecido en la presente convocatoria,
se estara a la normativa convencional de FGV y subsidiariamente a la
legislacion autondmica o estatal que fuere de aplicacion. Corresponde
a la Comision de Seleccion determinar la actuacion a seguir en caso de
vacio legal, asi como la interpretacion de estas normas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la participacion en el presente con-
curso supone el conocimiento y aceptacion de sus bases.

11. Vigencia de las bolsas. La bolsas que se constituyen en virtud de
esta convocatoria tendran una vigencia de dos aflos a partir de la publi-
cacion de las listas definitivas firmes de cada una de ellas, salvo que:

a) el nimero de integrantes de la bolsa de que se trate se redujera de
tal modo que, a criterio de la Direccién de FGV, resultara inoperante,
en cuyo caso podra concluirse antes, avisando de ello a sus integrantes.

b) se constituyera alguna nueva bolsa de contratacion temporal deriva-
da de un concurso publico de ingresos para personal fijo en FGV, para los
puestos o categorias previstos en alguna de las bolsas que ahora se crean.

No obstante lo anterior, las bolsas existentes en FGV en el momen-
to de publicacion de esta convocatoria mantendran su vigencia segin
sus propias previsiones, prevaleciendo sobre las que ahora se crean de
referirse a los mismos puestos; en el supuesto de que aquellas conclu-
yeran antes de que estas ultimas estuvieran operativas, se prorrogara su
validez hasta ese momento.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 1
ATENCION AL CLIENTE. FGV-ALICANTE

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se
recoge en Anexo .

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran necesidades de puestos
para atencion al cliente de las siguientes categorias: Agentes de Estacio-
nes y Agentes Unidad de Supervision e Intervencion (USI).

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unidén Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad
de los puestos ofertados.

¢) Tener nivel académico minimo de Graduado Escolar o Graduado
en ESO!, o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial
oficial que acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos,
nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse durante la
vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento
de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

1 Para ocupar puesto de Agente-USI se requiere nivel académico minimo de Bachiller
o Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de FP, por tanto, aun cuando no se trate
de un requisito, dichos puestos unicamente se ofertaran a los integrantes de la bolsa que
acrediten tal nivel, seglin recoge el punto 6 de estas condiciones particulares.
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3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacid, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els mérits segiients:

a) Acreditar coneixements addicionals a 1’exigit com a requi-
sit d’idioma valencia, segons el barem segiient (d’acord amb I’ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cul-
tura i Esport):

Nivell Punts
Nivell B1 15
Nivell B2 20
Nivell C1 25
Nivell C2 30

Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no sén acumulables als d’altres nivells.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissié d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos
seran ordenados de mayor a menor puntuacién, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de
idioma valenciano, segtn el siguiente baremo (de acuerdo con Orden
7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran sélo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento de cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
seguin las siguientes especificaciones:

1. Experiéncia en FGV punts

1. Experiencia en FGV puntos

Mateix lloc: Com a Agent d’estacions, Factor/a de
Circulacid, Cap d’Estacio, Agent USI, Interventor/a
en Ruta, Auxiliar d’Estacions o Informador/a-Agent
d’Estacions

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: Como Agente de Estaciones, Factor/a
de Circulacion, Jefe/a de Estacion, Agente USI,
Interventor/a en Ruta, Auxiliar de Estaciones o
Informador/a-Agente de Estaciones

1 punto por mes
completo trabajado

Un altre lloc operacions: Com a Maquinista o
Regulador/a de Lloc de Comandament

0,3 punts per mes
complet treballat

Otro puesto operaciones: Como Maquinista o
Regulador/a de Puesto de Mando

0,3 puntos por mes
completo trabajado

dedicades al transport de viatgers.

2. Experiéncia fora d’FGV punts 2. Experiencia fuera de FGV puntos

Atenci6 al client empreses transport: En llocs I’activitat Atencion al cliente empresas transporte: En puestos

fonamental dels quals siga el tracte directe amb clients 0,8 punts per cuya actividad fundamental suponga trato directo con 0.8 PUNtos Por mes

(incloent-hi atenci6 telefonica) per tasques de venda, mes complet clientes (incluyendo atencion telefonica) para tareas de P port
e - ot . e L - .y completo trabajado

gestio d’incidéncies, informacio o atencid, en empreses treballat venta, gestion de incidencias, informacion o atencion,

en empresas dedicadas al transporte de viajeros

Atenci6 al client qualsevol empresa: En llocs I’activitat
fonamental dels quals siga el tracte directe amb els clients
(incloent-hi atenci6 telefonica) per tasques de venda,
gestio d’incidéncies, informacio o atencio, en qualsevol
altra empresa

0,5 punts per
mes complet
treballat

Atencion al cliente cualquier empresa: En puestos
cuya actividad fundamental suponga trato directo
con clientes (incluyendo atencion telefonica) para
tareas de venta, gestion de incidencias, informacion o
atencion, en cualquier otra empresa

0,5 puntos por mes
completo trabajado

c) Acreditar coneixements d’idioma anglés, francés, italia o ale-
many, aixi com de la llengua de signes, segons el barem segiient:

Nivell, segons Marc Europeu Comui de

S - Punts
referéncia per a les llengiies
Nivell B2 10
Nivell C1 15
Nivell C2 20

Per a cada idioma (i llengua de signes) es computaran els punts del
nivell més alt que es posseisca. Aquest merit podra atorgar un maxim
de 40 punts.

La validesa de les acreditacions d’idiomes es regulara pel que dis-
posen les normes relatives al sistema de reconeixement de la competen-
cia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, en concret pel
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell; ’Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport i la Resolucid
de 2 d’octubre de 2014, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacio laboral amb 1’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i mérits

4.1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase que s’establisca entre la publicaci6 de les llistes
provisional i definitiva, mitjancant fotocopia simple junt amb 1’original,
els segiients:

¢) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o ale-
man, asi como de la lengua de signos, segtn el siguiente baremo:

Nivel, segiin Marco Europeo Comun de

; Puntos
referencia para las lenguas
Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran sélo los pun-
tos del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra otorgar un maxi-
mo de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dis-
puesto en las normas relativas al sistema de reconocimiento de la com-
petencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en con-
creto por el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN
93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte y la RESOLUCION de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido extrabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4.1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase que se establezca entre la publicacion de
las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al
original, los siguientes:
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— Nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c) i I’acreditacié de valencia (2-d),
amb el titol/certificat oficial expedit per organ competent

— El coneixement de 1’espanyol (2-1), a través del Diploma d’Espa-
nyol com a Llengua Estrangera (DELE) nivell Bl

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a ’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa al punt 7 segiient

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractaci6 mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicaci
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacié de ’empresa en que es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— El coneixement de valencia (3-a), d’altres idiomes i de la llengua
de signes (3-d) s’acreditara mitjangant certificacions o titols expedits
per organ competent, s’haura d’aportar fotocopia simple junt amb 1’ori-
ginal.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacid laboral
com a conseqiiéncia de 1’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-d), no necessiten acreditacio documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un Unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes prévies estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 100 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferm: 50 integrants

6. Ofertes de contractacid. Sense perjui de seguir el criteri d’oferi-
ment de contractes establit en les bases generals de la convocatoria, en
aquesta borsa, quan es tracte de cobrir necessitats d’Agents de la Uni-
tat de Supervisio i Intervencio (USI), com que els aspirants hauran de
posseir nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superior de
Formaci6 Professional, es podra alterar I’ordre de crida (ordre de llista)
a aquest efecte, i saltar aspirants millor situats pero sense aquest nivell
académic, sense que aixo es considere alteracio de les normes generals
de funcionament.

7. Aptitud i capacitat. L’acreditacié de I’adequada aptitud i capacitat
per a I’exercici del lloc (requisit 2-¢) es produira mitjancant la superacio6
de:

a) Reconeixement médic, que realitzara FGV (annex II). Com que
aquesta avaluacio es fa després de la subscripcié del contracte laboral,
aquest quedara supeditat a la superacié del reconeixement medic. Si no
¢s aixi, es procedira a la rescissio de 1’esmentat contracte i a la baixa de
I’aspirant en la llista definitiva, llevat que es tracte d’un problema tran-
sitori, i en aquest cas, segons estableixen les bases generals, tinicament
es rescindiria el contracte.

b) Avaluacié competencial relativa a les labors d’atenci6 als clients
(annex II). Abans de la contractaci6 els aspirants hauran de superar les
proves d’avaluacié competencial segons les segiients condicions:

FGV citara oportunament a la realitzaci6 de les proves. Una vega-
da fetes s’obtindra un resultat d’“aptitud” o de “no-aptitud”, que sera
comunicat als interessats mitjangant una carta que s’enviara al domicili
comunicat per aixo. Un resultat d’“aptitud” permetra la contractacio
durant un any des de la data d’avaluaci6. Un resultat de “no-aptitud”
suposara la baixa definitiva en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes

— Nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de
Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c) y la acreditacion de valenciano
(2-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por 6rgano competente.

— El conocimiento del espafiol (2-f), a través del Diploma de Espa-
fiol como Lengua Extranjera (DELE) nivel BI.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 7 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tGltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempeiiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— El conocimiento de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la
lengua de signos (3-c), se acreditara mediante certificaciones o titulos
expedidos por érgano competente, debiendo aportar fotocopia simple
junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 100 aspirantes

¢) Lista definitiva y definitiva firme: 50 integrantes

6. Ofertas de contratacion. Sin perjuicio de seguir el criterio de ofre-
cimiento de contratos establecido en las bases generales de la convo-
catoria, en esta bolsa, cuando se traté de cubrir necesidades de Agentes
de la unidad de Supervision e Intervencion (USI), como quiera que los
aspirantes deberan poseer nivel académico minimo de Bachiller o Grado
Medio o Superior de Formacion Profesional, se podra alterar el orden
de llamamiento (orden de lista) a tales efectos, saltando a aspirantes
mejor situados pero sin tal nivel académico, sin que ello se considere
alteracion de las normas generales de funcionamiento.

7. Aptitud y capacidad. La acreditacion de la adecuada aptitud y
capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se producirad
mediante la superacion de:

a) Reconocimiento médico, que realizara FGV (anexo II). Como
quiera que esta evaluacion se realiza tras la celebracion del contrato
laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento
médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y
a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se trate de un pro-
blema transitorio, en cuyo caso, segiin establecen las bases generales,
unicamente se rescindiria el contrato.

b) Evaluacion competencial relativa a las labores de atencion a los
clientes (anexo II). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan
superar las pruebas de evaluacion competencial seglin las siguientes
condiciones:

FGYV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su
realizacidn se obtendra un resultado de “aptitud” o de “no aptitud”,
que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se
enviara al domicilio comunicado para ello. Un resultado de “aptitud”
permitira la contratacién durante un afio a contar desde la fecha de la
evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en
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de borses de treball temporal d’FGV per a les quals es requerisca el
mateix perfil i en les quals I’aspirant poguera estar inclos.

BORSA NUM. 1. ANNEX I. Funcionalitat dels llocs (relacié no
exhaustiva)

AGENT D’ESTACIONS. Presta servei en estacions, baixadors i
trens. Pot estar al capdavant d’aquelles dependéncies que no intervin-
guen regularment en la circulacié de trens, efectuara amb plena res-
ponsabilitat les actuacions necessaries quan hi hagen d’intervindre.
Aquestes intervencions en circulacié seran per delegacié del Cap de
Circulacio6 o del Cap de CTC, podran realitzar autonomament les funci-
ons propies del Factor de Circulacié esporadicament. Per a efectuar les
labors referides en ultim lloc sera indispensable que s’hagen superat els
cursos d’habilitaci6 pertinents

Realitza les funcions d’expedicié de bitllets, comptabilitat, caixa,
reclamacions, control i repartiment de material i informacié i atenci6 al
public, utilitzant per a aixo els mitjans manuals, electronics i d’un altre
tipus que s’establisquen.

Pot tindre a carrec seu, amb responsabilitat propia, cabina d’encla-
vament, i sera I’encarregat del maneig dels dispositius per a I’acciona-
ment d’agulles, senyals i la resta d’aparells, realitzant els itineraris que
li siguen ordenats pel Cap de Circulaci6 o del CTC.

Pot tindre a carrec seu agulles de qualsevol tipus, podra ser ’encar-
regat del seu accionament, neteja i greixatge.

T¢ a carrec seu el maneig i control de funcionament de les instal-
lacions i maquines relacionades amb 1’explotacio, existents en la seua
estacid, haura de realitzar les xicotetes intervencions d’entreteniment
que resulten necessaries per al seu funcionament correcte.

Les activitats descrites en les funcions de Cap d’Estacio i Factor de
Circulaci6, en relacié amb el manteniment de les maquines i instal-la-
cions, aixi com les labors comercials seran també desenvolupades per
aquests agents amb independéncia que presten servei al capdavant d’un
baixador o que la direccio del centre 1’exercisca un agent de circulacio.

Controla la correcta execucio de la neteja en les dependéncies de
que estiga encarregat, i realitzara incidentalment les intervencions
urgents i necessaries per a endregar trens i estacions.

En determinades estacions i baixadors, en que estiga com a respon-
sable un Agent de Circulaci6 (Cap d’Estaci6 o Factor de Circulacio), rea-
litzaran la neteja de les dependéncies i trens, quan ho permeten, segons
la saturaci6 i/o periodes d’inactivitat, les altres tasques del seu lloc de
treball. En relacio amb la labor de neteja dels agents d’estacions es con-
cretard la completesa de les seues activitats, de manera que aquells el
nombre de circulacions dels quals els concedisca lapses de temps superior
a 45’ sense activitat determinada puguen realitzar aquesta.

De conformitat amb el que estableix el Reglament de Circulacio,
pot realitzar acompanyament de trens per qualsevol circumstancia que
ho requerisca.

Pot efectuar directament totes les funcions de secretaria i estadistica.

Pot fer el senyal de tren disposat. Pot tamb¢é realitzar funcions
d’agent de tren sempre que les necessitats del servei ho exigisquen.

De servei en un tren, prendra a carrec seu la recepcio, custodia i
entrega en destinacio6 de les carteres de servei i tot alld que siga objecte
de transport en el tren de que es tracte i haja de ser custodiat i inter-
vingut en ruta. Rebra i es fara carrec de la documentacio6 dels objectes
en qiiestio. En els casos en que, en alguna dependéncia, siga necessari
realitzar alguna maniobra i no hi haja personal adequat per a aixo,
prendra a carrec seu la direccid i execucio de la maniobra. Respon de la
bona marxa del tren i, en casos d’anormalitat, col-laborara amb el Cap
de Circulacié o amb el Maquinista, segons es produisca en 1’interior
d’una estacio o en plena via, fara el tractament d’incidéncia, cobertura
del tren, accionament de frens, col-locacio de teléfons portatils, etc. Sera
aixi mateix de la seua incumbencia I’establiment d’actes d’algament de
cadavers en la via. Aixi mateix omplira els comunicats i la documen-
tacid derivats de I’exercici de les seues funcions, coneixement i atribu-
cions. En abséncia d”’ Interventor en Ruta, o per a auxiliar aquest o a la
seua peticio, podra realitzar la intervencio en ruta de trens de viatgers,
establir suplements de totes classes.

Pot realitzar la vigilancia de dependéncies i material i enganxa-
ments, desenganxaments i acoblament de maniobres.

la lista de esta bolsa y de otras listas de bolsas de empleo temporal de
FGYV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante
pudiera estar incluido.

BOLSA N.° 1. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion
no exhaustiva)

AGENTE DE ESTACIONES. Presta servicio en estaciones, apea-
deros y trenes. Puede estar al frente de aquellas dependencias que no
intervengan regularmente en la circulacion de trenes, efectuando con
plena responsabilidad las actuaciones necesarias cuando deban inter-
venir. Estas intervenciones en circulacion seran por delegacion de Jefe
de Circulacion o del Jefe de CTC, pudiendo realizar autbnomamente
las funciones propias del Factor de Circulacion esporadicamente. Para
efectuar las labores referidas en ultimo lugar sera indispensable que se
hayan superado los cursos de habilitacion pertinentes.

Realiza las funciones de expendicion de billetes, contabilidad, caja,
reclamaciones, control y reparto de material e informacién y atenciéon
al publico, utilizando para ello los medios manuales, electronicos y de
otro tipo que se establezcan.

Puede tener a su cargo, con responsabilidad propia, cabina de encla-
vamiento, siendo el encargado del manejo de los dispositivos para el
accionamiento de agujas, sefiales y demas aparatos, realizando los iti-
nerarios que le sean ordenados por el Jefe de Circulacion o del CTC.

Puede tener a su cargo agujas de todo tipo, pudiendo ser el encarga-
do del accionamiento, limpieza y engrase de las mismas.

Tiene a su cargo el manejo y control de funcionamiento de las ins-
talaciones y maquinas relacionadas con la explotacion, existentes en su
estacion, debiendo realizar las pequefias intervenciones de entretenimien-
to que resulten necesarias para el correcto funcionamiento de las mismas.

Las actividades descritas en las funciones de Jefe de Estacion y Fac-
tor de Circulacion, en relacion con el mantenimiento de las maquinas
e instalaciones, asi como las labores comerciales seran también desa-
rrolladas por estos agentes con independencia de que presten servicio
al frente de un apeadero o de que la Jefatura del centro la ostente un
agente de circulacion.

Controla la correcta ejecucion de la limpieza en las dependencias
de las que esté encargado, realizando incidentalmente las intervenciones
urgentes y necesarias para asear trenes y estaciones.

En determinadas Estaciones y Apeaderos, en los que esté como res-
ponsable un agente de Circulacion (Jefe de Estacion o Factor de Circu-
lacién), realizaran la limpieza de las dependencias y trenes, cuando lo
permitan, segun la saturacion y/o periodos de inactividad, las otras tareas
de su puesto de trabajo. En relacion con la labor de limpieza de los Agen-
tes de Estaciones se concretara la cumplitud de sus actividades, de forma
que aquellos que el nimero de circulaciones les conceda lapsos de tiempo
superior a 45’ sin actividad determinada puedan realizar ésta.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Circula-
cion, puede realizar acompafiamiento de trenes por cualquier circuns-
tancia que lo requiera.

Puede efectuar directamente todas las funciones de secretaria y esta-
distica.

Puede dar la sefial de tren dispuesto. Puede también realizar funcio-
nes de agente de tren siempre que las necesidades del servicio lo exijan.

De servicio en un tren, tomara a su cargo la recepcion, custodia y
entrega en destino de las carteras de servicio y todo aquello que sea
objeto de transporte en el tren de que se trate y haya de ser custodiado
e intervenido en ruta. Recibira y se hara cargo de la documentacion de
los objetos en cuestion. En los casos en que, en alguna dependencia, sea
preciso realizar alguna maniobra y no exista personal adecuado para
ello, tomara a su cargo la direccion y ejecucion de dicha maniobra.
Responde de la buena marcha del tren y, en casos de anormalidad, cola-
borara con el Jefe de Circulacion o con el Maquinista, segin aquello se
produzca en el interior de una estacion o en plena via, hara el tratamien-
to de incidencia, cobertura del tren, accionamiento de frenos, colocacion
de teléfonos portatiles, etc. Sera asimismo de su incumbencia el esta-
blecimiento de actas de levante de cadaveres en la via. Asimismo cum-
plimentard los partes y documentacion derivados del ejercicio de sus
funciones, conocimiento y atribuciones. En defecto de Interventor en
Ruta, o para auxiliar a éste o a su peticion, podra realizar la intervencion
en ruta de trenes de viajeros, establecer suplementos de todas clases.

Puede realizar la vigilancia de dependencias y material y enganches,
desenganches y acoplamiento de maniobras.
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AGENT DE LA UNITAT DE SUPERVISIO I INTERVENCIO-USI.
Esta encarregat del control del frau en trens i en estacions i €s 1’encar-
regat de realitzar labor de suport als agents i auxiliars d’estacions en
I’execucio de les seues funcions, aixi com de supervisar-les.

Realitza la intervencio6 en ruta en alguns trens auxiliant I’ Interventor
titular del tren, o com a agent unic d’Intervenci6 en Ruta en trens espe-
cials o cobrint necessitats extraordinaries.

Realitza expedicio de bitllets en cas d’incidéncies en algunes depen-
dencies.

Comprova llibres i registres, existéncia de bitllets, situacions comp-
tables, maquines cancel-ladores i expenedores, aixi com qualsevol altre
aspecte propi de 1’expedicioé en estacions o trens, i realitza al mateix
temps els deguts controls de recaptacio.

Coopera amb el personal d’estacions i trens en la resolucié d’inci-
dents.

Elabora estadistiques.

Assessora el personal d’Operacions i el comercial sobre qualsevol
dubte relacionat amb 1’expedici6 i liquidacié dels titols de transport.

Pot impartir cursos de formaci6 al personal anteriorment mencionat.

Per a dur a terme la seua activitat, bé directament o en suport del
personal d’Estacions i Intervencié en Ruta, se’l dotara dels mitjans
necessaris que li permeta realitzar les tasques propies d’aquest personal
(exceptuant-ne la regulaci6 de la circulacio) i per a la coordinacio de les
seues funcions i localitzacio. Aquests mitjans també seran utilitzats per
a coordinar i cooperar en els transbords de viatgers, els combois dels
quals podran ser acompanyats per aquests professionals, bé siga per
ferrocarril o per carretera.

Realitza intervencions aleatories en tot tipus de trens i tramvies.

Per a desenvolupar eficagment les activitats descrites en els punts
anteriors, i en relacié amb la cooperacié amb el personal d’intervencid
i/0 estacions en la resolucid d’incidéncies, proveiran les estacions de
xicotet material fungible i canvi de moneda fraccionaria.

Amb el mateix objecte pot cobrir parades de venda en queé es reque-
risca atencio personalitzada per a evitar descoberts.

Introduira els programes de variacié de dades de tarifes en les
maquines expenedores, i extraura d’aquestes i de les cancel-ladores, si
és el cas, les dades i/0 estadistiques necessaries.

Realitza tasques de xicotet manteniment en les maquines d’expe-
dicid i cancel-laci6 de bitllets, com ara: canvis de cintes d’impressora,
reiniciar cancel-ladores, netejar capcals i fotocél-lules i desembossar
bons o bitllets que hagen produit paralitzacié en les maquines cancel-la-
dores. Efectua subministrament de material a les maquines expenedores.

Comunica les avaries detectades en les maquines de peatge, de les
quals efectuaran el seguiment de la seua resolucio, a través del centre o
operador que es designe per a aquests menesters.

Es considera consubstancial a la seua categoria laboral la dotacio
dels mitjans propis per a poder exercitar la seua labor, (claus, ferramen-
tes, cintes, etc.) aixi com la responsabilitzacio en els deposits, custodia
d’aquests materials i diners efectius, aixi com les liquidacions que I’ad-
ministracié d’aquests mitjans comporta.

Assumeix la venda dels titols de viatge que li siguen encomanats,
aixi com el canvi per bons de substitucié quan pertoque.

En relacié amb la informacio al viatger i qualitat del servei, s’en-
carregara d’arreplegar els suggeriments dels viatgers pel mitja que es
dispose en cada cas, efectuara mesuraments, recomptes i/o sondejos
d’opinio.

Realitza altres tasques afins amb les seues activitats que puguen ser-
li encomanades pels seus superiors jerarquics o funcionals.

En les labors d’arreplega, control i transvasament d’efectiu a les
saques de recaptacid acompanyara els Vigilants de Seguretat que rea-
litzaran les labors mencionades sota la supervisié dels agents USI, els
quals seran responsables del bon funcionament de la maquina.

BORSA Num. 1. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud médica i psico-
logica per a ocupar els llocs.

AVALUACIO COMPETENCIAL

Perfil competencial per a I’exercici de les tasques relacionades amb
I’atenci6 al client en FGV: Compromis, Responsabilitat, Etica i inte-
gritat, Comunicacio, Orientacio al client, Relacions interpersonals i
Control emocional

AGENTE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION E INTERVEN-
CION-USI. Esta encargado del control del fraude en trenes y en esta-
ciones y es el encargado de realizar labor de apoyo a los agentes y
auxiliares de estaciones en la ejecucion de sus funciones, asi como la
supervision de las mismas.

Realiza la intervencion en ruta en algunos trenes auxiliando al Inter-
ventor titular del tren, o como agente unico de Intervencion en Ruta en
trenes especiales o cubriendo necesidades extraordinarias.

Realiza expedicion de billetes en caso de incidencias en algunas
dependencias.

Comprueba libros y registros, existencia de billetes, situaciones
contables, maquinas canceladoras y expendedoras, asi como cualquier
otro aspecto propio de la expedicion en estaciones o trenes, realizando
al propio tiempo los debidos controles de recaudacion.

Coopera con el personal de estaciones y trenes en la resolucion de
incidentes.

Elabora estadisticas.

Asesora al personal de Operaciones y al de comercial sobre cual-
quier duda relacionada con la expedicion y liquidacion de los titulos de
transporte.

Puede impartir cursos de formacion al personal anteriormente citado.

Para llevar a cabo su actividad, bien directamente o en apoyo del
personal de Estaciones e Intervencion en Ruta, se les dotard de los
medios necesarios que les permita realizar las tareas propias de este
personal (exceptuando la regulacion de la circulacion) y para la coordi-
nacion de sus funciones y localizacion. Estos medios también seran uti-
lizados para coordinar y cooperar en los transbordos de viajeros, cuyos
convoyes podran ser acompafiados por estos profesionales, bien sea por
ferrocarril o por carretera.

Realiza intervenciones aleatorias en todo tipo de trenes y tranvias.

Para desarrollar eficazmente las actividades descritas en los puntos
anteriores, y en relacion con la cooperacion con el personal de interven-
cion y/o estaciones en la resolucion de incidencias, proveeran a las esta-
ciones de pequefio material fungible y cambio de moneda fraccionaria.

Con el mismo objeto puede cubrir puestos de venta en los que se
requiera atencion personalizada para evitar descubiertos.

Introducira los programas de variacion de datos de tarifas en las
maquinas expendedoras, extrayendo de las mismas y de las cancelado-
ras, en su caso, los datos y/o estadisticas necesarios.

Realiza tareas de pequefio mantenimiento en las maquinas de expen-
dicién y cancelacion de billetes, tales como: Cambios de cintas de impre-
sora, resetear canceladoras, limpiar cabezales y fotocélulas y desatascar
bonos o billetes que hayan producido paralizacion en las maquinas can-
celadoras. Efectiia suministro de material a las maquinas expendedoras.

Comunica las averias detectadas en las maquinas de peaje, de las
que efectuaran el seguimiento de su resolucion, a través del centro u
operador que se designe para estos menesteres.

Se considera consustancial a su categoria laboral la dotacion de los
medios propios para poder ejercitar su labor, (1laves, herramientas, cin-
tas, etc.) asi como la responsabilizacion en los depositos, custodia de
estos materiales y dinero efectivo, asi como las liquidaciones que la
administracion de estos medios conlleva.

Asume la venta de los Titulos de Viaje que les sean encomendados,
asi como el canje por bonos de sustitucion cuando proceda.

Con relacion a la informacion al viajero y calidad del servicio, se
encargaran de recoger las sugerencias de los viajeros por el medio que
se disponga en cada caso, efectuar mediciones, conteos y/o sondeos de
opinion.

Realiza otras tareas afines con sus actividades que puedan serles
encomendadas por sus superiores jerarquicos o funcionales.

En las labores de recogida, control y trasvase de efectivo a las sacas
de recaudacion acompaiiaran a los Vigilantes de Seguridad que reali-
zaran las labores mencionadas bajo la supervision de los agentes USI,
los cuales seran responsables del buen funcionamiento de la maquina.

BOLSA N.° 1. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y compe-
tencial para ocupar los puestos.

EVALUACION COMPETENCIAL

Perfil competencial para el desempefio de las tareas relacionadas
con la atenci6n al cliente en FGV: Compromiso, Responsabilidad, Etica
e integridad, Comunicacion, Orientacion al cliente, Relaciones interper-
sonales y Control emocional
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RECONEIXEMENT MEDIC

VISIO - AGUDESA VISUAL

Visi6 Binocular: Agudesa visual: 0.700 en una visié binocular, en
I’escala de Wecker, amb correccid o sense

Visié Monocular: Agudesa visual: 0.700 en un ull i 0.300 en I’altre
0 0.500 en cada ull, en I’escala de Wecker, sense o amb correccio.

AUDICIO

Audiometria tonal liminar, amb protesis auditives o sense.

Pérdua mitjana que complisca una de les opcions segiients:

Opcid a = No sobrepassar els 40 dB en el costat pitjor.

Opcid B = No sobrepassar els 45 dB en el costat pitjor, a condicid
que en I’altra oida no se superen els 30 dB.

Pérdua a 4.000 Hz. que complisca una de les opcions segiients:

Opci6 a = No sobrepassar els 60 dB en el costat pitjor.

Opcié B = No sobrepassar els 70 dB en el costat pitjor, a condicio
que en I’altra oida no se superen els 50 dB.

No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comuni-
cacio verbal prou potent i clara.

No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacio correcta de treballs fisics intensos.

Proves funcionals respiratories:

— Index de Tiffenau disminuit, com a maxim, un 20% respecte del
limit inferior del valor teoric que corresponga.

— Capacitat vital for¢ada disminuida, com a maxim, un 20% respec-
te del limit inferior del valor teoric que corresponga.

— No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUISME I ALTRES

Estat general del sistema cardiovascular que permeta 1’exercici de
treballs fisics de tipus moderat.

No patir malaltia mental.

No patir malaltia alcoholica cronica.

No presentar indicis analitics de consum de drogues.

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 2

CAP DE CIRCULACIO. FGV-ALACANT

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1.

Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran llocs de Cap de Cir-
culacio de les categories segiients: Factor/a de Circulacié i Cap d’Es-
tacio.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superi-
or de Formaci6 Professional o equivalent. Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacid
o credencial oficial que acredite I”’homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua valenciana de, com a minim,
nivell A2 (d’acord amb 1’Ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport).

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicié de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) 1 h) han de complir-se 1"altim dia del
termini de presentacio de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION - AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 0.700 en una vision binocular, en
la escala de Wecker, con o sin correccion

Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.300 en el
otro 0 0.500 en cada ojo, en la escala de Wecker, sin o con correccion.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, sin o con prétesis auditivas.

Pérdida media que cumpla una de las siguientes opciones:

Opcion A = No sobrepasar los 40 dB en el lado peor.

Opcién B = No sobrepasar los 45 dB en el lado peor, a condicion de
que en el otro oido no se superen los 30 dB.

Pérdida a 4.000 Hz. que cumpla una de las siguientes opciones:

Opcion A = No sobrepasar los 60 dB en el lado peor.

Opcion B = No sobrepasar los 70 dB en el lado peor, a condicion de
que en el otro oido no se superen los 50 dB.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la
realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

Pruebas funcionales respiratorias:

— Indice de Tiffenau disminuido, como maximo, un 20% respecto
del limite inferior del valor tedrico que corresponda.

— Capacidad Vital Forzada disminuida, como méximo, un 20% res-
pecto del limite inferior del valor tedrico que corresponda.

— No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUISMO Y OTROS

Estado general del sistema cardiovascular que permita el desempe-
flo de trabajos fisicos de tipo moderado.

No padecer enfermedad mental.

No padecer enfermedad alcoholica cronica.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.°2

JEFE/A DE CIRCULACION. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad bésica de este puesto se
recoge en Anexo .

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran puestos de Jefe/a de
Circulacion de las siguientes categorias: Factor/a de Circulacion y Jefe/a
de Estacion.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unidén Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad
de los puestos ofertados.

¢) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o
Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos,
nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexos II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
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vigencia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacié i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacio, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracid els merits seglients:

a) Acreditar coneixements addicionals a I’exigit com a requi-
sit d’idioma valencia, segons el barem segiient (d’acord amb I’ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport):

Nivell Punts
Nivell B1 15
Nivell B2 20
Nivell C1 25
Nivell C2 30

Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no son acumulables als d’altres nivells.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissié d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de
idioma valenciano, segun el siguiente baremo (de acuerdo con Orden
7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV

punts

1. Experiencia en FGV

puntos

Mateix lloc: com a Factor/a de Circulacio, Cap d’estacio
o Regulador/a de Lloc de Comandament

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: Como Factor/a de Circulacion, Jefe/a de
Estacion o Regulador/a de Puesto de Mando

1 punto por mes
completo trabajado

Un altre lloc Operacions: Maquinista, Agent USI, Agent
d’Estacions, Auxiliar d’Estacions o Informador/a Agent
d’Estacions

0,6 punts per mes
complet treballat

Otro puesto Operaciones: Maquinista, Agente USI,
Agente de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o
Informador/a Agente de Estaciones

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV

punts

2. Experiencia fuera de FGV

puntos

Circulaci6 ferroviaria: en llocs de gesti6 de la circulacié
en altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries

0,8 punts per mes

Circulacién ferroviaria: En puestos de gestion de la
circulacion en otras empresas operadoras ferroviarias o

0,8 puntos por mes

complet treballat

espanyoles

completo trabajado

tranviarias espafiolas

No es consideraran com a empreses operadores ferroviaries o tram-
viaries, les contractistes ferroviaries, ni les d’obra civil, electrificacio,
material rodant ferroviari, etc.

¢) Acreditar coneixements d’idioma anglés, francés, italia o ale-
many, aixi com de la llengua de signes, segons el barem segiient:

Nivell, segons Marc Europeu Comu de P
O N unts

Referéncia per a les Llengiies

Nivell B2 10

Nivell C1 15

Nivell C2 20

Per a cada idioma (i llegua de signes) es computaran els punts del
nivell més alt que es posseisca. Aquest merit podra atorgar un maxim
de 40 punts.

La validesa de les acreditacions d’idiomes es regulara pel que dis-
posen les normes relatives al sistema de reconeixement de la competén-
cia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, en concret pel
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell; I’Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport i la Resolucio
de 2 d’octubre de 2014, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacié laboral amb 1’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i merits

4.1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase que s’establisca entre la publicacio6 de les llistes
provisional i definitiva, mitjancant fotocopia simple junt amb I’original,
els segiients:

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tran-
viarias, las contratistas ferroviarias, ni las de obra civil, electrificacion,
material rodante ferroviario, etc.

¢) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o ale-
man, asi como de la lengua de signos, segun el siguiente baremo:

Nivel, segun Marco Europeo Comiin de

. ¢ Puntos
referencia para las lenguas
Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran los puntos
del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra otorgar un maximo
de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dis-
puesto en las normas relativas al sistema de reconocimiento de la com-
petencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en concreto
por el DECRETO 61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN
93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte y la RESOLUCION de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:
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— Nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c) i I’acreditacié de valencia (3-d),
amb el titol/certificat oficial expedit per organ competent

— El coneixement de 1’espanyol (2-1), a través del Diploma d’Espa-
nyol com a Llengua Estrangera (DELE)

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a ’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa al punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractaci6 mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicaci
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacié de ’empresa en que es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Els coneixements de valencia (3-a), d’altres idiomes i de la llen-
gua de signes (3-c), s’acreditara mitjangant certificacions o titols expe-
dits per organ competent, s’haura d’aportar fotocopia simple junt amb
I’original.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacid laboral
com a conseqiiéncia de 1’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-d), no necessiten acreditacio documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un Unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes prévies estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 200 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferm: 100 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjancant la superacio del reconeixement medic, que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzacié de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Superant les proves d’Avaluacié Competencial per les tasques
de atencid als clientes (annex II). Abans de la contractaci6 els aspi-
rants hauran de superar les proves d’avaluacié competencial segons les
segiients condicions:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c) y la acreditacion de valenciano
(3-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por érgano competente.

— El conocimiento del espaiiol (2-f), con el Diploma de Espaifiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tGltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempeiiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Los conocimientos de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la
lengua de signos (3-c), se acreditara mediante certificaciones o titulos
expedidos por érgano competente, debiendo aportar fotocopia simple
junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 200 aspirantes.

c) Lista definitiva y definitiva firme: 100 integrantes.

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico, que realizara
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las
bases generales, unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondrd la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacion en otro centro.

¢) Superando las pruebas de Evaluacion competencial relativa a las
labores de atencion a los clientes (anexo II). Previamente a la contrata-
cion los aspirantes deberan superar las pruebas de evaluacion compe-
tencial seglin las siguientes condiciones:
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FGV citara oportunament a la realitzaci6 de les proves. Una vega-
da fetes s’obtindra un resultat d’“aptitud” o de “no-aptitud”, que sera
comunicat als interessats mitjangant una carta que s’enviara al domicili
comunicat per aixo. Un resultat d’“aptitud” permetra la contractacio
durant un any des de la data d’avaluaci6. Un resultat de “no-aptitud”
suposara la baixa definitiva en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes
de borses de treball temporal d’FGV per a les quals es requerisca el
mateix perfil i en les quals I’aspirant poguera estar inclos.

d) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacio per a
les habilitacions de Cap de Circulacio, d’acord amb els Processos d’Ha-
bilitacio del Sistema de Gesti6 de la Seguretat d’FGV (SGS). Aquest
curs, el contingut del qual s hi adjunta com a annex III, preveu una part
teorica amb una determinada carrega lectiva, impartida gratuitament per
FGV, que és la que I’aspirant haura de realitzar necessariament abans
de la seua contractacio. La superacié d’aquesta part teorica s’acredita
per mitja d’examen i permet accedir a la part practica, que es realitzara
una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar I’examen
de la part teorica del curs de capacitacié suposara la baixa en la llista
definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en les llistes, encara que no estiga prevista la seua contractacid
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la 1lis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, se
saltara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de les llistes que no hagen sigut
convocats.

Entre la superaci6 de la part teorica i la realitzacio de la practica, no
podran transcorrer més de 12 mesos. Com que FGV no pot garantir la
subscripcio de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats i assumir que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

e) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissio del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacié
d’FGYV del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
regim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aixo, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA Num. 2. ANNEX I. Funcionalitat dels llocs (relacié no
exhaustiva)

FACTOR/A DE CIRCULACIO. Pot prestar servei de circulacié en
qualsevol estacio d’FGV. Podra realitzar a més directament totes les
funcions de control i repartiment de material, factories, taquilla, comp-
tabilitat, caixa, correspondéncia, estadistica, reclamacions, relacions
comercials, informacio al public i nomenament i control del personal.

Pot estar al capdavant de baixadors, apartadors, apartadors-carre-
gadors i carregadors, en aquest cas sera el cap nat de la dependéncia,
encara que hi haja altres agents de la seua mateixa categoria.

Pot substituir els caps d’estacié quan no hi haja agent d’aquest
carrec durant el seu torn, aixi com en les abséncies circumstancials
d’aquests, seguint les directrius que reba, sense percebre en aquests
casos diferéncia de carrec.

Ha d’executar el xicotet manteniment en les maquines de peatge
existents en les dependéncies on presten servei, a titol d’exemple es
detallen les labors segiients: neteja de guies, fotocél-lules, etc., desem-
bus de bons, canvi de corrioles, canvis de material fungible. Aixi mateix
ha de vetlar pel bon funcionament de la instal-lacié en general, preocu-
pant-se pel correcte Us i funcionament d’escales mecaniques, elevadors,
monitors, sistemes d’alarma, ventilacid, megafonia, enllumenat, mobi-
liari, condicia i neteja en general.

FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su
realizacidn se obtendra un resultado de “aptitud” o de “no aptitud”,
que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se
enviara al domicilio comunicado para ello. Un resultado de “aptitud”
permitira la contratacién durante un afio a contar desde la fecha de la
evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en
la lista de esta bolsa y de otras listas de bolsas de empleo temporal de
FGYV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante
pudiera estar incluido.

d) Aprobando el examen de la parte teorica del Curso de Capaci-
tacion para las habilitaciones de “Jefe/a de Circulacion”, de acuerdo a
los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo III,
contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impar-
tida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte
teorica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte prac-
tica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal.
No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, serd decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

¢) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizard una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicoldgicas, so6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.° 2. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion
no exhaustiva)

FACTOR/A DE CIRCULACION. Puede prestar servicio de circula-
cion en cualquier estacion de FGV. Podra realizar ademas directamente
todas las funciones de control y reparto de material, factorias, taquilla,
contabilidad, caja, correspondencia, estadistica, reclamaciones, rela-
ciones comerciales, informacion al publico y nombramiento y control
del personal.

Puede estar al frente de apeaderos, apartaderos, apartaderos-carga-
deros y cargaderos, siendo en este caso el jefe nato de la dependencia,
aunque existan otros agentes de su misma categoria.

Puede sustituir a los Jefes de Estacion cuando no haya agente de
este cargo durante su turno, asi como en las ausencias circunstanciales
de los mismos, siguiendo las directrices que reciba, sin percibir en estos
casos diferencia de cargo.

Debe ejecutar el pequefio mantenimiento en las maquinas de peaje
existentes en las dependencias donde presten servicio, relacionando a
titulo de ejemplo las siguientes labores: limpieza de guias, fotocélulas,
etc., desatasco de bonos, cambio de poleas, cambios de material fungi-
ble. Asimismo debe velar por el buen funcionamiento de la instalacion
en general, preocupandose por el correcto uso y funcionamiento de
escaleras mecanicas, elevadores, monitores, sistemas de alarma, ven-
tilacién, megafonia, alumbrado, mobiliario, aseo y limpieza en general.
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Ha de dispensar al public els serveis de distribucio, venda, recepcio
i coordinaci6 per a atendre les col-laboracions de I’empresa amb altres
operadores en matéria de publicitat, promocid, missatgeries, grups espe-
cifics de viatgers i altres labors semblants relacionades amb aquestes
activitats, ¢és el responsable d’aquestes tasques en les seues dependén-
cies.

Independentment de tot aixo, quan realitze de forma continuada,
de conformitat amb la normativa en vigor, les labors esmentades en els
llocs de treball i torn la cobertura dels quals corresponga al Cap d’Esta-
cid, sera creditor pel temps que ho realitze al reemplagament.

CAP D’ESTACIO. En les estacions d’FGV organitza i dirigeix tots
els treballs, pot intervindre directament i amb responsabilitat propia
en totes les funcions de circulacid, composicid, maniobres, factories,
taquilla, comptabilitat, caixa, reclamacions, relacions publiques, infor-
macio al public, correspondéncia, estadistica, control i repartiment de
material, nomenament i control del personal i exercir la direccid sobre
la dependencia i el personal.

Ha d’executar el xicotet manteniment de les maquines de peatge
existents en les dependéncies on presten servei, a titol d’exemple es
detallen les operacions segiients: neteja de guies, fotocel-lules, etc.,
desembuis de bons, canvi de corrioles, canvis de material fungible. Aixi
mateix haura de vetlar pel bon funcionament de la instal-lacié en gene-
ral, preocupant-se pel correcte Us i funcionament d’escales mecaniques,
elevadors, monitors, sistemes d’alarma, ventilacio, megafonia, enllume-
nat, mobiliari, condicia i neteja en general.

Podra estar al capdavant d’altres centres de treball on s’apliquen
els seus coneixements, aleshores pot ser el cap nat de tot el personal
adscrit a aquest.

Podra estar enquadrat en un lloc de comandament en les funcions
de Regulador/a.

Ha de dispensar al public els serveis de distribucid, venda, recepcid
i coordinaci6 per a atendre les col-laboracions de I’empresa amb altres
operadores en matéria de publicitat, promocio, missatgeries, grups espe-
cifics de viatgers i altres labors semblants relacionades amb aquestes
activitats, i sera el responsable d’aquestes tasques en les seues depen-
dencies.

BORSA Num. 2. ANNEX II. Exigeéncies d’aptitud médica i psico-
logica per a ocupar els llocs.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Perfil psicologic per a I’habilita-
ci6 de Cap de Circulacid, segons el Sistema de Gestio de la Seguretat
d’FGV:

a) Area cognitiva: atencié, memoria i raonament.

b) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb
capacitat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacid per a seguir les normes
i procediments establits.

AVALUACIO COMPETENCIAL. Perfil psicologic competencial
per a ’exercici de les tasques relacionades amb 1’atenci6 al client en
FGV: Compromis, Responsabilitat, Etica i integritat, Comunicacio, Ori-
entaci6 al client, Relacions interpersonals i Control emocional

RECONEIXEMENT MEDIC

VISIO ~ AGUDESA VISUAL

Visi6 Binocular: Agudesa visual: 0.800 en visi6 binocular, en 1’es-
cala de Wecker, amb correccio o sense.

Visié Monocular: Agudesa visual: 0.700 en un ull i 0.500 en I’altre,
en I’escala de Wecker, amb correccid o sense.

Maxima correccid permesa:

— Hipermetropia + 5 Dioptries.

— Miopia - 6 Dioptries.

Agudesa visual intermedia i proxima: suficient, amb correccid o sense.

S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents fotocro-
matiques.

S’autoritzen lents amb filtre UV.

En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de transcor-
rer almenys 6 mesos abans de ser valorat novament, i en tot cas haura
d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO: ALTRES CONDICIONS

— Sentit cromatic normal.

— Sentit lluminds normal.

— Visi6 estereoscopica normal.

Debe dispensar al publico los servicios de distribucion, venta,
recepcion y coordinacion para atender las colaboraciones de la Empresa
con otras operadoras en materia de publicidad, promocion, mensajerias,
grupos especificos de viajeros y otras labores similares relacionadas
con estas actividades, siendo los responsables de estas tareas en sus
dependencias.

Independientemente de cuanto antecede, cuando realice de forma
continuada, de conformidad con la normativa en vigor, las labores ante-
dichas en los puestos de trabajo y turno cuya cobertura corresponda a
Jefe/a de estacion, sera acreedor por el tiempo que lo realice al reem-
plazo.

JEFE/A DE ESTACION. En las estaciones de FGV organiza y dirige
todos los trabajos, pudiendo intervenir directamente y con responsabili-
dad propia en todas las funciones de circulacion, composicion, manio-
bras, factorias, taquilla contabilidad, caja, reclamaciones, relaciones
publicas, informacion al publico, correspondencia, estadistica, control
y reparto de material y nombramiento y control del personal, ejerciendo
la jefatura sobre la dependencia y el personal.

Debe ejecutar el pequefio mantenimiento de las maquinas de peaje
existentes en las dependencias donde presten servicio, relacionandose a
titulo de ejemplo las siguientes operaciones: limpieza de guias, fotocé-
lulas, etc., desatasco de bonos, cambio de poleas, cambios de material
fungible. Asimismo debera velar por el buen funcionamiento de la insta-
lacion en general, preocupandose por el correcto uso y funcionamiento
de escaleras mecanicas, elevadores, monitores, sistemas de alarma, ven-
tilacién, megafonia, alumbrado, mobiliario, aseo y limpieza en general.

Podra estar al frente de otros centros de trabajo donde sean de apli-
cacion sus conocimientos, pudiendo ser entonces los jefes natos de todo
el personal adscrito al mismo.

Podra estar encuadrado en un Puesto de Mando en las funciones de
Regulador/a.

Debe dispensar al publico los servicios de distribucion, venta,
recepcion y coordinacion para atender las colaboraciones de la empresa
con otras operadoras en materia de publicidad, promocion, mensajerias,
grupos especificos de viajeros y otras labores similares relacionadas
con estas actividades, siendo los responsables de estas tareas en sus
dependencias.

BOLSA N.° 2. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica, psicologi-
ca 'y competencial para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Perfil psicoldgico para la habi-
litacion de Jefe/a de Circulacion, segln el Sistema de Gestion de la
Seguridad de FGV:

a) Area cognitiva: atencion, memoria y razonamiento.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

EVALUACION COMPETENCIAL. Perfil competencial para el
desempefio de las tareas relacionadas con la atencion al cliente en FGV:
Compromiso, Responsabilidad, Etica e integridad, Comunicacion,
Orientacion al cliente, Relaciones interpersonales y Control emocional

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION — AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 0.800 en vision binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el
otro, en la escala de Wecker, con o sin correccion.

Maxima correccion permitida:

— Hipermetropia + 5 Dioptrias.

— Miopia - 6 Dioptrias.

Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.

Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas foto-
cromaticas.

Se autorizan lentillas con filtro UV.

En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan trans-
currir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso
debera aportar informe oftalmolégico favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

— Sentido cromatico normal.

— Sentido luminoso normal.

— Visién estereoscopica normal.



Num. 8034 / 08.05.2017

P12

g

A\

DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15908

— Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

— Integritat dels ulls i els seus annexos.

— No patir malaltia infecciosa cronica o progressiva dels organs de
visié amb repercussioé simptomatica i/o funcional moderada o severa.

AUDICIO

— Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

— Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

— No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor.

— No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comu-
nicaci6 verbal prou potent i clara.

— No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

— Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacio correcta de treballs fisics intensos.

— Proves funcionals respiratories normals.

— No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada.

— No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUIC I DIVERSOS

— No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap tipus.

— No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de 1’activitat
eléctrica del miocardi.

— No patir malaltia mental.

— No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d’aquesta.

— No presentar indicis analitics de consum de drogues.

— Tensio arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90
mm Hg, amb tractament o sense.

— No patir trastorns isquémics periférics o Grado II o superior de
Fontaine

— No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinaci6é de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciéncia.

— No patir epilépsia en cap de les seues formes.

— No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psico-
trops.

— No patir diabetis insulinodependent o diabetis tipus II, amb afecta-
cio sistematica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

— No patir un altre tipus de patologia endocrinometabolica amb
repercussio simptomatica, analitica i/o funcional en 1’actualitat (tras-
torns tiroides, trastorns de glandules suprarenals, etc.)

— No patir obesitat (I.M.C < 35)

BORSA Num. 2. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacio
Tecnica per a Cap de Circulacio, d’acord amb els Processos del Sistema
de la Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

Modul 1: (Teoric): Generalitats

Presentacio.

Organigrama de ’empresa.

Organigrama especific de les linies i funcions.

Conceptes de I’operacid i normativa ferroviaria

Coneixement geografic de la xarxa.

Visita al lloc de comandament i instal-lacions.

Modul 2: (Tedric): Nocions basiques.

Definicions.

C.T.C.

Enclavaments.

Elements de la superestructura.

Modul 3: (Teoric) Reglament de Circulacio (I)

Reglament de Circulacio:

Titol I - Disposicio preliminar

Titol II - Senyals

Titol VI — Anormalitats

Modul 4: (Teoric) Reglament de Circulacio (II)

Reglament de Circulacio:

Titol IV - Bloquejos.

Titol III — Circulacio

Titol V — Treballs

Modul 5: (Teoric) Publicacions reglamentaries i documents com-
plementaris

— Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

— Integridad de los ojos y sus anejos.

— No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los
organos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional moderada
o severa.

AUDICION

— Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

— Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

— No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

— No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

— No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

— Estado anatémico y funcional del sistema locomotor que permita
la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

— Pruebas funcionales respiratorias normales.

— No padecer enfermedad obstructiva crénica mal controlada.

— No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

— No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

— No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio.

— No padecer enfermedad mental.

— No padecer enfermedad alcohdlica cronica ni estigmas de la
misma.

— No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

— Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm
Hg/90 mm Hg, con o sin tratamiento.

— No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o supe-
rior de Fontaine.

— No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, tem-
blores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, per-
didas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

— No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

— No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psi-
cotropos.

— No padecer Diabetes Insulindependiente o Diabetes Tipo II, con
afectacion sistematica o mal controlada o tratada con fArmacos poten-
cialmente hipoglucemiantes.

— No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica con
repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad trastor-
nos tiroideos, trastornos de glandulas suprarrenales, etc.)

— No padecer obesidad (I.M.C < 35)

BOLSA N.° 2. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para Jefe/a de Circulacion, de acuerdo a los Procesos del Sis-
tema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana

Mobdulo 1: (Teorico): Generalidades

Presentacion.

Organigrama de la empresa.

Organigrama especifico de las Lineas y funciones.

Conceptos de la operacién y normativa ferroviaria

Conocimiento geografico de la Red.

Visita al Puesto de Mando e instalaciones.

Modulo 2: (Teorico): Nociones Basicas.

Definiciones.

C.T.C.

Enclavamientos.

Elementos de la superestructura.

Modulo 3: (Teorico) Reglamento de Circulacion (I)

Reglamento de Circulacion:

Titulo I - Disposicion Preliminar

Titulo II - Seiiales

Titulo VI — Anormalidades

Modulo 4: (Teorico) Reglamento de Circulacion (II)

Reglamento de Circulacion:

Titulo IV - Bloqueos.

Titulo III — Circulacion

Titulo V — Trabajos

Modulo 5: (Tedrico) Publicaciones Reglamentarias y Documentos
complementarios
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Publicacions reglamentaries

Situacions degradades

Llibre d’Itineraris

Malles de Trens

Pla d’ Autoproteccid

Modul 6: (Practic) Practiques en 1’estaci6 i prova d’aptitud
Practiques amb enclavaments:

— Canvi d’agulles manual.

— Comandament manual en PN automatics.
— Comandament enclavaments electronics
— Comandament enclavaments eléctrics

— Practiques BTC o BT

— Practiques en Aula

— Practiques BTC o BT en estaci6

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 3

MAQUINISTES. FGV-Alacant

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Unid Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superi-
or de Formacid Professional, o equivalent. Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacio
o credencial oficial que acredite I’homologacio.

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de I’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condici6 de treballador/a fix o indefinit en FGV.

1) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) i h) han de complir-se I’ultim dia del
termini de presentacio6 de sol-licituds i, si €s el cas, mantindre’s durant la
vigeéncia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacid i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacié, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els meérits segiients:

a) Tindre permis de conduir tipus D o carnet de maquinista de la
Xarxa Ferroviaria d’Interés General tipus B, en vigor. Aquest mérit ator-
gara 20 punts.

b) Tindre alguna titulaci6é académica de Cicle Formatiu de Grau
Mitja o Superior pertanyent a les families d’‘Electricitat-Electronica’,
‘Instal-lacié i Manteniment’ o ‘Transport i Manteniment de Vehicles’.
Aquest merit atorgara 15 punts (titols de Grau Mitja) o 30 punts (titols
de Grau Superior). No s’acumularan punts de titols diferents i inica-
ment es considerara el de major valor.

¢) Tindre coneixements d’idioma valencia, segons el barem segiient
(d’acord amb I’ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport):

Publicaciones reglamentarias
Situaciones Degradadas

Libro de Itinerarios

Mallas de Trenes

Plan de Autoproteccion

Modulo 6: (Practico) Practicas en la estacion y prueba de aptitud
Practicas con Enclavamientos:

— Cambio de agujas manual.

— Mando manual en PPNN automaticos.
— Mando enclavamientos electronicos

— Mando enclavamientos eléctricos

— Practicas BTC o BT

— Practicas en Aula

— Practicas BTC o BT en estacion

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 3

MAQUINISTAS. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se
recoge en Anexo .

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro
de la Union Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

c¢) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o
Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexos I y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

1) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Tener carné de conducir tipo D o carné de maquinista de la Red
Ferroviaria de Interés General tipo B, en vigor. Este mérito otorgara 20
puntos.

b) Tener alguna titulacion académica de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior perteneciente a las familias de ‘Electricidad-Electro-
nica’, ‘Instalacion y Mantenimiento’ o ‘Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos’. Este mérito otorgara 15 puntos (titulos de Grado Medio)
0 30 puntos (titulos de Grado Superior). No se acumularan puntos de
titulos diferentes y inicamente se considerara el de mayor valor.

¢) Tener conocimientos de idioma valenciano, segun el siguiente
baremo (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):
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Nivell Punts
Nivell A2 5
Nivell B1 10
Nivell B2 13
Nivell C1 16
Nivell C2 20

Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no sent acumulables als d’altres nivells

d) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissio d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

Nivel Puntos
Nivel A2 5
Nivel B1 10
Nivel B2 13
Nivel C1 16
Nivel C2 20

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles

d) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV

Punts

1. Experiencia en FGV

Puntos

Mateix lloc: com a maquinista a Valéncia (qualsevol
especialitat) o Alacant, o en el lloc d’Oficial Principal de
Linia Tramviaria

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: Como maquinista en Valencia
(cualquier especialidad) o Alicante, o en el puesto de
Oficial Principal de Linea Tranviaria

1 punto por mes
completo trabajado

Lloc taller o circulacio: Com a Contramestre, Cap/a
d’Equip de Taller, Oficial d’Ofici, Factor/a de Circulacié
o Cap/a d’Estacio

0,6 punts per mes
complet treballat

Puesto taller o circulacion: Como Contramaestre,
Jefe/a de Equipo de Taller, Oficial de Oficio, Factor/a
de Circulacion o Jefe/a de Estacion

0,6 puntos por mes
completo trabajado

Un altre lloc Operacions: Com a Agent USI, Agent
d’Estacions, Auxiliar d’Estacions o Informador/a Agent
d’Estacions

0,3 punts per mes
complet treballat

Otro puesto Operaciones: Como Agente USI, Agente
de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o Informador/a
Agente de Estaciones

0,3 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV

Punts

2. Experiencia fuera de FGV

Puntos

Magquinista empresa FC: en llocs de maquinista en
altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries
espanyoles

0,8 punts per mes
complet treballat

Maquinista empresa FFCC: En puestos de maquinista
en otras empresas operadoras ferroviarias o tranviarias
espafiolas

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Taller/circulacié empresa FC: en llocs de circulacio
o de manteniment de material rodador ferroviari en
altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries

0,5 punts per mes
complet treballat

Taller/circulacion empresa FFCC: En puestos de
circulacion o de mantenimiento de material rodante
ferroviario en otras empresas operadoras ferroviarias o

0,5 puntos por mes
completo trabajado

espanyoles

tranviarias espafiolas

No es consideraran com a empreses operadores ferroviaries o tram-
viaries les empreses contractistes ferroviaries, ni les d’obra civil, elec-
trificacid, material rodador ferroviari, etc.

e) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacio laboral amb I’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de I’acreditacio de requisits i meérits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacié de les llistes pro-
visional i definitiva, per mitja de fotocopia simple junt amb 1’original,
els segiients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c), amb el titol/certificat oficial expe-
dit per 1’0rgan competent.

— El coneixement de I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractacidé mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els mérits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicaci
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tran-
viarias las empresas contratistas ferroviarias, ni las de obra civil, elec-
trificacion, material rodante ferroviario, etc.

e) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el drgano competente.

— El conocimiento del espafiol (2-f), con el Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:
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— L’experieéncia professional fora d’FGV (3-d-2) s’acreditara
aportant el certificat de vida laboral, a qué caldra agregar copia dels
contractes laborals i/o certificacio de ’empresa en qué es va treballar,
que reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de
comprovar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar
i el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Els carnets (3-a), els titols académics (3-b) i els coneixements
de valencia (3-c), s’acreditaran aportant fotocopia simple junt amb els
originals.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-d-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacid laboral
com a conseqiiéncia de 1’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-e), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un Unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 250 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferm: 150 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacio del reconeixement medic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzaci6 de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacid per
a I’habilitacié de “conduccié amb viatgers”, d’acord amb els proces-
sos d’habilitacid del Sistema de Gestio de la Seguretat d’FGV (SGS).
Aquest curs, el contingut del qual s’hi adjunta com a annex III, preveu
una part teorica amb una determinada carrega lectiva, impartida gratu-
itament per FGV, que és la que 1’aspirant haura de realitzar necessaria-
ment abans de la seua contractaci6. La superacié d’aquesta part tedrica
s’acredita per mitja d’examen i permet accedir a la part practica, que es
realitzara una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar
I’examen de la part teorica del curs de capacitacié suposara la baixa en
la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en la llista, encara que no estiga prevista la seua contractacio
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, es
botara als aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de la llista que no hagen sigut
convocats.

Entre la superacid de la part teorica i la realitzaci6 de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripci6 de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats, assumint que podria no ser-los util

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-d-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Los carnés (3-a), los titulos académicos (3-b) y los conocimientos
de valenciano (3-c), se acreditaran aportando fotocopia simple junto a
los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-d-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-e),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 250 aspirantes.

c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizard
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segiin establecen las
bases generales, Unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondrd la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacién en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte teédrica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “conduccion con viajeros”, de acuerdo
a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo III,
contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impar-
tida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte
tedrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte prac-
tica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal.
No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
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posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissié del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacio
d’FGV del Sistema de Gestié de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
régim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacio d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aix0, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

7. Restriccions per a la pertinenga simultania a altres borses de
treball temporal d’FGV. Si bé, tal com estableixen les bases generals
d’aquest procés, en principi qualsevol persona que reunisca els requisits
i supere el procés selectiu pot formar part de qualsevol borsa de treball
temporal d’FGV, basant-se en el principi d’eficacia i agilitat i atesa la
complexitat de la formacio i la capacitaci6 del personal que ha de cobrir
els llocs objecte d’aquesta borsa i 1’exigeéncia d’aquesta capacitacid per
a I’exercici d’aquests llocs, s’estableix que les persones d’aquesta borsa
que estiguen habilitades segons els requeriments del Sistema de Gestid
de la Seguretat (SGS) d’FGV no podran, mentre estiga vigent, pertanyer
a cap altra borsa de les que es constitueixen per aquest mateix anunci o
que es constituisquen en el futur.

Per tant, encara que en primera instancia no s’aplicara cap limitacid
a la possibilitat de pertanyer a unes quantes borses, tan prompte com un
aspirant integrat en la present estiga habilitat, sera eliminat de la resta
de llistats dels quals puga formar part.

BORSA NUM. 3. ANNEX I. Funcionalitat del lloc de Maquinista
(relaci6 no exhaustiva)

NOTA: Quan en aquesta definici6 s’utilitza I’expressid “tren”,
s’entén que es refereix a tot tipus de material rodador, autopropulsat o
remolcat, ailladament o en composicié (locomotores, trens, tramvies,
vagonetes, etc.), segons les habilitacions de cada agent i les normes
d’explotacio a que estiga subjecte.

T¢ a carrec seu el funcionament, maneig i conduccié de locomo-
tores i vehicles autopropulsats de qualsevol classe, el seu greixatge i
entreteniment, aixi com la reparacio en ruta, si fora possible amb els
mitjans de qué disposa, de les avaries que es produisquen tant en els
vehicles motors com en la resta dels que componen el tren.

Controla i vigila la marxa del tren, donant compte de les anomalies
observades en la via, agulles, senyals, instal-lacions fixes o durant la
marxa, d’acord amb la normativa continguda en les normes de circula-
cid o explotacio corresponents.

Ha de supervisar, i si és el cas executar, les operacions d’enganxada
i desenganxada del material, aixi com d’acoblament i desacoblament a
les rufes d’intercomunicacio, si és el cas.

Es el responsable del tren a carrec seu respecte de les condicions
del material per a realitzar el servei, de la seguretat en la circulacio, de
I’atencio de les lleis vigents, ompliment de qualsevol tipus d’impresos,
formularis, relacionats amb la conduccio i les seues incidéncies, 1 en
general, totes les labors en relacié amb la circulacié i atenci6 al viat-
ger, a excepciod de les activitats sobre equipatges, expedicio de bitllets
iintervencio en ruta.

En relaci6 al paragraf anterior, fora de les estacions respon de la
bona marxa del tren i de la documentacio i carteres de servei que porta
a carrec seu 1 adopta les decisions necessaries en circumstancies anor-
mals o imprevistes que sorgisquen en el trajecte. En casos excepcionals
en que siga necessari efectuar alguna maniobra i no hi haja personal
adequat per a aixo, la dirigira.

Realitza les tasques complementaries derivades de 1’adopcid d’inno-
vacions tecnologiques del material que doten de major eficacia i segu-
retat I’explotacid en I’activitat propia del seu carrec.

Ha d’inspeccionar el tren a carrec seu a I’inici i final del servei o
trajecte, si és el cas, verificant les perfectes condicions en qué han de
trobar-se els elements d’enganxada i acoblament, rodament, limit, fre,
etc. i donant compte de les deficiéncies que puguen afectar no sols el
funcionament del material motor (que obviament es realitza immedi-
atament), sind tamb¢é les que puguen afectar la qualitat i confort del
passatge.

serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizara una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de médulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicologicas, s6lo convali-
darén los perfiles completos que, segun regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

7. Restricciones para la pertenencia simultanea a otras bolsas de
empleo temporal de FGV. Si bien, tal y como establecen las bases
generales de este proceso, en principio cualquier persona que retna los
requisitos y supere el proceso selectivo puede formar parte de cualquier
bolsa de empleo temporal de FGV, en base al principio de eficacia y
agilidad y dada la complejidad de la formacion y la capacitacion del
personal que debe cubrir los puestos objeto de esta bolsa y la exigencia
de tal capacitacion para el desempefio de tales puestos, se establece que
las personas de esta bolsa que estén habilitadas segun los requerimien-
tos del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV no podran,
mientras esté vigente, pertenecer a ninguna otra bolsa de las que se
constituyen por este mismo anuncio o que se constituyan en el futuro.

Por tanto, aunque en primera instancia no se aplicard ninguna limi-
tacion a la posibilidad de pertenecer a varias bolsas, tan pronto un aspi-
rante integrado en la presente esté habilitado, sera eliminado del resto
de listados de los que pudiera formar parte.

BOLSA N.° 3. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Maquinista
(relacion no exhaustiva)

NOTA: Cuando en esta definicion se utiliza la expresion “tren”, se
entiende que se refiere a todo tipo de material rodante, autopropulsa-
do o remolcado, aisladamente o en composicion (locomotoras, trenes,
tranvias, vagonetas, etc.), seglin las habilitaciones de cada agente y las
normas de explotacion a las que esté sujeto.

Tiene a su cargo el funcionamiento, manejo y conduccion de loco-
motoras y vehiculos autopropulsados de cualquier clase, su engrase y
entretenimiento, asi como la reparacion en ruta, si fuese posible con
los medios de que dispone, de las averias que se produzcan tanto en los
vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren.

Controla y vigila la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias
observadas en la via, agujas, sefiales, instalaciones fijas o durante la
marcha, de acuerdo con la normativa contenida en las correspondientes
normas de circulacion o explotacion.

Debe supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de enganche
y desenganche del material, asi como de acoplamiento y desacopla-
miento a los fuelles de intercomunicacion, en su caso.

Es el responsable del tren a su cargo respecto de las condiciones del
material para realizar el servicio, de la seguridad en la circulacion, de la
atencion de las leyes vigentes, cumplimentacion de todo tipo de impre-
sos, formularios, relacionados con la conduccion y sus incidencias, y
en general, todas las labores en relacion con la circulacion y atencion al
viajero, a excepcion de las actividades sobre equipajes, expedicion de
billetes e intervencion en ruta.

En relacion al parrafo anterior, fuera de las estaciones responde de
la buena marcha del tren y de la documentacion y carteras de servicio
que lleva a su cargo y adopta las decisiones necesarias en circunstancias
anormales o imprevistas que surjan en el trayecto. En casos excepcio-
nales en que sea preciso efectuar alguna maniobra y no exista personal
adecuado para ello, dirigira la misma.

Realiza las tareas complementarias derivadas de la adopcion de
innovaciones tecnologicas del material que doten de mayor eficacia y
seguridad a la explotacion en la actividad propia de su cargo.

Debe inspeccionar el tren a su cargo al inicio y final del servicio o
trayecto, en su caso, verificando las perfectas condiciones en las que
deben hallarse los elementos de enganche y acoplamiento, rodadura,
tope, freno, etc. y dando cuenta de las deficiencias que puedan afectar
no solo al funcionamiento del material motor (que obviamente se realiza
de inmediato), sino también las que puedan afectar a la calidad y confort
del pasaje.
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Ha d’utilitzar degudament i fer-se carrec de tots els utensilis de la
dotacio del vehicle que condueix i dels que siguen instal-lats en les uni-
tats a I’efecte de complir eficientment les seues missions en relacié amb
la seguretat, regularitat, atencio als clients i incidents, sense detriment
de la seua activitat principal de conduccid.

Atén els incidents que ocorreguen amb els viatgers i ocupants del
tren a carrec seu i els informa de qualsevol assumpte relacionat amb el
servei, verbalment o pels mitjans que es disposen, exceptuant la infor-
macio sobre tarifes. Ha de seguir les instruccions que sobre aquesta
materia els impartisquen el punt de comandament, els caps de circulacio
o la direccid corresponent, sense detriment de 1’activitat principal de
conduccié, en el material a carrec seu.

Es fara carrec dels objectes perduts, entregats en el tren, i del seu
deposit en els punts establits a aquest efecte.

Verifica el bon ordre i higiene dels trens, assumint la responsabi-
litat de comunicar al punt de comandament o al cap de circulacio les
deficiéncies.

Presta atenci6 al funcionament correcte de tots els dispositius al
servei dels viatgers, tant del tren com de la resta d’instal-lacions que
siguen visibles des de la cabina de conduccio, sense que aixo implique
el coneixement dels sistemes tarifaris, extremant la vigilancia en les
operacions d’accés i eixida dels viatgers als trens, i garantint la seguretat
d’aquests en aquestes operacions.

Presta especial atenci6 a les condicions en qué s’ha de realitzar el
servei: afluéncia de vehicles i vianants, pluja intensa, obstacles en la via,
major lliscament en els rails, etc., aixi com als senyals o indicacions que
els realitzen els agents que regulen el transit vial i a tots els senyals i
normes previstos en el Reglament de Circulacio.

Acciona, automaticament o manualment, els canvis d’agulles neces-
saris per a realitzar els seus itineraris regulars o excepcionals, realitzant
les actuacions necessaries que estiguen al seu abast en cas de mal fun-
cionament d’aquests.

Demanara autoritzaci6 al punt de comandament per a accedir a la
via general i per a realitzar qualsevol canvi de via.

BORSA NUM. 3. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud meédica i psico-
logica per a ocupar els llocs.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Perfil psicologic per a I’habilitacio
de conduccidé amb viatgers, segons el Sistema de Gestié de la Seguretat
d’FGV:

a) Area cognitiva: atencio, resisténcia a la monotonia, estimacio de
la distancia i la velocitat, memoria i raonament.

b) Area psicomotora: temps de reaccio.

¢) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb capa-
citat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacid per a seguir les normes
i procediments establits.

RECONEIXEMENT MEDIC

VISIO ~ AGUDESA VISUAL

Visio binocular: agudesa visual: 1.000 en visié binocular, en 1’escala
de Wecker, amb correccid o sense.

Visié monocular: agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en I’altre
0 0.700 en cada ull, per separat, en ’escala de Wecker, amb correccid
o0 sense.

Altres consideracions:

— Si fa falta utilitzar dispositius correctors per a aconseguir 1’agu-
desa visual requerida, haura de portar disponible un recanvi de la seua
correccio.

— Maxima correcci6 permesa: Hipermetropia + 5 Dioptries. Miopia
- 6 Dioptries.

— Agudesa visual intermedia i proxima: suficient amb/sense cor-
reccio.

— S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents fotocro-
matiques. S’autoritzen lents amb filtre UV.

— En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-
correr almenys 6 mesos abans de ser valorat novament, i en tot cas
haura d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO ALTRES CONDICIONS

— Sentit cromatic normal.

— Sentit lluminds normal.

— Visi6 estereoscopica normal.

Debe utilizar debidamente y hacerse cargo de todos los utensilios de
la dotacion del vehiculo que conduce y de los que sean instalados en las
unidades a los efectos de cumplir eficientemente con sus misiones en
relacion con la seguridad, regularidad, atencion a los clientes e inciden-
tes, sin menoscabo de su actividad principal de conduccion.

Atiende los incidentes que ocurran con los viajeros y ocupantes del
tren a su cargo e informa a los mismos de cualquier asunto relacionado
con el servicio, verbalmente o por los medios que se dispongan, excep-
tuando la informacion sobre tarifas. Debe seguir las instrucciones que
sobre esa materia se les impartan por el Puesto de Mando, los Jefes de
Circulacién o la Jefatura correspondiente, sin menoscabo de la actividad
principal de conduccion, en el material a su cargo.

Se hara cargo de los objetos perdidos, entregados en el tren, y de su
depdsito en los puntos establecidos al efecto.

Verifica el buen orden e higiene de los trenes, asumiendo la respon-
sabilidad de comunicar al Puesto de Mando o al Jefe/a de Circulacion
las deficiencias.

Presta atencion al correcto funcionamiento de todos los dispositivos
al servicio de los viajeros, tanto del tren como del resto de instalaciones
que sean visibles desde la cabina de conduccidn, sin que ello implique
el conocimiento de los sistemas tarifarios, extremando la vigilancia en
las operaciones de acceso y salida de los viajeros a los trenes, y garanti-
zando la seguridad de los mismos en estas operaciones.

Presta especial atencion a las condiciones en las que se deba realizar
el servicio: afluencia de vehiculos y peatones, lluvia intensa, obstaculos
en la via, mayor deslizamiento en los railes, etc., asi como a las sefiales
o indicaciones que les realicen los agentes que regulen el trafico vial y
a todas las sefiales y normas contempladas en el Reglamento de Circu-
lacion.

Acciona, automatica o manualmente, los cambios de agujas nece-
sarios para realizar sus itinerarios regulares o excepcionales, realizando
las actuaciones necesarias que estén a su alcance en caso de mal funcio-
namiento de los mismos.

Pedira autorizacion al Puesto de Mando para acceder a la via gene-
ral y para realizar cualquier cambio de via.

BOLSA N.° 3. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicolo-
gica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Perfil psicoldgico para la habili-
tacion de conduccion con viajeros, segun el Sistema de Gestion de la
Seguridad de FGV:

c) Area cognitiva: atencion, resistencia a la monotonia, estimacion
de la distancia y la velocidad, memoria y razonamiento.

d) Area psicomotora: tiempo de reaccién.

e) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION — AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en vision binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el
otro 6 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.

Otras consideraciones:

— Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la
agudeza visual requerida, debera llevar disponible un repuesto de su
correccion.

— Maxima correccion permitida: Hipermetropia + 5 Dioptrias. Mio-
pia - 6 Dioptrias.

— Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correc-
cion.

— Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas
fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

— En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan
transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo
caso debera aportar informe oftalmolégico favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

— Sentido cromatico normal.

— Sentido luminoso normal.

— Visién estereoscopica normal.
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— Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

— Integritat dels ulls i els seus annexos.

— No patir malaltia infecciosa cronica o malaltia progressiva dels
organs de visiéo amb repercussié simptomatica i/o funcional moderada
0 severa.

AUDICIO

— Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

— Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

— No sobrepassar 50 dB de perdua a 4.000 Hz en el costat pitjor.

— No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comu-
nicaci6 verbal prou potent i clara.

— No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

— Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacio correcta de treballs fisics moderats.

— No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada.

— Proves funcionals respiratories:

Index de Tiffenau disminuit, com a maxim, un 20% respecte del
valor teoric que corresponga.

Capacitat vital forcada disminuida, com a maxim, un 20% respecte
del valor teoric que corresponga.

— No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUIC I DIVERSOS

— No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap tipus.

— No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de 1’activitat
eléctrica del miocardi.

— No patir malaltia mental.

— No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d’aquesta.

— No presentar indicis analitics de consum de drogues.

— Tensio arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm hg/90
mm hg, amb tractament o sense.

— No patir trastorns isquémics periférics o grau II o superior de
Fontaine.

— No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinacié de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciencia.

— No patir epilépsia en cap de les seues formes.

— No estar sota tractament amb farmacs antihistaminics o psico-
trops.

— No patir diabetis insulinodependent o diabetis tipus II, amb afecta-
cid sistematica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

— No patir un altre tipus de patologia endocrinometabodlica amb
repercussid simptomatica, analitica i/o funcional en I’actualitat (tras-
torns tiroides, trastorns de glandules suprarenals, etc.)

— No patir obesitat (I.M.C < 35)

BORSA NUM. 3. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacio
Técnica per a la Conduccidé amb viatgers, d’acord amb els Processos
del Sistema de la Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana

Modul 1: (Teoric): Generalitats

Presentacio.

Organigrama de I’empresa.

Organigrama especific de la linia i funcions

Pla zonal

Visita al lloc de comandament i instal-lacions

Conceptes de I’operacid i normativa ferroviaria

Generalitats estacions

Modul 2: (Teoric): Nocions Basiques.

Tecnologia eléctrica

Tecnologia material motor

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalitats d’enclavaments

Modul 3: (Teoric): Reglament de Circulaci6 (1)

Reglament de Circulacio:

Titol I - Disposicio preliminar

Titol III — Circulacio

Titol V - Treballs

Modul 4: (Teoric): Reglament de Circulacio (II)

— Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

— Integridad de los ojos y sus anejos.

— No padecer enfermedad infecciosa cronica o enfermedad progre-
siva de los organos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional
moderada o severa.

AUDICION

— Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

— Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

— No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

— No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

— No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

— Estado anatémico y funcional del sistema locomotor que permita
la realizacion correcta de trabajos fisicos moderados.

— No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.

— Pruebas funcionales respiratorias:

[ndice de Tiffenau disminuido, como maximo, un 20% respecto del
valor tedrico que corresponda.

Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un 20% res-
pecto del valor tedrico que corresponda.

— No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

— No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ninglin tipo.

— No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio.

— No padecer enfermedad mental.

— No padecer enfermedad alcohélica cronica ni estigmas de la
misma.

— No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

— Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm
Hg/90 mm Hg, con o sin tratamiento.

— No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o supe-
rior de Fontaine.

— No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, tem-
blores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, per-
didas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

— No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

— No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psi-
cotropos.

— No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo II, con
afectacion sistematica o mal controlada o tratada con farmacos poten-
cialmente hipoglucemiantes.

— No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica con
repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad (tras-
tornos tiroideos, trastornos de glandulas suprarrenales, etc.)

— No padecer obesidad (I.M.C < 35)

BOLSA N.° 3. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para la “conduccion con viajeros”, de acuerdo a los Procesos
del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Gene-
ralitat Valenciana

Modulo 1: (Teorico): Generalidades

Presentacion.

Organigrama de la empresa.

Organigrama especifico de la Linea y funciones

Plano zonal

Visita al Puesto de Mando e instalaciones

Conceptos de la operacion y normativa ferroviaria

Generalidades estaciones

Mobdulo 2: (Teorico): Nociones Basicas.

Tecnologia eléctrica

Tecnologia material motor

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalidades de enclavamientos

Moédulo 3: (Teérico): Reglamento de Circulacion (I)

Reglamento de Circulacion:

Titulo I - Disposicion Preliminar

Titulo II — Circulacion

Titulo V - Trabajos

Modulo 4: (Teérico): Reglamento de Circulacion (II)
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Reglament de Circulacio:

Titol II - Senyals

Titol IV - Bloquejos.

Titol VI — Anormalitats

Modul 5: (Tedric): Publicacions reglamentaries i documents com-
plementaris

Pla d’ Autoproteccid (versié per a maquinistes)

Publicacions reglamentaries

Atencid al Client

Sistemes de protecci6 automatica de trens

Modul 6: (Teoric-Practic): Material motor

Manual Conduccid, Manual d’Avaries i Practiques en Taller

Modul 7: (Practic): Coneixement Infraestructura

Coneixement de la via i instal-lacions

Modul 8: (Practic): Conducci6 i prova d’habilitacio

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 4

OFICIALS DE TALLER. FGV-Alacant

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1. La categoria professional que correspon als ocupants
d’aquests llocs és la d’Oficial d’Ofici.

Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran necessitats d’Ofici-
als de Taller en les especialitats segiients: Eléctrica-Electronica, Meca-
nitzacid, Automocid i Soldadura i Caldereria.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catOria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre titol académic de Cicle Formatiu de Grau Superior en les
especialitats que es detallen a continuacio, o equivalents (no s’admetran
com equivalents els titols universitaris). Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacio
o credencial oficial que acredite I’homologacio.

Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat d’Eléctrica -
Electronica:

i. Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats

ii. Teécnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial

iii. Técnic Superior en Manteniment Electronic

iv. Técnic Superior en Mecatronica Industrial

(Qualsevol dels indicats)

— Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat d’ Automo-
cio:

i. Técnic Superior en Automocid

— Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat de Meca-
nitzacio:

i. Técnic Superior en Programaci6 de la produccié en Fabricacio
Mecanica

— Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat de Soldadura
i Caldereria:

i. Técnic Superior en Construccions Metal-liques

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (Annexos II i III).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu 1’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicié de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) i h) han de complir-se 1’ultim dia
del termini de presentaci6 de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s
durant la vigéncia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se

Reglamento de Circulacion:

Titulo II - Sefiales

Titulo IV - Bloqueos.

Titulo VI — Anormalidades

Modulo 5: (Teorico): Publicaciones Reglamentarias y Documentos
complementarios

Plan de Autoproteccion (version para Maquinistas)

Publicaciones reglamentarias

Atencion al Cliente

Sistemas de proteccion automatica de trenes

Modulo 6: (Tedrico-Practico): Material motor

Manual Conduccion, Manual de Averias y practicas en Taller

Modulo 7: (Préctico): Conocimiento Infraestructura

Conocimiento de la via e instalaciones

Modulo 8: (Practico): Conduccion y prueba de Habilitacion

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 4

OFICIALES DE TALLER. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se
recoge en Anexo [. La categoria profesional que corresponde a los ocu-
pantes de estos puestos es la de Oficial de Oficio.

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran necesidades de Ofi-
ciales de Taller en las siguientes especialidades: Eléctrica-Electronica,
Mecanizado, Automocion y Soldadura y Caldereria.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unidén Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

c) Tener titulo académico de Ciclo Formativo de Grado Superior
en las especialidades relacionadas seguidamente, o equivalentes (no se
admitirdn como equivalentes los titulos universitarios). Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

— Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Eléctrica - Electronica:

i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial

iii. Técnico Superior en Mantenimiento Electronico

iv. Técnico Superior en Mecatronica Industrial

(Cualquiera de los indicados)

— Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Automocion:

i. Técnico Superior en Automocion

— Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Mecanizado:

i. Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabrica-
cion Mecénica

— Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Soldadura y Caldereria:

i. Técnico Superior en Construcciones Metalicas

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las
tareas del puesto convocado (Anexos II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempeifio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
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en el moment de la contractaci6 i mantindre’s durant la vigéncia del
contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacié, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els meérits segiients:

a) Acreditacions, titols i/o certificacions oficials de:

en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Punts

Puntos

Qualsevol cicle formatiu de FP de les families professionals
Instal-lacié i Manteniment, Electricitat i Electronica, Fabricacio
Mecanica o Transport i Manteniment de Vehicles, diferent al aportat
com a requisit en el punt 2-c)

30

Cualquier Ciclo Formativo de FP de las familias profesionales
de ‘Instalacion y mantenimiento’, de ‘Electricidad y electronica’,
de ‘Fabricacion mecanica’ o de ‘Transporte y mantenimiento de
vehiculos’, distinto al aportado como requisito del punto 2-c)

30

Cursos de maneig de carretons elevadors, ponts grua i polispastos
o plataformes elevadores impartits per centres homologats per 10
organismes publics d’ocupacio

Cursos de manejo de carretillas elevadoras, puentes gria y
polipastos o plataformas elevadoras impartidos por centros 10
homologados por organismos publicos de empleo

Per aquest merit es podran acumular fins a un maxim de 70 punts.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissio d’instancies, podra atorgar fins a un maxim de 25
punts, segons les especificacions segiients:

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 70 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre
de admision de instancias, podra otorgar hasta un méaximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV Punts

1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc: com a Contramestre, Cap d’Equip de Taller,
Oficial d’Ofici o Oficial Principal de Linia tramviaria
(OPLT)

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: En Como Contramaestre, Jefe/a de
Equipo de Taller, Oficial de Oficio u Oficial Principal
de Linea tranviaria (OPLT)

1 punto por mes
completo trabajado

Lloc instal-lacions fixes: en qualsevol lloc dels blocs
funcionals de: Comunicacions, Instal-lacions Eléctriques
i Automatismes o Linia Electrificada, Subestacions i
Telecomandaments (segons Classificacié Professional
d’FGV, XII Conveni Col-lectiu)

0,6 punts per mes
complet treballat

Puesto Instalaciones Fijas: En cualquier puesto de
los Bloques Funcionales de: ‘Comunicaciones’,
‘Instalaciones Eléctricas y Automatismos’ o ‘Linea
Electrificada, Subestaciones y Telemandos’(segliin
Clasificacion Profesional de FGV, XII Convenio
Colectivo)

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV Punts

2. Experiencia fuera de FGV Puntos

Mateix lloc empresa FFCC: en llocs semblants o
equivalent als que son objecte d’aquesta borsa en altres
empreses ferroviaries o tramviaries espanyoles o

0,8 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto empresa FFCC: En puestos similares o
equivalente a los que son objeto de esta bolsa en otras
empresas ferroviarias o tranviarias espafiolas o

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Material rodador FC una altra empresa: en llocs de
fabricaci6, manteniment i/o reparacié de material rodador | 0,6 punts per mes
ferroviari o tramviari en qualsevol altra empresa complet treballat

Material rodante FC otra empresa: En puestos de
fabricacién, mantenimiento y/o reparacion de material
rodante ferroviario o tranviario en cualquier otra
empresa

0,6 puntos por mes
completo trabajado

Vehicles no FC i/o equips: en llocs de fabricacio,
manteniment i/o reparacio de vehicles no ferroviaris, o en
llocs d’instal-lacio, fabricacid, manteniment i/o reparacid
d’equips o sistemes mecanics, eléctrics, electronics o
electromecanics.

0,3 punts per mes
complet treballat

Vehiculos no FC y/o equipos: En puestos de
fabricacion, mantenimiento y/o reparacion de vehiculos
no ferroviarios, o en puestos de instalacion, fabricacion,
mantenimiento y/o reparacién de equipos o sistemas
mecanicos, eléctricos, electronicos o electromecanicos.

0,3 puntos por mes
completo trabajado

c) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacio laboral amb 1’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i mérits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacio de les llistes provi-
sional i definitiva, mitjangant fotocopia simple junt amb 1’original, els
seglients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2.b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— La titulaci6 académica (2-c), amb el titol/certificat oficial expedit
per 1’drgan competent.

— El coneixement de I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) 1 no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— La titulacion académica (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el rgano competente.

— El conocimiento del espaiiol (2-f), con el Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditara segin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.
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El requisit 2-1), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
cant declaracid jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjancant copia de la declaraci6 de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicacio
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacio de I’empresa en qué es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Les acreditacions, certificacions professionals o cursos (3-a),
s’acreditaran aportant fotocopia simple junt amb els originals.

Els merits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacio laboral
com a conseqiiéncia de I’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-c), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara amb quatre llistats definitius, u
per categoria. Per a la seua confeccio, les diverses llistes prévies estaran
integrades pels segiients nimeros d’aspirants, com a maxim:

a) Llistes preliminars: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llistes provisionals: 100 aspirants

c) Llistes definitives i definitives fermes: 50 integrants

Els aspirants seran inclosos en una o una altra llista en funcio de la
titulaci6 académica establida que van aportar en compliment del requi-
sit 2-¢). Un mateix aspirant podra formar part de diverses llistes, si va
aportar titulacié adequada.

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superaci6 del reconeixement medic obligatori que
realitzara FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de
la subscripci6 del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la supe-
racid del reconeixement meédic. Si no €s aixi, es procedira a la rescissio
de I’esmentat contracte i a la baixa de 1’aspirant en la llista definitiva,
llevat que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons
estableixen les bases generals, inicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzaci6 de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Aprovant I’examen de la part teorica del Curs de Capacitacio per
a ’habilitaci6 de Conducci6 sense viatgers per a maniobres en taller i
deposit, d’acord amb els Processos d’Habilitacio del Sistema de Gestid
de la Seguretat d’FGV (SGS). Aquest curs, el contingut del qual s’hi
adjunta com a annex III, preveu una part tedrica amb una determinada
carrega lectiva, impartida gratuitament per FGV, que és la que 1’aspi-
rant haura de realitzar necessariament abans de la seua contractacio. La
superaci6 d’aquesta part teorica s’acredita per mitja d’examen i permet
accedir a la part practica, que es realitzara una vegada subscrit el con-
tracte laboral temporal. No aprovar I’examen de la part teorica del curs
de capacitaci6 suposara la baixa en la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en les llistes, encara que no estiga prevista la seua contractaciod
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la 1lis-

El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracién competente; en este ltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a), se
acreditaran aportando fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara con cuatro listados definitivos, uno
por especialidad. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran
integradas por los siguientes niimeros de aspirantes, como maximo:

a) Listas preliminares: todos los solicitantes en tiempo y forma

b) Listas provisionales: 100 aspirantes

c) Listas definitivas y definitivas firmes: 50 integrantes

Los aspirantes seran incluidos en una u otra lista en funcién de la
titulacion académica establecida que aportaron en cumplimiento del
requisito 2-c). Un mismo aspirante podra formar parte de varias listas,
si aport6 titulacion adecuada.

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las
bases generales, unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
II). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicoldgica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondra la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacion en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capacita-
cion para la habilitacion de “conduccion sin viajeros para maniobras en
taller y depdsito”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido
se adjunta como Anexo III, contempla una parte tedrica con una deter-
minada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es la que
el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte teodrica se acredita mediante examen y permite
acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el contrato
laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de
Capacitacion supondré la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
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ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, se
saltara als aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de les llistes que no hagen sigut
convocats.

Entre la superaci6 de la part teorica i la realitzacié de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripcio de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats i assumir que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convocara un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissio del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tingueren alguna habili-
tacio d’FGV del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara
el regim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aixo, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA NUM. 4. ANNEX I. Funcionalitat del lloc d’Oficial d’Ofici
(relaci6 no exhaustiva)

Exerceix una especialitat professional amb plena responsabilitat i
domini complet, teoric i practic, de I’ofici, que li permet manejar les
ferramentes 1 maquines, i exercir les distintes tasques propies d’aquest.

Realitza tasques complementaries, necessaries per a executar el tre-
ball propi de la seua especialitat i que no requerisquen coneixements
especifics d’una altra diferent.

Coneix i interpreta la normativa, especificacions i fitxes técniques,
plans i instruccions per a I’execucio dels tipus de treballs propis de la
seua categoria i especialitat.

Treballa en dependencia jerarquica d’un cap d’equip i forma part
d’un equip amb oficials d’ofici en les seues diverses modalitats, llevat
que, per la seua funcié o centre de treball, exercisca una tasca aillada.

Ha de realitzar les funcions de polivaléncies.

Realitza la conduccio de trens materials, mai de viatgers, per a
I’intercanvi de trens entre les vies de tallers, vies d’estacionament de
material, vies de proves, vies de llavador o qualsevol via auxiliar de la
dependéncia associada als tallers, circulant sempre en régim de mani-
obres, aixi com el maneig d’agulles. Les maniobres no tindran com a
finalitat la situaci6 o retirada de trens en les vies de viatgers

Pot realitzar treballs sense especialitzacié en els termes fixats en
’acord de 29 de desembre de 1994

Realitza la conducci6 dels vehicles automobils de I’empresa

BORSA NUM. 4. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud meédica i psico-
logica per a ocupar els llocs.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Aptituds i variables comportamen-
tals requerides per a I’exercici de les tasques de conduccio en regim de
maniobres amb criteris de seguretat:

a) Area cognitiva: raonament.

b) Area psicomotora: temps de reaccio.

¢) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb capa-
citat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacio per a seguir les normes
i procediments establits.

RECONEIXEMENT MEDIC

VISIO: AGUDESA VISUAL

*Visi6 Binocular: Agudesa visual: 1.000 en visi6 binocular, en 1’es-
cala de Wecker, amb correccid o sense.

*Visiéo Monocular: Agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en ’altre
0 0.700 en cada ull, per separat, en I’escala de Wecker, amb correccid
o0 sense.

*Altres consideracions:

sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrird a integrantes de las listas que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, serd decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizard una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de médulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicoldgicas, so6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.° 4. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Oficial de
Oficio (relacion no exhaustiva)

Ejerce una especialidad profesional con plena responsabilidad y
dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite manejar
las herramientas y maquinas, y desempefiar las distintas tareas propias
del mismo.

Realiza tareas complementarias, necesarias para ejecutar el trabajo
propio de su especialidad y que no requieran conocimientos especificos
de otras distinta.

Conoce e interpreta la normativa, especificaciones y fichas técnicas,
planos e instrucciones para la ejecucion de los tipos de trabajos propios
de su categoria y especialidad.

Trabaja en dependencia jerarquica de un Jefe de Equipo formando
parte de un equipo con Oficiales de Oficio en sus diversas modalida-
des, salvo que, por su funcion o centro de trabajo, desempefie una tarea
aislada.

Debe realizar las funciones de polivalencias.

Realiza la conduccion de trenes materiales, nunca de viajeros, para
el intercambio de trenes entre las vias de talleres, vias de estacionamien-
to de material, vias de pruebas, vias de lavadero o cualquier via auxiliar
de la dependencia asociada a los talleres, circulando siempre en régimen
de maniobras, asi como el manejo de agujas. Las maniobras no tendran
como finalidad la situacion o retirada de trenes en las vias de viajeros

Puede realizar trabajos sin especializacion en los términos fijados
en el acuerdo de 29 de diciembre de 1994

Realiza la conduccion de los vehiculos automoviles de la empresa

BOLSA N.° 4. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicolo-
gica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Aptitudes y variables comporta-
mentales requeridas para el desempeiio de las tareas de conduccion en
régimen de maniobras con criterios de seguridad:

a) Area cognitiva: razonamiento.

b) Area psicomotora: tiempo de reaccion.

¢) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION: AGUDEZA VISUAL

* Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en visién binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

* Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el
otro 0 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.

* Otras consideraciones:
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— Si fa falta utilitzar dispositius correctors per a aconseguir 1’agu-
desa visual requerida, haura de portar disponible un recanvi de la seua
correccio.

— Maxima correcci6 permesa: Hipermetropia + 5 Dioptries. Miopia
- 6 Dioptries.

— Agudesa visual intermedia i proxima: suficient amb/sense cor-
reccio.

— S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents fotocro-
matiques. S’autoritzen lents amb filtre UV.

— En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-
correr almenys 6 mesos abans de ser valorat novament, i en tot cas
haura d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO: ALTRES CONDICIONS

— Sentit cromatic normal.

— Sentit lluminds normal.

— Visi6 estereoscopica normal.

— Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

— Integritat dels ulls i els seus annexos.

— No patir malaltia infecciosa cronica o progressiva dels organs de
visi6é amb repercussié simptomatica i/o funcional moderada o severa.

AUDICIO

— Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

— Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

— No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor.

— No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comu-
nicaci6 verbal prou potent i clara.

— No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

— Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacio correcta de treballs fisics intensos.

— Proves funcionals respiratories normals.

— No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSfQU[C [ DIVERSOS

— No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap tipus.

— No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de 1’activitat
eléctrica del miocardi.

— No patir malaltia mental.

— No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d’aquesta.

— No presentar indicis analitics de consum de drogues.

— Tensio Arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90
mm Hg, amb tractament o sense.

— No patir trastorns isquémics periferics o grau II o superior de
Fontaine

— No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinacié de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciéncia.

— No patir epilépsia en cap de les seues formes.

— No estar sota tractament amb farmacs antihistaminics o psico-
trops.

— No patir diabetis insulinodependent o diabetis tipus II, amb afecta-
ci6 sistematica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

— No patir un altre tipus de patologia endocrinometabolica amb
repercussié simptomatica, analitica i/o funcional en 1’actualitat (tras-
torns tiroides, trastorns de glandules suprarenals, etc.)

BORSA NUM. 4. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacio
Técnica per a la “Conducci6 en maniobres”, d’acord amb els Processos
del Sistema de la Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana

Modul 1: (Tedric): Nocions basiques del transport ferroviari

La xarxa autonomica de transport ferroviari i tramviari: Metrova-
lencia i Tram.

Infraestructura i superestructura:

Tecnologia de via ferroviaria: carril, travesses, subjeccions, aparells
de via.

Tecnologia de via tramviaria: carril, plataforma.

Agulles: tipus d’accionament; posicid; accionament manual.

Tecnologia de catenaria: subestacions, catenaria ferroviaria, cate-
naria tramviaria.

Gesti6 del sistema de transport:

— Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la
agudeza visual requerida, debera llevar disponible un repuesto de su
correccion.

— Maxima correccion permitida: Hipermetropia + 5 Dioptrias. Mio-
pia - 6 Dioptrias.

— Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correc-
cion.

— Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas
fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

— En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan
transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo
caso debera aportar informe oftalmolégico favorable.

VISION: OTRAS CONDICIONES

— Sentido croméatico normal.

— Sentido luminoso normal.

— Vision estereoscopica normal.

— Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

— Integridad de los ojos y sus anejos.

— No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los orga-
nos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o severa.

AUDICION

— Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

— Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

— No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

— No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

— No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

— Estado anatémico y funcional del sistema locomotor que permita
la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

— Pruebas funcionales respiratorias normales.

— No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

— No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningtin tipo.

— No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la acti-
vidad eléctrica del miocardio.

— No padecer enfermedad mental.

— No padecer enfermedad alcohoélica cronica ni estigmas de la
misma.

— No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

— Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm
Hg/90 mm Hg, con o sin tratamiento.

— No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o supe-
rior de Fontaine

— No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, tem-
blores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, per-
didas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

— No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

— No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psi-
cotropos.

— No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo II, con
afectacion sistematica o mal controlada o tratada con farmacos poten-
cialmente hipoglucemiantes.

— No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabodlica con
repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad (tras-
tornos tiroideos, trastornos de glandulas suprarrenales, etc.)

BOLSA N.° 4. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para la “conduccion en maniobras”, de acuerdo a los Procesos
del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Genera-
litat Valenciana.

Modulo 1: (Teorico): Nociones basicas del transporte ferroviario

La red autonémica de transporte ferroviario y tranviario: Metrova-
lencia y Tram.

Infraestructura y superestructura:

Tecnologia de via ferroviaria: carril, traviesas, sujeciones, aparatos
de via.

Tecnologia de via tranviaria: carril, plataforma.

Agujas: tipos de accionamiento; posicion; accionamiento manual.

Tecnologia de catenaria: subestaciones, catenaria ferroviaria, cate-
naria tranviaria.

Gestion del sistema de transporte:
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Sistema ferroviari: caracteristiques de circulacio, enclavaments fer-
roviaris, passos a nivell, control de trens centralitzat (CTC), lloc de
comandament.

Sistema tramviari: caracteristiques de circulacid, enclavaments
tramviaris, Sistema d’ajuda a I’explotaci6 (SAE), lloc de comandament.

Plans d’autoproteccio

Modul 2: (Teoric): Nocions basiques del material motor

Generalitats del material motor: classificaci6 i definicions, tipus
de traccio.

Descripci6 general d’un vehicle motor: equip mecanic, pneumatic
(hidraulic), electric.

Generalitats sobre material diesel.

Generalitats sobre material eléctric.

Modul 3: (Tedric): Generalitats sobre seguretat operacional

Politica de seguretat d’FGV. El Sistema de gestio de seguretat
d’FGV.

El factor huma i la seguretat en la circulacio.

La comunicacio en els processos de seguretat en la circulacio: prin-
cipis basics

Modul 4: (Teodric): Reglament de Circulacid (conducci6 sense viat-
gers en maniobres ferroviaries)

Consignes (Transports i planificacio)

Titol I: disposici6 preliminar.

Titol II: senyals.

Titol III: circulacio.

Titol VI: anormalitats i accidents.

Modul 5: (Teoric Practic): material motor

Manuals de conduccid, de bones practiques, resolucié d’avaries i
practiques en taller

Conduccio del vehicle en via de proves

Modul 6: (Practic) Practic conduccid. Coneixement de la via i ins-
tal-lacions

Publicacions reglamentaries relatives a la infraestructura

Zones de maniobres

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 5

VIES I OBRES. FGV-Alacant

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquests llocs s’ar-
replega en 1’annex 1. Les categories professionals que corresponen als
ocupants d’aquests llocs son les d’Ajudant de Via i Obrer 2a.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Unid Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacio necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Graduat en ESO o equivalent.
Els aspirants amb titulacions obtingudes en I’estranger hauran d’estar
en possessio de la convalidacid o credencial oficial que acredite 1’ho-
mologacio.

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de I’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicid de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, si ho fa, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) i h) han de complir-se I’ultim dia del
termini de presentacio6 de sol-licituds i, si €s el cas, mantindre’s durant la
vigeéncia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacid i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

Sistema ferroviario: caracteristicas de circulacion, enclavamientos
ferroviarios, pasos a nivel, Control de trenes centralizado (CTC), Puesto
de mando.

Sistema tranviario: caracteristicas de circulacion, enclavamientos
tranviarios, Sistema de ayuda a la explotacion (SAE), Puesto de mando.

Planes de autoproteccion

Modulo 2: (Teorico): Nociones Basicas del Material Motor

Generalidades del material motor: clasificacion y definiciones, tipos
de traccion.

Descripcion general de un vehiculo motor: equipo mecanico, neu-
matico (hidraulico), eléctrico.

Generalidades sobre material diésel.

Generalidades sobre material eléctrico.

Modulo 3: (Teorico): Generalidades sobre seguridad operacional

Politica de seguridad de FGV. El Sistema de gestion de seguridad
de FGV.

El factor humano y la seguridad en la circulacion.

La comunicacion en los procesos de seguridad en la circulacion:
principios basicos

Modulo 4: (Tedrico): Reglamento de Circulacion (conduccion sin
viajeros en maniobras ferroviarias)

Consignas (Transportes y planificacion)

Titulo I: disposicion preliminar.

Titulo II: sefiales.

Titulo III: circulacion.

Titulo VI: anormalidades y accidentes.

Modulo 5: (Tedrico-Practico): Material Motor

Manuales de Conduccion, de Buenas Practicas, Resolucion de ave-
rias y practicas en Taller

Conduccion del vehiculo en via de pruebas

Moédulo 6: (Practico) Practico Conduccion. Conocimiento de la Via
e Instalaciones

Publicaciones Reglamentarias relativas a la Infraestructura

Zonas de Maniobras

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 5

VIAS Y OBRAS. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos
se recoge en Anexo . Las categorias profesionales que corresponden a
los ocupantes de estos puestos son las de Ayudante de Via y Obrero 2.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro
de la Union Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

c¢) Tener nivel académico minimo de Graduado en ESO, o equiva-
lente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite
la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexos I y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

1) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse durante la
vigencia de la bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento
de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8034 / 08.05.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15921

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacid, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els mérits segiients:

a) Acreditacions, titols i/o certificacions oficials de:

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacién, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Punts Puntos
Qualsevol cicle formatiu de FP de la familia professional Edificacio Cualquier Ciclo Formativo de FP de la familia profesional de
. L. 30 B -, s 30
i Obra Civil Edificacion y Obra Civil
Soldadura: Soldadura:
Cicle Formatiu de Grau Mitja de Soldadura i Caldereria 10 Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria 10
Cursos de soldadura oxiacetilénica 10 Cursos de soldadura oxiacetilénica 10
Certificat de Professionalitat Soldadura Oxigas i Soldadura MIG/ 7 Certificado de Profesionalidad Soldadura Oxigas y Soldadura 7
MAG (RD 1525/2011 de 31 d’octubre) MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 de octubre)
Altres cursos de Soldador impartits per centres homologats per 5 Otros cursos de Soldador impartidos por centros homologados 5
organismes publics d’ocupacid por organismos publicos de empleo
Operador de grua (de qualsevol tipus) 10 Operador de griia (de cualquier tipo) 10

Per aquest merit es podran acumular fins a un maxim de 60 punts.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissié d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV Punts

1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc: en lloc d’Ajudant de Via, Obrer 2a, Obrer la
o Capatas.

1 punt per mes
treballat

Mismo puesto: En puesto de Ayudante de Via, Obrero
2%, Obrero 1* o Capataz.

1 punto por mes
trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV Punts

2. Experiencia fuera de FGV Puntos

Mateix lloc empresa FC o contractista: en lloc semblant
al que és objecte d’aquesta borsa en altres empreses
ferroviaries o tramviaries espanyoles o en llocs de
construccio/conservacié de via o altres infraestructures
de via, en empreses subministradores o contractistes del
sector ferroviari o tramviari

0,8 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto empresa FFCC o contratista: En puesto
similar o equivalente al que es objeto de esta bolsa en otras
empresas ferroviarias o tranviarias espafiolas o en puestos | 0,8 puntos por mes
de construccidén/conservacion de via u otras infraestructuras | completo trabajado
o elementos anejos a la via, en empresas suministradoras o
contratistas del sector ferroviario o tranviario

Obra civil qualsevol empresa: en llocs de construccid/
conservacio d’obra civil en general, en qualsevol altra
empresa.

0,5 punts per mes
complet treballat

Obra civil cualquier empresa: En puestos de
construccion/conservacion de obra civil en general, en
cualquier otra empresa.

0,5 puntos por mes
completo trabajado

c) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/as d’FGV que van
concloure la seua relacio laboral amb 1’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de mérits.

d) Tindre el permis de conduir tipus C en vigor. Aquest mérit ator-
gara 10 punts.

4. Forma i moment de I’acreditacio de requisits i meérits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacié de les llistes pro-
visional i definitiva, per mitja de fotocopia simple junt amb 1’original,
els segiients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2.b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c), amb el titol/certificat oficial expe-
dit per 1’0rgan competent.

— El coneixement de 1I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractacidé mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucid expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

d) Tener el carné de conducir tipo C en vigor. Este mérito otorgara
10 puntos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el rgano competente.

— El conocimiento del espafiol (2-f), con el Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.
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4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicacid
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacio de ’empresa en que es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Les acreditacions, certificacions professionals o cursos (3-a) i la
possessio6 del permis de conduir tipus C (3-d), s’acreditaran aportant
fotocopia simple junt amb els originals.

Els merits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacio laboral
com a conseqiiéncia de I’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-c), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara amb un llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nimeros d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent

b) Llista provisional: 50 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferma: 20 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacid del reconeixement meédic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, inicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractaci6 els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGV citara oportunament els aspirants a la realitzacid de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractaci6é durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
i en les quals 1’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluaci6 en un altre centre.

c) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacio per a
I’habilitacié de treballs en via: Pilot, Cap de Tall i Encarregat/Encarre-
gada d’Ocupacio, d’acord amb els Processos d’Habilitacio del Sistema
de Gestio de la Seguretat d’FGV (SGS). Aquest curs, el contingut del
qual s’hi adjunta com a annex III, preveu una part teorica amb una
determinada carrega lectiva, impartida gratuitament per FGV, que és la
que I’aspirant haura de realitzar necessariament abans de la seua con-
tractacid. La superaci6 d’aquesta part tedrica s’acredita per mitja d’exa-
men i permet accedir a la part practica, que es realitzara una vegada
subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar ’examen de la part
teorica del curs de capacitaci6 suposara la baixa en la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en les llistes, encara que no estiga prevista la seua contractaciod
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la 1lis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, se
saltara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de les llistes que no hagen sigut
convocats.

Entre la superaci6 de la part tedrica i la realitzacié de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripcio de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempeiiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a) y la
posesion del carné de conducir tipo C (3-d), se acreditaran aportando
fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara con un listado definitivo. Para su con-
feccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguientes
numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma

b) Lista provisional: 50 aspirantes

c) Lista definitiva y definitiva firme: 20 integrantes

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara
FGYV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las
bases generales, unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
II). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicoldgica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondra la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacion en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “trabajos en via: Piloto, Jefe/a de Tajo y
Encargado/a de Ocupacion”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo III, contempla una parte tedrica con
una determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es
la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contrata-
cion. La superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y
permite acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el
contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del
Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrird a integrantes de las listas que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, serd decision de los aspirantes
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la part tedrica quan siguen cridats i assumir que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissié del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacié
d’FGYV del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
regim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aixo, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA NUM. 5. ANNEX I. Funcionalitat dels llocs (relacié no
exhaustiva)

AJUDANT DE VIA. Realitza els treballs de via, inclus els d’especi-
alitzacio, i maneja la maquinaria lleugera de via.

Pilota les obres de tercers pel que fa a la seguretat de les circula-
cions.

Podra tindre a carrec seu la custodia, vigilancia i servei dels passos
anivell. Auxiliara altres professionals d’FGV en les activitats en qué
siga menester transportar, instal-lar i/o trasbalsar material ferroviari de
qualsevol tipus, aportant a aquest fi els mitjans técnics de qué se li dote
i la seua capacitat fisica i professional.

Pot realitzar la conducci6 dels vehicles automobils de I’empresa,
inclosos camions i vehicles bimodals via-carretera, segons s’estableix
en els acords que regulen les seues condicions de treball.

Realitza les comeses assignades per la reglamentacio d’FGV als
agents responsables dels treballs, aixi com les establides per als encar-
regats i agents de tall en la regulacio relativa a la seguretat de treballs i
maniobres en instal-lacions d’alta tensio.

OBRER 2a. Realitza els treballs relacionats amb la via més senzills
i pot assumir la direcci6é d’un grup reduit d’agents en aquells treballs
que aixi ho requerisquen.

Conforma un grup funcional homogeni amb els ajudants de via,
ha de realitzar les labors que li son propies i les que corresponen als
esmentats ajudants de via.

Pot dirigir un grup reduit de treball i substitueix els obrers la en
les seues abséncies, sense perjui que puga meritar el reemplacament
a carrec superior, si la substitucio és efectiva i es prolonga durant més
d’una jornada completa de treball.

A criteri de la direccid pot ser format per a adquirir coneixements de
soldadura eléctrica i/o aluminotérmica en el cas que aix0 siga necessari
per no haver-hi un nombre suficient d’agents qualificats que realitzen
aquestes tasques.

Auxiliara altres professionals d’FGV en les activitats en qué siga
menester transportar, instal-lar i/o trasbalsar material ferroviari de qual-
sevol tipus, aportant a aquest fi els mitjans técnics de que se li dote i la
seua capacitat fisica i professional.

Pot realitzar la conduccid dels vehicles automobils de I’empresa,
inclosos camions i vehicles bimodals via-carretera, segons s’estableix
en els acords que regulen les seues condicions de treball

Realitza les comeses assignades per la reglamentacié d’FGV als
agents responsables dels treballs, aixi com les establides per als encar-
regats i agents de tall en la regulacio relativa a la seguretat de treballs i
maniobres en instal-lacions d’alta

BORSA NUM. 5. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud médica i psico-
logica per a ocupar els llocs.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Perfil psicoldgic per a les habilita-
cions de treballs en via (Encarregat d’Ocupacio, Cap de Tall i Pilot de
Seguretat), segons el Sistema de Gestio de la Seguretat d’FGV:

a) Area cognitiva: raonament, atencié i resisténcia a la monotonia.

b) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb
capacitat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la calma en
situacions d’estrés, responsable i amb motivacid per a seguir les normes
i procediments establits.

RECONEIXEMENT MEDIC

VISIO - AGUDESA VISUAL

realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizard una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de médulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicoldgicas, so6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.° 5. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion
no exhaustiva)

AYUDANTE DE VIA. Realiza los trabajos de via, incluso los de
especializacion, y maneja la maquinaria ligera de via. Pilota las obras
de terceros en lo que respecta a la seguridad de las circulaciones. Podra
tener a su cargo la custodia, vigilancia y servicio de los pasos a nivel.

Auxiliara a otros profesionales de FGV en las actividades en que
sea menester transportar, instalar y/o trasegar material ferroviario de
cualquier tipo, aportando a este fin los medios técnicos de que se le dote
y su capacidad fisica y profesional.

Puede realizar la conduccion de los vehiculos automoviles de la
Empresa, incluidos camiones y vehiculos bimodales via-carretera, segun
se establece en los acuerdos que regulan sus condiciones de trabajo.

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a
los agentes responsables de los trabajos, asi como las establecidas para
los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la segu-
ridad de trabajos y maniobras en instalaciones de alta tension.

OBRERO 2°. Realiza los trabajos relacionados con la via mas sen-
cillos y puede asumir la direccion de un grupo reducido de agentes en
aquellos trabajos que asi lo requieran.

Conforma un grupo funcional homogéneo con los Ayudantes de
Via, debiendo realizar las labores que les son propias y las que corres-
ponden a los citados Ayudantes de Via.

Puede dirigir un grupo reducido de trabajo y sustituye a los Obreros
1° en sus ausencias, sin perjuicio de que pueda devengar el reemplazo
a cargo superior, si la sustitucion es efectiva y se prolonga durante mas
de una jornada completa de trabajo.

A criterio de la Jefatura puede ser formado para adquirir conoci-
mientos de soldadura eléctrica y/o aluminotérmica en el supuesto de que
ello sea preciso por no existir un numero suficiente de agentes cualifi-
cados que vengan realizando dichas tareas.

Auxiliara a otros profesionales de FGV en las actividades en que
sea menester transportar, instalar y/o trasegar material ferroviario de
cualquier tipo, aportando a este fin los medios técnicos de que se le dote
y su capacidad fisica y profesional.

Puede realizar la conduccion de los vehiculos automoviles de la
Empresa, incluidos camiones y vehiculos bimodales via-carretera, segun
se establece en los acuerdos que regulan sus condiciones de trabajo

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a
los agentes responsables de los trabajos, asi como las establecidas para
los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la segu-
ridad de trabajos y maniobras en instalaciones de alta

BOLSA N.° 5. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicolo-
gica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Perfil psicoldgico para las habilita-
ciones de Trabajos en via (Encargado de Ocupacion, Jefe de Tajo y Piloto
de Seguridad), segtin el Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV:

a) Area cognitiva: razonamiento, atencion y resistencia a la monotonia.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con
capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener la calma
en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las
normas y procedimientos establecidos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION - AGUDEZA VISUAL
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Visio Binocular: Agudesa visual: 1.000 en visié binocular, en 1’es-
cala de Wecker, amb correccio6 o sense.

Visio Monocular: Agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en 1’altre
0 0.700 en cada ull, per separat, en I’escala de Wecker, amb correccid
0 sense.

Altres consideracions:

— Si fa falta utilitzar dispositius correctors per a aconseguir 1’agu-
desa visual requerida, haura de portar disponible un recanvi de la seua
correccio.

— Maxima correcci6 permesa: Hipermetropia + 5 Dioptries; Miopia
- 6 Dioptries.

— Agudesa visual intermédia i proxima: suficient amb/sense cor-
reccio.

— S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lentes foto-
cromatiques. S’autoritzen lents amb filtre UV.

— En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de trans-
correr almenys 6 mesos abans de ser valorat novament, i en tot cas
haura d’aportar informe oftalmologic favorable.

VISIO ALTRES CONDICIONS

— Sentit cromatic normal.

— Sentit 1luminds normal.

— Visi6 estereoscopica normal.

— Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

— Integritat dels ulls i els seus annexos.

— No patir malaltia infecciosa cronica o progressiva dels organs de
visi6é amb repercussié simptomatica i/o funcional moderada o severa.

AUDICIO

— Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

— Pérdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

— No sobrepassar 50 dB de perdua a 4.000 Hz. en el costat pitjor.
52 de 55

— No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comu-
nicaci6 verbal prou potent i clara.

— No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR I APARELL RESPIRATORI

— Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la
realitzacio correcta de treballs fisics intensos.

— Proves funcionals respiratories normals.

— No patir apnea del son no controlada adequadament.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUIC I DIVERSOS

— Estat general del sistema cardiovascular que permeta I’exercici de
treballs fisics de tipus moderat.

— No patir malaltia mental.

— No patir malaltia alcoholica cronica.

— No presentar indicis analitics de consum de drogues d’abus.

— Tensi6 arterial dins de limits normals.

— No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors,
incoordinacié de moviments, trastorns de la marxa, perdudes brusques
de coneixement o alteracions del nivell de consciencia.

Per a realitzar tasques de PILOT, CAP DE TALL I ENCARREGAT
D’OCUPACIO, a més hauran de complir amb els requisits segiients:

— No patir cardiopaties ni vasculopaties descompensades, ni miocar-
diopaties isquémiques de cap tipus.

— No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de 1’activitat
eléctrica del miocardi amb repercussiéo hemodinamica i/o funcional
moderada o severa.

— No presentar indicis analitics de consum de drogues d’abus.

— No patir trastorns isquémics periférics o grau Il o superior de
Fontaine.

— No patir epilépsia en cap de les seues formes.

— No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psico-
trops.

— No patir diabetis insulinodependent ni diabetis tipus II amb afec-
tacié sistémica o mal controlada o tractada amb farmacs potencialment
hipoglucemiants.

— No patir obesitat (IMC<35)

BORSA NUM. 5. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacio
Tecnica per a I’Encarregat d’Ocupacio, Cap de Tall i Pilot de Seguretat,
d’acord amb els Processos del Sistema de la Gesti6 de la Seguretat de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en vision binocular, en la
escala de Wecker, con o sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el
otro 0 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.

Otras consideraciones:

— Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la
agudeza visual requerida, debera llevar disponible un repuesto de su
correccion.

— Maxima correccion permitida: Hipermetropia + 5 Dioptrias; Mio-
pia - 6 Dioptrias.

— Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correc-
cion.

— Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas
fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

— En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan
transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo
caso debera aportar informe oftalmolégico favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

— Sentido cromatico normal.

— Sentido luminoso normal.

— Vision estereoscopica normal.

— Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

— Integridad de los ojos y sus anejos.

— No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los
organos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional moderada
o0 severa.

AUDICION

— Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

— Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

— No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor. 52
de 55

— No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comu-
nicacion verbal suficientemente potente y clara.

— No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

— Estado anatémico y funcional del sistema locomotor que permita
la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

— Pruebas funcionales respiratorias normales.

— No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

— Estado general del sistema cardiovascular que permita el desem-
peflo de trabajos fisicos de tipo moderado.

— No padecer enfermedad mental.

— No padecer enfermedad alcoholica crénica.

— No presentar indicios analiticos de consumo de drogas de abuso.

— Tension arterial dentro de limites normales.

— No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, tem-
blores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha, per-
didas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

Para realizar tareas de PILOTO, JEFE DE TAJO Y ENCARGADO
DE OCUPACION, ademas deberan cumplir con los requisitos siguientes:

— No padecer cardiopatias ni vasculopatias descompensadas, ni mio-
cardiopatias isquémicas de ningun tipo.

— No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la
actividad eléctrica del miocardio con repercusion hemodindmica y/o
funcional moderada o severa.

— No presentar indicios analiticos de consumo de drogas de abuso.

— No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o supe-
rior de Fontaine.

— No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

— No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psi-
cOtropos.

— No padecer diabetes insulinodependiente ni diabetes tipo I con
afectacion sistémica o mal controlada o tratada con fAirmacos potencial-
mente hipoglucemiantes.

— No padecer Obesidad (IMC<35)

BOLSA N.° 5. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para “Encargado de Ocupacion”, “Jefe de Tajo” y “Piloto de
Seguridad”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la Gestion de la
Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
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CAPACITACIO NORMATIVA

Nocions basiques del transport ferroviari i tramviari

Afeccions dels treballs a les instal-lacions ferroviaries i tramviaries
Generalitats sobre seguretat operacional

Reglament de circulaci6 (treballs en via)

CAPACITACIO TECNICA

Normes d’explotacio tramviaria (treballs en via)

Bloqueig per ocupaci6 per a treballs en via

Practiques en infraestructura

CONDICIONS PARTICULARS BORSA Num. 6

ATENCIO AL CLIENT. FGV-Valéncia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex I.

Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran necessitats de 1locs
per a atenci6 al client de les categories segiients: Agents d’Estacions,
Informadors/es-Agents d’Estacions i Agents Unitat de Supervisio i
Intervencio (USI).

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Graduat Escolar o Graduat en
ESOQ?. Els aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger hauran
d’estar en possessio de la convalidaci6 o credencial oficial que acredite
I’homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua valenciana de, com a minim,
nivell A2 (d’acord amb 1’ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport).

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicid de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) i h) han de complir-se 1"altim dia del
termini de presentacio de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigencia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacid i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacio, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracid els mérits seglients:

a) Acreditar coneixements addicionals a I’exigit com a requi-
sit d’idioma valencia, segons el barem segiient (d’acord amb I’ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cul-
tura i Esport):

Nivell Punts
Nivell B1 15
Nivell B2 20
Nivell C1 25
Nivell C2 30

2 Per a ocupar lloc d’Agent-USI es requereix nivell académic minim de Batxiller o Cicle
Formatiu de Grau Mitja o Superior de FP, per tant, encara que no es tracte d’un requisit,
aquests llocs unicament s’oferiran als integrants de la borsa que acrediten el nivell esmen-
tat, segons arreplega el punt 6 d’aquestes condicions particulars.

CAPACITACION NORMATIVA

Nociones bésicas del transporte ferroviario y tranviario

Afecciones de los trabajos a las instalaciones ferroviarias y tranviarias
Generalidades sobre seguridad operacional

Reglamento de circulacion (trabajos en via)

CAPACITACION TECNICA

Normas de explotacion tranviaria (trabajos en via)

Bloqueo por ocupacion para trabajos en via

Practicas en infraestructura

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 6

ATENCION AL CLIENTE. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se
recoge en Anexo I.

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran necesidades de puestos
para atencion al cliente de las siguientes categorias: Agentes de Esta-
ciones, Informadores/as-Agentes de Estaciones y Agentes Unidad de
Supervision e Intervencion (USI).

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unidén Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad
de los puestos ofertados.

¢) Tener nivel académico minimo de Graduado Escolar o Gradua-
do en ESO?. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que
acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos,
nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de
idioma valenciano, segun el siguiente baremo (de acuerdo con Orden
7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

2 Para ocupar puesto de Agente-USI se requiere nivel académico minimo de Bachiller
o Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de FP, por tanto, aun cuando no se trate
de un requisito, dichos puestos unicamente se ofertaran a los integrantes de la bolsa que
acrediten tal nivel, seglin recoge el punto 6 de estas condiciones particulares.
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Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no soén acumulables als d’altres nivells.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissio d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento de cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,

segons les especificacions segiients:

segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV

Punts

1. Experiencia en FGV

Puntos

Mateix lloc: Com a Agent d’estacions, Factor/a de
Circulacio, Cap d’Estacio, Agent USI, Interventor/a
en Ruta, Auxiliar d’Estacions o Informador/a-Agent
d’Estacions

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: Como Agente de Estaciones, Factor/a
de Circulacion, Jefe/a de Estacion, Agente USI,
Interventor/a en Ruta, Auxiliar de Estaciones o
Informador/a-Agente de Estaciones

1 punto por mes
completo trabajado

Un altre lloc operacions: Com a Maquinista o
Regulador/a de Lloc de Comandament

0,3 punts per mes
complet treballat

Otro puesto operaciones: Como Maquinista o
Regulador/a de Puesto de Mando

0,3 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fora d’FGV

Punts

2. Experiencia fuera de FGV

Puntos

Atencio al client empreses transport: En llocs I’activitat
fonamental dels quals siga el tracte directe amb clients
(incloent-hi atenci6 telefonica) per tasques de venda,
gestio d’incidéncies, informacio o atencid, en empreses
dedicades al transport de viatgers.

0,8 punts per mes
complet treballat

Atencion al cliente empresas transporte: En puestos
cuya actividad suponga trato directo con clientes
(incluyendo atencion telefonica) para tareas de venta,
gestion de incidencias, informacion o atencion, en
empresas dedicadas al transporte de viajeros.

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Atenci6 al client qualsevol empresa: En llocs I’activitat
fonamental dels quals siga el tracte directe amb els
clients (incloent-hi atencio telefonica) per tasques de
venda, gestio d’incidéncies, informacio o atencio, en
qualsevol altra empresa

0,5 punts per mes
complet treballat

Atencion al cliente cualquier empresa: En puestos
cuya actividad fundamental suponga trato directo con
clientes (incluyendo atencion telefonica) para tareas de
venta, gestion de incidencias, informacion o atencion,
en cualquier otra empresa

0,5 puntos por mes
completo trabajado

c) Acreditar coneixements d’idioma anglés, francés, italia o ale-
many, aixi com de la llengua de signes, segons el barem segiient:

Nivell, segons Marc Europeu Comui de

) - Punts
referencia per a les llengiies
Nivell B2 10
Nivell C1 15
Nivell C2 20

Per a cada idioma (i llengua de signes) es computaran els punts del
nivell més alt que es posseisca. Aquest merit podra atorgar un maxim
de 40 punts.

La validesa de les acreditacions d’idiomes es regulara pel que dis-
posen les normes relatives al sistema de reconeixement de la competen-
cia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, en concret pel
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell; I’Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport i la Resolucio
de 2 d’octubre de 2014, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacio laboral amb I’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de I’acreditacid de requisits i meérits

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase que s’establisca entre la publicacié de les llistes
provisional i definitiva, mitjancant fotocopia simple junt amb 1’original,
els segiients:

— Nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c) i I’acreditacié de valencia (2-d),
amb el titol/certificat oficial expedit per organ competent

— El coneixement de I’espanyol (2-f), a través del Diploma d’Espa-
nyol com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa al punt 7 segiient

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) 1 no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
cant declaracid jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjancant copia de la declaracio de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el

¢) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o ale-
man, asi como de la lengua de signos, segun el siguiente baremo:

Nivel, segun Marco Europeo Comuin de

s ¢ Puntos
referencia para las lenguas
Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran los puntos
del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra otorgar un maximo
de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dis-
puesto en las normas relativas al sistema de reconocimiento de la com-
petencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en con-
creto por el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN
93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y la Resolucion de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase que se establezca entre la publicacion de
las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al
original, los siguientes:

— Nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de
Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-¢) y la acreditacion de valenciano
(3-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por 6rgano competente.

— El conocimiento del espaiol (2-f), a través del Diploma de Espa-
iol como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (3-e) se acreditara segin se expone en el punto 7 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
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contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els mérits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicacid
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/o certificacio de ’empresa en qué es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— El coneixement de valencia (3-a), d’altres idiomes i de la llengua
de signes (3-d) s’acreditara mitjangant certificacions o titols expedits
per organ competent, s’haura d’aportar fotocopia simple junt amb 1’ori-
ginal.

Els merits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacio laboral
com a conseqiiéncia de I’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-d), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 250 aspirants

¢) Llista definitiva i definitiva ferm: 150 integrants

6. Ofertes de contractacid. Sense perjui de seguir el criteri d’oferi-
ment de contractes establit en les bases generals de la convocatdria, en
aquesta borsa, quan es tracte de cobrir necessitats d’Agents de la Uni-
tat de Supervisio i Intervencio (USI), com que els aspirants hauran de
posseir nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superior de
Formacio Professional, es podra alterar 1’ordre de crida (ordre de llista)
a aquest efecte, 1 saltar aspirants millor situats pero sense aquest nivell
académic, sense que aixo es considere alteracid de les normes generals
de funcionament. La mateixa actuacio se seguira en el cas de necessitar
la cobertura temporal de llocs d’Informador/a Agent d’Estacions, per als
quals cal tindre coneixements d’idioma francés o anglés.

7.- Aptitud i capacitat. L’acreditacio de 1’adequada aptitud i capa-
citat per a I’exercici del lloc (requisit 2-e) es produira mitjancant la
superacio de:

a) Reconeixement médic, que realitzara FGV (annex II). Com que
aquesta avaluacio es fa després de la subscripcié del contracte laboral,
aquest quedara supeditat a la superaci6 del reconeixement medic. Si no
és aixi, es procedira a la rescissio de 1’esmentat contracte i a la baixa de
’aspirant en la llista definitiva, llevat que es tracte d’un problema tran-
sitori, 1 en aquest cas, segons estableixen les bases generals, inicament
es rescindiria el contracte.

b) Avaluacié competencial relativa a les labors d’atenci6 als clients
(annex II). Abans de la contractacié els aspirants hauran de superar les
proves d’avaluacié competencial segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament a la realitzacio6 de les proves. Una vega-
da fetes s’obtindra un resultat d’““aptitud” o de “no-aptitud”, que sera
comunicat als interessats mitjangant una carta que s’enviara al domicili
comunicat per aix0. Un resultat d’““aptitud” permetra la contractacid
durant un any des de la data d’avaluacié. Un resultat de “no-aptitud”
suposara la baixa definitiva en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes
de borses de treball temporal d’FGV per a les quals es requerisca el
mateix perfil i en les quals 1’aspirant poguera estar inclos.

BORSA NUM. 6. ANNEX . Funcionalitat dels llocs (relacio no
exhaustiva)

AGENT D’ESTACIONS. Similar a ’ANNEX I BORSA NUM 6
i, a més: Pot realitzar les seues funcions, entre altres, informaci6 al
public, venda de titols de transport, comprovacié d’aquests, extensio de
suplements, etc., en estacions i baixadors, i també a bord dels trens quan
siguen requerits per a aixo.

AGENT DE LA UNITAT DE SUPERVISIO I INTERVENCIO-USL.
Similar a ’ANNEX I BORSA NUM

FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— El conocimiento de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la
lengua de signos (3-c), se acreditara mediante certificaciones o titulos
expedidos por 6rgano competente, debiendo aportar fotocopia simple
junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 250 aspirantes

c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6. Ofertas de contratacion. Sin perjuicio de seguir el criterio de ofre-
cimiento de contratos establecido en las bases generales de la convo-
catoria, en esta bolsa, cuando se traté de cubrir necesidades de Agentes
de la unidad de Supervision e Intervencion (USI), como quiera que los
aspirantes deberan poseer nivel académico minimo de Bachiller o Grado
Medio o Superior de Formacion Profesional, se podra alterar el orden
de llamamiento (orden de lista) a tales efectos, saltando a aspirantes
mejor situados pero sin tal nivel académico, sin que ello se considere
alteracion de las normas generales de funcionamiento. Igual actuacion
se seguira en el caso de precisar la cobertura temporal de puestos de
Informador/a Agente de Estaciones, para los que es necesario tener
conocimientos de idioma francés o inglés.

7.- Aptitud y capacidad. La acreditacion de la adecuada aptitud y
capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se producira
mediante la superacion de:

a) Reconocimiento médico, que realizara FGV (anexo II). Como
quiera que esta evaluacion se realiza tras la celebracion del contrato
laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento
médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y
a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se trate de un pro-
blema transitorio, en cuyo caso, segiin establecen las bases generales,
unicamente se rescindiria el contrato.

b) Evaluacion competencial relativa a las labores de atencion a los
clientes (anexo II). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan
superar las pruebas de evaluacion competencial segin las siguientes
condiciones:

FGYV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su
realizacion se obtendra un resultado de “aptitud” o de “no aptitud”,
que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se
enviara al domicilio comunicado para ello. Un resultado de “aptitud”
permitira la contratacion durante un afio a contar desde la fecha de la
evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en
la lista de esta bolsa y de otras listas de bolsas de empleo temporal de
FGV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante
pudiera estar incluido.

BOLSA N.° 6. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion
no exhaustiva)

AGENTE DE ESTACIONES. Similar al ANEXO I BOLSAN.° 1
y, ademas: Puede realizar sus funciones, entre otras, informacion al
publico, venta de titulos de transporte, comprobacion de los mismos,
extension de suplementos, etc., ademas de en las estaciones y apeaderos,
también a bordo de los trenes cuando sean requeridos para ello.

AGENTE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION E INTERVEN-
CION-USI. Similar al ANEXO I BOLSAN.° 1
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INFORMADOR/A AGENT D’ESTACIONS. Realitza les funcions
establides per a la categoria d’ Agent d’Estacions.

A més, efectua la venda d’objectes promocionals, atén les reclama-
cions i confecciona i entrega passes de jubilats i pensionistes.

Pot realitzar activitats d’indole administrativa en les unitats de la
direccio de qué depenguen.

Haura de posar especial emfasi, per ser la seua activitat prepon-
derant: en les labors d’informacié de qualsevol tipus relacionada amb
el transport de viatgers (propi, o coordinat o concertat), Obviament
amb la preparacié necessaria; en 1’atencio als clients en les qiiestions
relacionades amb aspectes comercials i de la prestacio del servei que
tinga encomanat FGV; en 1’auxili que se li requerisca a les campanyes
publicitaries o de promocié de qualsevol tipus; en la confeccid dels
carnets i titols de transport especials que s’establisquen; en qualsevol
tasca que li siga propia de conformitat amb 1’activitat exercida i funci-
onalitat propies i en la percepcio i gestid del cobrament de multes que,
per les normes tarifaries d’FGV, puguen ser abonades pels usuaris en
els terminis determinats.

BORSA NUM. 6. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud meédica i psico-
logica per a ocupar els llocs.
~ AVALUACIO COMPETENCIAL. Similar a ’ANNEX Il BORSA
NUM 1
~RECONEIXEMENT MEDIC. Similar a ’ANNEX II BORSA
NUM 1

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 7

CAP DE CIRCULACIO. FGV-Valéncia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1.

Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran llocs de Cap de Cir-
culaci6 de la categoria de Factor/a de Circulaci6.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residencia legal a Espanya, o
d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacid de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigencies de capacitacid necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superi-
or de Formaci6 Professional o equivalent. Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacio
o credencial oficial que acredite I’homologaci6.

d) Acreditar coneixements de llengua valenciana de, com a minim,
nivell A2 (d’acord amb 1’ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport).

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de I’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicid de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) i h) han de complir-se I’ultim dia del
termini de presentacio de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigeéncia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacid i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacio, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els meérits segiients:

a) Acreditar coneixements addicionals a 1’exigit com a requi-
sit d’idioma valencia, segons el barem segiient (d’acord amb 1’ordre

INFORMADOR/A AGENTE DE ESTACIONES. Realiza las fun-
ciones establecidas para la categoria de Agente de estaciones. Ademas,
efectia la venta de objetos promocionales, atiende las reclamaciones y
confecciona y entrega pases de jubilados y pensionistas.

Puede realizar actividades de indole administrativa en las unidades
de la jefatura de la que dependan.

Debera poner especial énfasis, por ser su actividad preponderante:
en las labores de informacion de todo tipo relacionada con el trans-
porte de viajeros (propio, o coordinado o concertado), obviamente con
la preparacion precisa; en la atencion a los clientes en las cuestiones
relacionadas con aspectos comerciales y de la prestacion del servicio
que tenga encomendado FGV; en el auxilio que se les requiera de las
campaiias publicitarias o de promocion de cualquier tipo; en la confec-
cion de los carnets y titulos de transporte especiales que se establezcan;
en cualquier tarea que les sea propia de conformidad con la actividad
desarrollada y funcionalidad propias y en la percepcion y gestion del
cobro de multas que, merced a las normas tarifarias de FGV, puedan ser
abonados por los usuarios en los plazos determinados.

BOLSA N.° 6. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y compe-
tencial para ocupar los puestos.

EVALUACION COMPETENCIAL. Similar al ANEXO IT BOLSA
Nel

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO IT BOLSA
Nel

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.°7

JEFE/A DE CIRCULACION. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad bésica de este puesto se
recoge en Anexo I.

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran puestos de Jefe/a de
Circulacion de la categoria de Factor/a de Circulacion.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro
de la Union Europea, ser extranjero con residencia legal en Espafia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad
de los puestos ofertados.

¢) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o
Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos,
nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexos II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempeiio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), ), g) y h) deben cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de
idioma valenciano, segun el siguiente baremo (de acuerdo con Orden
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7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educaciod, Investigacio, Cul-
tura i Esport):

Nivell Punts
Nivell B1 15
Nivell B2 20
Nivell C1 25
Nivell C2 30

Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no soén acumulables als d’altres nivells.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissio d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV Punts

1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc: com Factor/a de Circulacié, Cap
d’estaci6 o Regulador/a de Lloc de Comandament

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: Como Factor/a de Circulacion, Jefe/a
de Estacion o Regulador/a de Puesto de Mando

1 punto por mes
completo trabajado

Un altre lloc Operacions: Maquinista, Agent
USI, Agent d’Estacions, Auxiliar d’Estacions o
Informador/a Agent d’Estacions

0,6 punts per mes
complet treballat

Otro puesto Operaciones: Maquinista, Agente USI,
Agente de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o
Informador/a Agente de Estaciones

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fora d’FGV Punts

2. Experiencia fuera de FGV Puntos

Circulacio ferroviaria: en llocs de gestio de la
circulacio en altres empreses operadors ferroviaries
o tramviaries espanyoles

0,8 punts per mes
complet treballat

Circulacion ferroviaria: En puestos de gestion de la
circulacion en otras empresas operadoras ferroviarias
o tranviarias espafiolas

0,8 puntos por mes
completo trabajado

No es consideraran com a empreses operadores ferroviaries o tram-
viaries, les contractistes ferroviaries, ni les d’obra civil, electrificacio,
material rodant ferroviari, etc.

¢) Acreditar coneixements d’idioma anglés, francés, italia o ale-
many, aixi com de la llengua de signes, segons el barem segiient:

Nivell, segons Marc Europeu Comui de P
L . unts

Referéncia per a les Llengiies

Nivell B2 10

Nivell C1 15

Nivell C2 20

Per a cada idioma (i llegua de signes) es computaran els punts del
nivell més alt que es posseisca. Aquest mérit podra atorgar un maxim
de 40 punts.

La validesa de les acreditacions d’idiomes es regulara pel que dis-
posen les normes relatives al sistema de reconeixement de la competén-
cia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, en concret pel
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell; ’Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport i la Resolucio
de 2 d’octubre de 2014, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacié laboral amb I’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i merits

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase que s’establisca entre la publicacié de les llistes
provisional i definitiva, mitjancant fotocopia simple junt amb 1’original,
els segtients:

— Nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c) i I’acreditacié de valencia (3-d),
amb el titol/certificat oficial expedit per organ competent

— El coneixement de I’espanyol (2-f), a través del Diploma d’Espa-
nyol com a Llengua Estrangera (DELE)

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-¢) s’acreditara segons s’exposa al punt 6 segiient.

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tran-
viarias, las contratistas ferroviarias, ni las de obra civil, electrificacion,
material rodante ferroviario, etc.

¢) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o ale-
man, asi como de la lengua de signos, segun el siguiente baremo:

Nivel, segun Marco Europeo Comun de P

N untos
referencia para las lenguas
Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran los puntos
del nivel més alto que se posea. Este mérito podra otorgar un maximo
de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dis-
puesto en las normas relativas al sistema de reconocimiento de la com-
petencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en con-
creto por el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN
93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y la Resolucion de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c) y de valenciano (3-d), con el
titulo/certificacion oficial expedido por 6rgano competente.

— El conocimiento del espaiiol (2-f), con el Diploma de Espaiiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.
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Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacio, perqué es comprovaran per FGV.

El requisit 2-1), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
¢ant declaracid jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjancant copia de la declaraci6 de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicaci
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacié de ’empresa en que es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Els coneixements de valencia (3-a), d’altres idiomes i de la llen-
gua de signes (3-c), s’acreditara mitjangant certificacions o titols expe-
dits per organ competent, s’haura d’aportar fotocopia simple junt amb
I’original.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacid laboral
com a conseqiiéncia de 1’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-d), no necessiten acreditacio documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un Unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 200 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferm: 100 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacio del reconeixement medic, que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzaci6 de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Superant les proves d’Avaluacié6 Competencial par les tasques
de atenci6 als clientes (annex II). Abans de la contractaci6 els aspi-
rants hauran de superar les proves d’avaluacié competencial segons les
segiients condicions:

FGYV citara oportunament a la realitzaci6 de les proves. Una vega-
da fetes s’obtindra un resultat d’““aptitud” o de “no-aptitud”, que sera
comunicat als interessats mitjangant una carta que s’enviara al domicili
comunicat per aix0. Un resultat d’““aptitud” permetra la contractacid
durant un any des de la data d’avaluacié. Un resultat de “no-aptitud”
suposara la baixa definitiva en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes
de borses de treball temporal d’FGV per a les quals es requerisca el
mateix perfil i en les quals 1’aspirant poguera estar inclos.

d) Aprovant I’examen de la part tedrica del curs de capacitacid per a
les habilitacions de Cap de Circulacid, d’acord amb els Processos d’Ha-

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, copia de la declaracién de compatibilidad. En base al
principio general de eficacia y agilidad, no se realizaran contratos a las
personas que, realizando actividad remunerada, no tengan expresamente
reconocida la compatibilidad antes del inicio de la relacion laboral.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Los conocimientos de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la
lengua de signos (3-c), se acreditard mediante certificaciones o titulos
expedidos por érgano competente, debiendo aportar fotocopia simple
junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 200 aspirantes

c) Lista definitiva y definitiva firme: 100 integrantes

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico, que realizara
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las
bases generales, Unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGYV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicologi-
cas, tras la realizacion de las cuales se emitira un certificado con resultado
de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder
de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de
“aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar desde la fecha
de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja
definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de bolsas de empleo
temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el
que se compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en
las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se obtiene un certificado de
no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

¢) Superando las pruebas de Evaluacion competencial relativa a las
labores de atencion a los clientes (anexo II). Previamente a la contrata-
cion los aspirantes deberan superar las pruebas de evaluacion compe-
tencial seglin las siguientes condiciones:

FGYV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su
realizacion se obtendra un resultado de “aptitud” o de “no aptitud”,
que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se
enviara al domicilio comunicado para ello. Un resultado de “aptitud”
permitira la contratacion durante un afio a contar desde la fecha de la
evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en
la lista de esta bolsa y de otras listas de bolsas de empleo temporal de
FGV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante
pudiera estar incluido.

d) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capaci-
tacion para las habilitaciones de “Jefe/a de Circulacion”, de acuerdo a
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bilitacio del Sistema de Gesti6 de la Seguretat d’FGV (SGS). Aquest
curs, el contingut del qual s’hi adjunta com a annex III, preveu una part
teorica amb una determinada carrega lectiva, impartida gratuitament per
FGYV, que és la que I’aspirant haura de realitzar necessariament abans
de la seua contractacid. La superacio d’aquesta part teorica s’acredita
per mitja d’examen i permet accedir a la part practica, que es realitzara
una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar I’examen
de la part teorica del curs de capacitacid suposara la baixa en la llista
definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en les llistes, encara que no estiga prevista la seua contractacio
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llista,
no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, se sal-
tara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i no hi
hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals es torna-
ria a cridar a la segilient convocatoria de curs, si fora el cas. Igualment,
no es recorrera a integrants de les llistes que no hagen sigut convocats.

Entre la superaci6 de la part tedrica i la realitzacié de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripcio de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats i assumir que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

e) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissio del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacié
d’FGYV del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
regim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aixo, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA NUM. 7. ANNEX I; Funcionalitat dels llocs :
FACTOR/A DE CIRCULACIO. Similar a’ANNEX I BORSANUM 2

BORSA NUM. 7. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud meédica i psico-
logica per a ocupar els llocs.
AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar a I’ANNEX Il BORSA
NUM 2
) AVALUACIO COMPETENCIAL. Similar a I’ANNEX I BORSA
NUM 2
~RECONEIXEMENT MEDIC. Similar a ’ANNEX II BORSA
NUM 2

BORSA NUM. 7. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacio
Tecnica per a Cap de Circulacid, d’acord amb els Processos del Sistema
de la Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.
Similar a I’ ANNEX III BORSA NUM 2

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 8

MAQUINISTES METRO. FGV-Valéncia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria 1 formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacid de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superi-
or de Formacio Professional, o equivalent. Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacid
o credencial oficial que acredite I”’homologacio.

los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo III,
contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impar-
tida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte
tedrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte prac-
tica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal.
No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus
criterios, a un determinado niumero de aspirantes, siempre respetando el
orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contrataciéon inminente.
La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embar-
g0, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se saltara a los
aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan
asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los que se volveria a
llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso. Igualmente,
no se recurrird a integrantes de la lista que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, serd decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

¢) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizard una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de moédulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicoldgicas, so6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.*7. ANEXO I. Funcionalidad del puesto
FACTOR/A DE CIRCULACION. Similar al ANEXO I BOLSAN.°2

BOLSAN.° 7. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica, psicologi-
ca y competencial para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°2

EVALUACION COMPETENCIAL. Similar al ANEXO Il BOLSA
N.°2

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO II BOLSA
N.L2

BOLSA N.° 7. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para Jefe/a de Circulacion, de acuerdo a los Procesos del Sis-
tema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana. Similar al ANEXO III BOLSA N.°2

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 8

MAQUINISTAS METRO. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad bésica de este puesto se
recoge en Anexo .

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unidén Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

¢) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o
Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.
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d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu 1’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condici6 de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), ), g) i h) han de complir-se 1’Gltim dia del
termini de presentaci6 de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigencia de la borsa. Els requisits e) i 1) han de complir-se en el moment
de la contractacio i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacio, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracid els mérits seglients:

a) Tindre permis de conduir tipus D o carnet de maquinista de la
Xarxa Ferroviaria d’Interés General tipus B, en vigor. Aquest mérit ator-
gara 20 punts.

b) Tindre alguna titulaci6é académica de Cicle Formatiu de Grau
Mitja o Superior pertanyent a les families d’‘Electricitat-Electronica’,
‘Instal-laci6 i Manteniment’ o ‘Transport i Manteniment de Vehicles’.
Aquest merit atorgara 15 punts (titols de Grau Mitja) o 30 punts (titols
de Grau Superior). No s’acumularan punts de titols diferents i inica-
ment es considerara el de major valor.

¢) Tindre coneixements d’idioma valencia, segons el barem segiient
(d’acord amb I’ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport):

Nivell Punts
Nivell A2 5
Nivell B1 10
Nivell B2 13
Nivell C1 16
Nivell C2 20

Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no sent acumulables als d’altres nivells

d) L’experiencia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissio d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempeifio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse durante la
vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento
de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Tener carné de conducir tipo D o carné de maquinista de la Red
Ferroviaria de Interés General tipo B, en vigor. Este mérito otorgara 20
puntos.

b) Tener alguna titulacion académica de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior perteneciente a las familias de ‘Electricidad-Electro-
nica’, ‘Instalacién y Mantenimiento’ o ‘Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos’. Este mérito otorgara 15 puntos (titulos de Grado Medio)
0 30 puntos (titulos de Grado Superior). No se acumularan puntos de
titulos diferentes y inicamente se considerara el de mayor valor.

¢) Tener conocimientos de idioma valenciano, segiin el siguiente
baremo (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel A2 5
Nivel B1 10
Nivel B2 13
Nivel C1 16
Nivel C2 20

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles

d) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV Punts

1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc i especialitat: com a Maquinista de
I’especialitat metro o TD en FGV-Valéncia o Maquinista
en FGV-Alacant

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto y especialidad: Como maquinista de la
especialidad metro o TD en FGV-Valencia o maquinista
en FGV-Alicante

1 punto por mes
completo trabajado

Mateix lloc una altra especialitat: en lloc de Maquinista
de I’especialitat de tramvia o d’Oficial Principal de Linia
Tramviaria, en FGV-Valéncia

0,9 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto otra especialidad: En puesto de
maquinista de la especialidad de tranvia o de Oficial
Principal de Linea Tranviaria, en FGV-Valencia

0,9 puntos por mes
completo trabajado

Lloc taller o circulacié: com a Contramestre, Cap
d’Equip de Taller, Oficial d’Ofici, Factor/a de Circulacid
o Cap d’Estacio

0,6 punts per mes
complet treballat

Puesto taller o circulacion: Como Contramaestre, Jefe/a
de Equipo de Taller, Oficial de Oficio, Factor/a de
Circulacién o Jefe/a de Estacion

0,6 puntos por mes
completo trabajado

Un altre lloc Operacions: com a Agent USI, Agent
d’Estacions, Auxiliar d’Estacions o Informador/a Agent
d’Estacions

0,3 punts per mes
complet treballat

Otro puesto Operaciones: Como Agente USI, Agente
de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o Informador/a
Agente de Estaciones

0,3 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV Punts

2. Experiencia fuera de FGV Puntos

Maquinista empresa FC: en llocs de maquinista en
altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries
espanyoles

0,8 punts per mes
complet treballat

Magquinista empresa FFCC: En puestos de maquinista
en otras empresas operadoras ferroviarias o tranviarias
espafiolas

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Taller/circulacié empresa FC: en llocs de circulacio
o de manteniment de material rodador ferroviari en
altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries
espanyoles

0,5 punts per mes
complet treballat

Taller/circulacion empresa FFCC: En puestos de
circulacion o de mantenimiento de material rodante
ferroviario en otras empresas operadoras ferroviarias o
tranviarias espafiolas

0,5 puntos por mes
completo trabajado
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No es consideraran com a empreses operadores ferroviaries o tram-
viaries les empreses contractistes ferroviaries, ni les d’obra civil, elec-
trificacio, material rodador ferroviari, etc.

e) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacié laboral amb 1’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i merits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacié de les llistes pro-
visional i definitiva, per mitja de fotocopia simple junt amb 1’original,
els segiients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c), amb el titol/certificat oficial expe-
dit per 1’0rgan competent.

— El coneixement de I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) 1 no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacio, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-1), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjancant copia de la declaraci6 de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucid expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicaci6
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experieéncia professional fora d’FGV (3-d-2) s’acreditara
aportant el certificat de vida laboral, a qué caldra agregar copia dels
contractes laborals i/o certificacio de ’empresa en qué es va treballar,
que reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de
comprovar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar
i el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Els carnets (3-a), els titols académics (3-b) i els coneixements
de valencia (3-c), s’acreditaran aportant fotocopia simple junt amb els
originals.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-d-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacid laboral
com a conseqiiéncia de I’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-e), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un Unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 250 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferma: 150 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacio del reconeixement medic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzacié de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tran-
viarias las empresas contratistas ferroviarias, ni las de obra civil, elec-
trificacion, material rodante ferroviario, etc.

e) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el érgano competente.

— El conocimiento del espaiiol (2-f), con el Diploma de Espaifiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-1), se acreditard en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-d-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Los carnés (3-a), los titulos académicos (3-b) y los conocimientos
de valenciano (3-c), se acreditaran aportando fotocopia simple junto a
los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-d-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-¢),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 250 aspirantes

c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segliin establecen las
bases generales, Unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
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seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacid per
a I’habilitacié de “conduccié amb viatgers”, d’acord amb els proces-
sos d’habilitacid del Sistema de Gestio de la Seguretat d’FGV (SGS).
Aquest curs, el contingut del qual s’hi adjunta com a annex III, preveu
una part teorica amb una determinada carrega lectiva, impartida gratu-
itament per FGV, que és la que 1’aspirant haura de realitzar necessaria-
ment abans de la seua contractaci6. La superacié d’aquesta part tedrica
s’acredita per mitja d’examen i permet accedir a la part practica, que es
realitzara una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar
I’examen de la part teorica del curs de capacitacié suposara la baixa en
la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en la llista, encara que no estiga prevista la seua contractacio
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, es
botara als aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de la llista que no hagen sigut
convocats.

Entre la superacid de la part teorica i la realitzaci6 de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripci6 de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats, assumint que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacié (prova practica
d’habilitacio), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissié del contracte i la baixa
de ’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacio
d’FGV del Sistema de Gesti6 de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
régim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aix0, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

7. Restriccions per a la pertinenca simultania a altres borses de
treball temporal d’FGV. Si bé, tal com estableixen les bases generals
d’aquest procés, en principi qualsevol persona que reunisca els requisits
i supere el procés selectiu pot formar part de qualsevol borsa de treball
temporal d’FGYV, basant-se en el principi d’eficacia i agilitat i atesa la
complexitat de la formacio i la capacitacio del personal que ha de cobrir
els llocs objecte d’aquesta borsa i I’exigeéncia d’aquesta capacitacio per
a I’exercici d’aquests llocs, s’estableix que les persones d’aquesta borsa
que estiguen habilitades segons els requeriments del Sistema de Gestio
de la Seguretat (SGS) d’FGV no podran, mentre estiga vigent, pertanyer
a cap altra borsa de les que es constitueixen per aquest mateix anunci o
que es constituisquen en el futur.

Per tant, encara que en primera instancia no s’aplicara cap limitacio
a la possibilitat de pertanyer a unes quantes borses, tan prompte com un
aspirant integrat en la present estiga habilitat, sera eliminat de la resta
de llistats dels quals puga formar part.

BORSA NUM. 8. ANNEX I. Funcionalitat del lloc de Maquinista
(relacio no exhaustiva)

NOTA: Quan en aquesta definici6 s’utilitza 1’expressio “tren”,
s’entén que es refereix a tot tipus de material rodador, autopropulsat o
remolcat, ailladament o en composicié (locomotores, trens, tramvies,
vagonetes, etc.), segons les habilitacions de cada agent i les normes
d’explotacio a que estiga subjecte.

T¢ a carrec seu el funcionament, maneig i conduccié de locomo-
tores 1 vehicles autopropulsats de qualsevol classe, el seu greixatge i
entreteniment, aixi com la reparacid en ruta, si fora possible amb els

desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondrd la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacién en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “conduccion con viajeros”, de acuerdo
a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo III,
contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impar-
tida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte
tedrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte prac-
tica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal.
No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes
realizar la parte teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizara una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicologicas, s6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

7. Restricciones para la pertenencia simultanea a otras bolsas de
empleo temporal de FGV. Si bien, tal y como establecen las bases
generales de este proceso, en principio cualquier persona que retina los
requisitos y supere el proceso selectivo puede formar parte de cualquier
bolsa de empleo temporal de FGV, en base al principio de eficacia y
agilidad y dada la complejidad de la formacion y la capacitacion del
personal que debe cubrir los puestos objeto de esta bolsa y la exigencia
de tal capacitacion para el desempeiio de tales puestos, se establece que
las personas de esta bolsa que estén habilitadas segun los requerimien-
tos del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV no podran,
mientras esté vigente, pertenecer a ninguna otra bolsa de las que se
constituyen por este mismo anuncio o que se constituyan en el futuro.

Por tanto, aunque en primera instancia no se aplicara ninguna limi-
tacion a la posibilidad de pertenecer a varias bolsas, tan pronto un aspi-
rante integrado en la presente esté habilitado, sera eliminado del resto
de listados de los que pudiera formar parte.

BOLSA N.° 8. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Maquinista
Metro (relacion no exhaustiva)

NOTA: Cuando en esta definicion se utiliza la expresion “tren”, se
entiende que se refiere a todo tipo de material rodante, autopropulsa-
do o remolcado, aisladamente o en composicion (locomotoras, trenes,
tranvias, vagonetas, etc.), segiin las habilitaciones de cada agente y las
normas de explotacion a las que esté sujeto.

Tiene a su cargo el funcionamiento, manejo y conduccion de loco-
motoras y vehiculos autopropulsados de cualquier clase, su engrase y
entretenimiento, asi como la reparacion en ruta, si fuese posible con
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mitjans de que disposa, de les avaries que es produisquen tant en els
vehicles motors com en la resta dels que componen el tren.

Controla i vigila la marxa del tren, donant compte de les anomalies
observades en la via, agulles, senyals, instal-lacions fixes o durant la
marxa, d’acord amb la normativa continguda en les normes de circula-
ci6 o explotacid corresponents.

Ha de supervisar, i si és el cas executar, les operacions d’enganxada
i desenganxada del material, aixi com d’acoblament i desacoblament a
les rufes d’intercomunicacio, si és el cas.

Es el responsable del tren a carrec seu respecte de les condicions
del material per a realitzar el servei, de la seguretat en la circulacio, de
I’atencio de les lleis vigents, ompliment de qualsevol tipus d’impresos,
formularis, relacionats amb la conduccio i les seues incidéncies, i en
general, totes les labors en relacié amb la circulacio i atencid al viat-
ger, a excepciod de les activitats sobre equipatges, expedicio de bitllets
1 intervencio en ruta.

En relaci6 al paragraf anterior, fora de les estacions respon de la
bona marxa del tren i de la documentacio i carteres de servei que porta
a carrec seu i adopta les decisions necessaries en circumstancies anor-
mals o imprevistes que sorgisquen en el trajecte. En casos excepcionals
en qué siga necessari efectuar alguna maniobra i no hi haja personal
adequat per a aixo, la dirigira.

Realitza les tasques complementaries derivades de I’adopcié d’inno-
vacions tecnologiques del material que doten de major eficacia i segu-
retat ’explotacio en I’activitat propia del seu carrec.

Ha d’inspeccionar el tren a carrec seu a I’inici i final del servei o
trajecte, si és el cas, verificant les perfectes condicions en qué han de
trobar-se els elements d’enganxada i acoblament, rodament, limit, fre,
etc. 1 donant compte de les deficiéncies que puguen afectar no sols el
funcionament del material motor (que obviament es realitza immedi-
atament), sin6 tambe¢ les que puguen afectar la qualitat i confort del
passatge.

Ha d’utilitzar degudament i fer-se carrec de tots els utensilis de la
dotacio del vehicle que condueix i dels que siguen instal-lats en les uni-
tats a I’efecte de complir eficientment les seues missions en relacié amb
la seguretat, regularitat, atencio als clients i incidents, sense detriment
de la seua activitat principal de conduccio.

Atén els incidents que ocdrreguen amb els viatgers i ocupants del
tren a carrec seu i els informa de qualsevol assumpte relacionat amb el
servei, verbalment o pels mitjans que es disposen, exceptuant la infor-
maci6 sobre tarifes. Ha de seguir les instruccions que sobre aquesta
materia els impartisquen el punt de comandament, els caps de circulacio
o la direcci6 corresponent, sense detriment de ’activitat principal de
conduccid, en el material a carrec seu.

Es fara carrec dels objectes perduts, entregats en el tren, i del seu
deposit en els punts establits a aquest efecte.

Verifica el bon ordre i higiene dels trens, assumint la responsabi-
litat de comunicar al punt de comandament o al cap de circulacio les
deficiéncies.

Presta atencio al funcionament correcte de tots els dispositius al
servei dels viatgers, tant del tren com de la resta d’instal-lacions que
siguen visibles des de la cabina de conduccio, sense que aixo implique
el coneixement dels sistemes tarifaris, extremant la vigilancia en les
operacions d’accés i eixida dels viatgers als trens, i garantint la seguretat
d’aquests en aquestes operacions.

BORSA NUM. 8. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud médica i psico-
logica per a ocupar els llocs.
_ AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar al ’ANNEX I BORSA
NUM 3
- RECONEIXEMENT MEDIC. Similar al ’ANNEX II BORSA
NUM 3

BORSA NUM. 8. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacio
Técnica per a la Conduccié amb viatgers, d’acord amb els Processos
del Sistema de la Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana. Similar al ’ANNEX III BORSA NUM 3

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 9

MAQUINISTES TRAMVIA. FGV-Valéncia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’arre-
plega en I’annex 1.

los medios de que dispone, de las averias que se produzcan tanto en los
vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren.

Controla y vigila la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias
observadas en la via, agujas, sefiales, instalaciones fijas o durante la
marcha, de acuerdo con la normativa contenida en las correspondientes
normas de circulacion o explotacion.

Debe supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de enganche
y desenganche del material, asi como de acoplamiento y desacopla-
miento a los fuelles de intercomunicacion, en su caso.

Es el responsable del tren a su cargo respecto de las condiciones del
material para realizar el servicio, de la seguridad en la circulacion, de la
atencion de las leyes vigentes, cumplimentacion de todo tipo de impre-
sos, formularios, relacionados con la conduccion y sus incidencias, y
en general, todas las labores en relacion con la circulacion y atencion al
viajero, a excepcion de las actividades sobre equipajes, expedicion de
billetes e intervencion en ruta.

En relacion al parrafo anterior, fuera de las estaciones responde de
la buena marcha del tren y de la documentacion y carteras de servicio
que lleva a su cargo y adopta las decisiones necesarias en circunstancias
anormales o imprevistas que surjan en el trayecto. En casos excepcio-
nales en que sea preciso efectuar alguna maniobra y no exista personal
adecuado para ello, dirigira la misma.

Realiza las tareas complementarias derivadas de la adopcion de
innovaciones tecnologicas del material que doten de mayor eficacia y
seguridad a la explotacion en la actividad propia de su cargo.

Debe inspeccionar el tren a su cargo al inicio y final del servicio o
trayecto, en su caso, verificando las perfectas condiciones en las que
deben hallarse los elementos de enganche y acoplamiento, rodadura,
tope, freno, etc. y dando cuenta de las deficiencias que puedan afectar
no solo al funcionamiento del material motor (que obviamente se realiza
de inmediato), sino también las que puedan afectar a la calidad y confort
del pasaje.

Debe utilizar debidamente y hacerse cargo de todos los utensilios de
la dotacion del vehiculo que conduce y de los que sean instalados en las
unidades a los efectos de cumplir eficientemente con sus misiones en
relacion con la seguridad, regularidad, atencion a los clientes e inciden-
tes, sin menoscabo de su actividad principal de conduccion.

Atiende los incidentes que ocurran con los viajeros y ocupantes del
tren a su cargo e informa a los mismos de cualquier asunto relacionado
con el servicio, verbalmente o por los medios que se dispongan, excep-
tuando la informacidn sobre tarifas. Debe seguir las instrucciones que
sobre esa materia se les impartan por el Puesto de Mando, los Jefes de
Circulacion o la Jefatura correspondiente, sin menoscabo de la actividad
principal de conduccién, en el material a su cargo.

Se hara cargo de los objetos perdidos, entregados en el tren, y de su
depdsito en los puntos establecidos al efecto.

Verifica el buen orden e higiene de los trenes, asumiendo la respon-
sabilidad de comunicar al Puesto de Mando o al Jefe/a de Circulacion
las deficiencias.

Presta atencion al correcto funcionamiento de todos los dispositivos
al servicio de los viajeros, tanto del tren como del resto de instalaciones
que sean visibles desde la cabina de conduccion, sin que ello implique
el conocimiento de los sistemas tarifarios, extremando la vigilancia en
las operaciones de acceso y salida de los viajeros a los trenes, y garanti-
zando la seguridad de los mismos en estas operaciones.

BOLSA N.° 8. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicolo-
gica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°3

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO II BOLSA
N.L3

BOLSA N.° 8. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para la “conduccion con viajeros”, seguin los Procesos del Sis-
tema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana. Similar al ANEXO III BOLSAN.°3

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 9

MAQUINISTAS TRANVIA. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad bésica de este puesto se
recoge en Anexo .
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2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Uni6 Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Batxiller o Grau Mitja o Superi-
or de Formacio6 Professional, o equivalent. Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacid
o credencial oficial que acredite I”’homologacio.

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu 1’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicid de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), ), g) i h) han de complir-se 1’Gltim dia del
termini de presentaci6 de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigencia de la borsa. Els requisits e) i 1) han de complir-se en el moment
de la contractacio i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacid, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els mérits segiients:

a) Tindre permis de conduir tipus D o carnet de maquinista de la
Xarxa Ferroviaria d’Interés General tipus B, en vigor. Aquest mérit ator-
gara 20 punts.

b) Tindre alguna titulacié académica de Cicle Formatiu de Grau
Mitja o Superior pertanyent a les families d’‘Electricitat-Electronica’,
‘Instal-lacié i Manteniment’ o ‘Transport i Manteniment de Vehicles’.
Aquest merit atorgara 15 punts (titols de Grau Mitja) o 30 punts (titols
de Grau Superior). No s’acumularan punts de titols diferents i inica-
ment es considerara el de major valor.

¢) Tindre coneixements d’idioma valencia, segons el barem segiient
(d’acord amb I’ordre 7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport):

Nivell Punts
Nivell A2 5
Nivell B1 10
Nivell B2 13
Nivell C1 16
Nivell C2 20

Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseisca,
no sent acumulables als d’altres nivells

d) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissi6 d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unidén Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

¢) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o
Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempeifio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacién, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Tener carné de conducir tipo D o carné de maquinista de la Red
Ferroviaria de Interés General tipo B, en vigor. Este mérito otorgara 20
puntos.

b) Tener alguna titulacion académica de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior perteneciente a las familias de ‘Electricidad-Electro-
nica’, ‘Instalacion y Mantenimiento’ o ‘Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos’. Este mérito otorgara 15 puntos (titulos de Grado Medio)
0 30 puntos (titulos de Grado Superior). No se acumulardn puntos de
titulos diferentes y tinicamente se considerara el de mayor valor.

c¢) Tener conocimientos de idioma valenciano, segtn el siguiente
baremo (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel A2 5
Nivel Bl 10
Nivel B2 13
Nivel C1 16
Nivel C2 20

Se computaran sélo los puntos del nivel mas alto que se posea, no
siendo acumulables a los de otros niveles

d) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
seguin las siguientes especificaciones:

1. Experiéncia en FGV Punts

1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc i especialitat: En el lloc de Maquinista de
I’especialitat tramvia o d’Oficial Principal de Linia
Tramviaria en FGV-Valéncia, o de Maquinista en FGV-
Alacant

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto y especialidad: En el puesto de
maquinista de la especialidad tranvia o de Oficial
Principal de Linea Tranviaria en FGV-Valencia, o de
maquinista en FGV-Alicante

1 punto por mes
completo trabajado
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Mateix lloc una altra especialitat: En lloc de Maquinista
de I’especialitat de metro o TD, en FGV-Valéncia

0,9 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto otra especialidad: En puesto de
magquinista de la especialidad de metro o TD, en FGV-
Valencia

0,9 puntos por mes
completo trabajado

Lloc taller o circulacio: Com a Contramestre, Cap
d’Equip de Taller, Oficial d’Ofici, Factor/a de
Circulacié o Cap d’Estacid

0,6 punts per mes
complet treballat

Puesto taller o circulacion: Como Contramaestre, Jefe/a
de Equipo de Taller, Oficial de Oficio, Factor/a de
Circulacion o Jefe/a de Estacion

0,6 puntos por mes
completo trabajado

Un altre lloc Operacions: Com a Agent USI, Agent
d’Estacions, Auxiliar d’Estacions o Informador/a Agent
d’Estacions

0,3 punts per mes
complet treballat

Otro puesto Operaciones: Como Agente USI, Agente
de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o Informador/a
Agente de Estaciones

0,3 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fora d’FGV

Punts

2. Experiencia fuera de FGV

Puntos

Magquinista empresa FFCC: En llocs de maquinista en
altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries
espanyoles

0,8 punts per mes
complet treballat

Maquinista empresa FFCC: En puestos de maquinista
en otras empresas operadoras ferroviarias o tranviarias
espafiolas

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Taller/circulacié empresa FFCC: En llocs de circulacio
o de manteniment de material rodador ferroviari en
altres empreses operadores ferroviaries o tramviaries

0,5 punts per mes
complet treballat

Taller/circulacién empresa FFCC: En puestos de
circulacion o de mantenimiento de material rodante
ferroviario en otras empresas operadoras ferroviarias o

0,5 puntos por mes
completo trabajado

espanyoles

tranviarias espafiolas

No es consideraran com a empreses operadores ferroviaries o tram-
viaries les empreses contractistes ferroviaries, ni les d’obra civil, elec-
trificacio, material rodador ferroviari, etc.

e) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relaci6 laboral amb 1I’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de mérits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i mérits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacié de les llistes pro-
visional i definitiva, per mitja de fotocopia simple junt amb I’original,
els segtients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2-b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c), amb el titol/certificat oficial expe-
dit per 1’0rgan competent.

— El coneixement de ’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-¢) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacio, perqué es comprovaran per FGV.

El requisit 2-1), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
cant declaracid jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per ’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucid expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicacio
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— D’experi¢ncia professional fora d’FGV (3-d-2) s’acreditara
aportant el certificat de vida laboral, a qué caldra agregar copia dels
contractes laborals i/o certificacio de ’empresa en queé es va treballar,
que reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de
comprovar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar
i el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Els carnets (3-a), els titols académics (3-b) i els coneixements
de valencia (3-c), s’acreditaran aportant fotocopia simple junt amb els
originals.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-d-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacié laboral
com a conseqiiéncia de 1’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-e), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara un Unic llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nombres d’aspirants, com a maxim:

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tran-
viarias las empresas contratistas ferroviarias, ni las de obra civil, elec-
trificacion, material rodante ferroviario, etc.

e) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el érgano competente.

— El conocimiento del espaiiol (2-f), con el Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditara seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracién competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-d-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Los carnés (3-a), los titulos académicos (3-b) y los conocimientos
de valenciano (3-c), se acreditaran aportando fotocopia simple junto a
los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-d-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-e),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara de un nico listado definitivo. Para su
confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguien-
tes numeros de aspirantes, como maximo:
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a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llista provisional: 250 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferm: 150 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacio del reconeixement medic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzacié de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacid per
a I’habilitacié de “conduccié amb viatgers”, d’acord amb els proces-
sos d’habilitacid del Sistema de Gestio de la Seguretat d’FGV (SGS).
Aquest curs, el contingut del qual s’hi adjunta com a annex III, preveu
una part teorica amb una determinada carrega lectiva, impartida gratu-
itament per FGV, que és la que 1’aspirant haura de realitzar necessaria-
ment abans de la seua contractacié. La superacié d’aquesta part tedrica
s’acredita per mitja d’examen i permet accedir a la part practica, que es
realitzara una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar
I’examen de la part teorica del curs de capacitaci6 suposara la baixa en
la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en la llista, encara que no estiga prevista la seua contractacio
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, es
botara als aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de la llista que no hagen sigut
convocats.

Entre la superacid de la part teorica i la realitzaci6 de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripci6 de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats, assumint que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacié (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissié del contracte i la baixa
de ’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacio
d’FGV del Sistema de Gestio6 de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
régim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aix0, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

7. Restriccions per a la pertinenca simultania a altres borses de
treball temporal d’FGV. Si bé, tal com estableixen les bases generals
d’aquest procés, en principi qualsevol persona que reunisca els requisits
i supere el procés selectiu pot formar part de qualsevol borsa de treball
temporal d’FGYV, basant-se en el principi d’eficacia i agilitat i atesa la
complexitat de la formacio i la capacitacio del personal que ha de cobrir

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.

b) Lista provisional: 250 aspirantes

c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las
bases generales, unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondrd la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacién en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “conduccion con viajeros”, de acuerdo
a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo III,
contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impar-
tida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte
tedrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte prac-
tica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal.
No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizara una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicologicas, s6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

7. Restricciones para la pertenencia simultanea a otras bolsas de
empleo temporal de FGV. Si bien, tal y como establecen las bases
generales de este proceso, en principio cualquier persona que retna los
requisitos y supere el proceso selectivo puede formar parte de cualquier
bolsa de empleo temporal de FGV, en base al principio de eficacia y
agilidad y dada la complejidad de la formacion y la capacitacion del
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els llocs objecte d’aquesta borsa i I’exigeéncia d’aquesta capacitacio per
a I’exercici d’aquests llocs, s’estableix que les persones d’aquesta borsa
que estiguen habilitades segons els requeriments del Sistema de Gestio
de la Seguretat (SGS) d’FGV no podran, mentre estiga vigent, pertanyer
a cap altra borsa de les que es constitueixen per aquest mateix anunci o
que es constituisquen en el futur.

Per tant, encara que en primera instancia no s’aplicara cap limitacio
a la possibilitat de pertanyer a unes quantes borses, tan prompte com un
aspirant integrat en la present estiga habilitat, sera eliminat de la resta
de llistats dels quals puga formar part.

BORSA NUM. 9. ANNEX 1. Funcionalitat del lloc de Maquinista
Tramvia. Similar al ANNEX I BORSA NUM 3

BORSA NUM. 9. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud meédica i psico-
logica per a ocupar els 1locs.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar al ’ANNEX II BORSA
NUM 3

RECONEIXEMENT MEDIC. Similar al "ANNEX Il BORSA
NUM 3

BORSA NUM. 9. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacid
Técnica per a la Conduccié amb viatgers, d’acord amb els Processos
del Sistema de la Gesti6 de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana

Modul 1: (Teoric): Generalitats

Presentacio.

Organigrama de ’empresa.

Organigrama especific de la linia i funcions

Pla zonal

Visita al lloc de comandament i instal-lacions

Conceptes de I’operacid i normativa ferroviaria

Generalitats estacions

Modul 2: (Teoric): Nocions basiques.

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalitats d’enclavatges

Preferéncia semaforica

Plataforma tramviaria

Modul 3: (Teoric): Normes d’explotacio tramviaria i Reglament de
circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria

Disposici6 preliminar

Senyals

Circulacié

Anormalitats i accidents

Treballs

Extracte Reglament de circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria

Modul 4: (Teoric): Publicacions reglamentaries i documents com-
plementaris

Publicacions de Seguretat Operacional

Ordres de servei

Manual de les Bones Practiques

Avisos

Situacions degradades

Manual d’Autoproteccid

Protocol d’actuaci6 per a maquinistes davant d’incidéncies diverses
de seguretat ciutadana

Modul 5: (Teoric): Coneixement dependéncies i instal-lacions

Coneixement d’instal-lacions i enclavaments

Modul 6: (Teoric-Practic): Material motor

Manual conduccid, normes complementaries i practiques en taller

Modul 7: (Practic): Coneixement infraestructura

Coneixement de la via i instal-lacions

Modul 8: (Practic): Conducci6 i prova d’habilitacio

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 10

OFICIALS DE TALLER. FGV-Valéncia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquest lloc s’ar-
replega en 1’annex 1. Les categories professionals que corresponen als
ocupants d’aquests llocs son les d’Oficial d’Ofici i Oficial Principal de
Linia Tramviaria (OPLT).

personal que debe cubrir los puestos objeto de esta bolsa y la exigencia
de tal capacitacion para el desempeiio de tales puestos, se establece que
las personas de esta bolsa que estén habilitadas segun los requerimien-
tos del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV no podran,
mientras esté vigente, pertenecer a ninguna otra bolsa de las que se
constituyen por este mismo anuncio o que se constituyan en el futuro.

Por tanto, aunque en primera instancia no se aplicara ninguna limi-
tacion a la posibilidad de pertenecer a varias bolsas, tan pronto un aspi-
rante integrado en la presente esté habilitado, sera eliminado del resto
de listados de los que pudiera formar parte.

BOLSA N.° 9. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Maquinista
Tranvia. Similar al ANEXO I BOLSAN.° 3

BOLSA N.° 9. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicolo-
gica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°3

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA
N.e3

BOLSA N.° 9. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para la “conduccion con viajeros”, de acuerdo a los Procesos
del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Gene-
ralitat Valenciana

Moédulo 1: (Tedrico): Generalidades

Presentacion.

Organigrama de la empresa.

Organigrama especifico de la Linea y funciones

Plano zonal

Visita al Puesto de Mando e instalaciones

Conceptos de la operacion y normativa ferroviaria

Generalidades estaciones

Modulo 2: (Teérico): Nociones Basicas.

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalidades de enclavamientos

Preferencia Semaforica

Plataforma Tranviaria

Modulo 3: (Tedrico): Normas de Explotacion Tranviaria y Regla-
mento de Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial

Disposicion Preliminar

Seiales

Circulacion

Anormalidades y accidentes

Trabajos

Extracto Reglamento de Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial

Modulo 4: (Teorico): Publicaciones Reglamentarias y Documentos
Complementarios

Publicaciones de Seguridad Operacional

Ordenes de Servicio

Manual de las Buenas Practicas

Avisos

Situaciones degradadas

Manual de Autoproteccion

Protocolo de actuacion para Maquinistas ante incidencias diversas
de seguridad ciudadana

Modulo 5: (Teorico): Conocimiento Dependencias e Instalaciones

Conocimiento de instalaciones y enclavamientos

Modulo 6: (Tedrico-Practico): Material motor

Manual Conduccion, Normas Complementarias y practicas en Taller

Modulo 7: (Préctico): Conocimiento Infraestructura

Conocimiento de la via e instalaciones

Moédulo 8: (Practico): Conduccion y prueba de Habilitacion

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 10

OFICIALES DE TALLER. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad bésica de este puesto se
recoge en Anexo I. Las categorias profesionales que corresponden a los
ocupantes de estos puestos son las de Oficial de Oficio y Oficial Princi-
pal de Linea Tranviaria (OPLT).
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Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran necessitats d’oficials
de taller en les especialitats segiients: Oficial Principal de Linia Tram-
viaria (OPLT), Eléctrica-Electronica, Mecanica-Maquines Ferramentes,
Mecanica—Frigorista i Soldadura i Caldereria.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Unid Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigeéncies de capacitacioé necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre titol académic de Cicle Formatiu de Grau Superior en les
especialitats que es detallen a continuacio, o equivalents (no s’admetran
com equivalents els titols universitaris). Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacio
o credencial oficial que acredite I’homologacio.

a. Per a ocupar llocs d’Oficial Principal de Linia Tramviaria:

i. Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats

ii. Teécnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial

iii. Técnic Superior en Construccions Metal-liques

iv. Técnic Superior en Manteniment Electronic

v. Técnic Superior en Mecatronica Industrial

(Qualsevol dels indicats)

b. Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat d’Electrica
- Electronica:

i. Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats

ii. Técnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial

iii. Teécnic Superior en Manteniment Electronic

iv. Técnic Superior en Mecatronica Industrial

(Qualsevol dels indicats)

c. Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat de Mecanica
— Maquines ferramentes:

i. Técnic Superior en Construccions Metal-liques

ii. Teécnic Superior en Automocid

iii. Técnic Superior en Programacié de la Produccié en Fabricacio
Mecanica

(Qualsevol dels indicats)

d. Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat de Mecanica
- Frigorista:

i. Técnic Superior en Manteniment d’Instal-lacions Térmiques i de
Fluids

ii. Tecnic Superior en Desplegament de Projectes d’Instal-lacions
Térmiques i de Fluids

(Qualsevol dels indicats)

e. Per a ocupar llocs d’Oficial d’Ofici, en I’especialitat de Soldadura
i Caldereria:

i. Técnic Superior en Construccions Metal-liques

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu 1’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicié de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, si ho fa, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), ), g) i h) han de complir-se 1’Gltim dia del
termini de presentaci6 de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigencia de la borsa. Els requisits e) i 1) han de complir-se en el moment
de la contractacio i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacid, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els mérits segiients:

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran necesidades de Ofi-
ciales de Taller en las siguientes especialidades: Oficial Principal de
Linea Tranviaria (OPLT), Eléctrica-Electronica, Mecanica-Maquinas
Herramientas, Mecanica—Frigorista y Soldadura y Caldereria.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro
de la Union Europea, ser extranjero con residencia legal en Espafia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

c) Tener titulo académico de Ciclo Formativo de Grado Superior
en las especialidades relacionadas seguidamente, o equivalentes (no se
admitiran como equivalentes los titulos universitarios). Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

a. Para ocupar puestos de Oficial Principal de Linea Tranviaria:

i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial

iii. Técnico Superior en Construcciones Metalicas

iv. Técnico Superior en Mantenimiento Electronico

v. Técnico Superior en Mecatronica Industrial

(Cualquiera de los indicados)

b. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Eléctrica - Electronica:

i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial

iii. Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

iv. Técnico Superior en Mecatronica Industrial

(Cualquiera de los indicados)

c. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Mecanica — Maquinas herramientas:

i. Técnico Superior en Construcciones Metalicas

ii. Técnico Superior en Automocion

iii. Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabri-
cacion Mecanica

(Cualquiera de los indicados)

d. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Mecanica - Frigorista :

i. Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos

ii. Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

(Cualquiera de los indicados)

e. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de
Soldadura y Caldereria:

i. Técnico Superior en Construcciones Metélicas

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempeifio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacién, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:
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a) Acreditacions, titols i/o certificacions oficials de: a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Punts Puntos
Qualsevol cicle formatiu de FP de les families professionals Cualquier Ciclo Formativo de FP de las familias profesionales de
Instal-lacié i Manteniment o Electricitat i Electronica, diferent del 30 ‘Instalacion y Mantenimiento’ o de ‘Electricidad y Electronica’, 30
aportat com a requisit en el punt 2-c) distinto al aportado como requisito del punto 2-c)
Certificat de Professionalitat de Mecanitzacio amb arrancada de 10 Certificado de Profesionalidad de Mecanizado con arranque de 10
ferritja (RD 684/2011, de 13 de maig) viruta (RD 684/2011, de 13 de mayo)
Pintura — Técnic en Carrosseria 10 Pintura — Técnico en Carroceria 10
Certificat acreditatiu per a la Manipulacié de Gasos Fluorats (RD 25 Certificado acreditativo para la Manipulacion de gases fluorados 25
795/2010, de 16 de juny) (RD 795/2010, de 16 de junio)
Altres titulacions: Otras titulaciones:
Tecnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics 10 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 10

Informaticos

Tecnic Superior en Administracié de Sistemes Informatics en 10 Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en 10
Xarxa Red

Per aquest mérit es podran acumular fins a un maxim de 70 punts.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissié d’instancies, podra atorgar fins a un maxim de 25
punts, segons les especificacions segiients:

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 70 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre
de admision de instancias, podra otorgar hasta un méaximo de 25 puntos,
seguin las siguientes especificaciones:

1. Experiéncia en FGV

Punts

1. Experiencia en FGV

Puntos

Mateix lloc: com a Contramestre, Cap d’Equip de
Taller, Oficial d’Ofici o Oficial Principal de Linia
tramviaria (OPLT)

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: En Como Contramaestre, Jefe/a de
Equipo de Taller, Oficial de Oficio u Oficial Principal
de Linea tranviaria (OPLT)

1 punto por mes
completo trabajado

Lloc instal-lacions fixes: en qualsevol lloc dels

blocs funcionals de: Comunicacions, Instal-lacions
Eléctriques i Automatismes o Linia Electrificada,
Subestacions i Telecomandaments (segons Classificacio
Professional d’FGV, XII Conveni Col-lectiu)

0,6 punts per mes
complet treballat

Puesto Instalaciones Fijas: En cualquier puesto de los
Bloques Funcionales de: ‘Comunicaciones’, ‘Instalaciones
Eléctricas y Automatismos’ o ‘Linea Electrificada,
Subestaciones y Telemandos’(segun Clasificacion
Profesional de FGV, XII Convenio Colectivo)

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV

Punts

2. Experiencia fuera de FGV

Puntos

Mateix lloc empresa FC: en llocs semblants o equivalent
als que son objecte d’aquesta borsa en altres empreses
ferroviaries o tramviaries espanyoles

0,8 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto empresa FFCC: En puestos similares o
equivalente a los que son objeto de esta bolsa en otras
empresas ferroviarias o tranviarias espafiolas

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Material rodador FC una altra empresa: en llocs de
fabricaci6, manteniment i/o reparacié de material
rodador ferroviari o tramviari en qualsevol altra empresa

0,6 punts per mes
complet treballat

Material rodante FC otra empresa: En puestos de
fabricacion, mantenimiento y/o reparacion de material
rodante ferroviario o tranviario en cualquier otra empresa

0,6 puntos por mes
completo trabajado

Vehicles no FC i/o equips: en llocs de fabricacio,
manteniment i/o reparacié de vehicles no ferroviaris,
o en llocs d’instal-lacid, fabricacid, manteniment i/0
reparaci6 d’equips o sistemes eléctrics, electronics o
electromecanics.

0,3 punts per mes
complet treballat

Vehiculos no FC y/o equipos: En puestos de fabricacion,
mantenimiento y/o reparacion de vehiculos no
ferroviarios, o en puestos de instalacion, fabricacion,
mantenimiento y/o reparacion de equipos o sistemas
eléctricos, electronicos o electromecanicos.

0,3 puntos por mes
completo trabajado

c) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacid laboral amb 1’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

4. Forma i moment de 1’acreditaci6 de requisits i merits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacio de les llistes provi-
sional i definitiva, mitjangant fotocopia simple junt amb 1’original, els
segiients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2.b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— La titulacié académica (2-c), amb el titol/certificat oficial expedit
per I’0rgan competent.

— El coneixement de I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a ’exercici del lloc
(2-¢) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacio, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-1), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— La titulacion académica (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el érgano competente.

— El conocimiento del espaiiol (2-f), con el Diploma de Espaifiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-1) se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
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tal activitat, mitjancant copia de la declaraci6 de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucid expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els mérits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicacid
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/o certificacio de I’empresa en qué es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Les acreditacions, certificacions professionals o cursos (3-a),
s’acreditaran aportant fotocopia simple junt amb els originals.

Els mérits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacid laboral
com a conseqiiéncia de 1’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-¢), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara amb cinc llistats definitius, u per
categoria. Per a la seua confeccio, les diverses llistes prévies estaran
integrades pels segiients numeros d’aspirants, com a maxim:

a) Llistes preliminars: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llistes provisionals: 100 aspirants

¢) Llistes definitives i definitives fermes: 50 integrants, excepte els
llistats de I’especialitat d‘Electrica-Electronica’ i de ‘Mecanica-Ma-
quines ferramentes’, que tindran 70 integrants.

Els aspirants seran inclosos en una o una altra llista en funcio de la
titulaci6 académica establida que van aportar en compliment del requi-
sit 2-¢). Un mateix aspirant podra formar part de diverses llistes, si va
aportar titulacié adequada.

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacio del reconeixement medic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzaci6 de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacid per
a I’habilitacié de Conduccio sense viatgers per a maniobres en taller i
deposit i Conduccié amb viatgers per al cas dels OPLT, d’acord amb els
Processos d’Habilitacid del Sistema de Gestié de la Seguretat d’FGV
(SGS). Aquest curs, el contingut del qual s’hi adjunta com a annex III,
preveu una part teorica amb una determinada carrega lectiva, impartida
gratuitament per FGV, que és la que 1’aspirant haura de realitzar neces-
sariament abans de la seua contractacié. La superacié d’aquesta part
tedrica s’acredita per mitja d’examen i permet accedir a la part practica,
que es realitzara una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No
aprovar I’examen de la part teorica del curs de capacitacié suposara la
baixa en la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant

tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a), se
acreditaran aportando fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara con cinco listados definitivos, uno por
especialidad. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran inte-
gradas por los siguientes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Listas preliminares: todos los solicitantes en tiempo y forma

b) Listas provisionales: 100 aspirantes

c) Listas definitivas y definitivas firmes: 50 integrantes, excepto las
listas de la especialidad de ‘Eléctrica-Electronica’ y de ‘Mecanica-Ma-
quinas Herramienta’, que tendran 70 integrantes.

Los aspirantes seran incluidos en una u otra lista en funcion de la
titulacion académica establecida que aportaron en cumplimiento del
requisito 2-¢). Un mismo aspirante podra formar parte de varias listas,
si aport6 titulacion adecuada.

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizard
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las
bases generales, Unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondré la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacién en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “conduccion sin viajeros para maniobras
en taller y deposito” y “conduccién con viajeros” para el caso de los
OPLT, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Ges-
tion de la Seguridad de FGV (SGS). Estos cursos, cuyos contenidos se
adjuntan como Anexo III, contemplan una parte tedrica con una deter-
minada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es la que
el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y permite
acceder a la parte practica, que se realizard una vez celebrado el contrato
laboral temporal. No aprobar el examen de la parte teorica del Curso de
Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podré convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
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I’ordre en les llistes, encara que no estiga prevista la seua contractacio
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, se
saltara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o ’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de les llistes que no hagen sigut
convocats.

Entre la superaci6 de la part teorica i la realitzacio de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripci6 de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part teorica quan siguen cridats i assumir que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissié del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tingueren alguna habili-
tacid d’FGV del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara
el régim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacio d’FGYV, incloguen completament altres.
Basant-se en aix0, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA NUM. 10. ANNEX I. Funcionalitat dels llocs (relacié no
exhaustiva)

OFICIAL D’OFICI. Similar a ’ANNEX I BORSA NUM 4

OFICIAL PRINCIPAL DE LINIA TRAMVIARIA (OPLT). Realitza
alternativament les funcions corresponents a 1’Oficial d’Ofici de Taller
iles corresponents al Maquinista (especialitat Explotacié Tramviaria)

BORSA NUM. 10. ANNEX II

A) Exigencies d’aptitud meédica i psicoldgica per a ocupar el lloc
d’Oficial d’Ofici.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar a ’ANNEX II BORSA
NUM 4

RECONEIXEMENT MEDIC. Similar a ’ANNEX Il BORSA
NUM 4

B) Exigéncies d’aptitud medica i psicologica per a ocupar el lloc
d’Oficial Principal de Linia Tramviaria—OPLT.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar a ’ANNEX II BORSA
NUM 3

RECONEIXEMENT MEDIC. Similar a ’ANNEX Il BORSA
NUM 3

BORSA NUM. 10. ANNEX III.

a) Continguts del Curs de Capacitacié Tecnica per a la Conduccio
en maniobres, d’acord amb els Processos del Sistema de la Gestio de la
Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (Oficials d’Ofici).
Similar a I’ANNEX Il BORSA NUM 4

b) Continguts del Curs de Capacitacié Técnica per a la Conduccio
amb viatgers, d’acord amb els Processos del Sistema de la Gestio de la
Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (Oficials Princi-
pals de Linies Tramviaries — OPLT). Similar a ’ANNEX III BORSA
NUM 9

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 11

VIES I OBRES. FGV-Valencia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquests llocs s’ar-
replega en 1’annex 1. Les categories professionals que corresponen als
ocupants d’aquests llocs son les d’Ajudant de Via i Obrer 2a.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Unid Europea, ser estranger amb residencia legal a Espanya, o
d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigencies de capacitacid necessari-

tando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondré la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. [gualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, serd decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizara una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de médulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicologicas, s6lo convali-
darén los perfiles completos que, segun regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.° 10. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos

OFICIAL DE OFICIO. Similar al ANEXO I BOLSAN.° 4

OFICIAL PRINCIPAL DE LINEA TRANVIARIA (OPLT). Realiza alter-
nativamente las funciones correspondientes al Oficial de Oficio de Taller y
las correspondientes al Maquinista (especialidad Explotacion Tranviaria)

BOLSAN.° 10. ANEXO I

A) Exigencias de aptitud médica y psicoldgica para ocupar el puesto
de Oficial de Oficio.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°4

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°4

B) Exigencias de aptitud médica y psicoldgica para ocupar el puesto
de Oficial Principal de Linea Tranviaria—OPLT.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.e3

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°3

BOLSAN.° 10. ANEXO III.

a) Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduc-
cién en maniobras”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la Gestion
de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (Oficiales
de Oficio). Similar al ANEXO III BOLSAN.® 4

b) Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduc-
cion con viajeros”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la Gestion
de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (Oficia-
les Principales de Lineas Tranviarias — OPLT). Similar al ANEXO III
BOLSAN.°9

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 11

Vias y Obras. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos
se recoge en Anexo . Las categorias profesionales que corresponden a
los ocupantes de estos puestos son las de Ayudante de Via y Obrero 2°.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de cualquier otro estado miembro
de la Union Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
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es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre nivell académic minim de Graduat en ESO o equivalent.
Els aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger hauran d’estar
en possessio de la convalidacié o credencial oficial que acredite 1’ho-
mologacio.

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de 1’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu 1’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu disci-
plinari.

h) No tindre la condicié de treballador/a fix o indefinit en FGV.

i) No realitzar activitat remunerada o, si ho fa, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), ), g) i h) han de complir-se 1’Gltim dia del
termini de presentaci6 de sol-licituds i, si és el cas, mantindre’s durant la
vigencia de la borsa. Els requisits e) i 1) han de complir-se en el moment
de la contractacio i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacid, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els mérits segiients:

a) Acreditacions, titols i/o certificacions oficials de:

rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

¢) Tener nivel académico minimo de Graduado en ESO, o equiva-
lente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite
la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacién, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Punts Puntos
Qualsevol cicle formatiu de FP de la familia professional 30 Cualquier Ciclo Formativo de FP de la familia profesional de 30
Edificacio i Obra Civil ‘Edificacion y Obra Civil’
Soldadura: Soldadura:
Cicle Formatiu de Grau Mitja de Soldadura i Caldereria 10 Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria 10
Cursos de soldadura oxiacetilénica 10 Cursos de soldadura oxiacetilénica 10
Certificat de Professionalitat Soldadura Oxigas i Soldadura MIG/ 7 Certificado de Profesionalidad Soldadura Oxigas y Soldadura 7
MAG (RD 1525/2011 de 31 d’octubre) MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 de octubre)
Altres cursos de Soldador impartits per centres homologats per 5 Otros cursos de Soldador impartidos por centros homologados 5
organismes publics d’ocupacid por organismos publicos de empleo
Operador de grua (de qualsevol tipus) 10 Operador de grua (de cualquier tipo) 10

Per aquest merit es podran acumular fins a un maxim de 60 punts.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissié d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:

1. Experiéncia en FGV Punts

1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc: en lloc d’Ajudant de Via, Obrer 2a, Obrer | 1 punt per mes
la o Capatas. treballat

Mismo puesto: En puesto de Ayudante de Via,
Obrero 2°, Obrero 1* o Capataz.

1 punto por mes
trabajado

2. Experiéncia fora d’FGV Punts

2. Experiencia fuera de FGV Puntos

Mateix lloc empresa FC o contractista: en lloc
semblant al que €s objecte d’aquesta borsa en altres
empreses ferroviaries o tramviaries espanyoles o

en llocs de construccid/conservacio de via o altres
infraestructures de via, en empreses subministradores
o contractistes del sector ferroviari o tramviari

0,8 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto empresa FFCC o contratista: En
puesto similar al que es objeto de esta bolsa en otras
empresas ferroviarias o tranviarias espafiolas o en
puestos de construccion/conservacion de via u otras
infraestructuras de via, en empresas suministradoras
o contratistas del sector ferroviario o tranviario

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Obra civil qualsevol empresa: en llocs de construccid/
conservaci6 d’obra civil en general, en qualsevol altra
empresa.

0,5 punts per mes
complet treballat

Obra civil cualquier empresa: En puestos de
construccion/conservacion de obra civil en general,
en cualquier otra empresa.

0,5 puntos por mes
completo trabajado

c) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/as d’FGV que van
concloure la seua relacio laboral amb I’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de mérits.

d) Tindre el permis de conduir tipus C en vigor. Aquest merit ator-
gara 10 punts.

4. Forma i moment de I’acreditacio de requisits i meérits.

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

d) Tener el carné de conducir tipo C en vigor. Este mérito otorgara
10 puntos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.
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4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacié de les llistes pro-
visional i definitiva, per mitja de fotocopia simple junt amb 1’original,
els segiients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2.b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— El nivell académic minim (2-c), amb el titol/certificat oficial expe-
dit per 1’0rgan competent.

— El coneixement de I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a ’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) i no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractaci6 mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucio expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els mérits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicaci
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacié de ’empresa en que es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre 1’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Les acreditacions, certificacions professionals o cursos (3-a) i la
possessio6 del permis de conduir tipus C (3-d), s’acreditaran aportant
fotocopia simple junt amb els originals.

Els merits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacio laboral
com a conseqiiéncia de I’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-c), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.

5. Llistes. Aquesta borsa comptara amb un llistat definitiu. Per a
la seua confeccid, les diverses llistes previes estaran integrades pels
segiients nimeros d’aspirants, com a maxim:

a) Llista preliminar: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent

b) Llista provisional: 100 aspirants

c) Llista definitiva i definitiva ferma: 50 integrants

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacid del reconeixement meédic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, inicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractaci6 els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGV citara oportunament els aspirants a la realitzacid de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractaci6é durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
i en les quals 1’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el drgano competente.

— El conocimiento del espafiol (2-f), con el Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a) y la
posesion del carné de conducir tipo C (3-d), se acreditaran aportando
fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy¢ su relacion laboral
como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara con un listado definitivo. Para su con-
feccion, las diversas listas previas estaran integradas por los siguientes
numeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma

b) Lista provisional: 100 aspirantes

c) Lista definitiva y definitiva firme: 50 integrantes

6. Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el
desempetio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara
FGYV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las
bases generales, unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
II). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicoldgica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondra la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacion en otro centro.
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c) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacio per a
I’habilitaci6 de treballs en via: Pilot, Cap de Tall i Encarregat/Encarre-
gada d’Ocupacio, d’acord amb els Processos d’Habilitacio del Sistema
de Gestio de la Seguretat d’FGV (SGS). Aquest curs, el contingut del
qual s’hi adjunta com a annex III, preveu una part teorica amb una
determinada carrega lectiva, impartida gratuitament per FGV, que és la
que 1’aspirant haura de realitzar necessariament abans de la seua con-
tractacid. La superaci6 d’aquesta part tedrica s’acredita per mitja d’exa-
men i permet accedir a la part practica, que es realitzara una vegada
subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar ’examen de la part
teorica del curs de capacitaci6 suposara la baixa en la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en les llistes, encara que no estiga prevista la seua contractaciod
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la 1lis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, se
saltara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de les llistes que no hagen sigut
convocats.

Entre la superaci6 de la part tedrica i la realitzacié de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripcio de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats i assumir que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacid (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissio del contracte i la baixa
de I’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacié
d’FGYV del Sistema de Gestio de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
regim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils
complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aixo, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA NUM. 11. ANNEX I. Funcionalitat dels llocs,
AJUDANT DE VIA. Similar a ’ANNEX 1 BQRSA NUM 5
OBRER 2a. Similar a ’ANNEX I BORSA NUM 5

BORSA NUM. 11. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud médica i psi-
cologica per a ocupar els llocs.

AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar a ’ANNEX II BORSA
NUM 5

RECONEIXEMENT MEDIC. Similar a ’ANNEX 1I BORSA
NUM 5

BORSA NUM. 11. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitacié
Tecnica per a I’Encarregat d’Ocupacio, Cap de Tall i Pilot de Segure-
tat, d’acord amb els Processos del Sistema de la Gesti6 de la Seguretat
de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. Similar a ’ANNEX III
BORSANUM 5

CONDICIONS PARTICULARS BORSA NUM. 12

OFICIS MANTENIMENTS ELECTRICS. FGV-Valéncia

1. Funcions a realitzar. La funcionalitat basica d’aquests llocs s’ar-
replega en I’annex I.

Amb els integrants d’aquesta borsa es cobriran necessitats de llocs
de les categories segiients: Muntador d’Instal-lacions Eléctriques i
Automatismes, Especialista de Telecomunicacions, Oficial Zelador de
Linia Electrificada i Oficial de Subestacions i Telecomandaments.

2. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en aquesta convo-
catoria i formar part de la borsa que es constituisca sera necessari reunir
els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre
de la Unid Europea, ser estranger amb residéncia legal a Espanya, o
d’aquells estats a qué s’aplique la lliure circulacié de treballadores i
treballadors.

¢) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “trabajos en via: Piloto, Jefe/a de Tajo y
Encargado/a de Ocupacion”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo III, contempla una parte tedrica con
una determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es
la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contrata-
cion. La superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y
permite acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el
contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del
Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrird a integrantes de las listas que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, serd decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizard una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de médulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicoldgicas, so6lo convali-
daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.? 11. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos
AYUDANTE DE VIA. Similar al ANEXO I BOLSAN.° 5
OBRERO 2¢ Similar al ANEXO I BOLSAN.°5

BOLSA N.° 11. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psico-
logica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°5

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°5

BOLSAN.° 11. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para la actividad de “Encargado de Ocupacion”, “Jefe de Tajo”
y “Piloto de Seguridad”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la
Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.
Similar al ANEXO III BOLSAN.®5

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N.° 12

OFICIOS MANTENIMIENTOS ELECTRICOS. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se
recoge en Anexo .

Con los integrantes de esta bolsa se cubriran necesidades de puestos
de las siguientes categorias: Montador de Instalaciones Eléctricas y
Automatismos, Especialista de Telecomunicaciones, Oficial Celador de
Linea Electrificada y Oficial de Subestaciones y telemandos.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convo-
catoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro
de la Union Europea, ser extranjero con residencia legal en Espaiia, o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores.
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b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades
a la jornada de treball i a altres exigencies de capacitacid necessari-
es, impossibiliten legalment 1’ocupacié dels llocs oferits per menors
d’aquesta edat.

¢) Tindre titol académic de Cicle Formatiu de Grau Superior en les
especialitats que es detallen a continuacio, o equivalents (no s’admetran
com a equivalents els titols universitaris). Els aspirants amb titulacions
obtingudes en I’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacid
o credencial oficial que acredite I”’homologacio.

— Per a ocupar llocs de Muntador d’Instal-lacions Eléctriques i
Automatismes:

i. Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats

ii. Técnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial

(Qualsevol dels indicats)

— Per a ocupar llocs d’Especialista de Telecomunicacions:

i. Técnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics

— Per a ocupar llocs d’Oficial Zelador de Linia Electrificada:

i. Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats

ii. Teécnic Superior en Mecatronica Industrial

(Qualsevol dels indicats)

— Per a ocupar llocs d’Oficial de Subestacions i Telecomandaments:

i. Teécnic Superior en Sistemes Electrotécnics 1 Automatitzats

ii. Técnic Superior en Centrals Eléctriques

(Qualsevol dels indicats)

d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.

e) Tindre I’aptitud i capacitat adequades per a I’exercici de les tas-
ques del lloc convocat (annex II i IIT).

f) Els aspirants de nacionalitat diferent de I’espanyola que no tin-
guen com a idioma natiu I’espanyol hauran d’acreditar documentalment
el seu coneixement.

g) No haver sigut treballador/a d’FGV acomiadat per motiu dis-
ciplinari.

h) No tindre la condici6 de treballador/a fix o indefinit en FGV.

1) No realitzar activitat remunerada o, de fer-ho, acreditar la seua
compatibilitat amb 1’exercici de lloc public.

Els requisits a), b), ¢), d), f), g) i h) han de complir-se I’ultim dia del
termini de presentaci6 de sol-licituds i, si €s el cas, mantindre’s durant la
vigeéncia de la borsa. Els requisits e) i i) han de complir-se en el moment
de la contractacid i mantindre’s durant la vigéncia del contracte.

Els requisits s’acreditaran com es detalla en el punt 4 d’aquestes
condicions.

3. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits,
seran ordenats de major a menor puntuacié, amb un maxim de 100
punts, prenent en consideracio els meérits segiients:

a) Acreditacions, titols i/o certificacions oficials de:

b) Tener dieciocho aifios de edad, dado que las condiciones apareja-
das a la jornada de trabajo y a otras exigencias de capacitacion necesa-
rias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por
menores de dicha edad.

¢) Tener titulo académico de Ciclo Formativo de Grado Superior
en las especialidades relacionadas seguidamente, o equivalentes (no se
admitiran como equivalentes los titulos universitarios). Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

— Para ocupar puestos de Montador de Instalaciones Eléctricas y
Automatismos:

ii. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

iii. Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

(Cualquiera de los indicados)

— Para ocupar puestos de Especialista de Telecomunicaciones:

i. Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Infor-
maticos

— Para ocupar puestos de Oficial Celador de Linea Electrificada:

i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ii. Técnico Superior en Mecatronica Industrial

(Cualquiera de los indicados)

— Para ocupar puestos de Oficial de Subestaciones y Telemandos:

1. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ii. Técnico Superior en Centrales Eléctricas

(Cualquiera de los indicados)

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las
tareas del puesto convocado (Anexo II y III).

f) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar documentalmente
su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo dis-
ciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

1) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su com-
patibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), ¢), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse
durante la vigencia de la bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse
en el momento de la contratacion y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas
condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos,
seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo de 100
puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Punts Puntos
Qualsevol cicle formatiu de FP de les families professionals Cualquier Ciclo Formativo de FP de las familias profesionales de
‘Instal-laci6 i Manteniment’ o “’Electricitat i Electronica’, 30 ‘Instalacion y Mantenimiento’ o de ‘Electricidad y Electronica’, 30
diferent del aportat com a requisit en el punt 2-c) distinto al aportado como requisito del punto 2-c)
Instal-lador Autoritzat en Baixa Tensio (en qualsevol de les 25 Instalador Autorizado en Baja Tension (en cualquiera de sus 25
seues categories: basica i especialista) categorias: basica y especialista)
Competéncies en instal-lacio de linies d’alta tensio, (RD 25 Competencias en instalacion de lineas de alta tension, (RD 25
223/2008, de 15 de febrer) 223/2008, de 15 de febrero)
Soldadura: Soldadura:
Cicle formatiu de Grau Mitja de Soldadura i Caldereria 10 Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria 10
Certificat de Professionalitat Soldadura Oxigas i Soldadura 7 Certificado de Profesionalidad Soldadura Oxigas y Soldadura 7
MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 d’octubre) MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 de octubre)
Cursos de Soldador impartits per centres homologats per 5 Cursos de Soldador impartidos por centros homologados por 5
organismes publics d’ocupacid organismos publicos de empleo
Certificat acreditatiu per a la Manipulacio de Gasos Fluorats 25 Certificado acreditativo para la Manipulacion de gases fluorados 25
(RD 795/2010, de 16 de juny) (RD 795/2010, de 16 de junio)

Per aquest mérit es podran acumular fins a un maxim de 60 punts.

b) L’experiéncia professional acreditada fins al moment del tan-
cament d’admissio d’instancies, podra atorgar un maxim de 25 punts,
segons les especificacions segiients:

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cie-
rre de admision de instancias, podra otorgar un maximo de 25 puntos,
segun las siguientes especificaciones:
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1. Experiencia en FGV Punts 1. Experiencia en FGV Puntos

Mateix lloc: en qualsevol dels llocs objecte d’aquesta
borsa i/0 en els de: Cap d’Equip d’Instal-lacions
Electriques i Automatismes, Cap d’Equip de

Linia Electrificada i Encarregat de Subestacions i
Telecomandaments

1 punt per mes
complet treballat

Mismo puesto: En cualquiera de los puestos
objeto de esta bolsa y/o en los de: Jefe de Equipo
de Instalaciones Eléctricas y Automatismos, Jefe
de Equipo de Linea Electrificada y Encargado de
Subestaciones y Telemandos

1 punto por mes
completo trabajado

Lloc taller: com a Contramestre, Cap d’Equip de
Taller, Oficial d’Ofici o Oficial Principal de Linia
Tramviaria (OPLT)

0,6 punts per mes
complet treballat

Puesto taller: Como Contramaestre, Jefe de Equipo de
Taller, Oficial de Oficio u Oficial Principal de Linea
Tranviaria (OPLT)

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fora d’FGV Punts

2. Experiencia fuera de FGV Puntos

Mateix lloc empresa FC o contractista: en llocs
semblants o equivalent als que son objecte d’aquesta
borsa en altres empreses ferroviaries o tramviaries
espanyoles o en llocs de fabricacio, instal-lacio,
manteniment i/o reparacié d’equips o sistemes
eléctrics, electronics o electromecanics relacionats
amb I’explotacio, en empreses subministradores o
contractistes del sector ferroviari o tramviari

0,8 punts per mes
complet treballat

Mismo puesto empresa FFCC o contratista: En
puestos similares o equivalente a los que son objeto
de esta bolsa en otras empresas ferroviarias o
tranviarias espafiolas o en puestos de fabricacion,
instalacion, mantenimiento y/o reparacion de equipos
o sistemas eléctricos, electronicos o electromecanicos
relacionados con la explotacion, en empresas
suministradoras o contratistas del sector ferroviario o
tranviario

0,8 puntos por mes
completo trabajado

Sistemes eléctrics qualsevol empresa: en llocs de
fabricacio, instal-lacio, manteniment i/o reparacio
d’equips o sistemes eléctrics, electronics o
electromecanics, en qualsevol altra empresa.

0,5 punts per mes
complet treballat

Sistemas eléctricos cualquier empresa: En puestos de
fabricacion, instalacion, mantenimiento y/o reparacion
de equipos o sistemas eléctricos, electronicos o
electromecanicos, en cualquier otra empresa.

0,5 puntos por mes
completo trabajado

c) Els aspirants que hagen sigut extreballadors/es d’FGV que van
concloure la seua relacié laboral amb I’empresa de forma no voluntaria
en el procés d’acomiadament col-lectiu acordat el 28 de desembre de
2012, acreditaran 5 punts de merits.

d) Tindre el permis de conduir tipus C en vigor. Aquest merit ator-
gara 10 punts.

4. Forma i moment de 1’acreditacio de requisits i mérits.

4-1. De tots els requisits exigits en el punt 2, s’acreditaran docu-
mentalment en la fase establida entre la publicacid de les llistes provi-
sional i definitiva, mitjangant fotocopia simple junt amb 1’original, els
seglients:

— La nacionalitat i edat (2-a i 2.b), amb DNI, passaport o targeta
d’identitat d’estranger, tots ells en vigor.

— La titulacié academica (2-c), amb el titol/certificat oficial expedit
per 1’drgan competent.

— El coneixement de I’espanyol (2-f), amb el Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera (DELE) nivell B1.

— Tindre el permis de conduir B (2-d), a través del corresponent
permis en vigor.

El requisit d’adequada aptitud i capacitat per a 1’exercici del lloc
(2-e) s’acreditara segons s’exposa en el punt 6 segiient.

Els requisits de no haver sigut subjecte d’acomiadament disciplinari
(2-g) 1 no ser empleat fix o indefinit d’FGV (2-h), no necessiten acredi-
tacid, perque es comprovaran per FGV.

El requisit 2-i), s’acreditara en el moment de la contractacié mitjan-
cant declaraci6 jurada de no realitzar activitat remunerada o, de tindre
tal activitat, mitjangant copia de la declaracié de compatibilitat lliurada
per I’administracié competent. En aquest darrer cas, podra fer-se el
contracte encara sense resolucid expressa quan I’informe que FGV deu
realitzar al respecte siga favorable a la concessio de la compatibilitat.

4.2. Els merits s’acreditaran, en la fase establida entre la publicacio
de les llistes provisional i definitiva, de la manera segiient:

— L’experiéncia professional fora d’FGV (3-b-2) s’acreditara apor-
tant el certificat de vida laboral, al qual caldra agregar copia dels con-
tractes laborals i/0 certificacio de ’empresa en que es va treballar, que
reflectisquen amb claredat les funcions o tasques exercides, a fi de com-
provar que els llocs ocupats es corresponen amb els que cal valorar i
el temps de treball. En cas de dubte per part d’FGV sobre |’activitat
exercida en aquests llocs o sobre el temps que es van ocupar, no se
sumaran punts.

— Les acreditacions, certificacions professionals o cursos (3-a) i la
possessio6 del permis de conduir tipus C (3-d), s’acreditaran aportant
fotocopia simple junt amb els originals.

Els merits per I’experiéncia professional en FGV (3-b-1) i per haver
sigut extreballador/a d’FGV que va concloure la seua relacié laboral

¢) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que
concluyeron su relacion laboral con la empresa de forma no voluntaria
en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de
2012, acreditaran 5 puntos de méritos.

d) Tener el carné de conducir tipo C en vigor. Este mérito otorgara
10 puntos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran
documentalmente en la fase establecida entre la publicacion de las listas
provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los
siguientes:

— La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

— La titulacion académica (2-c), con el titulo/certificacion oficial
expedido por el drgano competente.

— El conocimiento del espafiol (2-f), con el Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera (DELE) nivel B1.

— Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente
permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio
del puesto (2-¢) se acreditard seglin se expone en el punto 6 siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g)
y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan acredita-
cion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion
mediante declaracion jurada de no realizar actividad remunerada o, de
tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad
expedida por la administracion competente; en este tltimo caso, podra
realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que
FGV deba realizar al respecto sea favorable a la concesion de la com-
patibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publi-
cacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente modo:

— La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara
aportando el certificado de vida laboral, al que habra que agregar copia
de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se
trabajo, que reflejen con claridad las funciones o tareas desempefiadas,
a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los
que cabe valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de
FGYV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el tiempo que
se ocuparon, no se sumaran puntos.

— Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a) y la
posesion del carné de conducir tipo C (3-d), se acreditaran aportando
fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por
haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyo su relacion laboral
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com a conseqiiéncia de I’acomiadament col-lectiu acordat el 28/12/12
(3-c), no necessiten acreditacié documental; seran comprovats per FGV.
5. Llistes. Aquesta borsa comptara amb quatre llistats definitius, u
per categoria. Per a la seua confeccio, les diverses llistes prévies estaran
integrades pels segiients nimeros d’aspirants, com a maxim:

a) Llistes preliminars: tots els sol-licitants dins del termini i en la
forma corresponent.

b) Llistes provisionals: 100 aspirants

c) Llistes definitives i definitives fermes: 50 integrants

Els aspirants seran inclosos en una o una altra llista en funcio de la
titulaci6 académica establida que van aportar en compliment del requi-
sit 2-¢). Un mateix aspirant podra formar part de diverses llistes, si va
aportar titulacié adequada.

6. Aptitud i capacitat. L’adequada aptitud i capacitat per a I’exercici
del lloc (requisit 2-e) s’acreditara:

a) Mitjangant la superacio del reconeixement medic que realitzara
FGV (annex II). Com que aquest requisit s’acredita després de la subs-
cripcid del contracte laboral, aquest quedara supeditat a la superacid
del reconeixement médic. Si no és aixi, es procedira a la rescissio de
I’esmentat contracte i a la baixa de I’aspirant en la llista definitiva, llevat
que es tracte d’un problema transitori, i en aquest cas, segons establei-
xen les bases generals, tinicament es rescindiria el contracte.

b) Superant les proves d’aptitud psicologica requerides (annex II).
Abans de la contractacid els aspirants hauran de superar les proves
d’avaluaci6 psicologica segons les segiients condicions:

FGYV citara oportunament els aspirants a la realitzaci6 de les proves
psicologiques, després de la realitzacié de les quals s’emetra un certifi-
cat d’“aptitud” o de “no-aptitud”. Els certificats hauran d’estar en mans
d’FGV en el termini de 90 dies des que s’expedisquen. Un certificat
d’“aptitud” permetra la contractacié durant un any des de la data de la
seua emissio. Un certificat de “no-aptitud” suposara la baixa definitiva
en la llista d’aquesta borsa i d’altres llistes de borses de treball temporal
d’FGV per a les quals es requerisca el mateix perfil o un altre amb el
qual es compartisquen aptituds que hagen sigut motiu de tal dictamen
ien les quals I’aspirant poguera estar inclos. Si s’obté un certificat de
no-aptitud no es podra tornar a realitzar avaluacio en un altre centre.

¢) Aprovant I’examen de la part teorica del curs de capacitacid per a
I’habilitacio de “treballs a la via: Pilot, Cap de Tall i Encarregat d’ocu-
paci6”, d’acord amb els processos d’habilitacio del Sistema de Gestio
de la Seguretat d’FGV (SGS). Aquest curs, el contingut del qual s’hi
adjunta com a annex III, preveu una part teorica amb una determinada
carrega lectiva, impartida gratuitament per FGV, que és la que 1’aspi-
rant haura de realitzar necessariament abans de la seua contractacio. La
superacié d’aquesta part teorica s’acredita per mitja d’examen i permet
accedir a la part practica, que es realitzara una vegada subscrit el con-
tracte laboral temporal. No aprovar 1’examen de la part teorica del curs
de capacitaci6 suposara la baixa en la llista definitiva.

FGV podra convocar a la realitzacié d’aquests cursos, d’acord amb
els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants, sempre respectant
I’ordre en la llista, encara que no estiga prevista la seua contractacio
imminent. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llis-
ta, no obstant aixo, arribat el moment d’oferir contractes temporals, es
botara als aspirants que hagen sigut convocats a un d’aquests cursos i
no hi hagen assistit o I’hagen abandonat abans de 1’examen, als quals
es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs, si fora el cas.
Igualment, no es recorrera a integrants de la llista que no hagen sigut
convocats.

Entre la superacid de la part teorica i la realitzaci6 de la practica,
no podran transcorrer més de 12 mesos. Com FGV no pot garantir la
subscripci6 de contractes temporals, sera decisié dels aspirants realitzar
la part tedrica quan siguen cridats, assumint que podria no ser-los util
posteriorment i que haurien de repetir-la quan FGV convoque un nou
curs.

d) Superant la part practica del curs de capacitacié (prova practica
d’habilitacid), que es realitzara una vegada subscrit el contracte. La
no-aptitud en aquesta prova suposara la rescissié del contracte i la baixa
de ’aspirant en la llista definitiva.

Als integrants de la llista definitiva que ja tinguen alguna habilitacio
d’FGV del Sistema de Gestio6 de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el
régim de convalidacié de moduls formatius que corresponga en cada
cas; en materia de proves psicologiques, només convalidaran els perfils

como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c),
no precisan acreditacion documental; seran comprobados por FGV.

5. Listas. Esta bolsa contara con cuatro listados definitivos, uno por
categoria. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integra-
das por los siguientes numeros de aspirantes, como maximo:

a) Listas preliminares: todos los solicitantes en tiempo y forma

b) Listas provisionales: 100 aspirantes

c) Listas definitivas y definitivas firmes: 50 integrantes

Los aspirantes seran incluidos en una u otra lista en funcion de la
titulacion académica establecida que aportaron en cumplimiento del
requisito 2-¢). Un mismo aspirante podra formar parte de varias listas,
si aport6 titulacion adecuada.

6. Aptitud y capacidad. La acreditacion de la adecuada aptitud y
capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-¢) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara
FGV (anexo II). Como quiera que este requisito se acredita tras la cele-
bracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del
reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a la rescision del
citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que
se trate de un problema transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las
bases generales, Unicamente se rescindiria el contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo
I1). Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las
pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:

FGV citard oportunamente a la realizacion de las pruebas psico-
logicas, tras la realizacion de las cuales se emitird un certificado con
resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar
en poder de FGV en el plazo de 90 dias desde su expedicion. Un cer-
tificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar
desde la fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud”
supondrd la baja definitiva en la lista de esta bolsa y de otras listas de
bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo
perfil u otro con el que se compartan aptitudes que hayan sido motivo
de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar eva-
luacién en otro centro.

¢) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capaci-
tacion para la habilitacion de “trabajos en via: Piloto, Jefe/a de Tajo y
Encargado/a de Ocupacion”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo III, contempla una parte tedrica con
una determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es
la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contrata-
cion. La superacion de esta parte teodrica se acredita mediante examen y
permite acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el
contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del
Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo
a sus criterios, a un determinado nimero de aspirantes, siempre respe-
tando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion
inminente. La no concurrencia al curso no supondra la baja de la lista,
sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos temporales, se
saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cur-
sos y no hayan asistido o lo hayan abandonado antes del examen, a los
que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el
caso. Igualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan
sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica,
no podran transcurrir mas de 12 meses. Como FGV no puede garantizar
la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes
realizar la parte tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no
serles util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV convo-
case un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba
Practica de Habilitacion), que se realizara una vez celebrado el contrato.
La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja
del aspirante en la lista definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habi-
litacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS), se les
aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corres-
ponda en cada caso; en materia de pruebas psicologicas, s6lo convali-
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complets que, segons regulacié d’FGV, incloguen completament altres.
Basant-se en aix0, podran ser exclosos en tot o en part dels processos
ressenyats en els paragrafs precedents.

BORSA NUM. 12. ANNEX I. Funcionalitat dels Ilocs (relacio no
exhaustiva)

MUNTADOR/A D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES I AUTOMA-
TISMES. Especialitzat en enllumenat i forca i instal-lacions de segure-
tat, amb coneixements suficients i que sap interpretar els esquemes i
plans de conjunt de les instal-lacions, realitza amb efectivitat i pericia
els treballs corresponents, aixi com la revisio, conservacid i muntatge
de les instal-lacions d’enllumenat i forga i de les de seguretat eléctriques
i electromecaniques.

Actua a les ordes immediates del cap d’equip

A més de posseir els coneixements propis del seu ofici, ha adquirit
mitjancant I’adequada capacitacio i experiencia I’especialitat en llocs i
cabines de transformacid, proteccions en alta, treballs en tensid, com-
mutacions i automatismes i I’especialitat en noves técniques d’instal-la-
cions de seguretat, com ara telecomandaments, automatismes electro-
nics, sistemes geografics, conducci6 automatica, sistemes videografics
i ordinadors, pot realitzar amb efectivitat els treballs corresponents.

Realitza la conducci6 dels vehicles automobils de I’empresa

Realitza les comeses assignades per la reglamentacio d’FGV als
agents responsables dels treballs, aixi com les establides per als encar-
regats 1 agents de tall en la regulacio relativa a la seguretat de treballs i
maniobres en instal-lacions d’alta tensio

ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACIONS. A més de posseir
els coneixements propis del seu ofici, té coneixements teorics i prac-
tics suficients, adquirits mitjancant 1’adequada capacitacio i experi-
éncia i una pronunciada especialitzacio, en les técniques i mitjans de
telecomunicacié com ara circuits, sistemes de transmissi6 analogica i
digitals, equips de commutacié mecanica i electronica, teletips, electro-
nica de transmissio, telefonia, telegrafia, linies i cables de teletransmis-
si0, equips de telecomunicacid, detectors, teleindicadors, cronometria,
megafonia, etc., amb capacitat d’interpretar i assimilar la informacio
técnica individualitzada de circuits, equips i instal-lacions, que realitza
amb efectivitat i pericia els treballs de muntatge, manteniment preven-
tiu, conservacio, localitzacio i reparacio d’avaries, prova mesures, etc.
en els circuits, equips i instal-lacions.

Els agents d’aquesta categoria, formen un grup funcional homogeni
que permet assignar i/o dissenyar plans de treball o realitzar-los indi-
vidualment qualsevol dels seus integrants. A¢od permet que les labors
propies del seu grup o la dels coneixements adquirits siguen exercits i/0
assumits sense direccid directa, no necessiten més que 1’organitzacio
programada pel servei i assumeixen les tasques de manteniment correc-
tiu 1 preventiu de totes les instal-lacions assignades al servei i poden a
més col-laborar amb la realitzaci6 de treballs assignats a altres serveis
en relacio amb les especialitats eléctriques.

La dispersi6 d’instal-lacions fa indispensable la utilitzacié de vehi-
cles automobils (furgoneta) per als desplagaments, a fi de realitzar ’ac-
tivitat de manteniment, per tant es considera aquesta labor imprescindi-
ble per a I’exercici del seu treball.

Realitza les comeses assignades per la reglamentacio d’FGV als
agents responsables dels treballs, aixi com les establides per als encar-
regats i agents de tall en la regulacio relativa a la seguretat de treballs i
maniobres en instal-lacions d’alta tensio

OFICIAL ZELADOR/A DE LINIA ELECTRIFICADA. Amb conei-
xements suficients de mecanica i electricitat i de les precaucions d’ai-
llament i seguretat per a intervindre en les linies aéries de contacte i
electrica d’alta tensio, adquirits mitjancant una adequada capacitacio i
experiéncia, realitza a peu d’obra i a les ordres del Cap d’Equip de Linia
Electrificada tots els treballs de conservacio, reparacio i muntatge en les
dites linies, tant des del punt de vista mecanic com eléctric.

Efectua en els tallers i magatzems operacions de preparacio i arre-
plega de ferramentes, aillaments i la resta de materials i ferramentes
amb destinacio a treballs d’electrificacio, cuida i maneja la maquinaria i
ELS elements auxiliars necessaris per a I’exercici de les seues activitats.

Realitza la conducci6 dels vehicles automobils de I’Empresa

Realitza les comeses assignades per la reglamentacio d’FGV als
agents responsables dels treballs, aixi com les establides per als encar-

daran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan
completamente a otros. En base a lo anterior, podran ser excluidos en
todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N.° 12. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion
no exhaustiva)

MONTADOR/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTO-
MATISMOS. Especializado en Alumbrado y fuerza e Instalaciones de
Seguridad, con conocimientos suficientes y sabiendo interpretar los
esquemas y planos de conjunto de las instalaciones, realiza con efec-
tividad y pericia los trabajos correspondientes, asi como la revision,
conservacion y montaje de las instalaciones de alumbrado y fuerza y de
las de seguridad eléctricas y electromecanicas.

Actlia a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Equipo

Ademas de poseer los conocimientos propios de su oficio, ha adqui-
rido mediante la adecuada capacitacion y experiencia la especialidad
en puestos y cabinas de transformacion, protecciones en alta, trabajos
en tension, conmutaciones y automatismos y la especialidad en nuevas
técnicas de instalaciones de seguridad, como telemandos, automatismos
electrénicos, sistemas geograficos, conduccion automatica, sistemas
video-graficos y ordenadores, pudiendo realizar con efectividad los
trabajos correspondientes.

Realiza la conduccion de los vehiculos automoviles de la Empresa

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a
los agentes responsables de los trabajos, asi como las establecidas para
los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la segu-
ridad de trabajos y maniobras en instalaciones de alta tension

ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACIONES. Ademas de poseer
los conocimientos propios de su oficio, tiene conocimientos teoricos y
practicos suficientes, adquiridos mediante la adecuada capacitacion y
experiencia y una acusada especializacion, en las técnicas y medios de
telecomunicacidén como circuitos, sistemas de transmision analégica
y digitales, equipos de conmutacion mecanica y electronica, teletipos,
electronica de transmision, telefonia, telegrafia, lineas y cables de tele-
transmision, equipos de telecomunicacion, detectores, teleindicadores,
cronometria, megafonia, etc., con capacidad de interpretar y asimilar
la informacion técnica individualizada de circuitos, equipos e instala-
ciones, que realiza con efectividad y pericia los trabajos de montaje,
mantenimiento preventivo, conservacion, localizacion y reparacion de
averias, prueba medidas, etc. en los circuitos, equipos ¢ instalaciones.

Los agentes de esta categoria, forman un grupo funcional homogé-
neo que permite asignar y/o disefiar planes de trabajo o realizarlos indi-
vidualmente cualquiera de sus integrantes. Esto permite que las labores
propias de su grupo o la de los conocimientos adquiridos sean desem-
pefiados y/o asumidos sin direccion directa, no precisando mas que la
organizacion programada por el Servicio, asumiendo las tareas de man-
tenimiento correctivo y preventivo de todas las instalaciones asignadas
al servicio y pudiendo ademas colaborar con la realizacion de trabajos
asignados a otros Servicios en relacion con las especialidades eléctricas.

La dispersion de instalaciones hace indispensable la utilizacion de
vehiculos automoéviles (furgoneta) para los desplazamientos, a fin de
realizar la actividad de mantenimiento, por tanto se considera esta labor
imprescindible para el desempefio de su trabajo.

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a
los agentes responsables de los trabajos, asi como las establecidas para
los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la segu-
ridad de trabajos y maniobras en instalaciones de alta tension

OFICIAL CELADOR/A DE LINEA ELECTRIFICADA. Con cono-
cimientos suficientes de mecénica y electricidad y de las precaucio-
nes de aislamiento y seguridad para intervenir en las lineas aéreas de
contacto y eléctrica de alta tension, adquiridos mediante una adecuada
capacitacion y experiencia, realiza a pie de obra y a las 6rdenes del Jefe
de Equipo de Linea Electrificada todos los trabajos de conservacion,
reparacion y montaje en dichas lineas, tanto desde el punto de vista
mecanico como eléctrico.

Efectta en los talleres y almacenes operaciones de preparacion y
acopio de herrajes, aislamientos y demas materiales y herramientas con
destino a trabajos de electrificacion, cuidando y manejando la maquina-
ria y elementos auxiliares necesarios para el ejercicio de sus actividades.

Realiza la conduccion de los vehiculos automoviles de la Empresa

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a
los agentes responsables de los trabajos, asi como las establecidas para
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regats 1 agents de tall en la regulaci6 relativa a la seguretat de treballs i
maniobres en instal-lacions d’alta tensid

OFICIAL DE SUBESTACIONS I TELECOMANDAMENTS. Amb
els adequats coneixements d’electricitat i electronica i en dependéncia
d’un Encarregat de Subestacions i Telecomandaments efectua els tre-
balls propis de la seua especialitat que aquest li ordene i el substitueix
en determinats moments i activitats.

Col-labora, durant el seu torn se servei, amb 1’encarregat en el con-
trol i maniobra dels subministraments d’energia, des del lloc de teleco-
mandaments de diverses subestacions si en aquest, pel nombre d’instal-
lacions que controla, és aconsellable la permanéncia d’un segon agent.

Substitueix 1’encarregat en el control i maniobra local de les subes-
tacions en cas de caréncia o avaria del telecomandament.

Efectua, sota la direcci6 de 1’encarregat, treballs de conservacio,
reparaci6 i muntatge en les instal-lacions de la seua competéncia.

Efectua personalment treballs de reduida responsabilitat técnica i
operacions delicades de neteja.

Realitza ’atencié i manteniment de centres de transformacio, sec-
cionadors de linia, cables d’alimentacié de mitjana tensio als centres
de transformacio i qualsevol altra activitat complementaria que afecte
mitja tensio

La dispersio de les instal-lacions fa indispensable la utilitzacio de
vehicles automobils (furgoneta) per als desplagaments a fi de realitzar
I’activitat de manteniment, per tant es considera consubstancial en el
seu exercici.

Realitza les comeses assignades per la reglamentacio d’FGV als
agents responsables dels treballs, aixi com les establides per als encar-
regats 1 agents de tall en la regulaci6 relativa a la seguretat de treballs i
maniobres en instal-lacions d’alta tensid

A més d’aquestes funcions, realitzara totes aquelles que en relacid
amb la seua activitat principal demanen les necessitats del servei

BORSA NUM. 12. ANNEX II. Exigéncies d’aptitud médica i psi-

cologica per a ocupar els llocs.
 AVALUACIO PSICOLOGICA. Similar a I’ANNEX I BORSA

NUM 5

RECONEIXEMENT MEDIC. Similar a ’ANNEX II BORSA
NUM 5

BORSA NUM. 12. ANNEX III. Continguts del Curs de Capacitaci
Tecnica per a ’activitat d’Encarregat d’Ocupacio, Cap de Tall i Pilot
de Seguretat, d’acord amb els Processos del Sistema de la Gestio6 de la
Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. Similar a I’AN-
NEX Il BORSANUM 5

los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la segu-
ridad de trabajos y maniobras en instalaciones de alta tensién

OFICIAL DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS. Con los ade-
cuados conocimientos de electricidad y electronica y en dependencia
de un Encargado de Subestaciones y Telemandos efectiia los trabajos
propios de su especialidad que éste le ordene, sustituyéndole en deter-
minados momentos y actividades.

Colabora, durante su turno se servicio, con el Encargado en el con-
trol y maniobra de los suministros de energia, desde el puesto de tele-
mandos de varias subestaciones si en éste, por el nimero de instalacio-
nes que controla, es aconsejable la permanencia de un segundo agente.

Sustituye al Encargado en el control y maniobra local de las subes-
taciones en caso de carencia o averia del Telemando.

Efectta, bajo la direccion del Encargado, trabajos de conservacion,
reparacion y montaje en las instalaciones de su competencia. Efectia
personalmente trabajos de reducida responsabilidad técnica y opera-
ciones delicadas de limpieza. Realiza la atencion y mantenimiento de
centros de transformacion, seccionadores de linea, cables de alimenta-
cion de media tension a los centros de transformacion y cualquier otra
actividad complementaria que afecte a media tension

La dispersion de las instalaciones hace indispensable la utilizacion
de vehiculos automoviles (furgoneta) para los desplazamientos a fin de
realizar la actividad de mantenimiento, por tanto se considera consus-
tancial en su desempefo.

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a
los agentes responsables de los trabajos, asi como las establecidas para
los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la segu-
ridad de trabajos y maniobras en instalaciones de alta tension

Ademas de estas funciones, realizara todas aquellas que en relacion
con su actividad principal demanden las necesidades del servicio

BOLSA N.° 12. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psico-
logica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°5

RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO II BOLSA
N.°5

BOLSAN.° 12. ANEXO III. Contenidos del Curso de Capacitacion
Técnica para la actividad de “Encargado de Ocupacion”, “Jefe de Tajo”
y “Piloto de Seguridad”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la
Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.
Similar al ANEXO III BOLSAN.®5
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