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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

RESOLUCION JUS/937/2017, de 27 de abril, de convocatoria del proceso selectivo para proveer 80 plazas
del ambito funcional de ejecucion penal del cuerpo de titulacion superior de la Generalidad de Cataluia
(grupo A, subgrupo A1), psicologia (num. de registro de convocatoria JU027).

Visto el Acuerdo GOV/114/2015, de 21 de julio, del Gobierno de la Generalidad de Catalufia, publicado en el
DOGC num. 6919, de 23.7.2015, que aprueba la oferta de ocupacion publica de la Generalidad de Catalufia
para el afio 2015 de 73 plazas del ambito funcional de ejecucién penal para el cuerpo de titulacion superior,
psicologia y que prevé la posibilidad de un 10 % adicional de hasta 7 plazas;

Visto el Decreto 202/2008, de 14 de octubre, por el que se regulan los ambitos funcionales en la
Administracion de la Generalidad de Cataluina (DOGC num. 5238, de 17.10.2008);

Visto el Acuerdo GOV/54/2009, de 24 de marzo, por el que se crea el &mbito funcional de ejecucion penal de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia (DOGC num. 5355, de 7.4.2009);

Ya que se han llevado a cabo los tramites que prevé el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, en cuanto a las
condiciones de participacidn y representacién del personal al servicio de las administraciones publicas;

Visto lo que dispone el Acuerdo GOV/104/2014, de 15 de julio, de atribucidon de competencias en los
departamentos de la Generalidad en materia de funcion publica;

De acuerdo con las funciones que me atribuye la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Cataluia, asi como el resto de la
normativa vigente,

Resuelvo:

Convocar el proceso selectivo para proveer 73 plazas y hasta 7 mas correspondientes al 10 % adicional de
plazas del ambito funcional de ejecucién penal del cuerpo de titulacion superior de la Generalidad de Catalufia
(grupo A, subgrupo A1), psicologia, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo 1 y siguientes de esta
Resolucion.

Contra esta Resolucidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Justicia en el plazo de un mes, de acuerdo con
lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico
y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, o bien recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo que disponen los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ambos plazos a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 27 de abril de 2017
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P. d. (Resolucién JUS/820/2016, de 31 de marzo, DOGC de 6.4.2016)
Adria Comella i Carnicé

Secretario general

Anexo 1

Bases de la convocatoria

—1 Plazas, funciones, perfil profesional y temario
1.1 Descripcion de las plazas.
1.1.1 Turno libre.

Se convoca el proceso selectivo de libre acceso para proveer 73 plazas del ambito funcional de ejecucién penal
del cuerpo de titulacion superior (subgrupo Al) de la Generalidad de Catalufia, psicologia (nim. de registro de
convocatoria JU027), de las que 4 se reservan para los/las aspirantes que tengan reconocida la condicién legal
de discapacitado/a.

Asimismo, y de acuerdo con la oferta de empleo publico, se incluyen hasta un maximo de 7 plazas mas
correspondientes al 10 % adicional del total de las plazas incluidas en la oferta de empleo 2015. Estas
personas quedaran en situacidon de expectativa de nombramiento y solo seran nombradas funcionarias en
ocasion de vacante.

En el caso de que las plazas reservadas a los/las aspirantes con la condicion legal de discapacitado/a no se
cubran, se acumularan al resto de plazas del turno libre.

1.1.2 Turno de promocion interna del personal laboral fijo.

De conformidad con la disposicidn transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se habilita un
turno de promocién interna para la participacién del personal laboral fijo de la Administracién de la Generalidad
de Catalufa del grupo A, categoria A1l licenciado/a, que en la fecha de su entrada en vigor (13.5.2007)
estuviera desarrollando funciones o puestos clasificados como propios del cuerpo de titulacién superior de la
Generalidad de Cataluia, psicologia, del ambito funcional de ejecucién penal previstas en el Acuerdo
GOV/54/2009, de 24 de marzo (DOGC num. 5355, de 7.4.2009), siempre que tenga la titulacidon necesaria y
reluna el resto de requisitos exigidos.

1.1.3 Hasta la resolucion de esta convocatoria, no se pueden amortizar, transformar ni modificar
sustancialmente las plazas convocadas, si no es en cumplimiento de las normas de procedimiento
administrativo.

1.2 Funciones y perfil profesional.

Las funciones que corresponden a las personas funcionarias del cuerpo de titulacién superior de la Generalidad
de Catalufia, psicologia (grupo A, subgrupo A1) son las que establece el articulo 1 de la Ley 9/1986, de 10 de
noviembre, de cuerpos de funcionarios de la Generalidad de Cataluia.

Estas funciones, con respecto al ambito funcional de ejecucidn penal objeto de esta convocatoria, se
corresponden con las que constan en el anexo 2 de estas bases.

El perfil de competencias profesionales del cuerpo de titulacién superior de la Generalidad de Cataluiia,
psicologia (grupo A, subgrupo A1), del ambito de ejecucion penal, es el que consta en el anexo 3 de estas
bases.

1.3 Temario.

La parte general del temario sobre el que versan las pruebas de este proceso selectivo es la aprobada por la
Resolucion GAP/357/2006, de 14 de febrero (DOGC num. 4579, de 23.2.2006), con los epigrafes afadidos en
los temas 5 y 15 por la Resoluciéon GRI/288/2015, de 17 de febrero (DOGC num. 6819, de 26.2.2015).

La parte especifica del temario sobre el que versan las pruebas de este proceso selectivo estd integrada por los
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siguientes temas:

Temas del 1 al 35, ambos incluidos, de la Resolucién GAP/1161/2010, de 14 de abril (DOGC num. 5612, de
21.4.2010, correccion de errores en el DOGC nim. 5618, de 29.4.2010).

Temas del ambito funcional de ejecucidon penal para el acceso al cuerpo de titulacion superior (subgrupo Al) de
la Generalidad de Catalufia, psicologia, del anexo 2 de la Resolucién JUS/1391/2016, de 26 de mayo (DOGC
num. 7134, de 3.6.2016).

La normativa y los conocimientos recogidos en el temario son los vigentes en la fecha de realizacién de las
pruebas o ejercicios.

—2 Requisitos de participacion
Para ser admitidos en el proceso selectivo los/las aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de alguno de los otros estados miembros de la Unién Europea o
de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espaia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, ya sean
ciudadanos espanoles como nacionales de los otros estados miembros de la Union Europea o de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea vy ratificados por Espafia, les sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no
estén separados de derecho vy, con respecto a los descendientes, sean menores de veintilin afios o mayores de
esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

En cualquier caso, los/las aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente
su nacionalidad.

2.2 Capacidad.

Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

2.3 Edad.
Haber cumplido 16 afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.
2.4 Titulacién.

Las personas que participen en este proceso selectivo deben estar en posesién del titulo de licenciatura o grado
en psicologia. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se debe disponer de la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.5 Habilitacion.

No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6 Conocimientos de lengua catalana y castellana.
2.6.1 Lengua catalana.

Las personas que participen en este proceso selectivo deben tener los conocimientos de nivel de suficiencia de
lengua catalana (C1) o superior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 152/2001, de 29 de mayo,
sobre evaluacion y certificacidon de conocimientos de catalan, modificado por el Decreto 3/2014, de 7 de enero,
y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés en los
procesos de seleccion de personal y de provisién de puestos de trabajo de las administraciones publicas de
Catalufa.
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2.6.2 Lengua castellana.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben poseer conocimientos de lengua
castellana de nivel superior (C2) o equivalente.

2.7 Requisitos especificos del turno de promocidn interna del personal laboral fijo.

De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, podré participar en este
turno el personal laboral fijo de la Administracion de la Generalidad de Catalufia del grupo A, categoria Al
licenciado/a, que en la fecha de entrada en vigor (13.5.2007) estuviera desarrollando funciones o puestos
clasificados como propios del cuerpo de titulacion superior de la Generalidad de Catalufia, psicologia, del
ambito funcional de ejecucién penal, previstas en el Acuerdo GOV/54/2009, de 24 de marzo (DOGC 5355 de
7.4.2009), siempre que tenga la titulacion necesaria y redna el resto de requisitos exigidos.

Todos los requisitos indicados se deben cumplir el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se
deben seguir cumpliendo hasta la fecha de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

—3 Solicitudes, instrucciones para cumplimentarlas y tratamiento de los datos
Las solicitudes se deben tramitar de conformidad con lo que prevé el anexo 4.

Con la formalizacidn y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el
resto de la tramitacién del proceso selectivo. Asimismo, dan su consentimiento para que el érgano convocante
y el tribunal calificador realicen las comprobaciones pertinentes y las acreditaciones de oficio a partir de los
datos que constan en las bases de datos de que disponen las administraciones publicas, de acuerdo con la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y de acuerdo con el resto
de la normativa vigente. Cuando no se puedan verificar los datos, las personas aspirantes deberan presentar la
documentacidn correspondiente de acuerdo con lo que determinan estas bases.

Los datos personales de las personas participantes seran incorporados en el fichero “Seleccién y provision”. La
finalidad de este fichero es gestionar los procesos de seleccidn y provisidon de personal funcionario, personal
laboral y personal interino del Departamento de Justicia. Estos datos se podran ceder al Centro de Estudios
Juridicos y Formacidn Especializada, en relacion con lo que establece el articulo 3 de la Ley 18/1990, de 15 de
noviembre, en el marco de los programas de formacidn selectiva. El érgano responsable de este fichero es la
Direccién de Servicios del Departamento de Justicia. Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién mediante solicitud dirigida a la sede de este érgano (c. Pau Claris,
81, 08010 Barcelona) o a la direccion electronica protecciodades.gtecnic.dj@gencat.cat.

—4 Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana y castellana
4.1 Lengua catalana.

De acuerdo con lo que establece la base 2.6.1, los/las aspirantes deberan acreditar los conocimientos de nivel
de suficiencia de cataléan (certificado C1) o superior de la Direccidon General de Politica LingUistica, o
equivalente.

4.1.1 Acreditacion y exencién de los conocimientos de lengua catalana.
La acreditacion de los conocimientos se realizard mediante una de las siguientes formas:

La presentacion del certificado del nivel mencionado de acuerdo con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el
gue se modifica el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacién y certificacion de conocimientos de
catalan, o de uno de los otros titulos, diplomas y certificados equivalentes establecidos por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril, de modificacion de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, sobre los
titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de
Politica Linguistica.

La superacién del primer ejercicio de la tercera prueba de la base 8.1.c), de caracter obligatorio y eliminatorio,
de conocimientos del nivel de suficiencia de catalan (certificado C1) de la Direccidén General de Politica
LingUistica.

Quedaran exentos de acreditar los conocimientos de lengua catalana en el proceso selectivo los aspirantes que
se encuentran en una de las situaciones que se indican a continuacion, y asi lo indiquen expresamente en el
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apartado correspondiente de la solicitud:

a) Haber participado y obtenido plaza en un proceso selectivo para acceder a la Administracién de la
Generalidad de Cataluia en que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

b) Haber superado la prueba o el ejercicio mencionados en otros procesos selectivos correspondientes a las
ofertas publicas de la Administracién de la Generalidad del afio 2015.

c) Para el personal que presta servicios en el Departamento de Justicia, cuando la documentacién acreditativa
de los conocimientos de lengua catalana mencionada conste en los registros informaticos y en los expedientes
personales correspondientes.

Las personas no incluidas en los apartados anteriores tendran que aportar copia del certificado acreditativo de
conocimientos de nivel de suficiencia de catalan (certificado C1) en los lugares indicados en el Ultimo parrafo
del anexo 4.1 de estas bases dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, las personas
participantes podran presentar esta documentacion el mismo dia de la prueba.

4.2 Lengua castellana. Acreditacion y exencion.

Los/las aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana, tanto en la expresion oral como en la escrita, en el grado adecuado a las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

La acreditacién de este conocimiento se realizard mediante la superacién de la prueba o ejercicio establecido al
efecto, o la presentacion de uno de los documentos que se indican a continuacion:

a) Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.
b) Diploma de espafiol (nivel C2) o equivalente.
c) Certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También quedaran exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las personas
participantes que hayan cursado en lengua castellana los estudios conducentes a la obtencién de la titulacion
exigida como requisito de acceso.

La documentacidén necesaria para quedar exentos de la realizacién de la prueba debera presentarse en los
lugares indicados en el ultimo parrafo del anexo 4.1 de estas bases, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. No obstante, las personas participantes podran presentar esta documentacion el mismo dia de la
prueba.

—5 Participacién de personas con discapacidad. Reserva de plazas. Adaptacion o adecuacion en la realizacidon
de las pruebas. Adaptacién del puesto de trabajo. Dictamen

Las personas aspirantes con la condicion legal de discapacitadas, con un grado igual o superior al 33 %, tienen
derecho a la exencién del pago de la tasa, a participar por la via de reserva y a la adaptacion de las pruebas y
del puesto de trabajo adjudicado, de acuerdo con las condiciones que establece el Decreto 66/1999, de 9 de
marzo, sobre el acceso a la funcidn publica de las personas con discapacidad y de los equipos de valoracion
multiprofesional, y las que se especifican en esta base.

Para acceder a las plazas por la via de reserva y para obtener la adaptacién de las pruebas y/o del puesto de
trabajo, hay que disponer de un dictamen favorable de los equipos de valoracidon multiprofesional de la
Direccion General de Proteccion Social del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias o del érgano
que ejerza esta funcion (u érgano competente equivalente del resto de comunidades auténomas), emitido en
ocasion de esta convocatoria, que declare que la persona aspirante cumple las condiciones para ejercer las
funciones de las plazas convocadas, y que informe sobre las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas
y sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo, siempre que esta no resulte exorbitante en el contexto
de la organizacion o sea incompatible con el desarrollo de las funciones y tareas del puesto o puestos
convocados.

Las personas aspirantes que participan por la via de reserva pueden autorizar al tribunal calificador a solicitar,
en su nombre, la emisidon de este dictamen marcando la casilla correspondiente de la solicitud de admision en
el proceso selectivo. La Direccién General de Proteccion Social del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias, o el 6rgano competente correspondiente, entregara una copia del dictamen al tribunal calificador y
otra a la persona aspirante, lo cual lo exime de presentarlo documentalmente.

Cuando los datos de la persona aspirante no consten en la Direccidon General de Proteccion Social del
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Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias o el érgano correspondiente, o bien cuando la persona
no autorice expresamente al tribunal calificador para solicitarlas, la persona aspirante debe solicitar el dictamen
y entregar el original o una fotocopia compulsada de esta solicitud al tribunal calificador en el plazo de
presentacidon de solicitudes de participacion en el proceso de seleccidn en los puestos indicados en el Ultimo
parrafo del anexo 4.1 de estas bases.

La falta de dictamen impide acceder por la via de reserva y obtener la adaptacién de las pruebas y/o del puesto
de trabajo.

—6 Admision de los aspirantes

6.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante, en el plazo maximo de un
mes, hara publica en el DOGC la resolucién que declara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a
la convocatoria, con indicacion de los motivos de exclusidn, que se expondra en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Generalidad de Catalufia, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat) y en la pagina web del
Departamento de Justicia http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/ofertes_de_treball/.

6.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente de la publicacion de la
resolucion indicada en el DOGC, para presentar ante el drgano convocante posibles alegaciones dirigidas a
enmendar los defectos que se hayan podido producir en la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En caso de que los/las aspirantes excluidos no enmienden dentro de este plazo los defectos que les sean
imputables, o no adjunten la documentacion preceptiva que haya motivado la exclusién, se archivara su
solicitud sin ningun otro tramite, considerando que desisten en su peticién.

En cualquier caso, con el fin de evitar errores y, en caso de producirse, de posibilitar su enmienda dentro del
plazo y en la forma apropiada, los/les aspirantes comprobaran que no figuran en la lista de excluidos y que sus
nombres figuran en la lista de admitidos.

6.3 Una vez transcurridos quince dias desde la finalizacion del plazo previsto en la base anterior, el 6rgano
convocante hara publica en el DOGC la resolucion que declara aprobada la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria, que se expondra y anunciara en la forma establecida en la base 6.1.

En la resolucidén mencionada se indicarda, asimismo, la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba.

6.4 El orden de actuacion de los aspirantes que tomen parte en este proceso se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido empiece por la letra “V” de acuerdo con la Resolucion GAH/53/2017, de 20 de enero, por la que
se da publicidad al resultado del sorteo publico para determinar el orden de actuacién de las personas
aspirantes en los procesos selectivos del afio 2017.

6.5 A los efectos de admision de los aspirantes se tendran en cuenta los datos que estos hagan constar en la
solicitud, siendo responsabilidad suya la veracidad de estos datos.

—7 Tribunal calificador
7.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo estd compuesto por las siguientes personas:
Presidenta: M. José Marti Gonzalez.
Vocales titulares:

1. Carles Miquel Garcia Rojo.

2. Marc Cerén Riera.

3. Lidia Ayora Mascarell.

4. Jose Manuel Nufiez Hortas.

5. Marta Ferrer i Puig.

6. Alejandro Jiménez Albaladejo, por la Escuela de Administracidn Publica de Catalufia.
Presidente suplente: Jesus Plaza Gomez.

Vocales suplentes:
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. Maria Adelaida Gonzalez Agudo.

. Maria Gloria Esteve Nadal.

1
2
3. M. Josep Bartrina Andrés.
4. José Ricardo Sanchis Mir.
5

. Silvia Martinez Simon.

(&)

. Carlos Silla Solorzano, por la Escuela de Administracién Publica de Catalufia.
El tribunal debe escoger uno de los miembros vocales para que actlue como secretario.

Formaran parte del tribunal como representante titular y suplente, respectivamente, en calidad de asesores en
materia de normalizacion linglistica, con voz pero sin voto, las siguientes personas:

Josep Raich Alegre.
Laura Villanova Teixido.

7.2 El tribunal podra acordar, si lo cree conveniente, la incorporacion de asesores especialistas, con voz pero
sin voto, para que colaboren con su especializacidn técnica, en la realizacién y el desarrollo de una o diversas
pruebas.

7.3 Los miembros del tribunal deberan abstenerse, con notificacién al drgano convocante, cuando se
encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas por la normativa vigente.

7.4 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo caso a lo que dispone la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7.5 El tribunal calificador podra pedir, a los efectos procedentes, la acreditacion de los extremos necesarios
cuando crea que hay inexactitudes o falsedades en las que hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales
podran ser excluidos motivadamente de la convocatoria, en cualquier momento, si no cumplen los requisitos.

El tribunal calificador puede proponer al drgano convocante la exclusién del proceso selectivo de cualquier
participante que realice alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a desvirtuar los principios de
igualdad y equidad, o manifiesten de forma clara conductas contrarias a los valores del Cédigo ético de los
profesionales de la ejecucion penal en Catalufia y los principios inspiradores de la mision del puesto de trabajo,
asi como otros comportamientos que alteren el desarrollo normal de cualquiera de las fases establecidas en la
convocatoria. Asimismo, en cualquier momento el tribunal puede requerir a los aspirantes la acreditacién de su
personalidad mediante la presentacion de cualquier documento oficial de identificacidn.

7.6 El tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
necesario en los casos no previstos.

7.7 Los miembros del tribunal tienen derecho a percibir las asistencias que prevé el Decreto 138/2008, de 8 de
julio, de indemnizaciones por razdén del servicio.

7.8 A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene la sede en la Direccién de Servicios, c.
Aragon, 332, 08009 Barcelona.

—8 Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion y la puntuacién maxima es de 100 puntos en el turno
libre y de 55,22 puntos en el turno de promocién interna del personal laboral fijo.

8.1 Fase de oposicion.
a) Primera prueba. Conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consta de dos ejercicios.

Primer ejercicio (turno libre). Test de conocimientos sobre la totalidad del temario que consta en la base 1.3
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(parte general, parte especifica cuerpo de titulacion superior psicologia y parte especifica ambito funcional de
ejecucién penal).

De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que participan por el turno libre, consiste en
responder un cuestionario de 150 preguntas cerradas (mas 15 de reserva), con cuatro opciones de respuesta
de las que solo una es correcta.

El tiempo para realizar a cabo este ejercicio es de 3 horas 15 minutos.
La calificacidon del ejercicio es de 0 a 30 puntos. La puntuacion minima para superarlo es de 15 puntos.

En el supuesto de haber mas de 300 aspirantes con una puntuacién igual o superior a 15 puntos, la puntuacion
minima para superar la prueba y, por lo tanto, para ser declarado apto/a, es la obtenida por el aspirante
situado por orden de puntuacion en la posicidn 300. En caso de empate en la puntuacidn minima fijada por este
procedimiento, el nimero de aspirantes aptos de este ejercicio podra ser superior a 300, dado que se incluyen
todos los aspirantes empatados en la puntuacion final fijada como nota de corte.

A los efectos de calificar este ejercicio, las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no seran
tenidas en cuenta, y las respuestas erréneas se valoraran negativamente. Por cada respuesta errénea se
descontara una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para efectuar la valoracién del primer
ejercicio se aplicara la formula siguiente:

(A - E/4) x P

Q= calificacion resultante.

A= numero de aciertos.

E= ndmero de errores.

P= puntuaciéon maxima del ejercicio.

N= nimero de preguntas.

En caso de que el tribunal acordara la anulacion de alguna pregunta por incorreccién en su planteamiento,
incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una, se incluira, a los efectos del
calculo de la calificacidon resultante, la primera de las preguntas de reserva del temario correspondiente al de la
pregunta anulada, y asi sucesivamente.

Las personas que participan por el turno de promocién interna del personal laboral fijo estédn exentas de
realizar el primer ejercicio.

Segundo ejercicio (turno libre y promocion interna del personal laboral fijo). Preguntas cortas de caracter
teorico-practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consiste en responder 20 preguntas cortas de caracter tedrico-practico
de la parte especifica del temario, mediante el planteamiento de dos supuestos plausibles de la practica laboral
relacionado con las funciones a desarrollar propias de los puestos de trabajo de titulado/a superior, psicologia,
del ambito funcional de ejecucién penal.

Para la valoracidn de este ejercicio, el tribunal tendra en cuenta los conocimientos acreditados y la capacidad y
las aptitudes para aplicarlos a situaciones de la practica laboral, asi como la capacidad analitica, de sintesis y la
calidad de la expresidon y la presentacion. El tribunal calificador aprobara con caracter previo a su realizaciéon
los criterios de correccién de los supuestos planteados.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes no podran disponer de material ni de documentacién en
soporte alguno.

El tiempo para llevar a cabo este ejercicio es de 2 horas 20 minutos.

El tribunal no evaluara el segundo ejercicio de las personas aspirantes del turno libre que hayan obtenido la
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calificacién de no apto/a en el primer ejercicio.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 37 puntos. La puntuacion minima para superarlo es de 18,5 puntos en
el conjunto del ejercicio.

En el turno libre, la puntuacion final de esta primera prueba se obtendra de la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios. Para superar la prueba se deberd obtener una puntuacién minima de 33,5
puntos, habiendo superado los dos ejercicios.

En el turno de promocidn interna del personal laboral fijo los aspirantes no tienen que realizar el primer
ejercicio y la puntuacién de la primera prueba es la puntuacién del segundo ejercicio. En este caso, para
superar la primera prueba se debera obtener una puntuacién minima de 18,5 puntos.

b) Segunda prueba: adecuacion de competencias profesionales.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consiste en determinar la adecuacidn de las personas participantes a los
requerimientos competenciales en relacion con el ejercicio de las funciones de los puestos de trabajo ofrecidos.

Se realizarad una entrevista semiestructurada basada en la exploracion de los requerimientos competenciales de
los puestos de trabajo que constan en el anexo 3, mediante el planteamiento de preguntas abiertas y/o
supuestos relacionados con la practica laboral.

La entrevista contara con la presencia de los miembros del tribunal calificador que este designe que contaran
con la asistencia de una persona asesora especialista, que la conducird. La duracién de la entrevista para cada
persona sera de entre 45 a 60 minutos aproximadamente. La entrevista podra ser grabada cuando asi lo
soliciten las personas candidatas. Una vez finalizada la entrevista, se emitira el informe técnico, que sera
trasladado al tribunal calificador para que lo evalle y apruebe los resultados.

Para la valoracion de esta prueba, el tribunal tendra en cuenta las conductas manifestadas durante la
entrevista para cada una de las 5 competencias profesionales descritas.

La calificacién de la prueba es de apto/a o no apto/a.

Con el fin de establecer la calificacidon de la prueba se valoraran de 0 a 3 puntos cada una de las 5
competencias que se detallan en el anexo 3. Para ser declarado apto/a hara falta obtener una puntuacion de 8
puntos en el conjunto de la entrevista, siempre y cuando se haya obtenido una puntuacién igual o superior a 1
punto en cada una de las competencias descritas para este puesto de trabajo.

c) Tercera prueba: conocimientos de lengua.

El tribunal calificador hara publicas las listas provisionales de personas aspirantes exentas de realizar el
ejercicio de conocimientos de lengua catalana y, si procede, de lengua castellana junto con las calificaciones del
segundo ejercicio de la primera prueba.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, a partir del dia siguiente de la publicacion, para
enmendar los defectos y/o presentar la documentacion acreditativa de los conocimientos de lengua requeridos.

El tribunal calificador hara publicas las listas definitivas de personas aspirantes exentas de realizar los ejercicios
de conocimientos de lengua catalana vy, si procede de lengua castellana, al mismo tiempo que las calificaciones
de la segunda prueba.

Primer ejercicio: conocimientos de lengua catalana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no estén exentas, consiste en realizar,
ante miembros del tribunal y, si procede con los asesores especialistas que este designe, un ejercicio, que
consta de dos partes.

Primera. Se evaluaran el dominio de la expresidn escrita, mediante la redaccion de un texto de 200 palabras
como minimo; de la comprension lectora, por medio de la lectura y preguntas sobre un texto escrito, y de la
gramatica y el vocabulario, mediante ejercicios de evaluacién del conocimiento de la ortografia, la morfologia,
la sintaxis y el Iéxico.

Segunda. Se evaluara la expresion oral, por medio de la lectura en voz alta de un texto y de una conversacion
y/0 exposicion sobre temas generales de actualidad.

El tribunal fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a 1 hora y 30 minutos para la
primera parte y 30 minutos para la segunda.

La calificacion de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.
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Segundo ejercicio: conocimientos de lengua castellana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y
que no estén exentas.

Con el fin de acreditar los conocimientos de lengua castellana que establece la base 2.6.2, las personas
aspirantes deberdan realizar un ejercicio, que consistird en una redaccién de 200 palabras, como minimo, y
mantener una conversacion con miembros del tribunal y, si procede, con los asesores especialistas que este
designe.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no puede ser superior a 45 minutos para la primera parte y 15
minutos para la segunda.

La calificacion de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.
8.2 Realizacion de las pruebas.

Calendario y lugar de realizacion de las pruebas: Las pruebas se realizaran a partir de septiembre de 2017 y
tendran lugar en Barcelona.

La resolucién por la que se hace publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos debe establecer
el lugar, el dia y la hora de la convocatoria para la realizacion de la primera prueba.

Llamamiento a las pruebas: Para todas las pruebas o ejercicios se realizara un Unico llamamiento y quedaran
excluidas de la oposicidn aquellas personas que no comparezcan. En el caso de llamamiento a pruebas
individuales, el llamamiento sera Unico para cada aspirante en la fecha, la hora y lugar establecidos.

No obstante, las aspirantes embarazadas, en las que coincida la fecha de realizacién de la prueba con la fecha
del parto o los dias inmediatamente posteriores, de manera que les impida asistir el dia de celebracion de la
prueba acordado, podran solicitar al tribunal calificador el aplazamiento de la prueba en el plazo de los tres
dias habiles siguientes al nacimiento, para lo cual tienen que adjuntar el justificante médico correspondiente.
El tribunal calificador fijara la fecha de realizacién de la prueba aplazada de manera que este aplazamiento no
menoscabe los derechos de los otros aspirantes. En todo caso, la prueba se debe celebrar antes de la
publicacién de las calificaciones de la fase de oposicion.

8.3 Fase de concurso

En la fase de concurso del proceso de seleccion se valoran los méritos que se indican a continuacion, con una
puntuacion maxima de 33 puntos para el turno libre y de 18,22 puntos para el turno de promocién interna del
personal laboral fijo, que se hayan alcanzado hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

8.3.1 Méritos que se valoran.
8.3.1.1 Turno libre.
a) Servicios prestados en la Administracion publica

Se valoran los servicios prestados, en virtud de un nombramiento, de un contrato de naturaleza laboral, de un
contrato administrativo transitorio o de un contrato administrativo de colaboracion temporal en cualquier
Administracion publica, hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria, y hasta un maximo de 13,50 puntos
de la manera siguiente:

Por servicios efectivos prestados en cuerpos, escalas o categorias laborales desarrollando las funciones propias
de puestos de trabajo de titulado/a superior psicélogo/a del ambito funcional de ejecucién penal enumeradas
en el anexo 2 de estas bases, a razon de 0,13 puntos por mes trabajado.

Por servicios efectivos prestados en cuerpos, escalas o categorias laborales desarrollando funciones propias de
puestos de trabajo de titulado/a superior psicdlogo/a no incluidos en el ambito funcional de ejecucién penal, a
razén de 0,11 puntos por mes trabajado.

Por servicios efectivos prestados en cuerpos, escalas o categorias laborales desarrollando funciones diferentes a
las anteriormente enumeradas y propias de puestos de trabajo del ambito funcional de ejecucidn penal de
acuerdo con el siguiente:

- Por servicios prestados en cuerpos o escalas del grupo A, subgrupo Al, o categorias laborales homélogas, a
razén de 0,09 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en cuerpos o escalas del grupo A, subgrupo A2, o categorias laborales homélogas, a
razén de 0,08 puntos por mes trabajado.
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- Por servicios prestados en cuerpos o escalas del grupo C, subgrupo C1, o categorias laborales homélogas, a
razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

A estos efectos, se considera que cada afo completo de servicios prestados cuentan 12 meses. Se considera
que un mes comprende 30 dias naturales y no se computaran como mes trabajado los periodos restantes
inferiores a 1 mes.

b) Titulaciones:

Se valoran las titulaciones universitarias oficiales que sean relevantes en relacién con las funciones del cuerpo,
hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Tener un doctorado y/o master universitario oficial, se valora con 1 punto cada uno.
- Tener una licenciatura o grado universitario se valora con 2 puntos cada uno.
- Tener una diplomatura o equivalente se valora con 1,5 puntos cada uno.

La titulacidon que se tenga en consideracidon como requisito para poder participar en el proceso de selecciéon no
se podra valorar como mérito en la fase de concurso de la convocatoria.

En caso de que se acrediten diversas especialidades de una misma titulaciéon académica, sélo se valorara una
como meérito.

No se valoraran como mérito las titulaciones académicas de nivel inferior que puedan conducir a alcanzar otros
de nivel superior que se puedan acreditar como mérito o requisito, a excepcion del doctorado o master
universitario oficial.

c) Competencias en tecnologias de la informacidon y comunicacion (ACTIC):

Se valoran los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion
establecidos por el Decreto 89/2009, de 9 de junio, por el que se regula la acreditacién de competencias en
tecnologias de la informacién y la comunicacién (ACTIC), y la Orden PRE/18/2016, de 8 de febrero, por la que
se revisan y se actualizan los contenidos de las competencias digitales detallados en el anexo 2 del mencionado
Decreto, y los certificados equivalentes, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

Certificado basico: 1,25 puntos.

Certificado medio: 2,5 puntos.

Certificado avanzado: 4 puntos.

En caso de que se disponga de mas de un certificado, se valorara Unicamente el de nivel mas alto.
d) Conocimientos de catalan:

Por estar en posesion del certificado de nivel superior de catalan (C2) de conocimientos de la lengua catalana,
se otorgan 4 puntos.

e) Conocimientos de lenguas extranjeras:

Se valora la acreditacion de los conocimientos de lenguas extranjeras acreditados Unicamente mediante los
certificados previstos de acuerdo con los niveles del documento del Marco europeo comun de referencia para
las lenguas (MECR), aprobado por el Consejo de Europa el afno 2001, hasta un maximo de 5,5 puntos de
acuerdo con el baremo siguiente:

B2: 1,5 puntos.

C1: 2,5 puntos.

C2: 4 puntos.

En caso de que se disponga de mas de un nivel de la misma lengua, se valorara Unicamente el nivel mas alto.
8.3.1.2 Turno de promocion interna del personal laboral fijo.

a) Servicios prestados en la Administracion publica

Para el personal laboral fijo de la Generalidad de Catalufia al que hace referencia el apartado 2.7 de estas
bases, se valoran hasta un maximo de 16,5 puntos los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo
en la categoria indicada, de la siguiente manera:
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Por servicios efectivos prestados desarrollando las funciones propias de puestos de trabajo de titulado/a
superior psicologo/a del ambito funcional de ejecucién penal enumeradas en el anexo 2 de estas bases, a razén
de 0,5 puntos por mes trabajado.

A estos efectos, se considera que cada afo completo de servicios prestados comprende 12 meses. Se
considera que un mes comprende 30 dias naturales y no se computaran como mes trabajado los periodos
restantes inferiores a 1 mes.

b) Pruebas selectivas superadas para acceder a la condicién de personal laboral fijo

Se valoraran las pruebas superadas para acceder a la condicion de personal laboral fijo de la categoria laboral
indicada en el punto 2.7, en funcién de la puntuacién global obtenida, hasta un maximo de 1,72 puntos, de
acuerdo con la féormula siguiente:

V= valoracion.
P= calificacion global obtenida en las pruebas superadas.

Q= calificacidon maxima alcanzable en las pruebas superadas.

8.3.2 Acreditacién de méritos
8.3.2.1 Turno libre.

Los méritos a valorar se acreditaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las calificaciones de la primera prueba (prueba de conocimientos) mediante el modelo de

documento elaborado al efecto y la documentacién y procedimientos que se especifican en los siguientes
apartados:

a) Servicios prestados:

Para las personas que presten servicios en el Departamento de Justicia: de acuerdo con la informacién que
conste en el Registro general de personal de la Generalidad de Cataluiia, la acreditacion se realizard mediante
la certificacion emitida por el érgano competente y que se aportara al tribunal calificador de oficio desde el
mismo Departamento. En este certificado constaran el cuerpo o la escala, la categoria, el grupo, el régimen
juridico, el vinculo, descripcion detallada de las funciones atribuidas en el ambito de ejecucién penal y el
periodo concreto de prestacién de los servicios hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

Para las personas que quieran acreditar servicios prestados en otros departamentos de la Generalidad de
Cataluna o quieran acreditar servicios prestados en otras administraciones: en el plazo de presentacion de
méritos, las personas aspirantes deberan presentar en los lugares indicados en el Ultimo parrafo del anexo 4.1
de estas bases el certificado de servicios correspondientes emitido, a solicitud de la persona interesada, por el
organo competente en materia de personal, o el 6rgano en que delegue. En este certificado constaran el
cuerpo o la escala, la categoria, el grupo, el régimen juridico, el vinculo, descripcion detallada de las funciones
atribuidas en el ambito de ejecucion penal y el periodo concreto de prestacidén de los servicios hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria.

b) Acreditacion de las titulaciones universitarias, de los conocimientos de catalan y de lenguas extranjeras: en
el plazo de presentacion de méritos, las personas aspirantes tienen que presentar una copia compulsada de la
documentacion correspondiente, a menos que presten servicios en el Departamento de Justicia y consten en el
Registro general de personal de la Generalidad.

Las personas aspirantes que dispongan de titulaciones oficiales susceptibles de ser valoradas como mérito,
tienen que presentar las fotocopias compulsadas, asi como la fotocopia compulsada de la titulacién que alega
para participar en el proceso de seleccién.

c) Competencias en tecnologias de la informacion y comunicacion (ACTIC): la comprobacién de la posesion de
los certificados de estas competencias se realiza de oficio.
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Con caracter general, las personas aspirantes que prestan servicio al Departamento de Justicia de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia pueden consultar sus datos en cualquier momento mediante el
portal de empleado ATRI. En caso de discrepancia con los datos que constan, se deberan dirigir al 6rgano
competente en materia de personal del departamento y solicitar la modificacidn, antes de que finalice el plazo
de presentacidon de méritos.

8.3.2.2 Turno de promocion interna del personal laboral fijo.

Acreditacidn de las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas para acceder a la condicidon de personal
laboral fijo de la categoria laboral que se indica en el punto 2.7.

Los datos referentes a este mérito se acreditaran mediante certificado del/de la secretario/a general del
departamento correspondiente, o del érgano en que delegue y se dirigiran al tribunal en el plazo establecido
por parte de las personas aspirantes, donde consten los siguientes datos:

El cargo del 6rgano que tiene la competencia para expedir el certificado, o el del érgano en el que delegue, asi
como la norma legal que les habilita con indicacion, si procede, del nimero del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya en que se haya publicado.

El nUmero del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en que se haya publicado la convocatoria del proceso
selectivo.

La puntuacién obtenida en las diferentes pruebas del proceso selectivo, asi como la total.

La mencién expresa que la persona aspirante ha obtenido la condicién de personal laboral fijo de la categoria
laboral indicada en el punto 2.7.

8.3.3 Publicacion de la valoracion de los méritos y propuesta al curso selectivo.

La valoracion provisional de los méritos obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se hara publica al
mismo tiempo que las calificaciones de la tercera prueba (conocimientos de lengua).

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la mencionada valoracién, para presentar las alegaciones que consideren necesarias.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas, el tribunal calificador hara publica la valoracion definitiva de
los méritos, junto con las puntuaciones de las fases de oposiciéon y concurso oposicién y la convocatoria al
curso selectivo.

8.4 Curso selectivo.

8.4.1 El tribunal propondra, por orden de la puntuacion global obtenida en las fases de oposicion y de
concurso, un maximo de 85 aspirantes del turno libre para hacer un curso selectivo de formacion que
organizara el Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada y tendra una duracion de 2 semanas.

Con respecto al personal laboral fijo que participa por el turno de promocién interna, el tribunal propondra
para realizar el curso selectivo a todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

8.4.2 En este curso se evaluara la consecucion de determinados conocimientos tedricos y practicos, que
ampliaran los aspectos recogidos en el temario de esta convocatoria, y que estaran relacionados con las
funciones a desarrollar por el/la titulado/a superior psicélogo/a del ambito funcional de ejecucion penal objeto
de esta convocatoria.

8.4.3 Este sera un curso tedrico-practico de caracter obligatorio y eliminatorio, cuya calificacién sera de apto o
no apto.

La evaluacién del curso se llevard a cabo mediante una prueba de conocimientos aplicados. La puntuacién sera
de 0 a 10 puntos y se debera obtener una puntuacién minima de 5 puntos para ser declarado apto/a.

El tribunal calificador de la convocatoria, a propuesta del Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada, aprobara los contenidos y los criterios especificos de evaluacién del curso.

Podran quedar excluidas del proceso selectivo las personas aspirantes que pierdan la condicién de alumno/a de
este curso. La pérdida de la condicidon de alumno/a quedara regulada en la normativa de funcionamiento
interno del curso, aprobada por el director del Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada.

Los contenidos basicos y la normativa de funcionamiento interno del curso se daran a conocer a las personas
participantes con caracter previo al inicio del curso selectivo en el espacio web del Departamento de Justicia
especifico para la convocatoria (http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/ofertes_de_treball/), y el primer dia de la
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formacion.

Las calificaciones del curso selectivo seran sometidas a la aprobacion del tribunal calificador, quien establecera
la calificacion de apto/a o no apto/a.

8.5 Retribuciones y Seguridad Social.

Durante el curso selectivo los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios/as en practicas a los efectos
economicos y de afiliacién a la Seguridad Social.

En caso de que el funcionario en practicas tenga una vinculacién previa como funcionario/ de carrera o
interino/a, personal laboral fijo o temporal de la Generalidad de Cataluiia, podra optar en esta fase entre
percibir las retribuciones que le corresponden como funcionario en practicas o bien percibir las retribuciones del
puesto que ocupaba con cargo a los créditos del departamento, organismo o ente de adscripcion. En ambos
casos, si procede, tiene que seguir percibiendo la antigiiedad que tiene reconocida.

—9 Listado de personas aspirantes aprobadas y publicacion de resultados

9.1 Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizan a través del tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Generalidad de Catalufia, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat).

Estas publicaciones, asi como el resto de actos que se deriven, los contenidos informativos y los modelos de
documentos a que hacen referencia estas bases se pueden consultar con caracter general en la web del
Departamento de Justicia, en la direccion http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/ofertes_de_treball/.

Los aspirantes deben presentar preferentemente sus escritos o su documentacién al Servicio de Seleccién y
Provision de la Direccion de Servicios del Departamento de Justicia (c. Aragd, 332, 08009 Barcelona).

9.2 El tribunal hara publica la puntuacion total de las fases de concurso y de oposicién al mismo tiempo que la
convocatoria al curso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera a favor del aspirante que corresponda de la
manera siguiente:

Turno libre:
a) En primer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el segundo ejercicio de
la primera prueba.

c) En tercer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el primer ejercicio de la
primera prueba.

d) En cuarto lugar, la persona aspirante que haya obtenido, por el mismo orden, la puntuacién mas alta en los
méritos sefialados en la base 8.3.1.1.

Promocion interna del personal laboral fijo:
a) En primer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, la persona aspirante que haya obtenido, por el mismo orden, la puntuaciéon mas alta en
los méritos sefialados en la base 8.3.1.2.

Finalmente, si todavia persiste el empate, el tribunal realizara una prueba de aptitudes a los aspirantes
afectados relacionada con las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria, y determinara al
aspirante mejor capacitado.

9.3 La puntuacion global obtenida por los aspirantes en las fases de oposicidon y de concurso y superado el
curso selectivo, de acuerdo con lo que establecen las bases de esta convocatoria, determinara a los aspirantes
del turno libre que, de acuerdo con el nimero de plazas objeto de convocatoria han superado el proceso
selectivo, los cuales seran propuestos por el tribunal al érgano convocante para su nombramiento como
funcionarios.

Con respecto al personal laboral fijo que participa por el turno de promocion interna, el tribunal propondra
para su nombramiento como funcionarios a todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y el
curso selectivo.
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Esta propuesta serd hecha publica por el tribunal, por orden de puntuacién en los lugares indicados en la base
9.1.

En ningun caso el tribunal podra proponer el nombramiento como funcionarios a un nimero de aspirantes que
exceda del nimero de plazas objeto de convocatoria, y sera nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga la anterior. No se tienen en cuenta para este computo aquellas propuestas de nombramiento
relativas al personal laboral fijo que haya participado de acuerdo con el apartado 2.7 de las bases por el turno
de promocion interna.

—10 Acreditacidn de requisitos y presentacion de documentacion

Junto con la propuesta de aspirantes a la realizacion del curso selectivo, se hara publica la relacion de personas
aspirantes de las que no se haya podido comprobar de oficio en los registros correspondientes los requisitos
para participar en el proceso de seleccion.

Estos aspirantes dispondran de 20 dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion de la propuesta a la
realizacion del curso selectivo, para presentar la fotocopia confrontada de la documentacion requerida vy, si
procede, el dictamen correspondiente.

Las personas aspirantes propuestas que no presenten la documentacién requerida y las que no cumplan las
condiciones y los requisitos exigidos no podran realizar el curso selectivo ni ser nombradas funcionarias y todas
sus actuaciones quedaran anuladas.

—11 Asignacion de puestos de trabajo, nombramiento de funcionarios y toma de posesién

11.1 Una vez finalizadas las fases de oposicidn, de concurso, y el curso selectivo, verificado que los aspirantes
cumplen los requisitos y las condiciones requeridos, se realizara el acto publico de adjudicacion de los puestos
de trabajo a las personas aspirantes del turno libre propuestas para su nombramiento como funcionarios, de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso de seleccion y respetando el orden de prioridades
establecido.

A este efecto, tendran preferencia las personas que, con la condicidon legal de discapacitadas, se hayan acogido
a las plazas reservadas.

Con caracter previo a la adjudicacion, las personas que quieran acceder a puestos de trabajo en contacto con
menores deberan acreditar no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trafico de seres humanos, tal como dispone el articulo 13.5 de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

La asignacion de los puestos de trabajo tendra caracter definitivo.

11.2 Una vez asignadas las plazas vacantes el consejero de Justicia, mediante una resolucion que se publicara
en el DOGC, nombrara funcionarios/as del cuerpo de titulacidon superior de la Generalidad de Cataluia (grupo
A, subgrupo A1), psicologia, a los/las aspirantes propuestos/as por el tribunal que cumplan los requisitos y las
condiciones requeridas.

11.3 Los aspirantes incluidos en las 7 plazas correspondientes al 10 % adicional se quedaran en situacién de
expectativa de nombramiento y serdan nombrados/as funcionarios/as en ocasion de vacantes.

11.4 Las personas nombradas haran el juramento o la promesa y tomaran posesién ante el secretario general
del Departamento de Justicia, en el plazo de un mes desde la publicacién en el DOGC de la resolucién de
nombramiento, con el fin de adquirir la condicién de funcionarios de carrera del cuerpo.

11.5 La falta de juramento o promesa o de la toma de posesion, salvo en los casos de fuerza mayor, que seran
debidamente comprobados y estimados por la Administracion, comportara la pérdida de todos los derechos.

11.6 Particularidades de la promocion interna del personal laboral fijo.

Este personal no optara a las plazas ofertadas en el caso de superar el proceso selectivo y quedara destinado
con destino definitivo al puesto de trabajo de personal funcionario en que se reconvierte el puesto que ocupaba
como personal laboral fijo, una vez seguidos los tramites en los 6rganos competentes para modificar los
puestos de trabajo correspondientes, y se le aplicard a todos los efectos la normativa sobre el régimen
estatutario de los funcionarios publicos. Por este motivo, no se tienen en cuenta para determinar el nUmero de
nombramientos de los aspirantes del turno libre las propuestas de nombramiento relativas al personal laboral
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fijo que haya participado de acuerdo con el apartado 2.7 de las bases por el turno de promocion interna por el
personal laboral fijo.

—12 Régimen de impugnaciones, alegaciones y notificaciones

12.1 Contra las resoluciones definitivas del érgano convocante, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon delante del consejero de Justicia en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
gue establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo que disponen los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa, ambos plazos a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacién, o cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

12.2 Contra los actos de tramite del tribunal calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados pueden interponer recurso de alzada ante el
consejero de Justicia en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente de su notificacidon o exposicidn publica.

12.3 Los errores materiales, de hecho y aritméticos se pueden enmendar en cualquier momento.

12.4 De acuerdo con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicacion en el
DOGC de las resoluciones indicadas en las bases 6.1 y 6.3, y con la exposicidon en el tablon de anuncios de la
sede electrdnica de la Generalidad de Cataluia (e-Tauler, http://tauler.gencat.cat) del resto de publicaciones
relativas a la convocatoria que no se deban publicar en el DOGC se considerara realizada la notificacién a los
interesados, y se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos.

Anexo 2

Funciones

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 9/1986, de 10 de noviembre, de cuerpos de funcionarios de la
Generalidad de Catalufia, las funciones que corresponden al cuerpo de titulacién superior de la Generalidad de
Cataluiia, psicologia (grupo A, subgrupo Al), son las que corresponden al estudio, la propuesta, el control, la
ejecucion y la inspeccién de las tareas técnicas derivadas de su titulacion académica.

Mas concretamente, y con respecto a las plazas del ambito de ejecucion penal de este cuerpo, les
corresponden algunas de las siguientes funciones:

a) Realizar la diagnosis psicoldgica de las personas implicadas en procesos penales sobre las que la autoridad
judicial o el Ministerio Fiscal haya solicitado una intervencion o haya impuesto una medida o condena ya sea
en medio comunitario o en centros de internamiento.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el impacto de programas de intervencion terapéutica y tratamiento psicoldgico
de las personas mencionadas, mediante la evaluacion de riesgos y necesidades, la elaboracion de propuestas
de intervencion, el disefio y la ejecucién de programas especializados individuales y grupales, el seguimiento,
la supervisidon y la medida de los cambios producidos por su intervencion.

c) Dar atencidn personalizada e integral de las personas mencionadas y también a las victimas, cuando estas lo
requieran.

d) Elaborar los informes propios de su disciplina a demanda de la autoridad judicial, del Ministerio Fiscal o del
Departamento competente en materia de ejecucion penal en relacidon con las personas implicadas en el proceso
penal.

e) Participar en el disefio, planificacion, implantacién, seguimiento o asesoramiento técnico relativos a
programas de evaluacién y de intervencién estratégica, organizacional, ambiental, grupal o individual.
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Anexo 3

Perfil de competencias profesionales del ambito de ejecucion penal del cuerpo de titulacién superior de la
Generalidad de Cataluia, psicologia (grupo A, subgrupo A1)

Competencia institucional. Conocer y comprender las caracteristicas especificas del entorno de trabajo de la
Administracion publica y de la ejecucion penal, y actuar de acuerdo con los principios éticos que rigen su
actuacién. Asumir la mision, objetivos y valores de la institucién como propios, con el fin de generary
promover compromiso con el trabajo, la organizacion y el servicio publico. Manifestar una actitud o
predisposicién positiva para desarrollar la tarea profesional en este entorno.

Comunicacién. Capacidad para transmitir un mensaje de manera estructurada, utilizando un lenguaje de
acuerdo con la situacion y la persona destinataria. Expresar claramente las ideas y aportar informacién de
forma asertiva, manteniendo un rol profesional adecuado. Capacidad para escuchar de manera activa y
empatica a los demas, con el fin de transmitir comprension y asegurar que el mensaje llega al interlocutor de
manera eficaz.

Gestion de la informacion. Predisposicion para mejorar y ampliar los conocimientos y las habilidades necesarios
en relacion con el propio trabajo. Consultar, obtener y analizar informacién de fuentes diversas, y discriminar
la que es relevante de acuerdo con los objetivos establecidos. Realizar un tratamiento adecuado de la
informacidn, atendiendo al rol y al marco profesional, y teniendo en cuenta la sensibilidad y confidencialidad de
los datos. Exponer y transmitir la informacion de manera clara y concisa en contextos formales.

Tolerancia a la presidn. Trabajar con eficacia en situaciones de presién ambiental, hostilidad o estrés generadas
en la propia intervencion o en la relaciéon con el resto de profesionales. Autocontrolar las reacciones
emocionales y de conducta, con el fin de dar una respuesta adaptativa, y minimizar respuestas impulsivas o
evitativas. Tolerar la frustracidon que se produce a menudo en contextos complejos.

Coordinacién y trabajo en equipo. Tener capacidad para participar, colaborar y coordinarse activamente en un
equipo o grupo de trabajo. Tener disposicién para integrarse estableciendo relaciones laborales positivas y una
actitud facilitadora de las dindamicas de grupo. Potenciar la participacién y la cohesién del equipo o grupo de
trabajo, con el fin de alcanzar los objetivos comunes.

Anexo 4

Tramitacion de las solicitudes, tasa y medios de pago

—1 Plazo y presentacién de las solicitudes

Con el fin de participar en el proceso selectivo correspondiente se debera cumplimentar el modelo oficial de
solicitud de admisién a las pruebas selectivas que se dirigird al 6rgano convocante, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el DOGC, mediante uno de
los siguientes canales:

a) Telematico: a través del apartado Tramites de la web de la Generalidad de Catalufia
http://web.gencat.cat/ca/tramits/ mediante el formulario habilitado al efecto y siguiendo las instrucciones que
proporciona la misma aplicacién. Las solicitudes tramitadas por este portal quedan registradas
automaticamente en el Registro general electronico.

b) Presencial: mediante el modelo de solicitud de admisién a convocatorias de seleccidén de personal, que
deberad ir firmada por la persona interesada. Las solicitudes en papel se pueden obtener en el apartado Tramits
del web de la Generalidad de Catalufia, http://web.gencat.cat/ca/tramits/

Las solicitudes para tomar parte en este proceso y el resto de documentacién que, si procede, se requiera se
debe presentar en cualquiera de las oficinas del Registro general del Departamento de Justicia (c. Pau Claris,
81, 08010 Barcelona, y c. Aragd, 332, 08009 Barcelona); a los servicios territoriales del Departamento de
Justicia en Girona (pl. Pompeu Fabra, 1, 17002 Girona), en Lleida (c. Sant Marti, 1, 25004 Lleida), en
Tarragona (c. Sant Antoni Maria Claret, 17, 43002 Tarragona) y en Les Terres de I'Ebre (c. Santa Anna, 3-5,
23 planta, 43500 Tortosa); a las gerencias territoriales del Departamento de Justicia de Barcelona Ciudad y
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L'Hospitalet de Llobregat (Gran Via de les Corts Catalanes, 111, edificio I, 142 planta, Ciudad de la Justicia,
08075 Barcelona) y de Barcelona Comarcas (c. Pau Claris, 158-160, atico 23, 08009 Barcelona) o por
cualquiera de los medios que autoriza el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, asi como el articulo 25 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, del régimen juridico y del procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

—2 Datos de la solicitud

Deberan constar todos los datos requeridos en los apartados correspondientes de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

a) Turno por el que se participa: libre o promocion interna del personal laboral fijo. Las personas que no hagan
constar ningun turno en la solicitud o indiquen mas de uno, se entendera que participan por el turno libre.

b) Titulacién alegada como requisito: titulo universitario de grado o licenciatura en psicologia.

c) Discapacidad: Los/las aspirantes con la condicidn legal de discapacitado/a reconocida igual o superior al 33
% que quieran acceder por la via de reserva y/o pedir adaptacion de las pruebas y/o del puesto de trabajo, lo
deben hacer constar en el apartado correspondiente de la solicitud y lo acreditaran de conformidad con lo que
determina el apartado 5 de estas bases.

d) Exencién del pago de la tasa de inscripcidén a la convocatoria y bonificaciones: el aspirante hard constar en
los apartados correspondientes, si procede, alguna de las circunstancias previstas en el punto 4.4 de este
anexo.

—3 Autorizaciones para acreditar las situaciones de exencién y bonificacion de la tasa

Los aspirantes autorizan al érgano convocante y al tribunal calificador para hacer las comprobaciones
pertinentes y las acreditaciones de oficio a partir de los datos que constan en las bases de datos de que
disponen las administraciones publicas de acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal y de acuerdo con el resto de la normativa vigente. Cuando no se
puedan verificar los datos, los aspirantes tendran que presentar la documentacion correspondiente de acuerdo
con lo que determinan estas bases.

—4 Tasa
4.1 Importe de la tasa.

De acuerdo con lo que prevé la normativa vigente en materia de tasas y precios publicos de la Generalidad de
Catalufia, con caracter general, las personas participantes deben satisfacer la tasa ordinaria de 66,55 euros,
con las exenciones y bonificaciones establecidas en el punto 4.4 de este anexo.

4.2 Medios de pago.
El pago de la tasa se podra efectuar por los medios que se indican a continuacion:

a) En linea: con tarjeta bancaria, en Tramites gencat, una vez enviada la solicitud telematica, cumplimentando
directamente el apartado “Mediante tarjeta de crédito/débito”.

b) Carta de pago: se puede utilizar este medio cuando se hace la inscripcion a través de tramites gencat. La
carta de pago se tiene que imprimir y la tasa se tiene que abonar a través de los cajeros automaticos de
cualquier oficina de la entidad colaboradora Caixabank, SA.

c) Transferencia bancaria, ingreso en cuenta o giro postal o telegrafico. De manera excepcional, si no se hace
el pago por alguno de los medios de los apartados anteriores, se puede hacer el ingreso en la cuenta nam.
ES34 2100 3000 1322 0171 8482. Se debe hacer constar el nombre y apellidos, el importe de la tasa y el
numero de registro de la convocatoria y se debe presentar el resguardo correspondiente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes en los lugares de presentacién del apartado 1.b) de este anexo 4.

La falta de pago, el pago incumplido de la tasa o la no acreditacion a efectos de exencidn, determinara la
exclusion de la persona solicitante en las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningln caso el pago a la entidad colaboradora sustituye el tramite de presentacién de la solicitud en el plazo
y de la forma establecidos.
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4.3 Devolucion.

No sera procedente la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

4.4 Exenciones y bonificaciones.

4.4.1 Estan exentos/as de realizar el pago de la tasa los/las aspirantes que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Se encuentran en situacion de paro, inscritos/as en la oficina de trabajo del Departamento de Trabajo, o si
procede, del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), y no perciben ninguna prestacion econdmica. En este
caso, el aspirante debera senalarlo en el epigrafe correspondiente de su solicitud, a fin de que el drgano
convocante haga las comprobaciones de oficio.

Esta comprobacion se hara con efectos del Ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los aspirantes en situacion de paro inscritos en el equivalente servicio de empleo de algun estado miembro de
la Unidn Europea, deberan acreditar la condicién de parado sin prestaciéon econdmica mediante la presentacion,
en el plazo de presentacién de solicitudes, de un certificado del 6rgano competente expedido en una fecha
incluida dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El mencionado certificado tendra que ser adjuntado al
modelo de solicitud por via telematica.

b) Estén jubilados. En este supuesto, deberdn presentar la documentacidon que acredite esta situacién, emitida
por el 6rgano competente.

c) Acreditan una discapacidad igual o superior al 33 %. El aspirante debera acreditar el grado de discapacidad
de acuerdo con lo establecido en el punto 5 de las bases de esta convocatoria.

4.4.2 Se establece una bonificacion sobre el importe de la tasa de inscripcion de la manera siguiente:

Si se realiza la solicitud y pago telematicos, se establece una bonificacion del 20 %, y resulta un importe de
53,25 euros.

En los casos de personas miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de categoria general,
se establece una bonificacién del 30 %, y resulta un importe de 46,60 euros.

En los casos de personas miembros de familias numerosas de categoria especial, se establece una bonificacién
del 50 %, por lo que los aspirantes deberan satisfacer la tasa de 33,30 euros.

En los casos de personas miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de categoria general y
solicitud y pago telematicos, se establece una bonificacién del 50 %, y resulta un importe de 33,30 euros.

En los casos de personas miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de categoria especial
y solicitud y pago telematicos, se establece una bonificacién del 70 %, y resulta un importe de 20 euros.

La alegacién por parte de los aspirantes de ser miembros de familias monoparentales o de familias numerosas
de categoria general o especial, implica la autorizacién al Departamento de Justicia para llevar a cabo la
comprobacién de esta situacion con el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.

Los aspirantes que aparezcan como excluidos en las listas provisionales por pago incompleto de la tasa en caso
de que no se haya podido comprobar esta situacion, deberan presentar el titulo de familia monoparental o
numerosa, otorgado en Catalufia por el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, o equivalente, o
bien que realicen el pago correspondiente dentro del plazo sefalado.

4.5 La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de la exencién de pago
determinara la exclusion del aspirante en las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

(17.123.003)
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