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Servicio de Procesos y Evaluacion de Personal y al Servicio de Retribu-
ciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los
efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 10 de abril de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho Del Rio.
F1704695

RESOLUCION 382/2017, de 12 de abril, del Director Gerente del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se dispone el cese,
a peticion propia, de dona Maria Cristina Zabaleta Sirébn, como
Jefa de Unidad de Enfermeria del E.A.P. de Villava.

El articulo 22.5 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,
establece que las Jefaturas de Unidad de Enfermeria seran nombradas y
cesadas de conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica vigente
del personal al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6 del Decreto Foral 347/1993,
de 22 de noviembre, que regula el ingreso y la provisién de puestos de
trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de jefaturas de
unidades organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Disponer el cese, a peticion propia, como Jefa de Unidad de
Enfermeria del E.A.P. de Villava del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, de dofia Maria Cristina Zabaleta Sirén, personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Lapersona interesada debera incorporarse a su puesto de origen
al dia siguiente de la notificacion de esta Resolucion.

3.° Notificar esta Resolucion a la interesada, asi como trasladarla al
Servicio de Profesionales de Atencion Primaria; al Servicio de Procesos y
Evaluacién de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 12 de abril de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho Del Rio.
F1704755

RESOLUCION 383/2017, de 12 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dofia Isabel Abendano Lanas Jefa de Unidad de
Enfermeria del E.A.P. de Villava.

El articulo 22.5 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone
que las Jefaturas de Unidad de Enfermeria seran nombradas y cesadas
de conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica vigente del
personal al servicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposiciéon Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993,
de 22 de noviembre, que regula el ingreso y la provisién de puestos de
trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de jefaturas de
unidades organicas.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral 171/2015,
de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente Jefa de Unidad de Enfermeria del E.A.P.
de Villava del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofa Isabel
Abendafio Lanas, personal funcionario de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra.

2.° La persona interesada debera tomar posesion del puesto para
el que ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al
de la notificacién del nombramiento.

3.° Notificar esta Resolucion a la interesada, asi como trasladarla al
Servicio de Profesionales de Atencion Primaria; al Servicio de Procesos y
Evaluacién de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 12 de abril de 2017.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho Del Rio.
F1704756

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION de 10 de abril de 2017, de la Presidenta de la Cdmara
de Comptos de Navarra, por la que se aprueba la convocatoria
para la provisiéon, mediante oposicién, de cuatro plazas vacantes
de técnico de auditoria al servicio de la Camara de Comptos de
Navarra, una de ellas con conocimiento de euskera.

La Presidenta de la Camara de Comptos de Navarra, en fecha 10 de
abril, ha adoptado la siguiente resolucion:

Vista la propuesta elevada por el secretario general de la Camara de
Comptos de Navarra en relacién con la provision, mediante oposicion, de
cuatro plazas vacantes de técnico de auditoria, una de ellas con conoci-
miento de euskera, previstas en la plantilla organica de la Camara para el
afo 2017, que cuenta, asimismo, con los informes favorables de los servi-
cios juridicos y de intervencion de la institucién, asi como del administrador
de la misma, esta Presidencia, de conformidad con la normativa vigente y
una vez que ha sido declarada desierta la correspondiente convocatoria
previa de concurso de traslado,

HA RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria para la provisién, mediante oposi-
cion, de cuatro plazas vacantes de técnico de auditoria, una de ellas con
conocimiento de euskera, al servicio de la Camara de Comptos de Navarra,
que se ajustara a las bases que a continuacion se adjuntan.

Segundo.—Disponer la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra, en el Boletin Oficial de Navarray en la
pagina web de la Camara de Comptos. Pamplona, diez de abril de 2017.
La Presidenta, Asuncién Olaechea Estanga.

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de cuatro plazas
vacantes de técnico de auditoria, una de ellas con conocimiento de euskera,
al servicio de la Camara de Comptos de Navarra.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes,

BASES

Base 1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
oposicion, de cuatro plazas vacantes de técnico de auditoria, una de
ellas con conocimiento de euskera, al servicio de la Camara de Comptos
de Navarra:

—La primera y la tercera correspondientes al turno libre. Para una de
ellas el conocimiento del euskera constituye requisito especifico que debe
acreditarse para poder concurrir a la misma.

—La segunda y la cuarta correspondientes al turno de promocion.

1.2. Laoposicion se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en el
Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra de 21 de marzo de 1991
y, supletoriamente, en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y en el Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion.

1.3. Silas vacantes del turno de promocién quedaran desiertas por
no haber aspirantes o por no haber obtenido éstos la puntuacién minima
exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a
las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas aspirantes
aprobados que el nUmero de vacantes, los aprobados sin plaza de este
turno optaran a las vacantes del turno libre en estricta concurrencia con los
aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Del mismo modo, si entre quienes concurren a la plaza para la que
el conocimiento del euskera constituye requisito especifico, resultan mas
aspirantes aprobados que nimero de vacantes, los aprobados sin plaza
optaran a las vacantes convocadas en estricta concurrencia con el resto de
aspirantes, de acuerdo con la puntuacion final obtenida. Por su parte, en
caso de declararse desierta la plaza vacante para la que el conocimiento
del euskera constituye requisito especifico, no se acumulara a las otras
plazas, debiendo ser objeto de nueva convocatoria.

1.4. Los aspirantes que resulten nombrados en virtud de la presente
convocatoria ejerceran las funciones y tendran los derechos y deberes
que se establecen para los funcionarios de la Camara de Comptos de
Navarra y, en concreto, para los pertenecientes al puesto de técnico de
auditoria.

Sus funciones seran las establecidas en el articulo 11 del Reglamento
de Organizacion de la Camara de Comptos de Navarra, aprobado mediante
resolucion de su presidente de 16 de febrero de 2007 (BOPN numero 19
de 2 de marzo de 2007), entre las que se incluyen: a) analizar y revisar,
siguiendo los criterios que los auditores les sefialen, aspectos referentes a
las cuentas, estados financieros, control interno y organizacion en general,
eficacia y eficiencia de los centros, organismos y dependencias que en
cada momento sean objeto de control; b) informar a los auditores de las
conclusiones y resultados a que llegasen en el ejercicio de sus funcio-
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nes; c) colaborar con los auditores en la planificacion y organizacién del
trabajo encomendado al equipo, asi como en la revision de los resultados
y conclusiones provisionales obtenidos en el desarrollo del trabajo de
control realizado y d) todas aquellas de apoyo y colaboracién que, dentro
de sus competencias, pudiesen serles encomendadas por el auditor del
que dependan.

El ejercicio de estas funciones cuando sea necesario el conocimiento
del euskera para su realizacion, se asignara al aspirante para el que se
exige como requisito el conocimiento de esta lengua.

1.5.  El nombramiento conferira a los designados el caracter de fun-
cionarios de némina y plantilla de la Camara de Comptos, con todos los
derechos y obligaciones que sefalen las disposiciones vigentes.

1.6. Las plazas estaran encuadradas en el nivel B de la actual clasi-
ficacion de puestos de trabajo y dotadas con las retribuciones correspon-
dientes al mismo, asi como con los complementos que se especifican en
la Plantilla Organica vigente de la Camara de Comptos de Navarra.

1.7. Los funcionarios que resulten nombrados seran afiliados y dados de
alta en el régimen general de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en dicho régimen, salvo que ya estuvieran afiliados al régimen de
derechos pasivos y asistencia sanitaria y social a que se refiere el Estatuto
del Personal al servicio de la Administraciones Publicas de Navarra y
demas disposiciones complementarias, en cuyo caso podran optar por
mantenerse en el mismo o afiliarse a la Seguridad Social.

1.8. La jornada de trabajo se desarrollara, con caracter general,
en régimen de jornada continua de lunes a viernes, entre las 7,45 y las
15,15 horas, si bien podra ser modificada en cualquier momento por la
Presidenta de la Camara de Comptos, para adaptarse a las necesidades
del servicio.

Base 2.2

2.1. Paraser admitidos a la oposicién, los aspirantes deberan reunir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y dentro
del plazo de presentacion de documentos al que se refiere el apartado
7.3. de la convocatoria y hasta el momento de la toma de posesion de la
plaza, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, grado o titulacion declarada oficialmente equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, o haber superado los tres primeros cursos
completos de una licenciatura, ingenieria o arquitectura.

d) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos de la
clase B. Estaran exentos de este requisito quienes acrediten que concurre
en ellos causa o impedimento legal por el que no pueden obtener dicho
permiso.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
correspondiente funciones publicas, y no haber sido separado del servicio
de una administracion publica.

g) Enelcasode que se opte ala plaza para la que el conocimiento de
euskera constituye requisito especifico: estar en posesion del Certificado
de Aptitud-Ciclo Superior en euskera, nivel EGA o C1, expedido por una
escuela oficial de idiomas, de una institucion oficialmente reconocida
como equivalente, o bien superar una prueba que determine la posesion
del nivel linglistico suficiente.

2.2. Los aspirantes del turno de promocion deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y dentro
del plazo de presentacion de documentos al que se refiere el apartado
7.3 de la convocatoria y hasta el momento de la toma de posesion de la
plaza, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, los
siguientes:

a) Ostentar la condicion de funcionario de la Camara de Comptos
de Navarra y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convo-
cadas.

c) Acreditar cinco afios de antigliedad reconocida en las adminis-
traciones publicas.

2.3. Las anteriores condiciones deberan ser acreditadas en el plazo
y forma previstos en la Base 3.2 de la presente convocatoria y su cum-
plimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos a que se refiere el apartado 1 de esta base 2.2 durante todo
el tiempo que dure el procedimiento de provision, entendiendo que éste
finaliza en el momento del nombramiento.

Condiciones que han de reunir los candidatos.

Base 3.2

3.1.  Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan presentar
la correspondiente solicitud, en forma de instancia, segun modelo oficial

Solicitudes.

(anexo | a la presente convocatoria), en la que haran constar nombre,
apellidos, edad, numero de documento nacional de identidad, domicilio,
direccion de correo electronico y teléfono, asi como referencia al turno
libre o de promocion al que concurren y, en el caso del turno libre, si opta
a la plaza para cuya provision el conocimiento del euskera constituye
requisito especifico.

3.2. En la solicitud debera hacerse constar expresamente que se
reunen todos y cada uno de los requisitos a los que se refiere la base
2.2 de la presente convocatoria, que deberan ser acreditados en la forma
establecida en la base 7.2 de la misma.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Presidenta de la Camara de
Comptos de Navarra y se presentaran en el registro general de la Camara
de Comptos de Navarra (Calle Ansoleaga, nimero 10 de Pamplona) en
dias y horas habiles (de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas),
en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, o en cualquiera de las demas oficinas de Registro del Gobierno
de Navarra o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada al
Registro General de la Camara de Comptos de Navarra.

Las instancias podran presentarse también en el Registro General
Electronico de la Camara de Comptos a través de su sede electronica.

3.4. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo
en la instancia, expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicién legal
de discapacitado, expedida por 6rgano competente.

3.5. El modelo de instancia estara a disposicion de los interesados
en el Registro General de la Camara de Comptos, asi como en la pagina
web de la Institucion.

Base 4.2

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta
de la Camara de Comptos de Navarra aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra, asi como en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la institucion. En esta lista constaran el nombre y los apellidos de
los candidatos admitidos y excluidos, asi como el turno libre o de promocion
al que concurren. En caso de no resultar ningun candidato excluido podra
aprobarse esta lista como definitiva.

4.2. Los interesados podran interponer, en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento, las reclamaciones que consideren oportunas contra la
lista provisional y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, la Presidenta de la Camara de Comptos de Navarra aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento, asi como en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la institucion.

Admisién de candidatos.

Base 5.2
cador.

5.1. Eltribunal que ha de juzgar la oposicion estara compuesto por
los siguientes miembros:

Presidenta:

—Karen Moreno Ordufia, auditora de la Camara de Comptos de Na-
varra.

Suplente: Ignacio Cabeza del Salvador, auditor de la Camara de
Comptos de Navarra.

Vocales:

—Francisco Javier Aurrecoechea Gutiérrez, jefe de seccion de Gestion
Econémica del Servicio Navarro de Empleo.

Suplente: Elena Garde Macias, directora del servicio de Intervencién
General del Gobierno de Navarra.

—Marta Sabalza Navallas, técnica de auditoria de la Camara de Comp-
tos de Navarra, designada por la junta de personal de la institucion.

Suplente: José Miguel Biurrun Martiarena, técnico de auditoria de la
Camara de Comptos de Navarra, designado por la junta de personal de
la institucion.

—lgnacio Barquero Solanes, Director de Auditoria de la Camara de
Cuentas de Aragén

Suplente: Miguel Luque Magairia, técnico de auditoria de la Camara
de Cuentas de Aragon.

Secretaria:

—Gemma Angélica Sanchez Lerma, letrada de la Camara de Comptos
de Navarra.

Composicién, constitucién y actuacion del tribunal califi-
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Suplente: José Luis Ezquerro Royo, letrado de la Cdmara de Comptos
de Navarra.

5.2. El tribunal calificador debera constituirse antes del inicio de las
pruebas selectivas y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros.

5.3. Para la valida constitucion del tribunal sera necesaria la pre-
sencia de la Presidenta y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

5.4. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
con lo que debe hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el tribunal por mayoria.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos
de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.6. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas
o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal y
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 6.2

6.1. La oposicién se iniciara a partir del mes de enero de 2018 en
lugar, fecha y hora que se haran publicos en el tablén de anuncios de la
Camara de Comptos y en su pagina web, antes del 30 de noviembre de
2017.

6.2. Constara de tres ejercicios, dos practicos y uno teodrico. El
contenido y puntuacién de estas pruebas seran los siguientes:

a) Primer ejercicio, de caracter practico, consistente en la realiza-
cion, por espacio de 4 horas, de uno o varios supuestos de contabilidad
publica y/o privada (podra asimismo contener algun caso practico de
matematica financiera y/o estadistica). Para la realizacion de este ejercicio
los opositores podran disponer del cuadro de cuentas que sera facilitado
por la Camara de Comptos y se tomara como referencia la normativa
siguiente: Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad; Orden EHA/1037/2010, de 13
de abril, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica;
Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla
la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra,
en materia de presupuestos y gasto publico; Decreto Foral 271/1998, de
21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas locales de Navarra, en materia de estructura
presupuestaria y Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que
se aprueba la Instruccion General de Contabilidad para la Administracion
Foral de Navarra.

Este primer ejercicio se valorara hasta un maximo de 35 puntos, siendo
necesario obtener en él un minimo de 17,50 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio, de caracter practico, consistente en la reali-
zacion, por espacio de 4 horas, de uno o varios supuestos de auditoria
publica y/o privada que seran planteados por el tribunal. Este ejercicio se
valorara hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener en el
un minimo de 17,50 puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio, de caracter tedrico, con una duraciéon maxima de
5 horas, tendra una valoracion global de 30 puntos y se desarrollara en
dos partes, de la forma siguiente:

1.2 Contestacion por escrito de un tema elegido al azar de los que
componen el temario sefialado en el Anexo Il de la convocatoria. Se valora-
ra hasta un maximo de 15 puntos, siendo necesario para superarla obtener,
al menos, la mitad de la puntuaciéon maxima, es decir, 7,5 puntos.

2.2 Contestacion por escrito a 10 preguntas planteadas por el tribunal
en relacion con el temario recogido en el Anexo |l de la convocatoria. Esta
parte se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razéon de 1,5 puntos
por pregunta, siendo necesario para superarla obtener, al menos, la mitad
de la puntuacion maxima, es decir, 7,5 puntos y puntuar, al menos, en 8
de las 10 preguntas.

6.3. En el caso de los dos primeros ejercicios de caracter practico,
la correccion se efectuara mediante el sistema de plicas cerradas. A estos
efectos los aspirantes, al finalizar cada uno de los ejercicios, introduciran
los folios que hubiesen redactado en un sobre grande sin que figure su
nombre. El nombre se incluira en otro sobre pequefio que se adjuntara
al anterior. Los dos sobres seran numerados con el mismo numero por el
tribunal y una vez corregidos los ejercicios y asignadas las puntuaciones
al nimero de plica correspondiente, se procedera a la apertura publica
del sobre pequefo para determinar el nombre al que corresponde cada
ejercicio.

6.4. En el caso del ejercicio tedrico y una vez finalizado, los aspi-
rantes introduciran las cuartillas que hubiesen redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran el interesado y el secretario del tribunal, quedando
bajo su custodia. Cuando corresponda y por orden alfabético, el opositor
abrira los sobres firmados por él ante el tribunal y procedera a la lectura
publica del ejercicio, procediéndose a continuacion a su calificacion por
el tribunal.

Desarrollo de la oposicion.

6.5. Eltribunal hara publico el resultado de cada ejercicio en el tablon
de anuncios y en la pagina web de la Camara de Comptos, con poste-
rioridad a su calificacién, sefialando el lugar, fecha y hora de la siguiente
prueba, que se realizara al menos con 48 horas de antelacion.

La puntuacion de cada ejercicio se ira acumulando a la que obtengan
los candidatos en las pruebas sucesivas, resultando, de esta forma, la
puntuacion total de la oposicion.

6.6. La convocatoria para cada ejercicio se realizara mediante llama-
miento Unico, al que los aspirantes deberan acudir provistos del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conducir u otros documentos
de identificacion que el tribunal considere suficiente. Quedaran excluidos
de la oposicion los aspirantes que no comparezcan o no acrediten su
personalidad.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas de la oposicion se esta-
bleceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo
con lo manifestado en la instancia, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacion.

Base 7.2 Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentacion.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el tribunal publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web de la Camara de Comptos de Navarra la
relacion de aspirantes aprobados, por turnos y, dentro de los mismos, por
orden de puntuacién obtenida.

7.2. El tribunal calificador, asimismo, remitira a la Presidenta de la
Camara de Comptos propuesta de nombramiento en favor de los aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, junto con las actas y el resto de
documentacién de la oposicion. Esta propuesta se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

7.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
aspirantes propuestos deberan aportar a la Camara de Comptos de Navarra
los siguientes documentos:

7.3.1. Aspirantes que no ostenten la condicion de funcionarios de la
Camara de Comptos de Navarra:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion.

c) Fotocopia compulsada de estar en posesion del permiso de con-
ducir vehiculos de la clase B.

d) Informe expedido por la Seccidon de Prevencion de Riesgos
Laborales que corresponda, justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

En el caso de aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan
aportar, ademas, acreditacién de la compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos
de valoracion y orientacion competentes.

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio
de una administracion publica.

f) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de
acatar la Constitucion y las Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

Los aspirantes que ostenten la condicién de funcionario o personal
fijo de otra Administracién Publica de Navarra distinta de la Camara de
Comptos de Navarra, deberan aportar, ademas, certificacion acreditativa
de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente per-
sonal de su administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel,
situaciones administrativas, etc.

7.3.2. Aspirantes que ostenten la condicion de funcionario de la
Camara de Comptos de Navarra:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion.

b) Fotocopia compulsada de estar en posesion del permiso de
conducir vehiculos de la clase B.

En el caso de aspirantes que hubieran alegado una minusvalia deberan
aportar, ademas, una acreditacion de la compatibilidad de la misma con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos
de valoracion y orientacion competentes.

7.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor suficientemente justificados, no presenten dichos documentos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

7.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Presidenta
de la Camara de Comptos de Navarra cubrira la baja con el aspirante
incluido inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a la
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que se refiere el apartado 7.1, procediéndose con el mismo en la forma
sefialada en los apartados anteriores.

Base 8.2

8.1. Presentados los documentos a que hace referencia el punto 7.3
anterior, la Presidenta de la Camara de Comptos de Navarra, mediante
resolucioén, procedera al nombramiento provisional de los aspirantes pro-
puestos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

8.2. Los candidatos que resulten nombrados deberan ocupar las
plazas en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la notificacion
del nombramiento.

8.3. Los aspirantes que no presenten la documentacion requerida
en la base 7.3 de esta convocatoria 0 no tomen posesion de su plaza
en el plazo de un mes antes sefialado, salvo caso de fuerza mayor su-
ficientemente justificada, se entendera que renuncian a los derechos
derivados de las actuaciones de la oposicién, cubriéndose, en tal caso,
la plaza por el aspirante que ocupe el siguiente lugar en la lista a que se
refiere la base anterior.

Nombramiento provisional.

Base 9.2

9.1. Para obtener el nombramiento definitivo como técnico de audi-
toria sera necesario que los candidatos propuestos y nombrados provisio-
nalmente, superen un periodo de practicas de 6 meses de duracion.

9.2. El periodo de practicas se iniciara con la toma de posesion
provisional del candidato designado, que tendra lugar dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion del nombramiento.

9.3. Durante el periodo de practicas los candidatos designados
gozaran de los mismos derechos y tendran las mismas obligaciones
que correspondan al resto de técnicos de auditoria de la Camara de
Comptos.

9.4. LaPresidenta de la Camara de Comptos, oyendo a los miembros
de la misma, valorara el aprovechamiento de los aspirantes durante el
periodo de practicas, otorgando al final del mismo mediante resolucion
motivada la calificacion de apto o no apto.

Periodo de practicas.

Base 10.2 Nombramiento definitivo como Técnico de Auditoria y
toma de posesion.

10.1. Concluido el periodo de practicas a que hace referencia la base
anterior y obtenida la calificacion de apto por los candidatos, la Presidenta
de la Camara de Comptos procedera a su nombramiento definitivo como
funcionario. Este nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

10.2. En el plazo de un mes desde la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial de Navarra, los aspirantes deberan tomar posesion
definitiva de sus cargos.

10.3. Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la
oposicion, el candidato que no tome posesion en el plazo sefalado,
cubriéndose en tal caso la plaza, previo el correspondiente periodo de
practicas, por el candidato que ocupase el siguiente lugar en la propuesta
a que hace referencia la base 7 de esta convocatoria.

10.4. Se actuara de igual manera a la sefialada en el apartado anterior
en el caso de que el candidato provisionalmente designado, no hubiera
obtenido la calificacion de apto en el citado periodo de practicas.

Base 11.2

11.1. La documentacion aportada podra retirarse por los aspirantes,
siempre que no se haya interpuesto reclamacion o recurso, previa peticion
expresa en tal sentido. La solicitud de retirada podra presentarse durante
un plazo de tres meses, una vez transcurridos previamente otros tres
desde la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra de
la resolucion de nombramiento definitivo.

11.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
haber solicitado la retirada de la documentacion, se entendera que el
aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a ello y
procediéndose a su destruccion.

11.3. Cuando exista reclamacién o recurso, la documentacion
aportada sera retenida para su comprobacion y estudio. Su retirada se
producira en el momento en que la tramitacion de la reclamacion o recurso
lo permita.

Documentacién aportada.

Base 12.2

Contra la presente convocatoria, sus bases, los acuerdos de nom-
bramiento y demas acuerdos que adopte la Presidenta de la Camara
de Comptos de Navarra en relacién con la presente convocatoria cabe
interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de la Camara
de Comptos de Navarra en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

Recursos.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
o notificacién del acuerdo.

Contra los demas actos de aplicacién de la presente convocatoria que
adopte el tribunal calificador, podra interponerse recurso de alzada ante la
Presidenta de la Camara de Comptos de Navarra en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO |
Modelo de instancia (PDF).

ANEXO I
Programa de la convocatoria

Tema 1.—Justificaciéon de la Economia Publica. EI modelo tedrico
de equilibrio general. Fundamentos para la intervencién publica en la
economia. Las funciones fiscales del Estado: asignacion, distribucion y
estabilizacién. Teoria positiva y normativa de la Hacienda Publica. Los
temas actuales de la Hacienda Publica.

Tema 2.—-Fundamentos de la Economia del Bienestar. Eficiencia
econdmica en el consumo, en la produccioén y en la eficiencia global. La
intervencion publica para lograr la eficiencia: fallos del mercado. Bienes
publicos. Externalidades. Provision publica de bienes privados. La inter-
vencion publica para lograr la equidad.

Tema 3.—La sanidad como bien preferente. La educacién como bien
preferente. La atencion a la dependencia.

Tema 4.—-La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de control
de la empresa publica. La financiacion de la empresa publica. Las fuentes
de financiacion externas. La estructura financiera.

Tema 5.—El Derecho Presupuestario: concepto, contenido y regulacion
actual. Los Presupuestos Generales del Estado: elaboracion, discusion y
aprobacion. Estructura presupuestaria y modificaciones presupuestarias.
Regulacién de estas materias en la Ley Foral de la Hacienda Publica de
Navarra.

Tema 6.—La Ley Foral Reguladora de la Hacienda Publica de Navarra.
Ambito de aplicacién y régimen de la Hacienda Publica. Los presupuestos
generales de Navarra.

Tema 7.—La Ley Foral Reguladora de la Hacienda Publica de Navarra.
Operaciones financieras. Tesoreria. La contabilidad. Las responsabili-
dades.

Tema 8.—El control interno en la Ley Foral Reguladora de la Hacienda
Publica de Navarra y en el Decreto Foral 31/2010.

Tema 9.—El Derecho Tributario: concepto y contenido. Fuentes. La Ley
Foral General Tributaria: principios generales y derechos generales de
los obligados tributarios. Los tributos y sus clases. Gestion y recaudacion
tributaria. La inspeccion tributaria.

Tema 10.—El nuevo marco juridico regulador de la estabilidad pre-
supuestaria y la sostenibilidad financiera. Principios generales y ambito
de aplicacion. Medidas preventivas y correctivas. Su aplicacion a las
comunidades auténomas y entidades locales.

Tema 11.—La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La
Corona. Las Cortes Generales. Reforma Constitucional.

Tema 12.—El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Organizacion Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional.

Tema 13.-Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La
Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y De-
cretos Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites
de los reglamentos: formales y sustanciales. Reglamentos ilegales.

Tema 14.—Concepto de Administracion publica. La organizacién admi-
nistrativa estatal central de Espafia. La Administracion periférica o territorial
del Estado. Creacion y competencias de los 6rganos administrativos. Tipos
de entes publicos. Formas de gestién de los servicios publicos.

Tema 15.—El acto administrativo: concepto y caracteres. Diferentes
clasificaciones de los actos administrativos. Elementos del acto adminis-
trativo: sujeto, objeto, fin y forma. Motivacién de los actos administrativos.
El silencio administrativo.

Tema 16.—El acto administrativo: eficacia del acto administrativo.
Notificaciéon y publicacion. Ejecutoriedad de los actos administrativos.
Validez e invalidez del acto administrativo. Revisién de oficio de los actos
administrativos.

Tema 17.—El proceso de construccién europea. La Unién Europea.
El sistema institucional comunitario: Consejo Europeo, Consejo de la
Unién Europea, Comisién Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, Tribunal de Cuentas Europeo y Banco
Central Europeo.

Tema 18.-Derecho Comunitario: concepto, caracteres. Fuentes del
Derecho Comunitario. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamento,
Directivas y las Decisiones. El Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea. Incidencia del Derecho Comunitario en la Comunidad Foral.
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Tema 19.—El Sector Publico Institucional. Organismos Publicos: tipo-
logia y régimen juridico basico. Entidades de Derecho Privado: tipologia
y régimen juridico basico.

Tema 20.—La Administracién universitaria. Ley Organica de Universi-
dades. Referencia a esta materia en la Comunidad Foral. La Universidad
Publica de Navarra: creacion, organizacion y funcionamiento.

Tema 21.—Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
Ambito de aplicacién. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos: efectos
normativos y principio aplicables.

Tema 22.—Ley Foral de Transparencia y del Gobierno Abierto. Ambito
de aplicacion de la ley. Objetivos y principios. El derecho de acceso a la
informacion publica. La participacion y colaboracién ciudadanas. Etica y
transparencia en la acciéon de gobierno. Garantias para su cumplimiento.
Regulacion de esta materia en el Estado y aplicacion en Navarra.

Tema 23.—La Administracion Local en Espafa: Ley de Bases del
régimen local. Regulacion foral de esta materia.

Tema 24.—Ley de 25 de octubre de 1839. Ley Paccionada de 16 de
agosto de 1841. Real Decreto Paccionado de 26 de enero de 1979.

Tema 25.—Los Convenios Econémicos con el Estado. Especial refe-
rencia al Convenio de 1990, asi como a sus posteriores actualizaciones
y modificaciones mas importantes.

Tema 26.-Ley Organica sobre Reintegracion y Amejoramiento del Régi-
men Foral de Navarra: Principios que la informan. Las instituciones forales
de Navarra. Facultades y competencias de Navarra. Reforma de la ley.

Tema 27.—Sector Publico de la Comunidad Foral. Descripcion, tipologia
y definicion de las principales entidades que lo integran. Sector Publico
Local de Navarra: Descripcion, tipologia y definicién de las principales
entidades que lo integran.

Tema 28.—El Parlamento o Cortes de Navarra: sus funciones. Com-
posicién, organizacion y funcionamiento. Sus relaciones con la Camara
de Comptos. Estatuto de personal.

Tema 29.—Ley Foral del Gobierno de Navarra y su Presidente. Atri-
buciones, organizacién y funcionamiento del Gobierno de Navarra. El
control parlamentario. Nombramiento, atribuciones y estatuto personal del
Presidente del Gobierno de Navarra. Los consejeros. Iniciativa legislativa
y potestad normativa del Gobierno de Navarra.

Tema 30.-Ley Foral de la Administracion de la Comunidad Foral.
Organizacion de la Administracion de la Comunidad Foral. Principios
generales de actuacion. Procedimiento administrativo. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion de la Comunidad Foral. Organismos
publicos y otros entes dependientes.

Tema 31.—El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral y el Con-
sejo de Navarra. Funciones, organizacion y funcionamiento de estas dos
instituciones.

Tema 32.—Ley Foral Reguladora del Patrimonio de Navarra. Contenido
y ambito de aplicacion. Adquisicion, enajenacion y cesién de bienes.
Proteccion y defensa del patrimonio. Dominio publico y privado. Patrimonio
empresarial publico.

Tema 33.—Ley Foral de Contratos Publicos de Navarra. Ambito
subjetivo y objetivo de aplicacion. Contratacion de las administraciones
publicas, actuaciones previas, procedimientos y criterios de adjudicacion,
perfeccionamiento, formalizacién y ejecucion de los contratos.

Tema 34.-Ley Foral de Contratos Publicos de Navarra. Los distin-
tos contratos administrativos. Los contratos publicos de otros sujetos y
entidades diferentes a las administraciones publicas. Reclamaciones en
materia de contratacion.

Tema 35.—Ley Foral reguladora del régimen general para la concesion,
gestién y control de las subvenciones publicas. Ley General de Subven-
ciones: su aplicacion en Navarra.

Tema 36.—Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Objeto y
finalidad de la ley. Ordenacion territorial y urbanistica. Régimen urbanistico
del suelo. Ejecucion del planeamiento. Instrumentos de intervencion.

Tema 37.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra. Clases de personal. Acceso al empleo publico. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Régimen juridico aplicable a las
distintas categorias de personal.

Tema 38.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra. Situaciones administrativas, derechos y deberes, régimen
retributivo y disciplinario. La funcionarizacién del personal laboral.

Tema 39.—La Administracion Local de Navarra. Organizacion y admi-
nistracion de las entidades locales de Navarra. Funcionamiento. Bienes.
Procedimiento y régimen juridico. Impugnacion y control de las actuaciones
de las Entidades Locales de Navarra. El Tribunal Administrativo de Navarra:
antecedentes, organizaciéon y competencias.

Tema 40.-La Ley Foral de Haciendas Locales. Los recursos de las enti-
dades locales de Navarra. La recaudacion local. Participacion en los tributos
de la Hacienda Publica de Navarra. Los impuestos municipales. Presupuesto
y gasto publico. Tesoreria, contabilidad, control y fiscalizacion.

Tema 41.—Decretos Forales 270/1998, 271/1998, 272/1998 y 273/1998,
de 21 de septiembre, que desarrollan la Ley Foral de Haciendas Locales de
Navarra y establecen el régimen presupuestario contable de las entidades
locales de Navarra.

Tema 42.—Sociedad mercantil: concepto y tipos. El contrato de sociedad
mercantil: elementos esenciales. Formalidades constitutivas. Escritura e
inscripcion registral. Grupo de Sociedades. Principales modificaciones
estatutarias. Caracteristicas esenciales de las sociedades de capital.

Tema 43.—Las cuentas anuales de las sociedades. Sus tipos, redac-
cion, verificacién, aprobacion y depdsito. El Registro Mercantil: concepto,
contenido y significado de la inscripcion.

Tema 44.—EI concurso: presupuesto objetivo y subjetivo. Auto de de-
claracion de concurso y sus efectos. Determinacién de las masas activa 'y
pasiva. Clasificacion y pago. El convenio. Conclusion y calificacion.

Tema 45.-La contabilidad publica y privada: principios generales y
fines. El Plan General de Contabilidad Publica y Privada: principios y
estructura. Normas Internacionales de Contabilidad y de Informacion
Financiera adaptadas a Espana.

Tema 46.—La informacion sobre gestion en el Plan General de Con-
tabilidad Publica. La contabilidad analitica en la nueva instruccion del
modelo normal de contabilidad local. El coste efectivo en el marco de la
contabilidad publica local.

Tema 47.—La Ley de Auditoria de cuentas y su reglamento. El instituto
de contabilidad y auditoria de cuentas: organizacién y funciones.

Tema 48.—La Auditoria y sus clases. Especial referencia al Sector
Publico.

Tema 49.—Principios y normas de Auditoria. Especial referencia al
Sector Publico y a las ISSAI-ES 100, 200, 300 y 400.

Tema 50.—Planificacién de la Auditoria: objetivos y fases de realiza-
cion.

Tema 51.—Pruebas y procedimientos de auditoria. Métodos de selec-
cion y muestreo. Evidencia de auditoria.

Tema 52.—Control interno: definicion y objetivos. La evaluacion del
control interno por el auditor.

Tema 53.-Los informes de Auditoria. Consideraciones generales y
contenido. Tipos de opinion.

Tema 54.—Auditoria de los distintos capitulos de ingresos del presu-
puesto.

Tema 55.—Auditoria de los distintos capitulos de gastos del presu-
puesto.

Tema 56.—Auditoria de los elementos que conforman el activo del
balance.

Tema 57.—Auditoria de los elementos que conforman el pasivo del
balance.

Tema 58.—La auditoria en entornos informaticos: principios, meto-
dologia y técnicas de revision. Control interno y seguridad de sistemas
informatizados.

Tema 59.—Las Entidades Fiscalizadoras Superiores o Tribunales de
Cuentas. Ideas generales. Ambito de control. Relaciones con los Parla-
mentos y Gobiernos.

Tema 60.—El control externo de las administraciones publicas. Su
configuracion en Espafa.

Tema 61.—Configuracion actual del Tribunal de Cuentas de Espafia en
su ley organica y en su ley de funcionamiento: organizacion y funciones.
El Tribunal de Cuentas de la Unioén Europea.

Tema 62.—La responsabilidad contable: naturaleza y finalidad. Supues-
tos de responsabilidad contable y procedimientos para su exigencia. Los
érganos de la jurisdiccion contable.

Tema 63.—La Camara de Comptos de Navarra: evolucion historica y
regulacion actual. Su naturaleza, significado y funciones. Relaciones con
el Parlamento de Navarra y con el Tribunal de Cuentas.

Tema 64.—La Camara de Comptos de Navarra: organizacion y fun-
cionamiento. Reglamentos de funcionamiento y de gestién econémico-fi-

nanciera.
F1704520

1.3. ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

ORDEN FORAL 37E/2017, de 14 de marzo, de la Consejera del Depar-
tamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion
Local, por la que se aprueba definitivamente el expediente de
modificacion del articulo 53 de la Urbanistica General del Plan
General Municipal de Ablitas, en Ablitas, promovido por Avicola
Los Morenicos, S.L. y Avicola El Prado.

El Ayuntamiento de Ablitas ha presentado ante el Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, para su apro-
bacion definitiva, el expediente descrito en el encabezamiento.

Vista la documentacion aportada, asi como el informe del Servicio de
Territorio y Paisaje, se considera procedente su aprobacion definitiva.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 41.1 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidente,



