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Institut Valencia de Finances

RESOLUCIO de 6 d’abril de 2017, del director general
de I'Institut Valencia de Finances, per la qual convoca, en
execucio de ['oferta d’ocupacio publica, la provisio defini-
tiva del lloc TEOI, tecnic/a juridic/a, de la Direccio adjun-
ta legal, per mitja d’un procediment de cobertura externa.
[2017/3138]

La plaga TEO1 técnic/a juridic/a, inclosa per primera vegada en la
relacio de llocs de treball aprovada pel Consell General de I’Institut
Valencia de Finances (d’ara en avant, IVF), de 14 d’octubre de 2016,
esta vacant.

Vista la memoria de 21 de desembre de 2016, de la directora adjunta
legal, en la qual es manifesta que els recursos actuals de la Direccio
adjunta impossibiliten ’execucio de les activitats assignades en la nova
reorganitzaci6 de I’IVF, aprovada en la sessio esmentada del Consell
General.

Vist ’informe de la responsable del Departament de Gestié Econo-
mica, Administrativa i RRHH de 21 de desembre de 2016, on es mani-
festa que no hi ha personal fix en I'IVF que complisca els requisits per
a accedir al lloc TEO1, técnic/a juridic/a, que no estiga ja adscrit a la
Direcci6 adjunta legal o, estant adscrit a altres departaments, que no
tinga una categoria laboral superior a la de técnic.

Vista I’autoritzacio relativa a I’oferta d’ocupacio publica per a 2017,
atorgada per la Direccié General de Pressupostos en data 7 de febrer
de 2017.

Vist el que disposa I’article 8 del II Conveni col-lectiu per al perso-
nal laboral al servei de la Generalitat Valenciana, i fent ts de la facultat
d’autoorganitzacio del treball que té I’IVF, I’aplicaci6 practica del qual
correspon al seu director general, en virtut del que disposa 1’article 11
del Reglament d’organitzacid i funcionament de I’Institut Valencia de
Finances, aprovat pel Decret 15/2014, de 24 de gener, del Consell, i les
delegades mitjangant 1’ Acord del Consell General de I’Institut Valencia
de Finances, de 30 de marg de 2009, resolc:

1. Convocar, en execucio de I’oferta d’ocupaci6 publica de I’Institut
Valencia de Finances per a 2017, la provisid definitiva del lloc TEO1
técnic/a juridic/a, de la Direccié Adjunta Legal, mitjangant un procedi-
ment de cobertura externa.

2. Aprovar les bases de la convocatoria que figuren com a annex a
la present resolucio.

3. Publicar aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en la pagina web de I’IVF, http://www.ivf.gva.es.

Contra aquesta resoluci6 podra interposar-se un recurs d’algada
davant del conseller d’Hisenda i Model Economic, en el termini d’un
mes comptat a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio,
de conformitat amb allo que disposen ’article 32 del Reglament d’or-
ganitzacio i funcionament de I’Institut Valencia de Finances, aprovat pel
Decret 15/2014, de 24 de gener, del Consell, i els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Tot aix0, sense petjudici que els interessats
puguen exercitar-ne qualsevol altre que consideren oportil.

Valéncia, 6 d’abril de 2017.— El director general: Manuel Illueca
Muiioz.

Bases de la convocatoria de concurs oposicio per a la provisio defi-
nitiva del lloc te0l tecnic/a juridic/a de la direccio adjunta legal de
Uinstitut valencia de finances

1. Requisits

a) Tindre complits els 18 anys i no superar 1’edat de jubilacio.

b) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, d’acord amb
el que disposa I’article 54 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestid de la funcid publica valenciana, permeta
I’accés a I’ocupaci6 publica.

Instituto Valenciano de Finanzas

RESOLUCION de 6 de abril de 2017, del director general
del Instituto Valenciano de Finanzas, por la que se con-
voca, en ejecucion de la oferta de empleo publico, la pro-
vision definitiva del puesto TEOI, técnico/a juridico/a, de
la Direccion adjunta legal, mediante un procedimiento de
cobertura externa. [2017/3138]

La plaza TEO1, técnico/a juridico/a, incluida por vez primera en
la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo General del
Instituto Valenciano de Finanzas (en adelante, IVF), de 14 de octubre
de 2016, se encuentra vacante.

Vista la memoria de 21 de diciembre de 2016, de la directora adjun-
ta legal, en la que se manifiesta que los recursos actuales de la Direccion
adjunta imposibilitan la ejecucion de las actividades asignadas en la
nueva reorganizacion del IVF, aprobada en la citada sesion del Consejo
General.

Visto el informe de la responsable del departamento de Gestion
Econdémica, Administrativa y RRHH, de 21 de diciembre de 2016,
donde se manifiesta la no existencia de personal fijo en el IVF que
cumpla los requisitos para acceder al puesto TEO1 técnico/a juridico/a,
que no se encuentre ya adscrito a la Direccion adjunta legal o, estando
adscrito a otros departamentos, que no ostente una categoria laboral
superior a la de técnico.

Vista la autorizacion relativa a la oferta de empleo publico para
2017, otorgada por la Direccion General de Presupuestos en fecha 7 de
febrero de 2017.

Visto lo dispuesto en el articulo 8 del II Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Generalitat Valenciana, y en uso de la
facultad de auto organizacion del trabajo que tiene el IVF, cuya aplica-
cion practica corresponde a su director general, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Instituto Valenciano de Finanzas, aprobado por el Decreto 15/2014,
de 24 de enero, del Consell, y las delegadas mediante el acuerdo del
Consejo General del Instituto Valenciano de Finanzas, de 30 de marzo
de 2009, resuelvo:

1. Convocar, en ejecucion de la oferta de empleo publico del Institu-
to Valenciano de Finanzas para 2017, la provision definitiva del puesto
TEO]1 técnico/a juridico/a, de la Direccion adjunta legal, mediante un
procedimiento de cobertura externa.

2. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a
la presente resolucion.

3. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana y en la pagina web del IVF, http://www.ivf.gva.es.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el conseller de Hacienda y Modelo Econémico en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presen-
te resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia de
Finances aprobado por Decreto 15/2014, de 24 de enero, del Consell y
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

Valencia, 6 de abril de 2017.— El director general: Manuel Illueca
Muiioz.

Bases de la convocatoria de concurso oposicion para la provision
definitiva del puesto TEO1, técnico/a juridico/a, de la direccion adjunta
legal del instituto valenciano de finanzas

1. Requisitos

a) Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad de jubilacion.

b) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a
lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
permita el acceso al empleo publico.
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c) Estar en possessi6 del titol de Llicenciat/da en Dret, o bé, titol
universitari oficial de Grau en Dret.

d) No haver estat apartat mitjancant expedient disciplinari del servei
de I’ Administracio de I’Estat, o de I’ Administracié autonomica o local,
ni estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

e) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el
desenvolupament de les funcions corresponents a la plaga convocada.

2. Identificacio i funcions

Num. lloc: TEO1

Denominacio: Técnic juridic/técnica juridica
Grup professional: Grup A

Retrlbucmns‘ _ 20E041

complementaries:

Dependéncia funcional:
Ocupant actual:

Direccié Adjunta Legal

Vacant

Dirigir, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspec-
cionar, assessorar i, en general, aquelles
funcions de nivell superior assignades a la
Direccid Adjunta Legal

Funcions i tasques
basiques:

3. Terminis de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’aquesta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (d’ara en
avant DOGV).

Els qui vulguen formar part en aquestes proves selectives hauran
d’omplir la sol-licitud que figura com a model en ’annex I d’aquestes
bases i que esta disponible en la pagina web de I'IVF, http://www.ivf.
gva.es.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la comissio de
seleccid, després de la comprovacié del compliment dels requisits de
participacid, publicara la relacid provisional d’admesos i exclosos a
la realitzacio de les proves en la pagina web de I’'TVF, http://www.ivf.
gva.es, d’acord amb el que estableix 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els defec-
tes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o fer les al-legacions
que consideren oportunes en el termini de deu dies habils comptats a
partir de I’endema de la publicaci6 de la relacid provisional esmentada.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, pos-
sibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma corresponent, els
aspirants comprovaran no sols que no figuren arreplegats en la relacid
provisional d’exclosos sind, a més, que els seus noms i les seues dades
consten correctament en les pertinents relacions d’admesos.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats
els defectes, es dictara una resolucidé que elevara a definitiva la llista
d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves que es publicara
en la pagina web de I'IVF, http://www.ivf.gva.es. En la dita resolucio
s’establira, amb almenys quinze dies habils d’antelacio, la data, el lloc
de realitzacio i ’hora de comengament de les dites proves.

4. Sistema de provisio

Aquesta convocatoria té com a objecte la seleccio de personal, mit-
jancant el sistema de concurs oposicid, d’accés lliure, per a cobrir un
lloc de treball del grup A.

5. Desenvolupament del concurs oposicio

5.1. Fase oposicio

Atenent les caracteristiques del lloc a cobrir, i després de 1’apli-
cacio previa del barem detallat en el punt 6, s’avaluara els candidats
mitjancant una prova selectiva eliminatoria, que consistira a contestar
per escrit un qiiestionari de preguntes tipus test i un suposit practic,
que versaran sobre les matéries arreplegades en el temari que consta en
I’annex II d’aquestes bases.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, o bien,
titulo universitario oficial de Grado en Derecho.

d) No haber estado apartado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, o de la Administracion auto-
ndmica o local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

2. Identificacion y funciones

Nuam. puesto: TEO1
Denominacion: Técnico/a Juridico/a
Grupo profesional: Grupo A
Retribuciones . 20E04]
complementarias:

Dependencia funcional Direccion adjunta legal

Ocupante actual: Vacante

Dirigir, programar, estudiar, proponer,
coordinar, gestionar, controlar, inspec-
cionar, asesorar y, en general, aquellas
funciones de nivel superior asignadas a
la Direccion Adjunta Legal.

Funciones y tareas
basicas:

3. Plazos de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (en adelante
DOGV).

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo I de las
presentes bases y que se encuentra disponible en la pagina web del IVF,
http://www.ivf.gva.es.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de
seleccion, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion, publicard la relacion provisional de admitidos y excluidos
a la realizacion de las pruebas, en la pagina web del IVF, http://www.
ivf.gva.es, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones ptblicas.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegacio-
nes que consideren oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada relacion provisional.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes com-
probaran no solo que no figuran recogidos en la relacion provisional de
excluidos sino, ademads, que sus nombres y datos constan correctamente
en las pertinentes relaciones de admitidos.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos, se dictara resolucion que elevara a definitiva la lista de
admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas que se publicara
en la pagina web del IVF, http://www.ivf.gva.es. En dicha resolucion se
establecerd, con al menos quince dias habiles de antelacion, la fecha, el
lugar de celebracion y la hora de comienzo de dichas pruebas.

4. Sistema de provision

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de acceso libre, para cubrir
un puesto de trabajo del grupo A.

5. Desarrollo del concurso-oposicion

5.1. Fase oposicion

Atendiendo a las caracteristicas del puesto a cubrir y previa a la
aplicacion del baremo detallado en el punto 6, se evaluara a los candi-
datos mediante prueba selectiva eliminatoria, que consistird en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas tipo test y un supuesto practico,
que versaran sobre las materias recogidas en el temario que consta en el
anexo II de las presentes bases.
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La prova de coneixements es qualificara amb una puntuacié de fins
a 60 punts, i caldra obtindre un minim de 30 punts per a superar-la.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera aproximadament de
tres hores.

Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions dels
membres de la comissio de seleccio o del personal ajudant durant la rea-
litzacio de les proves, amb vista a ’adequat desenvolupament d’aques-
tes. Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de les proves per
part de I’aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent i I’aspirant
podra continuar el desenvolupament de 1’exercici amb caracter condici-
onal fins que la comissioé emeta una resolucid sobre 1’incident.

Abans de I’inici de la prova, i sempre que es considere convenient
durant el desenvolupament d’aquesta, els membres de la comissio de
seleccio, els ajudants o els assessors comprovaran la identitat dels aspi-
rants per mitja de la presentacio del DNI, del passaport o del permis
de conduir, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades dels dits documents.

Els aspirants perdran el seu dret si es presenten en el lloc de realit-
zacid de la prova quan ja s’haja iniciat, o per la inassisténcia a aquesta,
encara que es dega a causes justificades.

Una vegada finalitzada la prova, la comissio de seleccié publicara,
en la pagina web de I'IVF, http://www.ivf.gva.es, la llista d’aspirants
que I’han superada, per ordre de puntuacio total obtinguda en la prova
selectiva, i que han de passar a la fase segiient.

5.2. Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els dits aspirants tindran un termini de deu dies habils, a partir de
I’endema de la publicacio en la web de I’IVF, http://www.ivf.gva.es, de
la 1lista a que es refereix 1’apartat anterior, perqué presenten, obligato-
riament, un curriculum acompanyat de tots aquells documents acredita-
tius en la sol-licitud d’admissio.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en el punt 6.

Una vegada aplicat el barem, es publicara en la pagina web de
I’IVF, http://www.ivf.gva.es, una llista provisional dels aspirants amb
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els distints
apartats del barem, i se’ls concedira un termini de deu dies habils perqueé
formulen les reclamacions que consideren pertinents en relacié amb la
baremacio.

5.3. Resultat del concurs oposicio

Resoltes les possibles reclamacions, la comissio de seleccio, mit-
jangant un anunci, publicara en la pagina web, http://www.ivf.gva.es,
la relacio definitiva del concurs, aixi com la llista definitiva d’aspirants
aprovats per I’ordre de puntuacio total.

Els casos d’empat es dirimiran de la manera segiient: caldra ajus-
tar-se, en primer lloc, a la major puntuacid obtinguda en la fase d’opo-
sicio; si persistira I’empat, aquest es dirimira per la major puntuacio
obtinguda en 1’entrevista; posteriorment, en experiéncia professional;
posteriorment en formacio, i, finalment, en altres mérits. Si persisteix
I’empat, s’adjudicara per sorteig.

Caldra aconseguir una puntuacié minima de 50 punts, resultat de
la suma dels obtinguts en la fase d’oposicio i en la de concurs, perqueé
puga ser adjudicat el lloc.

6. Barem

S’aplicara el barem detallat a continuacio:

6.1. Experiéncia professional: 15 punts

Es valorara I’experiéncia professional dels participants d’acord amb
el barem segiient:

Per treballs realitzats en matéria mercantil i/0 administrativa, en
despatxos professionals d’assessorament juridic, a ra6é de 0,20 punts
per cada mes complet de servei en actiu, amb un maxim de 15 punts.

Per treballs realitzats en llocs diferents a I’anterior, en funcions rela-
cionades amb les de la plaga convocada, a ra6 de 0,10 punts per cada
mes complet de serveis en actiu, amb un maxim de 8 punts.

L’experiéncia professional s’acreditara d’acord amb els criteris
seglients:

La prueba de conocimientos se calificara con una puntuacion de
hasta 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarla.

El tiempo de realizacion de esta prueba sera de aproximadamente
tres horas.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instruccio-
nes de los miembros de la comision de seleccion o del personal ayudan-
te durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarro-
llo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas, por parte del aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar el aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva la comision sobre el incidente.

Antes del inicio de la prueba y siempre que se estime convenien-
te durante el desarrollo de la misma, los miembros de la comision de
seleccion, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los
aspirantes mediante la presentacion del DNI, del pasaporte o del per-
miso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho si se personan en
el lugar de celebracion de la prueba cuando ya se hayan iniciado o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Una vez finalizadas la prueba, la comision de seleccion publicara,
en la pagina web del IVF, http://www.ivf.gva.es, la lista de aspirantes
que la han superado, por orden de puntuacion total obtenida en la prueba
selectiva, y que deben pasar a la siguiente fase.

5.2. Fase concurso

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Dichos aspirantes tendran un plazo de diez dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la publicacion en la web del IVF, http://www.
ivf.gva.es, de la lista a que se refiere el apartado anterior, para que pre-
senten obligatoriamente un curriculum acompafiado de todos aquellos
documentos acreditativos en la solicitud de admision.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos,
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el punto 6.

Una vez aplicado el baremo, se publicara en la pagina web del IVF,
http://www.ivf.gva.es, una lista provisional de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con
la baremacion.

5.3. Resultado del concurso-oposicion

Resueltas las posibles reclamaciones, la comision de seleccion,
mediante anuncio publicard, en la pagina web http://www.ivf.gva.es, la
relacion definitiva del concurso, asi como la lista definitiva de aspiran-
tes aprobados por su orden de puntuacion total.

Los casos de empate se dirimiran del siguiente modo: se atendera,
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
si persistiere el empate este se dirimira por la mayor puntuacion obte-
nida en la entrevista; posteriormente en experiencia profesional; poste-
riormente en formacion; y, por Gltimo, en otros méritos. De persistir el
empate, se adjudicara por sorteo.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos, resul-
tado de la suma de los obtenidos en la fase de oposicion y en la de
concurso, para que pueda ser adjudicado el puesto.

6. Baremo

Se aplicara el baremo detallado a continuacion:

6.1. Experiencia profesional: 15 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de los participantes de acuer-
do con el siguiente baremo:

Por trabajos realizados en materia mercantil y/o administrativo,
en despachos profesionales de asesoramiento juridico, a razon de 0,20
puntos por cada mes completo de servicio en activo, con un maximo
de 15 puntos.

Por trabajos realizados en puestos diferentes al anterior, en funcio-
nes relacionadas con las de la plaza convocada, a razén de 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios en activo, con un maximo de 8
puntos.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:
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Els treballs per compte d’un altre, per mitja del contracte de treball
iun certificat de ’empresa de les funcions desenvolupades, quan aques-
tes no puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que s’admeta
contradiccid entre ambdos documents. En tot cas, sera obligatoria la
presentacio del certificat de vida laboral que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue.

Per al suposit de professionals i autonoms, s’haura d’aportar la 1li-
céncia fiscal o I'IAE, i el certificat de col-legiacio, quan corresponga,
aixi com el certificat de vida laboral que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan corresponga,
i en substitucio dels dits documents, s’aportara un certificat oficial que
acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat correspo-
nent. Per a evidenciar 1’exercici d’activitats relacionades amb el lloc,
s’haura d’aportar el certificat de les empreses a que s’ha prestat serveis
o una copia de les factures emeses amb el concepte de la prestacio del
servei.

Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran sempre
per mitja d’un certificat oficial de 1’organ competent.

En tot cas, la puntuacié maxima a aconseguir per experiéncia pro-
fessional, no podra superar els 15 punts.

6.2. Formacio

Aquest concepte es valorara fins a un maxim de 15 punts, d’acord
amb els criteris segiients:

a) Titulacié académica: maxim 3 punts.

Per cada titulacié académica addicional, directament vinculada amb
la plaga convocada (es consideren en aquest suposit com a titulacions a
valorar les relacionades de manera directa amb 1’economia, la compta-
bilitat, ’administraci6 o el dret), de nivell igual o superior a I’exigit per
a pertanyer al grup A, exclosa la que haja servit per a aixo: 1,5 punts.
A aquests efectes, es puntuara el nivell més alt de titulacio acreditada,
entenent inclos en aquest aquelles altres titulacions necessaries per a la
seua obtencio.

b) Cursos de formacié i perfeccionament: fins a 7 punts

Es valorara fins a 3 punts, la formacié genérica del candidat, con-
siderant com a tal els cursos de formacio i perfeccionament de duracio
igual o superior a 15 hores, cursats o impartits per I’interessat, sobre
matéries directament relacionades amb 1’activitat de I’IVF, aixi com
fins a 7 punts la formacio especifica, valorant com a tal els cursos de
formacio i perfeccionament de duraci6 igual o superior a quinze hores,
cursats o impartits per 1’interessat, que estiguen directament relacionats
amb les funcions propies de la plaga convocada. Tot aixo, d’acord amb
I’escala segiient:

Los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y
certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas
no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera obligatoria la
presentacion del certificado de vida laboral que acredite haber cotizado
a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.

Para el supuesto de profesionales y autobnomos, se debera aportar
licencia fiscal o el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), y
certificacion de colegiacion, cuando proceda, asi como certificado de
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social duran-
te todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucion de
dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber
cotizado en el régimen especial o en la mutualidad correspondiente.
Para evidenciar el desarrollo de actividades relacionadas con el puesto
se debera aportar certificado de las empresas a las que se hay prestado
servicios o copia de las facturas emitidas con el concepto de la presta-
cion del servicio.

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

En todo caso, la puntuacion maxima a alcanzar por experiencia pro-
fesional, no podra superar los 15 puntos.

6.2. Formacion

Este concepto se valorara hasta un maximo de 15 puntos, de acuer-
do con los siguientes criterios:

a) Titulacion académica: maximo 3 puntos.

Por cada titulacion académica adicional, directamente vinculada
con la plaza convocada (considerandose en este supuesto como titula-
ciones a valorar las relacionadas de manera directa con la economia, la
contabilidad, la administracion o el derecho), de nivel igual o superior
al exigido para pertenecer al grupo A, excluida la que haya servido para
ello: 1,5 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto de titula-
cion acreditada, entendiendo incluido en €l aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 7 puntos.

Se valorara, con hasta 3 puntos, la formacion genérica del candida-
to, considerando como tal los cursos de formacion y perfeccionamiento
de duracion igual o superior a quince horas, cursados o impartidos por
el interesado, sobre materias directamente relacionadas con la actividad
del IVF, asi como con hasta 7 puntos, la formacion especifica, valoran-
do como tal, los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion
igual o superior a quince horas, cursados o impartidos por el interesado,
que estén directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza convocada, todo ello con arreglo a la siguiente escala:

Cursos Genérics Especifics Cursos Genéricos Especificos
De 100 o més hores 2,00 punts 4,00 punts De 100 o mas horas 2,00 puntos 4,00 puntos
De 80 o més hores 1,50 punts 3,00 punts De 80 o mas horas 1,50 puntos 3,00 puntos
De 60 o més hores 1,00 punts 2,00 punts De 60 o0 mas horas 1,00 puntos 2,00 puntos
De 30 o més hores 0,50 punts 1,00 punts De 30 o mas horas 0,50 puntos 1,00 puntos
De 15 o més hores 0,25 punts 0,50 punts De 15 0 més horas 0,25 puntos 0,50 puntos
limit parcial fins a 3 punts fins a 7 punts Limite parcial Hasta 3 puntos Hasta 7 puntos

Només es valoraran per aquest concepte els cursos que hagen sigut
convocats, organitzats o homologats per les administracions publiques,
universitats o fundacions universitaries, instituts o escoles oficials, col-
legis professionals i centres o organismes publics de formacid, aixi com
per entitats de reconegut prestigi en la matéria impartida.

En cap cas, es puntuaran en aquest subapartat ni en 1’anterior els
cursos de valencia i d’idiomes. Tampoc es valoraran en cap dels apartats
d’aquest barem els cursos i/o assignatures o crédits pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de
les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cur-
sos derivats de processos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio
i adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

En cap cas, s’adjudicara cap puntuacid per activitats de naturalesa
diferent dels cursos, com ara seminaris, jornades, trobades, taules redo-
nes, debats o analegs.

¢) Valencia: maxim 3 punts.

Sélo se valoraran por este concepto los cursos que hayan sido con-
vocados, organizados u homologados por las administraciones publi-
cas, universidades o fundaciones universitarias, institutos o escuelas
oficiales, colegios profesionales y centros u organismos publicos de
formacion, asi como por entidades de reconocido prestigio en la materia
impartida.

En ninglin caso, se puntuaran en este subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano y de idiomas. Tampoco se valoraran en ningu-
no de los apartados de este baremo, los cursos y/o asignaturas o créditos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En ningln caso, se adjudicara puntuacion alguna por actividades
de naturaleza diferente de los cursos, tales como seminarios, jornadas,
encuentros, mesas redondas, debates o analogos.

¢) Valenciano: maximo 3 puntos.
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El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts,
després de 1’acreditacié previa d’estar en possessio del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral: 0,75 punts.

— Grau elemental: 1,00 punts.

— Grau mitja: 2,00 punts.

— Grau superior: 3,00 punts.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

d) Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, si es tracta de cursos de
I’Escola Oficial d’Idiomes o dels nivells de coneixement d’idiomes
reconeguts pel Consell d’Europa, segons 1’escala segiient:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
3 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Grado elemental: 1,00 puntos.

— Grado medio: 2,00 puntos.

— Grado superior: 3,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

d) Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, si se trata de cursos de la
Escuela Oficial de Idiomas, o de los niveles de conocimiento de idiomas
reconocidos por el Consejo de Europa, segun la siguiente escala:

Cicle EOI Nivell EOI Consell d’Europa Punts Ciclo EOI Nivel EOI Consejo de Europa Puntos
1r curs A2 0,20 punts 1.° curso A2 0,20 puntos
Elemental 2n curs 0,40 punts Elemental 2.° curso 0,40 puntos
3r curs B1 0,60 punts 3.° curso B1 0,60 puntos
Superior Ir curs 0,80 punts Superior 1.° curso 0,80 puntos
2n curs B2 1,20 punts 2.° curso B2 1,20 puntos
Cl 1,60 punts Cl 1,60 puntos
C2 2,00 punts C2 2,00 puntos

La valoraci6 del coneixement d’idiomes comunitaris s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i s’acreditara per
mitja de certificat expedit per un organisme reconegut oficialment.

6.3. Altres merits: maxim de 2 punts.

En aquest apartat s’avaluaran mérits especifics no valorats en altres
apartats.

6.4. Entrevista: maxim de 8 punts.

L’entrevista, que tindra caracter obligatori, es puntuara fins a un
maxim de 8 punts. Tindra com a objectiu contrastar 1’adequacié del
perfil professional i les aptituds del o de la concursant i les seues possi-
bles iniciatives per al millor exercici de les funcions del lloc convocat.

7. Comissio de seleccio

La comissio de seleccid estara formada per cinc membres, tots ells
amb veu i vot, exceptuant-ne el secretari que tindra veu perd no vot,
designats per I'IVF entre personal técnic seu.

El funcionament de la Comissio de Seleccid esta subjecte a les
regles de funcionament dels organs col-legiats previstes en els articles
15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, en allo que siga aplicable.

Els membres de la comissid s’abstindran de participar quan coinci-
disca en ells alguna circumstancia de les previstes en I’article 23 de la
Llei 40/2015 esmentada.

8. Nomenament

Conclos el procés de seleccid, el director general de I’IVF dictara
una resoluci6 i procedira al nomenament de la persona que haja obtin-
gut la millor puntuaci6 resultant del concurs oposicid, com a personal
laboral indefinit de I'IVF, per a I’exercici de les funcions assignades
al lloc TEO1, técnic/a juridic/a, que incloura un periode de prova de
quatre mesos.

9. Borsa de treball

Finalitzada la fase de concurs, la comissié de selecci6 podra confi-
gurar una borsa de treball formada per tots aquells candidats que hagen
superat el concurs oposicio, en haver obtingut 50 o més punts, i hagen
quedat per davall del candidat triat per a I’adjudicacio de la placa.

La dita borsa de treball, que es publicara en la pagina web de I'IVF,
http://www.ivf.gva.es, i en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, tindra una vigéncia inicial de dos anys des de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que podra prorrogar-se fins
a un maxim de cinc anys.

Durant el termini de vigéncia mencionat, els aspirants inclosos en la
dita borsa de treball podran ser cridats per a substituir I’aspirant selec-

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectua-
ra puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido y se acreditara
mediante certificacion expedida por organismo reconocido oficialmente.

6.3. Otros méritos: maximo de 2 puntos.

En este apartado, se evaluaran méritos especificos no valorados en
otros apartados.

6.4. Entrevista: maximo de 8 puntos

La entrevista, que tendra caracter obligatorio, se puntuara hasta un
maximo de 8 puntos. Tendra como objetivo contrastar la adecuacion
del perfil profesional y aptitudes del o de la concursante y sus posibles
iniciativas para el mejor desempefio de las funciones del puesto con-
vocado.

7. Comision de seleccion

La comision de seleccion estara formada por cinco miembros, todos
ellos con voz y voto, excepto el secretario que tendra voz pero no voto,
designados por el IVF entre personal técnico del mismo.

El funcionamiento de la comision de seleccion estd sujeto a las
reglas de funcionamiento de los 6rganos colegiados previstas en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, en lo que resulte de aplicacion.

Los miembros de la comisioén se abstendran de participar cuando
coincidan en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23
de la citada Ley 40/2015.

8. Nombramiento

Concluido el proceso de seleccion, el director general del IVF, dic-
tara resolucion, procediendo al nombramiento de la persona que haya
obtenido la mejor puntuacion resultante del concurso-oposicion, como
personal laboral indefinido del IVF, para el desempefio de las funciones
asignadas al puesto TEO1, técnico/a juridico/a, que incluird un periodo
de prueba de cuatro meses.

9. Bolsa de empleo

Finalizada la fase de concurso, la comision de seleccion podra
configurar una bolsa de empleo formada por todos aquellos candida-
tos que hayan superado el concurso oposicion, al haber obtenido 50 o
mas puntos y hayan quedado por debajo del candidato elegido para la
adjudicacion de la plaza.

Dicha bolsa de empleo, que se publicara en la pagina web del IVF,
http://www.ivf.gva.es, y en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, tendréd una vigencia inicial de dos afios, desde la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que podra prorrogarse hasta
un maximo de cinco afios.

Durante el plazo de vigencia mencionado, los aspirantes incluidos
en dicha bolsa de empleo podran ser llamados para sustituir al aspirante
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cionat per a cobrir el lloc de treball, en el cas que no haja superat el
periode de prova establit o es produisca la seua rentincia o baixa. Aixi
mateix, en el suposit de produir-se noves vacants en llocs dels mateixos
requisits als del lloc de treball convocat, podran ser cobertes, amb carac-
ter temporal, pels aspirants que conformen la borsa de treball.

ANNEX 11
Temari

Dret civil

Tema 1. El concepte de dret. La persona juridica: naturalesa i clas-
ses. Constitucid, capacitat, representacio, domicili, nacionalitat i extin-
ci6. Les coses. Classes: béns mobles i immobles; béns de domini public
i de propietat privada. El patrimoni: els seus tipus.

Tema 2. El fet i I’acte juridic. El negoci juridic. Elements essencials.
La voluntat: els vicis del consentiment; normes del Codi Civil sobre
vicis del consentiment.

Tema 3. La representacio en el negoci juridic. Representacio directa
i indirecta. Representacié voluntaria i legal. El poder irrevocable. L’au-
tocontracte. La subsisténcia del poder extingit. Influéncia del temps en
les relacions juridiques. Comput del temps. La prescripci i les seues
classes. Examen especial de la prescripcio extintiva. La caducitat.

Tema 4. El dret real: naturalesa i caracters. La seua diferéncia amb
el dret de crédit. La possessio: concepte i naturalesa juridica. Classes de
possessio. Adquisicid, conservacio, pérdua i recuperacio de la possessio.
Efectes de la possessio. La proteccio dels drets reals de garantia: formes
de garantia real. La pega. El dret de superficie. Dret de sobreelevacio i
subedificacio.

Tema 5. L’obligacid. Naturalesa i elements: subjectes, objecte
i vincle. Les fonts de les obligacions. Les obligacions naturals en el
Codi Civil. Classes d’obligacions pel subjecte i pel vincle; unilaterals i
reciproques, mancomunades i solidaries. Obligacions pures, condicional
ia termini.

Tema 6. Compliment de les obligacions. Incompliment: mora, dol,
culpa, cas fortuit i for¢a major. Efectes de I’incompliment; compliment
for¢os en forma especifica. Causes d’extincio de les obligacions. El
pagament; naturalesa i requisits. Formes especials de pagament; impu-
taci6 de pagaments, dacié en pagament, pagament per cessio de béns i
consignacio6. Pérdua de la cosa deguda. Confusid de drets. Condonacid
del deute. La compensacio. La novacid. Assumpcié de deute.

Tema 7. El contracte. Elements essencials: capacitat dels contrac-
tants, objecte i forma. Referéncia a la contractacio electronica. Perfeccid
i consumaci6 del contracte. Interpretacié dels contractes.

Tema 8. Ineficacia dels contractes. Inexisténcia, nul-litat i anul-labi-
litat: causes i efectes. Confirmacio6 dels contractes. Rescissio; contractes
i pagaments rescindibles. L’acci6 revocatoria o pauliana.

Tema 9. El contracte de compravenda. La donacié. El contracte
d’arrendament. El contracte de préstec. El contracte de mandat. El con-
tracte de deposit. El contracte de societat. El contracte de fianga. El
contracte de cessio.

Tema 10. Concepte i caracters del dret real d’hipoteca. Tipus d’hi-
poteca en el dret espanyol. Constitucid de les hipoteques voluntaries:
capacitat, forma. Hipoteques constituides unilateralment. Béns hipo-
tecables, no hipotecables i hipotecables amb especials modalitats. El
concepte de tercer posseidor. La venda de la finca hipotecada. Extensio
de la hipoteca en relaciéo amb la finca hipotecada i les obligacions que
garanteix. Cessio i subrogaci6 de crédits hipotecaris, amb especial refe-
réncia a la regulacio de la subrogaci6 i modificaci6 de préstecs hipote-
caris per entitats financeres. Obligacions que poden ser garantides amb
hipoteca.

Tema 11. El dret hipotecari. El Registre de la Propietat. Els llibres
del Registre; assentaments que es practiquen i les seues classes. Publi-
citat formal del registre. Els principis hipotecaris. Principi d’inscripcio.
Classes d’inscripci6 pels seus efectes. La inadmissibilitat dels docu-
ments no inscrits.

Tema 12. El principi de rogacié. La legitimacio i el principi de legi-
timaci6 registral. Abast i conseqiiéncies substantives d’aquest principi.
Els seus efectes processals: la proteccid possessoria dels drets inscrits

seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el caso de que no haya
superado el periodo de prueba establecido o se produzca su renuncia o
baja. Asimismo, en el supuesto de producirse nuevas vacantes en pues-
tos de iguales requisitos a los del puesto de trabajo convocado, podran
ser cubiertas, con caracter temporal, por los aspirantes que conforman
la bolsa de empleo.

ANEXO II
Temario

Derecho civil

Tema 1. El concepto de derecho. La persona juridica: su naturaleza
y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionali-
dad y extincion. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; bienes
de dominio publico y de propiedad privada. El patrimonio: sus tipos.

Tema 2. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos
esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento; normas del Codi-
go Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 3. La representacion en el negocio juridico. Representacion
directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder irrevo-
cable. El autocontrato. La subsistencia del poder extinguido. Influencia
del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La pres-
cripcion y sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La
caducidad.

Tema 4. El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con
el derecho de crédito. La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
ses de posesion. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de
la posesion. Efectos de la posesion. La proteccion de los derechos reales
de garantia: formas de garantia real. La prenda. El derecho de superfi-
cie. Derecho de sobreelevacion y subedificacion.

Tema 5. La obligacion. Naturaleza y elementos: sujetos, objeto y
vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en
el Codigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo;
unilaterales y reciprocas, mancomunadas y solidarias. Obligaciones
puras, condicionales y a plazo.

Tema 6. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora,
dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento;
cumplimiento forzoso en forma especifica. Causas de extincion de las
obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de
pago; imputacion de pagos, dacién en pago, pago por cesion de bie-
nes y consignacion. Pérdida de la cosa debida. Confusion de derechos.
Condonacion de la deuda. La compensacion. La novacion. Asuncion
de deuda.

Tema 7. El contrato. Elementos esenciales: capacidad de los contra-
tantes, objeto y forma. Referencia a la contratacion electronica. Perfec-
cién y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos.

Tema 8. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anula-
bilidad: sus causas y efectos. Confirmacion de los contratos. Rescision;
contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

Tema 9. El contrato de compraventa. La donacion. El contrato de
arrendamiento. El contrato de préstamo. El contrato de mandato. El
contrato de depdsito. El contrato de sociedad. El contrato de fianza. El
contrato de cesion.

Tema 10. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos
de hipoteca en el derecho espafiol. Constitucion de las hipotecas volun-
tarias: capacidad, forma. Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes
hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales modalida-
des. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada.
Extension de la hipoteca con relacion a la finca hipotecada y las obli-
gaciones que garantiza. Cesion y subrogacion de créditos hipotecarios,
con especial referencia a la regulacion de la subrogacion y modificacion
de préstamos hipotecarios por entidades financieras. Obligaciones que
pueden ser garantizadas con hipoteca.

Tema 11. El derecho hipotecario. El Registro de la Propiedad. Los
libros del Registro; asientos que se practican y sus clases. Publicidad
formal del registro. Los principios hipotecarios. Principio de inscrip-
cion. Clases de inscripeion por sus efectos. La inadmisibilidad de los
documentos no inscritos.

Tema 12. El principio de rogacion. La legitimacion y el principio de
legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas de este prin-
cipio. Sus efectos procesales: la proteccion posesoria de los derechos
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en la Llei d’Enjudiciament Civil. El principi de la fe publica registral.
Requisits: examen de 1’article 34 de la Llei hipotecaria. Excepcions a
la fe publica registral.

Tema 13. Efectes de la inscripcid. Les condicions suspensives i
resolutories pel que fa al Registre de la Propietat. El preu ajornat: exa-
men dels articles 10 i 11 de la Llei hipotecaria. El principi de prioritat:
I’article 17 de la Llei hipotecaria. El principi de tracte successiu. Les
prohibicions de disposar: els articles 26 1 27 de la Llei hipotecaria.

Tema 14. Els drets inscriptibles en la legislacié vigent. Drets que
no poden inscriure’s i drets que no necessiten ser inscrits. Anotacid pre-
ventiva d’embargament.

Tema 15. Hipoteques legals: la seua naturalesa. Prelacié dels cre-
dits tributaris i la resta de credits de dret public: la seua relacié amb el
Registre de la Propietat. Efectes de la hipoteca. L’acci6 real i I’accio
personal en I’execuci6 hipotecaria. Judici executiu contra béns hipote-
cats. La venda extrajudicial. Procediment d’execucié directa contra els
béns hipotecats. Especialitats de 1’accié d’execucio hipotecaria en cas
de concurs.

Tema 16. Efectes de I’execucid hipotecaria respecte dels tercers
posseidors i la resta de titulars de drets reals. Extinci6 i cancel-laci6 de
les hipoteques. Prescripcio de 1’acci6 hipotecaria. Concordanga entre
el Registre de la Propietat i la realitat juridica: mitjans d’obtindre-la.
Immatriculacié: les seues formes. Doble immatriculacio. Expedients
de domini. Certificacions de domini. La represa del tracte. La hipoteca
mobiliaria i la penyora sense desplagament de possessio.

Dret mercantil

Tema 17. El concurs: la Llei concursal. Pressupost subjectiu i objec-
tiu del concurs. La resolucié de declaracié de concurs. Efectes sobre els
creditors, els credits 1 els contractes. Determinaci6 de la massa activa.
Les accions de reintegracié patrimonial. La massa passiva i els credits
contra la massa: classificacio i pagament. El conveni: contingut i efec-
tes. Efectes de 1’obertura de la fase de liquidacid. Les causes de conclu-
si6 del concurs i la seua reobertura: efectes. La qualificacié del concurs.

Tema 18. Les societats de capital. Régim juridic i normativa apli-
cable.

Tema 19. Entitats de crédit: bancs, caixes d’estalvi i cooperatives de
credit. Institucions d’inversid col-lectiva. L’Institut Valencia de Finan-
ces.

Tema 20. Titols de crédit: concepte, caracters i classes. Titols nomi-
natius, a ’ordre i al portador. La lletra de canvi. El pagaré. El xec.

Tema 21. Els mercats de valors: concepte i enumeracio. Els subjec-
tes dels mercats de valors. La Comissié Nacional del Mercat de Valors.
Admissio d’efectes a cotitzacid. Els valors representats per mitja d’ano-
tacions en compte. Contractes sobre valors admesos a negociacio ofi-
cial. Contractes extraborsaris. Pignoracié de valors. Ofertes publiques
d’adquisicio de valors. Regles de transparéncia de les societats cotitza-
des. Titulitzaci6 crediticia i hipotecaria.

Dret processal

Tema 22. Competencia de la Generalitat Valenciana sobre adminis-
tracié de justicia. Composici6 dels organs jurisdiccionals. Régim dels
jutjats i tribunals: abstencié i recusacid. Les actuacions judicials: els
seus requisits. Nul-litat dels actes judicials. Cooperacio jurisdiccional.
Les resolucions judicials. Els actes de comunicacio a les parts; especial
mencid dels actes de comunicacié a les administracions publiques.

Tema 23. El procés civil. Principis informadors. Les parts en el pro-
cés civil i la seua representacio i defensa técnica. El litisconsorci: les
seues especies i el régim juridic.

Tema 24. Teoria de 1’acci6 processal; accid, pretensié i demanda.
La sentencia. Els seus efectes juridics: cosa jutjada formal i cosa jutjada
material. Altres formes de terminacié del procés: renuncia, desistiment,
aplanament, transaccio, satisfaccio extraprocessal i caréncia sobrevingu-
da d’objecte. La suspensi6 del procés. La caducitat. Eliminaci6 del pro-
cés. Les costes processals. Impugnacio del procés. Classes de recursos.

inscritos en la Ley de enjuiciamiento civil. El principio de la fe publi-
ca registral. Requisitos: Examen del articulo 34 de la Ley hipotecaria.
Excepciones a la fe ptblica registral.

Tema 13. Efectos de la inscripcion. Las condiciones suspensivas y
resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado:
examen de los articulos 10 y 11 de la Ley hipotecaria. El principio de
prioridad: el articulo 17 de la Ley hipotecaria. El principio de tracto
sucesivo. Las prohibiciones de disponer: los articulos 26 y 27 de la Ley
hipotecaria.

Tema 14. Los derechos inscribibles en la legislacion vigente. Dere-
chos que no pueden inscribirse y derechos que no necesitan ser inscri-
tos. Anotacion preventiva de embargo.

Tema 15. Hipotecas legales: su naturaleza. Prelacion de los cré-
ditos tributarios y demads créditos de derecho publico: su relacion con
el Registro de la Propiedad. Efectos de la hipoteca. La accion real y
la accion personal en la ejecucion hipotecaria. Juicio ejecutivo contra
bienes hipotecados. La venta extrajudicial. Procedimiento de ejecucion
directa contra los bienes hipotecados. Especialidades de la accion de
ejecucion hipotecaria en caso de concurso.

Tema 16. Efectos de la ejecucion hipotecaria respecto de los ter-
ceros poseedores y demas titulares de derechos reales. Extincion y
cancelacion de las hipotecas. Prescripcion de la accion hipotecaria.
Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica:
medios de obtenerla. Inmatriculacion: sus modos. Doble inmatricula-
cion. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio. La reanuda-
cion del tracto. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento
de posesion.

Derecho mercantil

Tema 17. El concurso: la Ley concursal. Presupuesto subjetivo y
objetivo del concurso. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre
los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa
activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los
créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y
sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas
de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion del
concurso.

Tema 18. Las sociedades de capital. Régimen juridico y normativa
aplicable.

Tema 19. Entidades de crédito: bancos, cajas de ahorro y coopera-
tivas de crédito. Instituciones de inversion colectiva. El Instituto Valen-
ciano de Finanzas.

Tema 20. Titulos de crédito: concepto, caracteres y clases. Titulos
nominativos, a la orden y al portador. La letra de cambio. El pagaré. El
cheque.

Tema 21. Los mercados de valores: concepto y enumeracion. Los
sujetos de los mercados de valores. La Comision Nacional del Mercado
de Valores. Admision de efectos a cotizacion. Los valores representados
mediante anotaciones en cuenta. Contratos sobre valores admitidos a
negociacion oficial. Contratos extrabursatiles. Pignoracion de valores.
Ofertas publicas de adquisicion de valores. Reglas de transparencia de
las sociedades cotizadas. Titulizacion crediticia e hipotecaria.

Derecho procesal

Tema 22. Competencia de la Generalitat Valenciana sobre admi-
nistracion de justicia. Composicion de los 6rganos jurisdiccionales.
Régimen de los juzgados y tribunales: abstencion y recusacion. Las
actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales.
Cooperacion jurisdiccional. Las resoluciones judiciales. Los actos de
comunicacion a las partes; especial mencion a los actos de comunica-
cion a las administraciones publicas.

Tema 23. El proceso civil. Principios informadores. Las partes en
el proceso civil y su representacion y defensa técnica. El litisconsorcio:
sus especies y régimen juridico.

Tema 24. Teoria de la accion procesal; accion, pretension y deman-
da. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa
juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia,
desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y
carencia sobrevenida de objeto. La suspension del proceso. La caduci-
dad. Eliminacion del proceso. Las costas procesales. Impugnacion del
proceso. Clases de recursos.
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Tema 25. L’execuciod forgosa. Disposicions generals en materia
d’execucid6. Titols executius. L’eficacia a Espanya de les senténcies
dictades pels tribunals estrangers; referéncia a 1’execucio en 1’ambit
comunitari.

Tema 26. L’execucid dineraria. Disposicions generals. Requeriment
de pagament. L’embargament de béns. Terceries de domini i de millor
dret. El procediment de constrenyiment. Particularitats de I’execucio de
béns pignorats. L’execucié no dineraria. Execucid de senténcies en qué
es condemna les administracions ptbliques.

Tema 27. El procés contencids administratiu. Naturalesa de la juris-
dicci6 contenciosa administrativa. Ambit subjectiu i objectiu. Qiiestions
prejudicials. Competéncia objectiva i territorial. Tractament processal
de la jurisdicci6 1 competéncia. Mesures cautelars. Diligeéncies preli-
minars en el procediment en primera o Unica instancia: declaraci6 de
lesivitat i requeriment previ en litigis entre administracions publiques.
Disposicions generals sobre terminis.

Dret constitucional i autonomic

Tema 28. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i caracters.
Els valors superiors i principis constitucionals. La Constitucio i el sis-
tema de fonts. Els tractats internacionals i la seua posicio en el sistema
de fonts. La reforma constitucional.

Tema 29. El principi de reserva de llei. Lleis organiques i lleis ordi-
naries. Decrets llei i decrets legislatius. Lleis de les comunitats auto-
nomes.

Tema 30. Els estatuts d’autonomia. Els ordenaments juridics de les
comunitats autonomes. L’aplicacié de I’ordenament autonomic pels
tribunals. Relacions entre I’ordenament estatal i els autonomics. Signi-
ficacio de les clausules de prevalenca i supletorietat.

Dret administratiu

Tema 31. Fonts del dret administratiu. Jerarquia normativa. Els
actes juridics de I’ Administracio: publics i privats. Classificacio dels
actes administratius. L’executivitat dels actes administratius. La inva-
lidesa dels actes administratius: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Les
concessions: classes i naturalesa juridica. Els recursos administratius:
concepte, classes i principis generals de la seua regulacio.

Tema 32. Els contractes del sector public: criteris de distincid entre
contractes administratius, contractes privats i contractes subjectes a
regulaci6é harmonitzada; els actes separables. Legislacid vigent, amb
especial referéncia a la Llei de contractes del sector public: ambit
d’aplicacid. Capacitat i solvencia dels contractistes. Prohibicions. Pro-
cediment i formes d’adjudicacid. Perfeccio i formalitzacid. Execuci6 i
modificaci6 dels contractes. Extincio.

Tema 33. Contractaci6 de les entitats publiques, de les societats i
fundacions publiques i la resta de subjectes del sector public que no
siguen administracié publica.

Tema 34. La responsabilitat patrimonial de I’ Administracid. Proce-
diment general. Procediment abreujat. La responsabilitat de les autori-
tats i personal. Responsabilitat de I’ Administracio per actes dels seus
concessionaris i contractistes. La responsabilitat per actes legislatius. La
responsabilitat penal de les persones juridiques.

Tema 35. Patrimoni de les administracions publiques: concepte i
classificacid. Béns de domini public i béns patrimonials: concepte legal
i principis relatius a aquests.

Tema 36. L’Estatut Basic de I’Empleat Public. La funcié publica.
Personal al servei de I’ Administracio: les seues classes. El sector public
valencia: entitats de dret public, societats i fundacions.

Dret financer i tributari

Tema 37. El dret de les despeses publiques: la Llei general pressu-
postaria i la Llei d’hisenda publica de la Generalitat: principis generals
i prerrogatives de la hisenda publica. Régim de la hisenda ptiblica: drets
economics i obligacions exigibles: prescripci6 de les obligacions.

Tema 38. L’Impost sobre Societats. Impost sobre el Valor Afegit.
Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats.
Tributaci6 de les operacions societaries.

Tema 25. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia
de ejecucion. Titulos ejecutivos. La eficacia en Espafia de las sentencias
dictadas por los tribunales extranjeros; referencia a la ejecucion en el
ambito comunitario.

Tema 26. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requeri-
miento de pago. El embargo de bienes. Tercerias de dominio y de mejor
derecho. El procedimiento de apremio. Particularidades de la ejecucion
de bienes pignorados. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de senten-
cias en que se condena a las administraciones publicas.

Tema 27. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y objetivo.
Cuestiones prejudiciales. Competencia objetiva y territorial. Tratamien-
to procesal de la jurisdiccion y competencia. Medidas cautelares. Dili-
gencias preliminares en el procedimiento en primera o Uinica instancia:
declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre admi-
nistraciones publicas. Disposiciones generales sobre plazos.

Derecho constitucional y autonémico

Tema 28. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracte-
res. Los valores superiores y principios constitucionales. La Constitu-
cion y el sistema de fuentes. Los tratados internacionales y su posicion
en el sistema de fuentes. La reforma constitucional.

Tema 29. El principio de reserva de ley. Leyes organicas y leyes
ordinarias. Decretos-leyes y decretos legislativos. Leyes de las comu-
nidades auténomas.

Tema 30. Los estatutos de autonomia. Los ordenamientos juridi-
cos de las comunidades autonomas. La aplicacion del ordenamiento
autonomico por los tribunales. Relaciones entre el ordenamiento esta-
tal y los autondmicos; Significacion de las cldusulas de prevalencia y
supletoriedad.

Derecho administrativo

Tema 31. Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia normativa.
Los actos juridicos de la administracion: publicos y privados. Clasifi-
cacion de los actos administrativos. La ejecutividad de los actos admi-
nistrativos. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Las concesiones: sus clases y naturaleza juridi-
ca. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales
de su regulacion.

Tema 32. Los contratos del sector publico: criterios de distincion
entre contratos administrativos, contratos privados y contratos sujetos
a regulacion armonizada; los actos separables. Legislacion vigente, con
especial referencia a la Ley de contratos del sector publico: ambito de
aplicacion. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Perfeccion y formalizacion.
Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion.

Tema 33. Contratacion de las entidades publicas, de las sociedades
y fundaciones publicas y demas sujetos del sector publico que no sean
administracion publica.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Pro-
cedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de
las autoridades y personal. Responsabilidad de la administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad por actos
legislativos. La responsabilidad penal de las personas juridicas.

Tema 35. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y
clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: con-
cepto legal y principios relativos a los mismos.

Tema 36. El Estatuto Basico del Empleado Publico. La funcién
publica. Personal al servicio de la administracion: sus clases. El sector
publico valenciano: entidades de derecho publico, sociedades y funda-
ciones.

Derecho financiero y tributario

Tema 37. El derecho de los gastos publicos: la Ley general pre-
supuestaria y la Ley de hacienda publica de la Generalitat: principios
generales y prerrogativas de la hacienda publica. Régimen de la hacien-
da publica: derechos econdomicos y obligaciones exigibles: prescripcion
de las obligaciones.

Tema 38. El Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor
Afiadido. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Tributacion de las operaciones societarias.
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Dret comunitari europeu

Tema 39. La Uni6 Europea. El dret originari: els tractats constitu-
tius. El dret derivat: els reglaments, les directives i les decisions. La
politica de lliure competéncia. Els acords entre empreses. L’abus de
posici6é dominant. Les empreses publiques i aquelles a que se’ls con-
cedisquen drets especials o exclusius. Les ajudes publiques. Ajudes
compatibles amb el mercat comu.

Tema 40. L’ Administracié publica i els principis d’estabilitat pres-
supostaria. La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressu-
postaria i sostenibilitat financera, i la normativa de desenvolupament.
El Sistema Europeu de Comptes 2010.

Igualtat entre homes i dones
Tema 41. Normativa sobre igualtat efectiva d’homes i dones.

Derecho comunitario europeo

Tema 39. La Unién Europea. El derecho originario: los tratados
constitutivos. El derecho derivado: los reglamentos, las directivas y las
decisiones. La politica de libre competencia. Los acuerdos entre empre-
sas. El abuso de posicion dominante. Las empresas publicas y aquellas
a las que se les concedan derechos especiales o exclusivos. Las ayudas
publicas. Ayudas compatibles con el mercado comun.

Tema 40. La administracion publica y los principios de estabilidad
presupuestaria. La Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y normativa de desarrollo. El
Sistema Europeo de Cuentas 2010.

Igualdad entre hombres y mujeres
Tema 41. Normativa sobre igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER
A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC TE01 TECNIC/A JURIDIC/A, DE L'ADRECA
ADJUNTA LEGAL DE L'INSTITUT VALENCIA DE FINANCES |
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION
PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO TE01 TECNICO/A JURIDICO/A, DE
LA DIRECCION ADJUNTA LEGAL DEL INSTITUTO VALENCIANO DE FINANZAS
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F |ALTRES MERITS
OTROS MERITOS

Firma:

EL/LA SIGNATARIA: Sol-licita ser admés al procés de provisio del lloc TEO1. Declara que son certs les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneix tots i cadascun dels requisits de la
convocatoria, comprometent-se a provar documentalment tots ells en qualsevol moment del procés.

EL/LA FIRMANTE: Solicita ser admitido al proceso de provision del puesto TEO1. Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, compro i€ a probar doct todos ellos en cualquier momento del proceso.

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest érgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I's de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el
que disposa l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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