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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

944 RESOLUCION de 20 de febrero de 2017, por la que se convoca concurso piiblico
parala adjudicacion de contratos en régimen laboral temporal con cargo a proyectos
ERASMUS+ .- Ref. TOGiVEI61; TOGIVEIG62.

La presente convocatoria se regird por las presentes bases, por el Reglamento de
Contratacion de personal con cargo a proyectos y/o convenios de investigacion de la
Universidad de La Laguna, y por los principios de igualdad, mérito y capacidad que ha de
regir el acceso a la Administracién Publica.

En su virtud, y de conformidad con la Resolucién de 3 de octubre de 2016, por la que se
aprueban la delegacion de competencias del Rector y las suplencias de la Universidad de La
Laguna (BOC n° 199, de 13 de octubre de 2016), este Vicerrectorado de Internacionalizacion
resuelve aprobar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES
1.- Objeto.
El presente concurso tiene por objeto la seleccion de personal para la suscripcion de los
contratos laborales temporales que se indican en cada uno de los anexos adjuntos a esta

convocatoria.

Dicha contratacién no supone compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion
del contratado a la plantilla de la Universidad de La Laguna.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberdn reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de

derecho, cuando sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes y
vivan a su cargo.
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d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros de paises no miembros de la UE o que no estén incluidos en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. No obstante, en este caso, la
suscripcion del contrato se condiciona a que los aspirantes tengan concedida excepcion de
permiso de trabajo y residencia legal en Espafia, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la
Ley 14/2013,de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacién.

f) En el momento de presentacion de la solicitud de participacion deberd acreditarse la
nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme
alo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado y sus organismos ptiblicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho de libre circulacion de trabajadores.

Laacreditacion de la nacionalidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria se realizara
por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes
de su pais de origen y traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en la que tendra lugar el
desarrollo del concurso y cuyo conocimiento serd exigible a todos los participantes.

2.2. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.3. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola acreditaran igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcié6n Publica.

2.5. Poseer la titulacion académica exigida en el correspondiente anexo segin el contrato
al que se opte. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente credencial que acredite su homologacion, atendiendo a lo dispuesto en
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberdn poseerse a dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del
contrato.

3.- Cuantia y financiacion de los contratos.

3.1. La cuantia de los contratos es la que se indica en el anexo correspondiente al contrato
al que se opte.
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3.2. Cada contrato objeto de esta convocatoria se financiard con cargo a la partida
presupuestaria consignada en el apartado “datos econdmicos” del anexo correspondiente.

3.3. La ejecucién de los contratos en ejercicios posteriores a aquel en el que se convoca
se supedita a la existencia de crédito adecuado y suficiente en dicho ejercicio.

4.- Duracion y fecha de inicio del contrato.

La duracién y fecha de inicio de cada contrato serd la que se indica en el anexo
correspondiente. No obstante, de no haberse podido iniciar el contrato en la fecha
indicada, se realizard el reajuste que corresponda tanto en la duracién como en el importe
del mismo.

5.- Formalizacion de solicitudes.

5.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de cinco dias hédbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

5.2.Los candidatos deberan presentar su solicitud, que estd a su disposicion en la direccién
web de la Universidad: http://www.ull.es/view/institucional/ull/Contratacion_de_personal/
es, en el Registro General de la Universidad de La Laguna, situado en La Laguna en la calle
Padre Herrera, s/n, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
esté establecida, en las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas.

Enel caso de que se presente la solicitud en una oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado por el personal de Correos. En todo
caso, si la solicitud se presenta en registro distinto al Registro General de la Universidad, el
interesado deberd comunicarlo al Vicerrectorado de Internacionalizacién de la ULL mediante
envio del justificante de la presentacion de la solicitud al correo electrénico: orisocra@
ull.edu.es. Sin el cumplimiento de este requisito no serd admitida la documentacién si es
recibida con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo fijado en el anuncio
de la convocatoria.

5.3. A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI y, para extranjeros, NIE o pasaporte.

b) Curriculum Vitae con la firma del solicitante en cada una de las paginas. El modelo se
deja a eleccion de los aspirantes.

c) Copia cotejada del Titulo académico exigido para poder acudir a la plaza
correspondiente, o certificacion supletoria provisional que sustituird al titulo, a que hace
referencia el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (No serd vélida la copia del resguardo de abono de tasas). En
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el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido, se habra de alegar la norma que
establezca la equivalencia o presentar certificado expedido por el érgano competente que
acredite la misma.

En el caso de titulos extranjeros se acompaiiard de la correspondiente homologacién o,
en el caso de los ciudadanos de la UE, del certificado de reconocimiento profesional.

Los titulos extranjeros deberdn estar homologados en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se consideraran aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente. Los méritos se valorardn con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Debera presentarse acompaiiada de una declaracion responsable, firmada por el solicitante,
en la que se haga constar que las fotocopias de los documentos aportados son fiel reflejo de
los originales. Dichos méritos deberdn ser numerados en el orden correspondiente que figure
en el curriculum. En el caso de publicaciones, se incluird una relacién circunstanciada de las
mismas con mencién expresa de los datos bibliograficos identificativos firmada en todas sus
paginas por el aspirante.

e) Justificante de haber abonado a la Universidad de La Laguna, en concepto de
participacion en el procedimiento, la cantidad que se indica a continuacién en funcién de la
titulacion exigida en la convocatoria:

e Con titulacién superior (Doctorado, Madster, Licenciado, Graduado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente): 25,00 euros.

* Con titulacién de grado medio (Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente): 19,00 euros.

* Con titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o
titulacién equivalente, los que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado, Graduado
Escolar o titulacién equivalente y Certificado de Escolaridad: 12,50 euros.

El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta corriente n° 3076
0620 19 2281304523; cédigo IBAN: ES14 3076 0620 1922 8130 4523; cédigo BIC:
BCOEESMMO76 de la entidad bancaria Cajasiete.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante original acreditativo del pago
correspondiente.

Se podran solicitar en cualquier fase del procedimiento los originales de la documentacion

presentada o cualquier otro documento que se estimase necesario para la constatacion de los
méritos alegados.
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6.- Comunicacion con los interesados.

Las resoluciones de admitidos al procedimiento, provisional y definitiva, y de
adjudicacién, provisional y definitiva, serdn publicadas en la direccién web http://www.ull.
es/view/institucional/ull/Contratacion_de_personal/es, publicacién que tendrd el cardcter de
notificacion practicada de acuerdo con lo sefialado en el art®. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra enviar al correo que el interesado haya consignado en la solicitud
aviso de las publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran caricter de notificacién y
no eximen al interesado de su obligacién de acceder a la web para el conocimiento de la
publicacion que se produzca.

7.- Admision de candidatos.

7.1.Expiradoel plazo de presentacidon de instancias,la Vicerrectora de Internacionalizacién
dictard Resolucion en el plazo maximo de 5 dias héabiles con la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién expresa de la causa de exclusion. No obstante, en el supuesto
de que todas las solicitudes presentadas reuniesen los requisitos exigibles se procedera a
publicar tinicamente Resolucidn con la lista definitiva de admitidos.

7.2. Los candidatos no admitidos dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles desde la
publicacion para subsanar el defecto causante de la no admision, con la indicacion de que
si asi no se hiciera se le tendrd por desistido de su solicitud. De igual plazo dispondran los
interesados para la presentacion de las alegaciones que estimen pertinentes.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn/alegaciones, se hardn publicas en la direccién
web citada anteriormente la listas definitivas de admitidos al proceso de seleccion.

8.- Comision Evaluadora.

8.1. La Comisién Evaluadora estard constituida por los miembros que figuran en el
anexo correspondiente a la plaza convocada y serd la responsable de valorar los méritos y
convocar, en su caso, a los aspirantes para la realizacién de una entrevista, de acuerdo con el
baremo establecido en dicho anexo. La seleccion de los candidatos se hard salvaguardando
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La evaluacién y seleccion
se realizard en concurrencia competitiva y tomando en consideraciéon exclusivamente la
documentacion aportada en la solicitud.

8.2. Los miembros de la Comisién estardn sujetos a lo establecido en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en
relacién a la abstencion y recusacion en los procedimientos, asi como al articulo 55.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico que alude a la transparencia, a la imparcialidad
y a la profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, la independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion y la adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion.
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9.- Criterios para la seleccion.

Los candidatos serédn valorados conforme al baremo recogido en el anexo correspondiente
a cada contrato.

Enel plazo maximo de 5 dias hébiles, a partir de la fecha de recepcion de la documentacion,
la Comision Evaluadora elevard la correspondiente propuesta de adjudicacion del contrato.
Podra proponer un maximo de dos suplentes, a efectos de la posible sustitucidn, a solicitud
del investigador responsable, si el candidato seleccionado renunciase en cualquier momento
de la duracién del contrato o a su incorporacion.

La Comision Evaluadora podrd proponer que se declare desierta la plaza cuando, en
aplicacién de los criterios correspondientes, ninguno de los candidatos haya obtenido la
puntuacién minima exigida.

10.- Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion del contrato.

10.1. La Vicerrectora de Internacionalizacion dictard Resolucién de adjudicacion
provisional del contrato de acuerdo a la propuesta de la Comision, disponiendo los interesados
de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

10.2. Transcurrido el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se dictard
Resolucion definitiva de adjudicacion. No obstante, en el caso de que haya presentado
solicitud solo un candidato y haya sido propuesto por la Comisién, se dictard inicamente
Resolucion definitiva del contrato.

11.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

11.1. Adjudicado el contrato, el interesado deberd presentar en el Vicerrectorado de
Internacionalizacion, en el plazo de dos dias hébiles, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en
virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
para el ejercicio de la funcién ptblica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espanola
debera presentar declaracién jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el ejercicio de las tareas a desarrollar.

¢) Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector publico.

d) Documento “Toma de datos” (a disposicion del interesado en la direccién web http://
www.ull.es/view/institucional/ull/Impresos_1/es).

e) Comunicacién de datos al pagador (modelo 145).

f) Documentacién de afiliacion a la Seguridad Social.
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En el caso de que no se presente la documentacion en el plazo establecido se entendera
que renuncia al contrato.

11.2. Presentada la documentacion, y en el plazo mdximo de tres dias hébiles, se procederd
a la formalizacion del contrato.

11.3. Los extranjeros no comunitarios deberdn haber obtenido con caricter previo
a la firma del contrato el correspondiente permiso de trabajo, pudiéndose demorar su
formalizacion hasta su obtencion. No obstante, si transcurridos tres meses no se ha obtenido
dicho permiso, se perderd el derecho al contrato y se podrd proceder al llamamiento del
suplente correspondiente o, en su caso, declarar desierto el procedimiento. Se actuard
de igual manera en el caso de no concesion del permiso de trabajo. En estos casos, el
plazo de ejecucion del contrato quedard supeditado a la vigencia del proyecto/convenio
correspondiente, realizdndose en su caso, el reajuste que corresponda en relacién con el
plazo y las retribuciones.

11.4. La incorporacion al puesto de trabajo no podrd efectuarse con anterioridad a la
firma del correspondiente contrato y sus efectos no podrdn ser anteriores a la fecha de la
firma, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior.

12.- Incompatibilidades.

El contrato adjudicado serd incompatible con el disfrute de cualquier beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado. Como
excepcion, serd compatible con ayudas para la asistencia a congresos o para tesis doctorales
del Programa de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de La Laguna.

Los contratos objeto de esta convocatoria estdn sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas
y las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento es causa de extincién del contrato de
trabajo.

13.- Venia docendi.

Los contratados podrén participar en actividades docentes previa autorizacion del 6rgano
correspondiente, colaboracion que se limitard a las tareas docentes relacionadas con la
actividad de investigacion para la que haya sido contratada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral
de las Universidades Ptblicas Canarias (BOC n° 124, de 26 de junio de 2012).

14.- Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso podra ser retirada por los interesados una
vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion de la Resolucién de
adjudicacién definitiva del contrato, siempre y cuando no se haya presentado ningtin recurso
contra dicha Resolucién, en cuyo caso habrd de esperar a la resolucién del mismo. A partir
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de ese momento el interesado dispondra de tres meses para retirar la documentacion previa
solicitud, procediéndose a la destruccién de la misma si asi no lo hiciera.

15.- Datos de caracter personal.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso seran
incorporados a la base de datos de la Universidad de La Laguna para la gestion interna de la
relacién empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Carécter Personal, los interesados pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Vicerrectorado de
Internacionalizacion, calle Viana, 50, 38201-La Laguna.

16.- Régimen Juridico aplicable al contrato.

El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 255, de fecha
24 de octubre de 2015), la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; el Reglamento de contratacién de personal con cargo a
proyectos/convenios de investigacion de la Universidad de La Laguna, Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacién, y restante
normativa de aplicacion.

17.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién. No obstante lo anterior, también se podrd interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucidn expresa o presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer.

La Laguna, a 20 de febrero de 2017.- La Vicerrectora de Internacionalizacion, p.d.
(Resoluciénde 3.10.16; BOCn® 199, de 13 de octubre), Maria del Carmen Rubio Armendariz.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE N" REFERENCIA TOGIVE161
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Sierra Gonzalez Angela

Departamento de destino Teléfono Correo electronico

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
Titulo del proyecto
Transatlantic Open Government Virtual Education (TOGIVE)

Fecha y firma

DATOS DE LA CONVOCATORIA
El contratado prestara sus servicios como:

N° de plazas: 1

Tecnico
. Titulacion Académica
Requisitos
9 Licenciatura/Grado/Titulado Superior/Titulado Medio/ Bachiller
Actividad a desarrollar
Gestor de Proyectos Internacionales
B Lugar de trabajo
Contratacion - - s
Vicerrectorado de Internacionalizacién
Duracion estimada del contrato N° total horas semanales | Horario de trabajo
13 meses (prorrogable) 40 8:00 a 16:00
Criterios de Valoraciéon Puntuacion
Licenciatura/Grado 10
Master o experto 5
Experiencia en gestion de proyectos de I+D+i 20
Formacion especifica relacionada con gestion de proyectos |+D+i 15
Baremo o R : : .
Experiencia en coordinacién de consorcios de proyectos internacionales 10
Experiencia gestion de proyectos internacionales 10
Idioma inglés 10
Otros idiomas 5
Entrevista 15
Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) ochenta

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del proyecto
1808251501 561756-EPP-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) [ Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si No X | 132393 €
Fecha de Inicio prevista(**) | Fecha finalizacion prevista [ Coste total del contrato
15 [/ 03[/ 2017 | 14/[ 0a[/] 2018

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso
Célculo del coste del contrato emitido por la Seccion de Néminas.
Autorizacién del investigador principal del Proyecto Erasmus+ para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato.

(**)La fecha de inicio prevista esta sujeta a la efectiva finalizacién del procedimiento de tramitacién a realizar para la formalizacion de los contratos.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Bt Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
SIERRA GONZALEZ IANGELA
. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario/Vocal GONZALEZ GONZALEZ CARINA SOLEDAD
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
SAN NICOLAS SANTOS MARIA BELEN
Suplente Primer Apellido Seaqundo Apellido Nombre
HERNANDEZ BORGES JAVIER

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la Universidad de La
Laguna sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en el Registro General (Calle Molinos de Agua, s/n. 38071 La Laguna) o a través de la Sede Electronicaz(Procedimiento
ARCO). Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas y Entidades Colaboradoras para los fines previstos

enlaLey.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

boc-a-2017-041-944
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE \N° REFERENCIA TOGIVE162
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Sierra Gonzalez Angela
Departamento de destino Teléfono Correo electronico

Facultad de Humanidades (Seccion de Filosofia)

Titulo del proyecto Fecha y firma

Transatlantic Open Government Virtual Education (TOGIVE)

DATOS DE LA CONVOCATORIA N° de plazas:

1

El contratado prestara sus servicios como:

Gestor Administrativo

Requisitos Titulalciénl Académica —
Licenciatura/Grado en Filologia
Actividad a desarrollar
Apoyo administrativo en edicion de textos y recursos audiovisuales
L Lugar de trabajo
Contratacion ’ Seccién dJe Filosofia
Duracioén estimada del contrato N° total horas semanales | Horario de trabajo
9 meses 20 9:00 a 13:00
Criterios de Valoracion Puntuacion
Licenciatura/Grado en Filologia 20
Master o experto relacionado con la temética 10
Formacion especifica en didactica-pedagogia 10
DEA 5
Baremo Experiencia en organizacion de actividades académicas 10
Experiencia de gestion de titulos expertos en Gobernanza 10
Experiencia investigadora (como ponencias, comunicaciones, articulos, libros...) 10
Idioma inglés 10
Entrevista 15
Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) ochenta

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del proyecto
1808251501 561756-EPP-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con. X si.0.no) | Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si No X | 659.00€
Fecha de Inicio prevista(**) [ Fecha finalizacion prevista Coste total del contrato
15 /1 03[/ 2017 | 1a[/[ 12 [/ 2017

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso
Calculo del coste del contrato emitido por la Seccion de Néminas.
Autorizacion del investigador principal del Proyecto Erasmus+ para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato.

(**)La fecha de inicio prevista esta sujeta a la efectiva finalizacion del procedimiento de tramitacion a realizar para la formalizacion de los contratos.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
SIERRA GONZALEZ ANGELA
. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario/Vocal GONZALEZ GONZALEZ CARINA
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
SAN NICOLAS SANTOS MARIA BELEN
Suplente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
HERNANDEZ BORGES JAVIER

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la Universidad de La
Laguna sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en el Registro General (Calle Molinos de Agua, s/n. 38071 La Laguna) o a través de la Sede Electronica (Procedimiento
ARCO). Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas y Entidades Colaboradoras para los fines previstos
enlaLey.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-041-944




