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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 292E/2017, de 16 de febrero, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba
la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion,
de 4 puestos de trabajo de Psicélogo Clinico del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea que se determinan en la base 1.3.

Por Resolucion 292E/2017, de 16 de febrero, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se ha aprobado la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de 4 puestos de trabajo
de Psicologo Clinico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que se
determinan en la base 1.3., con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.—Normas Generales.

1.1. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

—La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen espe-
cifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—El Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula
el ingreso y provisiéon de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

—La Orden Foral 111/2011, de 19 de septiembre, de la Consejera de
Salud, por la que se regulan los procedimientos de ingreso y provision
de puestos de trabajo del personal sanitario del Nivel A (Estamentos A.1
y A.2) en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se establecen los
baremos aplicables en los mismos.

—EI Decreto Foral 55/2009, de 15 de junio, por el que se regula el
tratamiento del conocimiento del vascuence.

—El Decreto Foral 203/2001, de 30 de julio, por el que se indican
los puestos de trabajo de la plantilla organica de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, excluido el
personal docente del Departamento de Educacion y Cultura, para cuyo
acceso es preceptivo el conocimiento del vascuence, expresando el grado
de dominio, o debe ser considerado como mérito entre otros y Decreto
Foral 35/2016, de 25 de mayo, por el que se modifica la plantilla organica
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

—Demas normativa complementaria.

1.2. Los actos que deriven de la convocatoria se publicaran en uno
o varios de los siguientes medios:

—En el tablén de anuncios de los Organos Centrales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (en adelante SNS-0), sito en la Avda. del
Ejército, 2 de Pamplona. Tendra caracter oficial.

—En el Boletin Oficial de Navarra. Tendra caracter oficial.

—En la pagina web de empleo publico del SNS-O www.empleosalud.
navarra.es en el enlace “Concurso oposicién” “Convocatorias” eligiendo
“Psicdlogo Clinico. Concurso oposicion (OPE 2013-15-16)”. Tendra caracter
informativo.

1.3. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion, de los 4 puestos de trabajo de Psicélogo Clinico,
que resulten vacantes, en el concurso de traslado celebrado mediante
convocatoria aprobada por Resolucién 1883E/2016, de 19 de octubre, del
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El niumero, los destinos y los numeros de plantilla, se concretaran en la
Resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos y seran
los resultantes tras la resolucion de la convocatoria de traslado citada.

1.4. Las vacantes se distribuirdan de conformidad con el siguiente
orden correlativo de provision de puestos vacantes:

a) El primero, tercero, quinto, séptimo y noveno en turno de pro-
mocion.

b) El segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo en turno libre.

El orden correlativo de provisién de puestos vacantes, comenzara a
contabilizarse a partir del turno libre debido a que la Ultima plaza convocada
con anterioridad lo fue en el turno de promocién.

Los aspirantes Unicamente podran participar por uno de los turnos
debiendo indicar su opcion en su instancia de participacion.

Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la supe-
racion de las pruebas selectivas se acumularan a las del turno libre segun
lo dispuesto en la base anterior.

De la misma forma, si en el turno de promocién resultan mas aspirantes
aprobados que el numero de vacantes, los aprobados sin plaza de estos
turnos optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los
aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

1.5. Los aspirantes del turno de promocién que no retinan los requi-
sitos exigidos, quedaran admitidos en el turno libre siempre que retinan
los requisitos y demas condiciones exigidas para poder participar en este
turno, y salvo manifestacion expresa en contrario. Quienes no lo hayan
hecho, deberan proceder al abono de las tasas de examen.

1.6. El nombramiento conferira a los designados, el caracter de
funcionarios de némina y plantilla de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefialen las dispo-
siciones vigentes en materia del personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

1.7. Los puestos de trabajo convocados pertenecen al nivel o grupo A,
y se encuentran clasificados en el estamento “Facultativos Especialistas” y
Especialidad “Psicologia” de la clasificacion vigente de nombramientos en
estamentos y especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea).

1.8. Los puestos estaran dotados con las remuneraciones estable-
cidas en la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, y demas disposiciones
aplicables.

1.9. Elrégimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades
del servicio pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos
administrativos competentes.

Los aspirantes nombrados prestaran sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva, es decir, con plena disponibilidad y total y absoluta
dedicacion, sin que pueda realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el
sector publico ni en el privado, con excepcion de los supuestos indicados
en el Articulo 10.3. de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre.

Asimismo, realizaran las guardias de presencia fisica y/o localizada
que en su caso ordene la Direccién del Centro, o por delegacién de ésta,
la Jefatura respectiva.

1.10. Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de
Salud los profesionales sanitarios participaran en la docencia pregraduada,
postgraduada y continuada de los profesionales sanitarios y contribuiran
en la misma medida en las acciones de educacion para la salud de la
poblacién.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1.1. Los aspirantes al turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembros de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de los esparoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, el
derecho a participar se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafria, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o equiva-
lente y del de Psicologo especialista en Psicologia Clinica, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el
acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de citar la dis-
posicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Admi-
nistracion Publica.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el
acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores,
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el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

2.1.2. Los aspirantes al turno de promocién, ademas de los requisitos
sefalados para los del turno libre, deberan reunir los siguientes:

a) Ser funcionario, estatutario o contratado laboral fijo perteneciente
a las Administraciones Publicas de Navarra y no encontrarse en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende
promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo al de las vacantes
convocadas y ostentar diferente categoria.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida en la base 2.1.1.c) y
acreditar al menos cinco afios de antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas.

2.2. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos se en-
tendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante todo el procedimiento
selectivo hasta el momento del nombramiento.

3.—Solicitudes y documentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de treinta dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra. Este plazo sera improrrogable.

La presentacion de solicitud de inscripcion y el pago se haran via
telematica en la pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de
Salud www.empleosalud.navarra.es en el enlace “Concurso oposicion”
“Convocatorias” eligiendo “Psicélogo Clinico. Concurso oposicion (OPE
2013-15-16)". A la instancia on line deberan adjuntarse escaneados los
documentos que acrediten la exencién de pago.

No debera aportar ningun justificante documentado mediante papel,
salvo que excepcionalmente le sea requerido.

3.2. Tasas de examen y exencion de pago.

3.2.1. Latasaaabonar en concepto de formalizacion del expediente
y derechos de examen es de 41,60 euros.

3.2.2. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%.

Debera acreditarse mediante uno de estos documentos:

—Certificado expedido por el Imserso u érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que
se reconoce el derecho a la percepciéon de prestacion por Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria, siempre que en el periodo de inscripciéon no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacidn o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Lo dispuesto en este parrafo debera acreditarse:

—Lo relativo a la inscripcién como demandante de empleo mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la
que se hara constar la fecha de inscripcién como demandante y mencion
expresa de que durante el periodo de inscripcion no se ha rechazado oferta
de empleo adecuado ni ha habido negativa a participar, salvo causa justifi-
cada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

—La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, mediante declaracion del interesado redactada
en una hoja en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones
para la realizacion de los ejercicios, deberan manifestarlo en la solicitud y
especificar en el espacio que se habilitara on line, la adaptacion solicitada
o los ajustes necesarios de tiempo y de medios.

3.4. Elresto de requisitos deberan ser acreditados documentalmente
por los aspirantes aprobados que obtengan puesto de trabajo, en el plazo
y forma previstos en la base 8 de la presente convocatoria.

4.—Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el Director de
Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara Reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Los aspirantes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pu-
dieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas,
el Director de Profesionales del SNS-O dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, y ordenara la publicacion de la

misma en el Boletin Oficial de Navarra. Las reclamaciones presentadas
se entenderan resueltas con la aprobacion y publicaciéon de la citada
resolucion.

4.4. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el érgano competente dictara resolucién declarando desierto
el concurso-oposicion. Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de Navarra.

4.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

4.6. Elhecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos
en el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion.
Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar
el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

5.—Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Jesus Alfredo Martinez Larrea, Gerente de Salud
Mental.

Presidente suplente: Dofla M.? Amalia Zarzuela ltuarte, Directora de
la Clinica de Rehabilitacién de Salud Mental.

Vocal: Dofia M.2 Rosario De Luis Beorlegui, designada por el Colegio
Oficial de Psicélogos.

Vocal suplente: Dofia Margarita Aguinaga Aguinaga, designada por
el Colegio Oficial de Psicologos.

Vocal: Don German Jusué Erro, Jefe del Servicio de Area de Recursos
Intermedios de la Gerencia de Salud Mental del SNS-O.

Vocal suplente: Dofia Adriana Goni Sarries, Directora del Hospital de
Dia Psicogeriatrico.

Vocal: A designar por los representantes de personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: A designar por los representantes de personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal Secretario: Don Enrique Améztegui Hermoso de Mendoza, Jefe
de Servicio de Gestion econémica y Profesionales de S.M.

Vocal Secretario suplente: Don Rubén Pérez, Técnico de Administra-
cién Publica (Rama Juridica) del SNS-O.

La designacion del resto de miembros del Tribunal se hara publica en el
momento de publicacion de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6érgano competente, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.2. ElTribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria.

5.3. El Tribunal tendra su sede en Servicios Centrales del SNS-O,
Avenida del Ejército, nimero 2, 31002 Pamplona.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El orden de realizacion de las fases de que consta esta con-
vocatoria sera el siguiente: en primer lugar la fase de oposicién y con
posterioridad a su finalizacion, la fase de concurso.

6.2. La oposicion dara comienzo en el mes de junio de 2017. En la
misma Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de
oposicion. En su caso, el Tribunal calificador hara publicos oportunamente
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas o ejercicios
en la forma reglamentaria.

6.3. Fase de oposicion y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de un ejercicio
que constara de las siguientes pruebas:

a.1.) Prueba tedrico-practica, tipo test, que consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas con varias opciones de respuesta
sobre las materias relacionadas con el ejercicio del puesto de trabajo, de las
que solo una sera valida. Penalizaran las respuestas erréneas. El nimero
de preguntas, la penalizacion y la duracion maxima de esta prueba seran
determinadas por el Tribunal antes de dar comienzo a la misma.

a.2.) Realizacién, con redaccion escrita y posterior lectura publica,
de casos clinicos practicos, a definir por el Tribunal e iguales para todos
los aspirantes, relacionados con el ejercicio del puesto de trabajo objeto
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de esta convocatoria. El nimero de supuestos practicos a desarrollar, el
tiempo maximo para su realizacién y, en su caso, la puntuacién maxima
asignada a cada uno de ellos, sera comunicado por el Tribunal antes del
comienzo de los mismos.

El orden de lectura sera determinado por el Tribunal mediante sor-
teo.

Las dos pruebas se realizaran en el mismo dia y seguidas la una de
la otra.

6.3.2. La valoracion de la fase de oposicidn sera la siguiente:

La prueba a.1) se valorara con 33 puntos. La puntuaciéon maxima (33
puntos) se asignara al aspirante que obtenga la puntuaciéon mas alta en la
valoracion de la prueba, asignandose al resto de aspirantes la puntuacion
que proporcionalmente corresponda. Quedaran eliminados aquellos aspi-
rantes que no obtengan al menos 16,5 puntos sobre el maximo de 33.

La prueba a.2) se valorara con un maximo de 33 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan al menos 16,5 puntos.

6.3.3. Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico al que
los aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identifi-
cacioén que el Tribunal considere suficiente.

Los aspirantes que no comparezcan a los mismos, asi como los que no
concurran en su caso a la lectura de los respectivos ejercicios en la fecha
fijada por el Tribunal, quedaran eliminados de la fase de oposicion.

6.3.4. Durante el desarrollo del proceso se estableceran para los
aspirantes con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado
en su instancia, las adaptaciones para su realizacion.

6.3.5. Concluida la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios del Servicio Navarro de Salud, la lista de aspirantes
presentados con las calificaciones obtenidas. La relacion mencionada
también podra ser consultada en la pagina web de empleo publico del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

6.4. Fase de concurso y valoracion.

6.4.1. El Tribunal procedera a realizar la fase de concurso a los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

Todos los méritos deberan ser presentados de forma telematica, por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a través de la
siguiente pagina web: www.empleosalud.navarra.es en el enlace “Con-
curso oposicion” “Convocatorias” eligiendo “Psicologo Clinico. Concurso
oposicién (OPE 2013-15-16)", conforme a los apartados sefialados en
el baremo de la convocatoria, en el plazo de quince dias desde que les
fuera requerido por el Tribunal, con excepcion de lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Los aspirantes no deberan presentar los siguientes méritos, que se
incorporaran directamente en el expediente personal de cada aspirante,
y se pondran a disposicion del Tribunal para su baremacion:

—Servicios prestados en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Los que sean mostrados a los aspirantes a través de la pagina web
por haber sido presentados en alguna de las convocatorias anteriores y
que obran en la base de datos de convocatorias del SNS-O.

6.4.2. Alos aspirantes que opten por acreditar el conocimiento de
vascuence mediante las correspondientes pruebas, se les indicara lugar,
fecha y hora de realizacion de las mismas con la debida antelacion.

6.4.3. Lafase de concurso consistira en la calificacion de los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, de acuerdo con los baremos
adjuntos a esta convocatoria (Anexo I).

La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, podra alcanzar una puntuacion maxima de 40 puntos.

6.4.4. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Uni-
camente los obtenidos hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los obtenidos con
posterioridad.

6.4.5. Para la valoracion del apartado 1.° del baremo de méritos, se
tendra en cuenta que la plaza convocada esté encuadrada en el Estamento
“Facultativos Especialistas” y Especialidad “Psicologia” de la clasificacion
vigente de nombramientos en estamentos y especialidades del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones
extendidas por el Director o Jefe de personal del Centro en el que conste
obligatoriamente:

—Centro de Trabajo

—Estamento y/o especialidad

—Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacién
del nimero total de dias.

En el supuesto de servicios prestados en empresa privada, ademas
de este certificado sera necesario presentar el informe de vida laboral
expedido por Tesoreria de la Seguridad Social.

6.4.6. El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados del baremo, sin que en

ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado o que no hubiese acreditado documentalmente,
ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefialada.

6.4.7. Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en el
tablén de anuncios del SNS-O el resultado de la valoracién con expresién
de la puntuacion obtenida por cada aspirante. Asimismo, estos resultados
podran visualizarse en la pagina web de empleo publico del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

7.—Puntuacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase
de concurso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad aquel
aspirante que acredite mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si per-
sistiera la situacién de empate tendra prioridad el aspirante que ostente
mayor puntuacion total segun el orden establecido en cada apartado del
baremo Anexo a esta convocatoria.

8.—Relacion de aspirantes aprobados y presentacion de documen-
tos.

8.1. Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del SNS-O, la relacién de
aprobados por orden de puntuacién total obtenida y elevara al 6rgano
administrativo competente propuesta de nombramiento en favor de los
aspirantes aprobados con mayor puntuacion, que tengan cabida en el
numero de plazas convocadas, la cual sera publicada en el Boletin Oficial
de Navarra.

8.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
aspirantes propuestos deberan aportar a la Seccién de Ingreso, Provision
y Promocion del SNS-O, los documentos siguientes:

8.2.1. Aspirantes que no ostenten la condicion de personal fijo al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de sus
Organismos Auténomos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Documento original o copias compulsadas notarial 0 administrati-
vamente de la titulacion, o del resguardo de haber satisfecho los derechos
para su obtencion.

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de
acatar la Constitucion y las Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

e) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

f) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de paises
que no pertenezcan a la Unién Europea en los supuestos legalmente
establecidos.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, o
mediante autorizacion al SNS-O para que solicite dicha certificacion al
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

8.2.2. Aspirantes que ostenten la condicion de personal fijo de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos
Auténomos, o de una Administracion Publica de Navarra:

a) Documento original o copias compulsadas notarial o administrati-
vamente de la titulacion, o del resguardo de haber satisfecho los derechos
para su obtencion.

b) Los que tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una
Administraciéon Publica de Navarra distinta de la Comunidad Foral de
Navarra, deberan adjuntar un certificado en el que conste su condicion
de funcionario, estatutario o contratado laboral fijo, fecha de obtencion,
antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, el nivel o grupo
al que pertenece y situacién administrativa que acredite que durante todo
el proceso no se encuentra en situacién de excedencia voluntaria o forzosa
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

c) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra en los mismos términos establecidos en el apartado anterior.

8.3. En el caso de aspirantes que hubieran alegado en la solicitud
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por cien, deberan aportar,
ademas, una acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, extendida por los equipos de
valoracion y orientacion competentes.
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9.—Eleccién de vacantes.

9.1. La adjudicacién del centro de trabajo de destino, realizada por
el 6rgano administrativo competente, se efectuara con anterioridad a
la publicacion de la propuesta de nombramiento y de acuerdo con las
peticiones de los aprobados que tengan cabida dentro del numero de
plazas convocadas siempre que cumplan los requisitos exigidos por estas
bases para el acceso a las mismas, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccion.

Las personas que tengan discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100 y obtengan plaza en una convocatoria de ingreso por cualquiera de
los turnos, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion
de las vacantes, a continuacién elegira el personal que participe por el
turno de promocién y por ultimo el personal que obtenga plaza por el
turno libre.

En el caso de que hubiera aspirantes con discapacidad y ésta influyera
en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter
previo a la eleccion se les adjudicara las que resulten mas acordes con
su minusvalia, a la vista del informe que se emita al respecto.

9.2. El procedimiento a seguir en la eleccion de centro de trabajo
de destino sera el siguiente:

—Con caracter previo a la eleccién, se hara publico el listado de as-
pirantes que deben formular eleccion y la relacién de centros (o en su
caso plazas) a elegir. Esta informacién se hara publica en el tablén de
anuncios de Servicios Centrales y en la pagina web de empleo publico
del SNS-O

—Los participantes formularan sus peticiones en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado
definitivo del baremo. Para ello deberan acceder al enlace indicado en
la ficha de la convocatoria ubicada en la pagina web www.empleosalud.
navarra.es “concurso oposicion” “convocatorias” “Psicologo Clinico. Con-
curso oposicion (OPE 2013-15-16)" y relacionar las plazas por orden de
preferencia.

—El 6rgano convocante llevara a cabo el acto de eleccion y adjudi-
cacioén teniendo en cuenta el orden de puntuacion y el resto de criterios
establecidos.

—La informacion del resultado se mostrara a los interesados en la pagi-
na web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

"

10.—Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El 6rgano administrativo competente nombrara, en su caso,
mediante Resolucion Funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de sus organismos auténomos, para desempenar el
puesto de Psicélogo Clinico, a los aspirantes que hubieran dado cumpli-
miento a lo establecido en las bases anteriores.

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.
La publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra sustituye
la notificacion a los interesados a los efectos previstos en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.2. El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto de
trabajo en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon del nombra-
miento.

10.3. El nombramiento conferira a los designados, el caracter de
funcionarios de némina y plantilla de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefalen las dispo-
siciones vigentes en materia del personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Los aspirantes que tras superar las correspondientes pruebas selec-
tivas resulten nombrados, adquiriran la condicion de funcionarios y seran
afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

Los funcionarios que ingresen en las Administraciones Publicas de
Navarra y estén ya afiliados al régimen de derechos pasivos de cual-
quiera de sus Montepios, podran optar por mantenerse en el Montepio
correspondiente a la Administraciéon en que ingresen o por afiliarse al de
la Seguridad Social.

10.4. La toma de posesion como personal funcionario quedara
aplazada en el caso de aspirantes que se encuentren dentro del periodo
establecido para la licencia por maternidad o adopcion.

El computo del plazo de toma de posesion se iniciara una vez trans-
currido el tiempo correspondiente a la licencia por maternidad o adopcion,
o con anterioridad si la persona interesada asi lo solicita, respetando en
todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado
para la madre.

En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Adminis-
tracién respectiva el periodo de aplazamiento de la toma de posesién. Este
reconocimiento estara supeditado a la toma de posesién como personal
funcionario y producira efectos a partir de la fecha en que la misma se
produzca.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en
los supuestos de posibles renuncias a los derechos derivados del proceso

selectivo, de no reunir los requisitos establecidos en la convocatoria para el
desempefio de la plaza, de no haber formulado eleccion de plaza en tiempo
y forma conforme al procedimiento establecido, de que no sea presentada
la documentacion requerida tras la propuesta de nombramiento salvo los
casos de fuerza mayor suficientemente justificados, de no producirse la
toma de posesion en la plaza adjudicada salvo causa de fuerza mayor, o
de ser declarados, a peticidn suya, en situacion de excedencia voluntaria
con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion en los supuestos
previstos en la normativa vigente, el 6rgano administrativo competente
cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion
en la relacion de aprobados.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, no se modificara
la eleccion de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento,
adjudicandose a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas
situaciones.

10.6. Sininguno de los aspirantes hubiera resultado aprobado en el
concurso-oposicion, el érgano competente dictara resolucién declarandolo
desierto. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

10.7. En caso de presentarse o haberse presentado algin recurso
que pueda afectar a este nombramiento, por impugnarse la convocatoria,
desarrollo o resolucién del concurso-oposicion, el mismo no adquirira
caracter de firme, quedando supeditado y a resultas de la resolucion
de tales recursos, tanto en via administrativa como en la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

11.—Elaboracién de listas para posteriores contrataciones tempo-
rales.

11.1. La elaboracion de listas para contratacion temporal de Psicélogo
Clinico y su funcionamiento posterior, se regira por lo dispuesto en la Orden
Foral 60/2015, de 19 de mayo de la Consejera de Salud, por la que se
aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacién
temporal en los centros y establecimientos de los organismos auténomos
adscritos al Departamento de Salud. (Boletin Oficial de Navarra nimero
103 de 29 de mayo de 2015), o la vigente en el momento de entrada en
vigor de dichas listas.

11.2. Los aspirantes incluidos en el listado de contratacion confec-
cionado con base en el resultado de la presente convocatoria, deberan
reunir a fecha de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes y
mantener, los requisitos exigidos en la base 2.1.

Los aspirantes admitidos que no cumplan lo dispuesto en el parrafo
anterior seran excluidos de forma inmediata de la lista de contratacion.

11.3. Laeleccién de centros, para la elaboracién de listas de contra-
tacion de corta y larga duracion, se realizara en la solicitud de admisién.
Una vez publicados los resultados definitivos de la convocatoria, los in-
teresados en un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, podran variar la opcién inicial.

11.4. En cada uno de los ambitos, se constituiran dos listas de
contratacién temporal, una para contratos de corta duracion y otra para
contratos de larga duracion.

12.—Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Salud en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion
del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1y 2.
c), de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y Orden Foral 82/2016, de 19 de abril, de la
Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador podra
interponerse recurso de alzada ante el Director Gerente del SNS-O, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion,
de conformidad con el articulo 57.1 y 3 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 16 de febrero de 2017.—El Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar Moracho Del Rio.

ANEXO |
Apartado 1.—Servicios prestados.

Se valoraran:

1.1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se
concursa en centros pertenecientes a cualquier Administracién Publica.
Por cada afio 1,5 puntos.

1.2. Servicios prestados como facultativo en alguna Administracion
Publica. Por cada ano 0,75 puntos.

1.3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa
en centros sanitarios privados, con alta y cotizacion en la Seguridad Social
por cuenta ajena. Por cada ano 0,75 puntos.
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Se consideraran servicios prestados los realizados tanto en calidad de
funcionario, estatutario o laboral fijo, asi como los prestados con caracter
temporal.

A estos efectos los servicios prestados se computaran de conformi-
dad con los criterios establecidos sobre el reconocimiento de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afio natural
se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda en funcion
de la fecha de inicio y finalizacion del contrato con independencia del
régimen de jornada realizada.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores
sub-apartados cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada
caso la superior a ellas.

Los servicios prestados en comisidon de servicios o desempeno de
funciones de superior categoria se computaran en el puesto efectivamente
desempefado.

Se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en
situacion de servicios especiales.

Los servicios prestados en calidad de residente de la especialidad a
la que se concursa se valoraran en el apartado Formacién Especializada.
Los servicios prestados en calidad de residente en otra especialidad se
valoraran en el apartado 1.2.

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no
podra superar los 17 puntos.

Apartado 2.—Formacién, docencia, investigacion e idiomas:

Los méritos de este apartado se valoraran siempre que estén rela-
cionados con el puesto al que opta y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre.

En relacion con los sub-apartados 2.4 2.6 y 2.8, seran compatibles
y se valoraran la comunicacion, la ponencia y la publicacién que versen
sobre el mismo trabajo de investigacion.

Las comunicaciones, posters y ponencias en libros de actas o abstracs
no se valoraran como publicaciones.

2.1. Estudios de tercer ciclo.

a) Master en investigaciéon o suficiencia investigadora/Diploma de
estudios avanzados: 1 punto.

b) Grado de Doctor: 2,5 puntos.

c) Cum laude, se sumaran 0,5 puntos.

Las puntuaciones recogidas en los apartados a) y b) son incompatibles
entre si.

2.2. Formacion especializada:

Realizacion del periodo completo de Residencia en la especialidad
objeto de la convocatoria a través del programa nacional o en centro con
programa reconocido de docencia para postgraduados: 6 puntos.

2.3. Participacion como discente en acciones formativas, organizadas
o acreditadas por organismos o centros publicos y centros universitarios.
Por cada crédito académico 0,025 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figura en horas se realizara la equiva-
lencia de diez horas igual a un crédito. Cuando figuren en la acreditacion
horas y créditos se tomara como referente para la valoracion del curso
los créditos.

Los certificados en los que no coste duracién no se valoraran y en
los que conste una duracién de un ano académico se valorara como de
12 créditos.

Se prorratearan las fracciones.

Se valorara la formacién en prevencion de riesgos laborales y en
informatica.

Dentro de este apartado también se valoraran las acciones formativas
que, aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al ente organizador, hayan
sido realizados por mandato de la Administracion, u homologados por la
misma, incluyéndose expresamente entre estos ultimos los organizados
por los Sindicatos dentro de los “Acuerdos de Formacion Continuada en
las Administraciones Publicas”.

No se valorard como mérito las titulaciones oficiales.

No se contabilizaran en este apartado las horas discentes realizadas
durante el periodo de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud.

Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.4. Presentacion escrita de ponencias, posters o comunicaciones
en congresos, jornadas o reuniones cientificas:

—Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,2 puntos. Los tres
siguientes: 0,1 puntos.

—Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes:
0,05 puntos.

—Autonémico: Los tres primeros firmantes: 0,05 puntos. Los tres
siguientes: 0,025 puntos.

Para su valoracion debera constar el orden del firmante.

No se valoraran las comunicaciones orales en las que no conste la
aceptacion escrita de las mismas, ni la participacién en mesas redon-
das.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.5. Realizacion de trabajos cientificos o de investigacion que
hayan sido becados o premiados por Administraciones u Organismos
Publicos:

—Internacional: 1 puntos.

—Nacional: 0,5 puntos.

—Autonémico: 0,25 puntos.

Solo se valorara al destinatario de la beca o premio por el trabajo
cientifico o de investigacion.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.6. La publicacion de trabajos en revistas especializadas, con
ISSN, en funcién del Factor Impacto (FI) recogido por el Journal Citation
Reports:

—Si el FI es mayor de 3, los tres primeros firmantes: 0,5 puntos. Los
tres siguientes: 0,25 puntos.

—Si el Fl es menor o igual a 3, los tres primeros firmantes: 0,3 puntos.
Los tres siguientes: 0,15 puntos.

-Si no tiene Factor de Impacto, los tres primeros firmantes: 0,1 puntos.
Los tres siguientes: 0,05 puntos.

El Factor Impacto debera ser acreditado por el aspirante y se referira
al ano de publicacion del trabajo.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

2.7. Participacion como docente:

a) En acciones formativas, organizadas o acreditadas por organis-
mos o centros publicos y centros universitarios: Por cada diez horas 0,2
puntos.

Los certificados en los que no conste duracién no se valoraran.

No se valoraran en este apartado la docencia recogida en el aparta-
do b).

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

b) Docencia como Tutores o coordinadores de practicas asistenciales,
Profesor coordinador de practicas asistenciales, Profesor clinico asociado,
Profesor asociado, Tutores de Cursos, Master o Expertos Universitarios,
Colaboradores en practicas asistenciales, y tutores y colaboradores
docentes del personal residente. Por cada curso académico completo:
0,25 puntos.

Los certificados en los que el periodo acreditado no alcance el curso
académico completo se les asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

2.8. Colaboracion en libros de caracter cientifico y que contengan
ISBN: 0,3 puntos por libro publicado.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.9. Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o ale-
man, como lenguas de uso oficial en la Unién Europea: Por cada idioma
hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de no poseer Certificado de Aptitud o su equivalente se
valorara con lo que proporcionalmente corresponda.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
que se recogen en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Direc-
tor Gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica, por la que se
establecen las convalidaciones entre los diferentes titulos y certificaciones
que acreditan el conocimiento del vascuence y de los idiomas comunitarios,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletin
Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010).

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no
podra superar los 22 puntos.

Apartado 3.—Valoracion del conocimiento del vascuence:

La valoracién del conocimiento del vascuence se llevara a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Foral 55/2009, de 15 de junio,
por el que se regula el tratamiento del conocimiento del vascuence en la
plantilla organica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

y sus organismos autbnomos.
F1702097

RESOLUCION 293E/2017, de 16 de febrero, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba
la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion,
de los puestos de trabajo de Facultativo Especialista de Area
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que se determinan
en la base 1.3.

Por Resolucion 293E/2017, de 16 de febrero, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se ha aprobado la convocatoria
para la provisién, mediante concurso-oposicion, de los puestos de trabajo



