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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 6 de febrer de 2017, de la Universitat
Politécnica de Valencia, per la qual es convoca concurs
de merits per a la provisio de places de personal docent i
investigador contractat laboral, en la figura de professor
ajudant doctor, per al curs academic 2016/2017. [2017/1058]

De conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007,
de 12 d’abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el text refos de 1’Estatut basic de I’empleat public, i I’acord de
Consell de Govern 24 de juliol de 2007, pel qual s’aprova la normativa
de contractacio i criteris d’avaluacio per a la seleccié de professorat
contractat, s’obri procés de seleccid de professors ajudant doctor, per a
la seua contractaci6 en régim laboral, d’acord amb les segiients bases:

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que es refereix a I’accés a I’ocupacid publica
utilitzant-se un llenguatge inclusiu en la redaccio de la mateixa, d’acord
amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones 1 homes.

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la cobertura de necessitats
de docéncia en aquesta universitat, mitjangant la provisié de places de
professors ajudants doctor amb les caracteristiques que figuren en 1’an-
nex I.

2. Requisits dels aspirants

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria hau-
ran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir compliments 16 anys i no superar I’edat maxima de jubi-
laci6 forgosa.

b) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques, o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents a
les places.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, hauran d’acreditar no tro-
bar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmeés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

d) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titulacions
obtingudes en Universitats estrangeres haura d’acompanyar-se fotoco-
pia de la credencial que acredite I’homologacié de la mateixa.

e) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels Estats mem-
bres de la Unié Europea, aixi com els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separats de dret i els seus descendents i els de el seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat depenents.

Aixi mateix s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicacid dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors.

Aixi mateix podran participar els estrangers no inclosos en els apar-
tats anteriors amb residéncia legal a Espanya.

/) Disposar d’avaluacio positiva de la seua activitat, per a la seua
contractacié com a professor ajudant doctor, per part de I’ Agéncia Naci-
onal d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o per la Comissié Valenci-
ana d’Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat.

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a una
data anterior a ’expiraci6 del termini de presentacio d’instancies.

3. Sollicituds

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 6 de febrero de 2017, de la Universitat
Politécnica de Valencia, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de plazas de personal docen-
te e investigador contratado laboral, en la figura de profe-
sor ayudante doctor. [2017/1058]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007,
de 12 de abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido, del Estatuto basico del empleado
publico, y el acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por
el que se aprueba la normativa de contratacion y criterios de evaluacion
para la seleccion de profesorado contratado, se abre proceso de selec-
cion de Profesores Ayudante Doctor, para su contratacién en régimen
laboral, de acuerdo con las siguientes bases:

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de necesi-
dades de docencia en esta Universitat, mediante la provision de plazas
de profesores ayudantes doctor con las caracteristicas que figuran en
el anexo .

2. Requisitos de los aspirantes

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4. Estar en posesion del titulo de doctor. En el caso de titulaciones
obtenidas en universidades extranjeras debera acompafiarse fotocopia
de la credencial que acredite la homologacion de la misma.

5. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miem-
bros de la Union Europea, asi como los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su con-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asimismo podran participar los extranjeros no incluidos en los apar-
tados anteriores con residencia legal en Espaiia.

6. Disponer de evaluacion positiva de su actividad, para su contra-
tacién como profesor ayudante doctor, por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por la Comision Valencia-
na de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

3. Solicitudes
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Les persones interessades en la present convocatoria formalitzaran
la seua sol-licitud dirigida al rector de la Universitat a través del model
d’instancia que consta en annex III, i aixi mateix sera facilitada en els
departaments afectats i en el Registre General (pot obtenir-se els models
corresponents, aixi com informacié d’aquesta convocatoria a través de
la pagina Web http://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579888normalc.
html).

La presentaci6 de sol-licituds es realitzara en el Registre General
de la Universitat, situat en la seu central, i els seus registres auxiliars en
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi i en I’Escola Politécnica Superi-
or de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en I’article 16.4
de la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques i.

Haura de presentar-se una sol-licitud (per duplicat) per a cada placa
a la qual es desitge concursar, i s’hi indicara el nombre de la mateixa.
Cas que es convoquen diverses places amb el mateix perfil i caracteris-
tiques 1 que vengen agrupades en la convocatoria haura de presentar-se
tnicament una sol-licitud per a totes elles.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la present convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els drets de participacio seran de 28,18 euros, que s’ingressaran
dins del termini de presentaci6 d’instancies, en efectiu o mitjangant
transferéncia bancaria, en el compte «Universitat Politécnica de Valén-
cia-Drets d’examen», en Bankia, urbana Universitat Politécnica, nom-
bre ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificant en el resguard el nom
i cognoms i el nombre de la placa o places que conformen el concurs en
que es desitja participar.

Estaran exempts del pagament dels drets de participacio:

a) Les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior al
33 per cent, i hauran d’acompanyar a la sol-licitud certificat acreditatiu
de tal condicio.

b) Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives els membres de families nombroses de categoria especial,
i hauran d’acompanyar a la sol-licitud certificat acreditatiu de tal con-
dicio.

¢) Tindran una bonificacio del 50 % del pagament dels drets d’exa-
men a proves selectives els membres de families nombroses de catego-
ria general, i hauran d’acompanyar a la sol-licitud certificat acreditatiu
de tal condicio.

En cap cas el pagament realitzat en el compte bancari al fet que es
fa referéncia suposara el compliment del tramit de presentaci6 dins del
termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

A cada sol-licitud haura d’acompanyar-se un unic exemplar de la
segiient documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o passaport.

b) Original del resguard que justifique el pagament de 28,18 euros
en concepte de drets de participacio, o justificant d’exempcio del paga-
ment dels mateixos.

¢) Curriculum vitae, que haura de seguir els apartats i estructura
especificats en el barem que consta en 1’annex 11, i es podra utilitzar el
model que podran trobar en la pagina web http://www.upv.es/entidades/
sth/pdi/579888normalc.html

d) Fotocopia del titol de doctor.

e) Certificacié académica personal o document substitutiu i docu-
ments acreditatius de cadascun dels mérits consignats en el curriculum.
Els mérits al-legats en el curriculum que no hagen sigut justificats docu-
mentalment no seran tinguts en compte. Una vegada finalitzat el termini
d’admissi6 de sol-licituds no s’admetran nous merits.

/) Document justificatiu d’haver obtingut I’avaluacié positiva de la
seua activitat que s’indica en el requisit 6 de 1’apartat 2n, requisits dels
aspirants.

2) Permis de residéncia, segons es detalla en el requisit 5, paragraf
3r de I’apartat 2n, requisits dels aspirants.

4. Informacio respecte de les dades arreplegades

4.1. De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de protecci6 de dades de caracter personal (LOPD), les dades sub-
ministrades pels interessats posaran quedar incorporats en un fitxer
automatitzat Personal, que el seu titular és la Universitat Politécnica
de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos convocats per la

Las personas interesadas en la presente convocatoria formaliza-
ran su solicitud dirigida al rector de la Universitat a través del modelo
de instancia que consta en anexo III, y asimismo sera facilitada en los
departamentos afectados y en el Registro General, (puede obtenerse
los modelos correspondientes, asi como informacion de esta convo-
catoria a través de la pagina Web: http://www.upv.es/entidades/SRH/
pdi/579888normalc.html).

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General
de la Universitat, sito en la sede central, y sus registros auxiliares en
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

Debera presentarse una solicitud (por duplicado), para cada plaza a
la que se desee concursar, indicandose el nimero de la misma. Caso de
que se convoquen varias plazas con el mismo perfil y caracteristicas y
que vengan agrupadas en la convocatoria debera presentarse unicamente
una solicitud para todas ellas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los derechos de participacion seran de 28,18 euros, que se ingre-
saran dentro del plazo de presentacioén de instancias, en efectivo o
mediante transferencia bancaria, en la cuenta «Universitat Politécnica
de Valéncia-Derechos de Exameny, en Bankia, urbana Universitat Poli-
técnica, nimero ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el
resguardo el nombre y apellidos y el nimero de la plaza o plazas que
conforman el concurso en que se desea participar.

Estaran exentos del pago de los derechos de participacion:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Estaran exentos del pago de los derechos de examen a pruebas
selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria especial,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal con-
dicion.

¢) Tendran una bonificacion del 50 % del pago de los derechos de
examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicion.

En ningun caso el pago realizado en la cuenta bancaria a que se
hace referencia supondra el cumplimiento del traimite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

A cada solicitud deberd acompafiarse un tnico ejemplar de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original del resguardo que justifique el pago de 28,18 euros en
concepto de derechos de participacion, o justificante de exencion del
pago de los mismos.

¢) Curriculum vitae, que debera seguir los apartados y estructura
especificados en el baremo que consta en el Anexo II, pudiendo utili-
zarse el modelo que podran encontrar en la pagina web http://www.upv.
es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html

d) Fotocopia del titulo de doctor.

e) Certificacion académica personal o documento sustitutivo y
documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados en
el curriculum. Los méritos alegados en el curriculum que no hayan
sido justificados documentalmente no seran tenidos en cuenta. Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran nuevos
méritos.

f) Documento justificativo de haber obtenido la evaluacion positiva
de su actividad que se indica en el requisito 6 del apartado 2.°, requisitos
de los aspirantes.

g) Permiso de residencia, segtin se detalla en el requisito 5, parrafo
3.° del apartado 2.°), requisitos de los aspirantes.

4. Informacion respecto de los datos recogidos

4.1. De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los datos
suministrados por los interesados pondran quedar incorporados en un
fichero automatizado Personal, cuyo titular es la Universitat Politécnica
de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados por
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Universitat aixi com la gestio de la borsa de treball que poguera ser
constituida a la conclusid del procés selectiu.

4.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el cami de Vera, s/n, DP
46071 de Valéncia.

4.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a
la gesti6 de personal.

4.4. Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb I’es-
tablit en el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s apro-
va el Reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adoptaran
les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat i
la integritat de la informacio.

4.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat en el cami de Vera, s/n, DP 46071 de
Valéncia.

5. Llista d’admesos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el director del
departament fara publica la llista provisional d’aspirants admesos
1 exclosos en cadascun dels concursos convocats, amb indicacid, en
aquest ultim cas, de la causa d’exclusid. Aquesta publicacio6 s’efectuara
mitjangant exposicio de les corresponents llistes en el tauler d’anuncis
del Departament i complementariament i sense caracter oficial en el ser-
vidor UPV.noticies, grup de noticies UPV.administracié que pot ser con-
sultat a través de la web de la UPV, en el menti en el ment Perfiles/ PAS
i PDI/ Eines i Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma==c)

Seran motius d’exclusio:

— Presentar la sol-licitud fora del termini establit

— La falta de justificacio de 1’abonament dels drets de participacié o
de trobar-se exempt del pagament dels mateixos.

— No acreditar el compliment dels requisits de 1’apartat 2n, requisits
dels aspirants.

Els aspirants exclosos o omesos disposaran de cinc dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicacid de la llista provisional,
per a esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusié o omissio, no
considerant-se subsanable, entre d’altres, la falta de pagament dels drets
de participacio6 dins del termini de presentacié d’instancies.

Transcorregut el termini d’esmena d’errors, es procedira a la publi-
cacio pel mateix procediment de les llistes definitives d’aspirants adme-
sos i exclosos.

6. Procés de seleccio

El procés de seleccid constara de dues fases:

la. Concurs de mérits, en el qual es valoraran els mérits acreditats
pels aspirants. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, sense perjudici
de la puntuacié per mérit preferent que poguera correspondre. Per a
superar aquesta fase del procés de seleccid, sera necessari aconseguir
un minim de 3 punts.

2a. Defensa del projecte docent i entrevista. Als aspirants que
superen la fase de concurs la comissio els citara a una entrevista per-
sonal per a perfilar la seleccié definitiva, que versara sobre els seus
merits, historial académic, investigador i professional, i sobre tots
aquells aspectes que la comissio considere rellevants relacionats amb
el perfil docent de la plaga. Aquesta segona fase del procés de seleccid
es valorara fins a un maxim de 4 punts, i sera necessari per a superar-la
aconseguir un minim de 2 punts.

Aixi mateix, en aquesta fase, els candidats hauran de presentar
davant la comissi6 un projecte docent d’una assignatura troncal o obli-
gatoria vinculada amb el perfil de la plaga, per a la seua valoracio i
defensa davant la mateixa.

Els aspirants estrangers hauran de superar, en el cas que aixi ho
estime la comissio de seleccid, una prova especifica per a acreditar el
coneixement de castella a nivell de conversa i escriptura.

Si escau, també s’haura de superar una prova especifica per a acre-
ditar el coneixement de 1’idioma en el qual es requerisca la imparticid
de les assignatures segons indique la convocatoria.

la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera ser
constituida a la conclusion del proceso selectivo.

4.2. El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del rectora-
do de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera, s/n,
DP 46071 de Valencia.

4.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

4.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion.

4.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, DP
46071 de Valencia.

5. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director del
departamento hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en cada uno de los concursos convocados, con indicacion
en este ultimo caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se efec-
tuara mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de
anuncios del departamento y complementariamente y sin caracter oficial
en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion que
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu en el
menu Perfiles/ PAS y PDI/ Herramientas y Recursos (http:/www.upv.
es/bin2/tablon?p_idioma=c)

Seran motivos de exclusion:

— Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

— La falta de justificacion del abono de los derechos de participa-
cion o de encontrarse exento del pago de los mismos.

— No acreditar el cumplimiento de los requisitos del apartado 2.°),
requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de pago
de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procedera a la
publicacion por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

6. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de dos fases:

1.* Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acredi-
tados por los aspirantes. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, sin
perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de seleccion serd necesario
alcanzar un minimo de 3 puntos.

2.2 Defensa del proyecto docente y entrevista. A los aspirantes que
superen la fase de concurso la comision los citara a una entrevista per-
sonal para perfilar la seleccion definitiva, que versara sobre sus méritos,
historial académico, investigador y profesional, y sobre todos aquellos
aspectos que la comision considere relevantes relacionados con el per-
fil docente de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion se
valorara hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario para superarla
alcanzar un minimo de 2 puntos.

Asimismo, en esta fase, los candidatos deberan presentar ante la
comision un proyecto docente de una asignatura troncal u obligatoria
vinculada con el perfil de la plaza, para su valoracion y defensa ante la
misma.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de que asi lo
estime la comision de seleccion, una prueba especifica para acreditar el
conocimiento de castellano a nivel de conversacion y escritura.

En su caso, también se debera superar una prueba especifica para
acreditar el conocimiento del idioma en el que se requiera la imparticion
de las asignaturas segun indique la convocatoria.
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7. Comissio de seleccio

Els merits dels aspirants seran jutjats per comissions de seleccio que
tindran la segiient composicio:

— Tres membres designats pel rector, entre els quals designara al
president, sent almenys un de 1’area de coneixement a la qual correspon
la plaga objecte de provisio.

— Dos membres de I’area de coneixement designats pel Consell del
Departament al que pertanga la placa, havent de ser de la mateixa area
de coneixement que la de la plaga oferida, podent ser, en defecte d’ago,
d’un area afi.

A falta de professorat de 1’area de coneixement a la qual s’adscriu
la plaga, es podra designar d’un area afi.

La composici6 definitiva de cada comissio de seleccio es publicara
en els taulers d’anuncis dels departaments corresponents, juntament
amb les llistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les comissions de seleccio hauran de pertanyer
a cossos de funcionaris docents universitaris i1 ostentar titulaci6 oficial
igual o superior a la de la plaga convocada.

Les comissions de selecci6 es regiran, quant al seu funcionament,
pel que es disposa en la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de régim juridic
del sector public.

Els membres de les comissions s’abstindran d’intervenir quan es
done alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
citada Llei 40/2015.

8. Desenvolupament del procés selectiu

En la sessio de constitucid la comissié de seleccid procedira,
d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta en
annex II), a I’elaboraci6 dels criteris de valoracid dels mérits dels aspi-
rants, que hauran de publicar-se en el tauler d’anuncis del departament.
Publicats els criteris de valoracio, la comissio de seleccid es reunira
per a valorar els merits dels concursants. La comissi6 podra sol-licitar
I’aportacié de documentaci6 original per a comprovar la validesa dels
merits inclosos en el curriculum.

Valorats els mérits dels aspirants, la comissi6 de seleccio fara publi-
ca aquesta valoracio en el tauler d’anuncis del departament fent-se cons-
tar la qualificacio obtinguda per cadascun dels aspirants en cada apartat
del barem.

Els aspirants que superen la fase de concurs seran convocats per
a la realitzacio de la defensa del projecte docent i entrevista davant la
comissié mitjangant anunci publicat en el taul6 del departament, amb
una antelacid de 48 hores a la data de realitzacio de la mateixa, sense
perjudici de la utilitzacié d’altres mitjans de notificacié que la comissio
estime procedents.

9. Resolucio del concurs

Finalitzat el procés de seleccid, la comissié conformara una rela-
ci6é amb els aspirants que han superat ambdues fases del procés, orde-
nant-los de major a menor segons la puntuacio total que s’obtindra
sumant les qualificacions del concurs i la valoraci6 de la defensa del
projecte docent i entrevista personal, aixi com, si escau, la puntuacio6
atorgada per mérit preferent.

La comissid de seleccio elevara al rector la relacié d’aspirants que
han resultat aprovats, que el seu nombre no pot ser superior al de places
convocades. Per a la confeccio d’aquesta relacio s’atendra al que més
damunt s’ha indicat, interrompent-se la relacié quan el nombre d’aspi-
rants coincidisca amb el nombre de places convocades.

Aquesta relaci6 es publicara en el tauler d’anuncis del departament
i, complementariament i sense caracter oficial, en el servidor UPV.noti-
cies, grup de noticies UPV.administracié que pot ser consultat a través
de la web de la UPV, en el ment en el menu Perfiles / PAS i PDI/ Eines
i Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma==c)), aixi com
certificacio en la qual es faca constar el dia de la seua publicacio en el
citat tauler d’anuncis. La publicaci6 en el tauler d’anuncis del Depar-
tament tindra caracter de notificacié als concursants d’acord amb el
previst en I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015.

Finalment, es traslladara al Servei de Recursos Humans les actes
del concurs, incloent la proposta de nomenament al rector de 1’aspirant
amb major puntuacio, a fi de formalitzar la contractacio laboral, cons-
tituint-se amb la resta d’aspirants que hagen superat les dues fases del
procés de seleccid, una llista de reserva, segons 1’ordre de puntuacid
final obtingut, que s’utilitzara per a formalitzar, si escau, contractaci-

7. Comision de seleccion

Los méritos de los aspirantes seran juzgados por comisiones de
seleccion que tendran la siguiente composicion:

— Tres miembros designados por el rector, entre los que designara
al presidente, siendo al menos uno del area de conocimiento a la que
corresponde la plaza objeto de provision.

— Dos miembros del area de conocimiento designados por el Con-
sejo del departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de la
misma area de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser,
en su defecto, de un area afin.

En defecto de profesorado del 4rea de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, se podra designar de un area afin.

La composicion definitiva de cada comision de seleccion se publi-
card en los tablones de anuncios de los departamentos correspondientes,
junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las comisiones de seleccion deberan per-
tenecer a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar
titulacion oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico.

Los miembros de las comisiones se abstendran de intervenir cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la citada Ley 40/2015.

8. Desarrollo del proceso selectivo

En la sesion de constitucion la comision de seleccion procedera, de
acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta
en anexo II), a la elaboracion de los criterios de valoracion de los méri-
tos de los aspirantes, que deberan publicarse en el tablon de anuncios
del departamento. Publicados los criterios de valoracion, la comision
de seleccion se reunira para valorar los méritos de los concursantes. La
comision podra solicitar la aportacion de documentacion original para
comprobar la validez de los méritos incluidos en el curriculum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la comision de seleccion
hara publica esta valoracion en el tablon de anuncios del Departamento
haciéndose constar la calificacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados
para la realizacion de la defensa del proyecto docente y entrevista ante
la comisién mediante anuncio publicado en el tablon del departamento,
con una antelacion de 48 horas a la fecha de realizacion de la misma,
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de notificacion que la
comision estime procedentes.

9. Resolucion del concurso

Finalizado el proceso de seleccion la comision conformara una rela-
cion con los aspirantes que han superado ambas fases del proceso, orde-
nandolos de mayor a menor segun la puntuacion total que se obtendra
sumando las calificaciones del concurso y la valoracion de la defensa
del proyecto docente y entrevista personal, asi como, en su caso, la
puntuacion otorgada por mérito preferente.

La comision de seleccion elevara al rector la relacion de aspirantes
que han resultado aprobados, cuyo numero no puede ser superior al de
plazas convocadas. Para la confeccion de esta relacion se atendera a
lo arriba indicado, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios del departamento
y complementariamente y sin caracter oficial en el servidor UPV.noti-
cias, grupo de noticias UPV.administracion que puede ser consultado a
través de la web de la UPV, en el ment en el menu Perfiles / PAS y PDI/
Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)),
asi como certificacion en la que se haga constar el dia de su publicacion
en el citado tablon de anuncios. La publicacion en el tablon de anuncios
del Departamento tendra caracter de notificacion a los concursantes de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

Finalmente, se trasladara al Servicio de Recursos Humanos las actas
del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento al rector del
aspirante con mayor puntuacion, al objeto de formalizar la contratacion
laboral, constituyéndose con el resto de aspirantes que hayan superado
las dos fases del proceso de seleccion, una lista de reserva, segtn el
orden de puntuacion final obtenido, que se utilizara para formalizar, en
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ons de durada determinada per a atendre necessitats sobrevingudes o
substitucions.

10. Caracteristiques dels contractes

— Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial.

— Durada: 2 anys, prorrogables si escau fins a un maxim de 3 anys
més. La durada maxima del contracte més les possibles prorrogues no
podra superar els 5 anys.

En qualsevol cas el temps total de durada conjunta entre aquesta
figura contractual i la d’ajudant en aquesta o diferent universitat no
podra excedir de vuit anys.

— Dedicaci6 a temps complet. Nombre d’hores setmanals: 37,5

— Activitats a exercir: les funcions a exercir inclouen obligacions
docents (8 hores lectives i 6 de tutoria), i de recerca, aixi com atencio a
les necessitats de gestio i administracio del Departament.

— Retribucions: les retribucions vénen determinades en el Decret
174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, considerant-se si escau
aquelles variacions que aproven les administracions competents aixi
com els organs de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Documentacio

Els candidats proposats per a la provisio de les places hauran de
presentar la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI. o passaport.

b) Fotocopia acarada del titol.

¢) Certificat médic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que li impedisca I’exercici de les funcions corresponents.

d) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat de I’ Administracio
Publica en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de la funci6 publica.

e) Fotocopia acarada de 1’avaluacio positiva de la seua activitat.

12. Formalitzacio i signatura dels contractes

El termini d’incorporacié del candidat proposat sera establit en la
resoluci6 d’adjudicacid, no podent ser superior a un mes des d’aquesta
resolucio. En el termini d’incorporacié i amb anterioritat a 1’inici de la
prestaci6 de serveis el candidat haura de presentar la documentacié a
dalt indicada, que acredita que reuneix tots els requisits assenyalats en
la convocatoria, aixi com els establits en la normativa aplicable i haura
de procedir a la formalitzaci6 i signatura del contracte i alta en el régim
de seguretat social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment
indicat, el candidat proposat perdra el dret procedint-se a la contractacio
de I’aspirant segiient, per I’ordre de puntuacio.

13. Recursos

Contra les resolucions del departament i de les comissions de selec-
cio, podra interposar-se recurs d’al¢ada, en el termini d’un mes comp-
tador a partir de I’endema de la publicacio d’aquestes resolucions, tot
aco de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 1 122 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Aquest recurs es podra interposar davant
I’0rgan que va dictar 1’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per a resoldre-ho.

Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via
administrativa, la persona interessada podra interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat del contencids administratiu corresponent,
en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb caracter potes-
tatiu, es podra interposar recurs de reposicio, en el termini d’un mes
des de ’endema de la publicacio, davant el mateix organ que ha dictat
la resolucid. Tot agd de conformitat amb 1’establit en els articles 112,
114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contencids administrativa.

Tot ago sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 6 de febrer de 2017.— El rector: Francisco José Mora Mas.

su caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesida-
des sobrevenidas o sustituciones.

10. Caracteristicas de los contratos

— Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial

— Duracion: 2 afios, prorrogables en su caso hasta un maximo de 3
afios mas. La duracion maxima del contrato mas las posibles prorrogas
no podra superar los 5 afios.

En cualquier caso el tiempo total de duracion conjunta entre esta
figura contractual y la de ayudante en esta o distinta universidad no
podra exceder de ocho afios.

— Dedicacion a tiempo completo. Nimero de horas semanales 37,5.

— Actividades a desempeiiar: las funciones a desempeiiar incluyen
obligaciones docentes (8 horas lectivas y 6 de tutoria), y de investiga-
cion, asi como atencion a las necesidades de gestion y administracion
del Departamento.

— Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el Decre-
to 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose
en su caso aquellas variaciones que aprueben las administraciones com-
petentes asi como los 6rganos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Documentacion

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI. o pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del titulo.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion Publica en virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

e) Fotocopia cotejada de la evaluacion positiva de su actividad.

12. Formalizacion y firma de los contratos

El plazo de incorporacion del candidato propuesto sera establecido
en la resolucion de adjudicacion, no pudiendo ser superior a un mes
desde dicha resolucion. En el plazo de incorporacion y con anterioridad
al inicio de la prestacion de servicios el candidato debera presentar la
documentacion arriba indicada, que acredita que retine todos los requisi-
tos sefialados en la convocatoria, asi como los establecidos en la norma-
tiva aplicable y debera proceder a la formalizacion y firma del contrato
y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anteriormente
indicado, el candidato propuesto decaera en su derecho procediéndose
a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de puntuacion.

13. Recursos

Contra las resoluciones del departamento y de las comisiones de
seleccion se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas resolu-
ciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el
rector como Organo competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo corres-
pondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el DOCV. Asimismo, con caracter
potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo érgano que
ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valencia, 6 de febrero de 2017.— El rector: Francisco José Mora Mas.
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ANNEX 1

Relacio i categoria de les places oferides

Convocatoria: C11/16

ANEXO 1

Relacion y categoria de las plazas ofertadas

Convocatoria: C11/16

ENGINYERIA DE CONSTR. I PROY. ING. CIVIL

INGENIERIA DE CONSTR. Y PROY. ING. CIVIL

Area: Projectes d’

Enginyeria

Aea: Proyectos de Ingenieria

— Centre: ETSE de Camins, Canales i Ports

— Centro: ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Num. de places: 1

Codi de la plaga: 5662

Num. de plazas: 1

Codigo de la plaza: 5662

Categoria: AJD

Dedicaci6: TC

Categoria: AYD

Dedicacion: TC

Perfil: Projectes. Gestio de projectes. Gestio del
manteniment d’infraestructures.

Perfil: Proyectos. Gestion de proyectos. Gestion del
mantenimiento de infraestructuras.
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ANNEX II - BAREM AJUDANT DOCTOR, CONTRACTAT

DOCTOR I ASSOCIAT
CANDIDAT n° PES (en tant per u) de cada ITEM DEL BAREM
n° EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=
n° DOCENCIA: Pb=
n° INVESTIGACIO: Pc=
n’ EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=
n° ALTRES MERITS: Pe=
n° SUMA = 1.00
nO
nO
nO
PES EN TANT PER U DE CADA ITEM DEL BAREM SEGONS EL TIPUS DE PLACA
FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRACTAT DOCTOR | AJUDANT DOCTOR ASSOCIAT T.P.
EXPEDIENT ACADEMIC 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 030 0,30 0,10
INVESTIGACIO 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 0,05 0,05 0,50
ALTRES MERITS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1 - EXPEDIENT ACADEMIC CANDIDAT
a) Al1=N (N= nota mitjana expedient sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premi extraordinari Fi de carrera, de
aracter nacional o autonomic)
Maxim 1 punt
c) A1+A2 (maxim = 10 punts)

d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A= (c * d)

2 - DOCENCIA

CANDIDAT

Bl =2 > g*Coef.
dedicacio

(fi = factor qualitat enquesta l'any i de
docéncia universitaria impartida)
Maxim 6 punts

e B2=A2%*03

(A2=afios de docencia oficial no
universitaria)
Maxim 2 punts

e B3=3L1*Cna

L1=Libres o articles docents

amb ISBN =2 punts

Sense ISBN= 1 punt

Article docent Internacional = 1 punt
Article docent nacional: 0,25 punts
Cna = Coef. n° autors

Maxim 2 punts

e B4=3Cl*Cna

Cl=comunicacions en congressos docents
Internacional= 0,5 punts

Nacional= 0,25 punts

Cna = Coef. n° autors

Maxim 1 punt

(P=Participacié en Projectes i Programes de
millora docent, maxim 1 punt)
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B6=C2

(C2=Cursos o programes de formacid
docent, 100 horas=1 punt.
Maxim 2 punts)

B1+B2+B3+B4+B5+B6 | (maxim = 10 punts)

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACIO DOCENCIA B= (g * h)

fi: factor qualitat enquesta any i

fi = 1.2 si nota d'enquesta > 7
fi = 1 enlaresta de casos

Cna = 0,6 si n® autors = 6
Cna = 0,5 si n°® autors > 7

Coeficient dedicacio: TC=1 punt

TP=0,5 punts

Cna = 0,8 si n® autors =5

Cna: coef. relatiu al n® d'autors que firmen el treball
Cna=1 si n° autors <4

3 — INVESTIGACIO CANDIDAT

a) CI=YR*Cna*Cpa | R = publicacions d'investigacio;

Article revista d'investigacio indexada en el Journal
Citation Reports —JCR- o en altres indexs d'impacte
reconegut per CNEAL i congressos reconeguts per
CNEAI =2 punts.;

Article revista de difusi6 internacional no indexada =
1 punt;

Article revista de difusio nacional no indexada = 0,5
punts;

Llibre investigacio o capitol de llibre d'investigacio
amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.
Exposicié, comissariat i premi de caracter
internacional competitiu=1,5 punts

(Maxim de tot l'apartat 8 punts)

b) C2=XC*Cna*Cpa |(C = comunicacié congrés; internacional =0,5
punts; nacional = 0,25 punts; Cna = Coeficient
n° autors.
Exposicid, comissariat i premi de caracter
nacional competitiu=0,5 punts
Maxim 2 punts)

c) C3=(P1+P2+R)* |Pl= Patents internacionals i nacionals en

Cpa explotacion=2puntos

P2= Patents nacionals amb examen=0,4punts
R=Registre propietat intelectual=0,4 punts
(Maxim 2 punts)

d) C4=(Q+R)*Cpa |Q = Projectes d'investigacidé competitius.
Maxim 2 punts;

R= Contractes d'investigacio amb participacio
d'empreses privades. Maxim I punt.
e) C5=0*Cpa O= altres merits d'investigacio:
Programa incorporacié doctors
Beca investigacid Postdoctoral
Editor de revistes indexadas
Revisor articles revistes indexadas
Altres accions expositives artistiques i
literaries
Maxim 1 punt
f) C1+C2+C3+C4+ | (maxim 10 punts)
C5
g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
3) BAREMACIO INVESTIGACIO C=(f* g)

Cpa= Coeficient productivitat area (a definir pels tribunals)
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4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL CANDIDAT

(A = Activitat professional: maxim 10 punts)

® DI=A

® (Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
4) BAREMACIO PROFESSIONAL D= (a * b)

5 — ALTRES MERITS CANDIDAT

a) El=1 I =Idiomes acreditats:
- Idiomes estrangers acreditats per
certificats oficials o titols de 1'Escola
d'idiomes. Maxim 3 punts.
- Valencia:
-Superior = 3 punts;
-Mitja= 2 punts;
-Elemental = 1 punt.
Maxim en tot l'apartat 5 punts.

b) E2=T T = altres titulac.I beques: max. 2 punts

c) E3=M M = altres masteres i cursos no considerats:
maxim 1 punt

d E4=P P=exposiciones, premis, etc.: max. 2 punts

e) E5=Q Q= Gestid 1 representacid universitaria

maxim 1 punt

f) E2+E3 +E4+ES5 | (maxim 5 punts)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
5) BAREMACIO ALTRES MERITS E=(f * g)+a

— MERIT PREFERENT CANDIDAT

a) Estar acreditat (o habilitat) per a 1'accés a Cossos de funcionaris
Docents Universitaris = 0,2 (el seu valor és 0 en qualsevol altre cas)
b) Per a la figura de Professor Ajudant Doctor: Estades del candidat en

Universitats o Centres d'Investigacio diferents de la UPV = max. 0,01
per mes d'estada. Maxim 0,1 punts.
6) COEFICIENT DE MERIT F= (a+b) ; Maxim 0,3 punts

RESUM CANDIDAT
a) A * PA (PA = pes en tant per u de l'expedient académic)
b) B * Pb (Pb = pes en tant per u de docencia)
C) C * PC (PC =pes en tant per u d'investigacio)
d) D * PD (PD = pes en tant per u d'experiéncia professional)
e) E * Pe (Pe = pes en tant per u d'altres meérits)
PUNTUACIO FASE VALORACIO CURRICULUM
(S)=A*PA)+ (B*Pb)+(C*PC)+ (D *PD)+(E * Pe)
COEFICIENT DE MERIT (F)
PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))
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SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS PER A L’ADJUDICACIO DE PLACES
DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL

DADES DE L’ASPIRANT:

COGNOMS:

NOM:

NACIONALITAT: DNI:

LLOC DE NAIXEMENT:

PROVINCIA: DATA:

ADRECA: C/

POBLACIO: PROVINCIA:

CODI POSTAL: Email: TELEFON:

DADES DE LA PLACA QUE SE SOL-LICITA

DEPARTAMENT :
AREA DE CONEIXEMENT:
CENTRE:
CATEGORIA DE LA PLACA:
PERFIL:
CODI DE LA PLACA:
,a d de20
(Firma)

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

* Les seues dades personals podran quedar incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Politécnica de Valéncia, que es
compromet a no utilitzar-les per a un us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitades, d'acord en la Llei Organica 15/1999 de
proteccié de dades. Pot exercir, per escrit, els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i, si procedeix, d'oposicié en el Servici de
Recursos Humans d'esta Universitat.
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AYUDANTE DOCTOR, CONTRATADO DOCTOR Y ASOCIADO

ANEXO II - BAREMO

©

CANDIDATO PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
0 EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=
0 DOCENCIA: Pb=
° INVESTIGACION: Pc=
o EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd=
o OTROS MERITOS: Pe=

©

©

©

SACACREREREACAC AR

©

1.00

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

de mejora docente, maximo 1 punto)

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRATADO DOCTOR | AYUDANTE DOCTOR ASOCIADO T.P.
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 030 030 0,10
INVESTIGACION 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,50
OTROS MERITOS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1- EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO
a) Al=N (N= nota media expediente sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera,
de caracter nacional o autonémico)
Maximo 1 punto
c) Al+A2 (madximo = 10 puntos)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d)
2 - DOCENCIA CANDIDATO
a) Bl =2 Y f*Coef. | (fi = factor calidad encuesta en el afio i de
dedicacion docencia universitaria impartida)
Maximo 6 puntos
b) B2=A2%*0,3 (A2=afios de docencia oficial no
universitaria)
Maximo 2 puntos
¢) B3=XLI1*Cna L1=Libros o articulos docentes
Con ISBN =2 puntos
Sin ISBN= 1 punto
Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos
d) B4=3%Cl *Cna Cl=comunicaciones en congresos docentes
Internacional= 0,5 puntos
Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 1 punto
e) B5=P (P=Participacion en Proyectos y Programas
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f)

B6=C2 (C2=Cursos o programas de formacion

docente, 100 horas=1 punto.
Maximo 2 puntos)

o) BI+B2+B3+B4+B5+B6

| (maximo = 10 puntos)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)

f;: factor calidad encuesta afio i

f; = 1,2 si nota de encuesta > 7

f;= 1 en el resto de casos

Coeficiente dedicacion: TC=1 punto

Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo

Cna=1 sin® autores < 4

Cna = 0,8 si n® autores = 5
Cna = 0,6 si n°® autores = 6
Cna = 0,5 si n°® autores > 7

TP=0,5 puntos

3 — INVESTIGACION

CANDIDATO

a)

C1=XR*Cna*Cpa

R = publicaciones de investigacion;

Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o en otros indices de
impacto reconocido por CNEAI, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;

Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;

Articulo revista de difusion nacional no indexada =
0,5 puntos;

Libro investigacion o capitulo de libro de
investigacion con ISBN en editorial de prestigio = 1
punto.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo=1,5 puntos

(Maximo de todo el apartado 8 puntos)

b)

C2=>C*Cna*Cpa

(C = comunicaciéon congreso; internacional
=0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna =
Coeficiente n° autores.

Exposicion, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo=0,5 puntos

Maximo 2 puntos)

<)

C3=(P1+P2+R)*
Cpa

P1= Patentes internacionales y nacionales en
explotacidon=2puntos

P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual=0,4 puntos
(Madximo 2 puntos)

d

C4=(Q+R)*Cpa

Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos,

R= Contratos de investigacion con participacion
de empresas privadas. Maximo 1 punto.

e)

C5=0*Cpa

O= otros méritos de investigacion:
Programa incorporacién doctores
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Otras acciones expositivas artisticas y
literarias
Maximo 1 punto

f)

CI+C2+C3+C4+
(O8]

(maximo 10 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACION INVESTIGACION C= (f * g)

Cpa= Coeficiente productividad area (a definir por los tribunales)
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4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDATO
a) DI=A | (A = Actividad profesional: mdximo 10 puntos)
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
4) BAREMACION PROFESIONAL D=(a * b)
5— OTROS MERITOS CANDIDATO
a) El=1I I = Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la
Escuela de idiomas. Mdaximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.
b) E2=T T = Otras titulac.y becas: mdx. 2 puntos
¢) E3=M M = Otros masteres y cursos no considerados:
mdximo 1 punto
d) E4=P P=exposiciones, premios, etc.: max. 2 ptos
e) E5=Q Q= Gestion y representacion universitaria
mdaximo 1 punto
f) E2+E3+ E4+ES | (mdximo 5 puntos)
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(f * g)+a
— MERITO PREFERENTE CANDIDATO
a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de
funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro
caso)
b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato
en Universidades o Centros de Investigacion distintos de la UPV =
max. 0,01 por mes de estancia. Mdximo 0,1 puntos.
6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a+b) ; Mdximo 0,3 puntos
RESUMEN CANDIDATO
a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)
b) B*Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)
c) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion)
d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)
e) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S)=(A *Pa)+ (B *Pb)+(C *Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)
COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL
DATOS DEL ASPIRANTE: '
APELLIDOS:
NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI:
LUGAR DE NACIMIENTO
PROVINCIA: FECHA:
DOMICILIO: C/
POBLACION: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: Email: TELEFONO:

DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA:

DEPARTAMENTO :

AREA DE CONOCIMIENTO:

CENTRO:

CATEGORIA DE LA PLAZA:

PERFIL:

CODIGO DE LA PLAZA:

,a de de2.0

Fdo:
SR RECTOR MAGNIFICO - UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

' Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Politécnica de Valéncia, que se compromete a no utilizarlos
para un uso distinto de aquel para el cual han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por
escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat.
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