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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
AGENCIA GALLEGA DE INNOVACION

RESOLUCION de 1 de febrero de 2017 por la que se convoca un puesto de
personal directivo.

En virtud del Decreto 50/2012, de 12 de enero, por el que se crea la Agencia Gallega de
Innovacién y se aprueban sus estatutos, esta direccion

RESUELVE:

Primero. Anunciar la convocatoria para la cobertura del puesto que se indica en el
anexo | de esta resolucion.

Segundo. Aprobar las bases por las que se regira el proceso de seleccion, que se
incluyen en el anexo Il.

Para participar en esta convocatoria los/las candidatos/as utilizaran el modelo de solici-
tud que se incluye en el anexo lll.

Tercero. La presente convocatoria y las distintas resoluciones que se dicten a lo largo
del proceso de seleccion seran publicadas en la pagina web gain.xunta.gal, en el apartado
de procesos selectivos.

Cuarto. Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el
presidente de la Agencia Gallega de Innovacion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Santiago de Compostela, 1 de febrero de 2017

Patricia Argerey Vilar
Directora de la Agencia Gallega de Innovacién

ANEXO |
Caodigo: IN.A11.00.004.15770.001.

Denominacién del puesto: director/a del Area de Centros.
Dependencia: Agencia Gallega de Innovacion.
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Localidad: Santiago de Compostela.

Forma de provision: personal directivo (articulo 79 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre).
Directivo del grupo lll, nivel 2.

Tipo de personal: alta direccion/funcionario (subgrupo A1).

ANEXO I
Bases reguladoras de la convocatoria de la seleccion para el puesto
de director/a del Area de Centros de la Agencia Gallega de Innovacién

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura del puesto de director/a del Area
de Centros de la Agencia Gallega de Innovacion.

2. Vinculo.

El vinculo con la persona seleccionada se formalizara mediante un contrato laboral de
alta direccion al amparo de lo previsto en el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién, en
el articulo 17 del Decreto 119/2012, de 3 de mayo, por el que se regulan las retribuciones
y percepciones economicas aplicables a los 6rganos de gobierno o direccién y al perso-
nal directivo de las entidades del sector publico autonémico, y en la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonémico de Galicia, excepto en el supuesto en que la persona seleccionada
sea funcionaria de carrera perteneciente al grupo A, subgrupo A1, en el que el vinculo se
formalizara mediante libre designacion.

El/la director/a estara sujeto/a al régimen de incompatibilidades recogido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

El/la director/a, entre otros:

* No podra compatibilizar su actividad publica con el desarrollo, por si mismo o mediante
sustitucion de persona interpuesta, de cualquier otro puesto, profesién o actividad, publicos
o privados, por cuenta propia o ajena.

* Durante los dos afnos siguientes a la fecha de su cese, no podra realizar actividades pri-
vadas relacionadas con expedientes sobre los que hubiera dictado resolucién en el ejercicio
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del cargo ni firmar contratos de asistencia técnica, de servicios o similares con las adminis-
traciones publicas. La aplicacion de este pacto de no concurrencia (regulado en el articulo 8
del Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto) se justifica en términos de confidencialidad e
implicard una compensacion econémica adecuada al/a la director/a seleccionado/a.

3. Requisitos de los/las aspirantes.
Los/las aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los estados miembros de la
Union Europea o ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de los tratados inter-
nacionales suscritos por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as. También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho. En iguales condiciones
podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de edad dependientes. Asimismo,
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afos.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion publica en virtud
de expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejer-
cicio de funciones publicas. Los/las aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espanola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena
penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

€) No encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral, en
el que habia sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesién de una titulacion universitaria en el area de ingenieria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o validacion, en su caso.
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Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de la seleccion como en el de
la formalizacién del contrato.

4. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentaran en el Registro
de la Agencia Gallega de Innovacién (plaza de Europa, n° 10-A/6° B, Santiago de Com-
postela), o en las oficinas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso
debera remitirse por fax al siguiente numero: 981 95 73 80, y antes de la finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, la solicitud registrada y la relacién individualizada de
los méritos que se aleguen.

La solicitud debera reunir todos los datos de identificacion requeridos.

En la solicitud los/las aspirantes deberan presentar declaracion responsable de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de estas bases
reguladoras y, al amparo de lo establecido en los articulos 2 y 3 del Decreto 255/2008, de
23 de octubre, por el que se simplifica la documentacion para la tramitacion de los pro-
cedimientos administrativos y se fomenta la utilizacion de medios electrénicos, implicara
la autorizacion a la Agencia Gallega de Innovacién para comprobar los datos de caracter
personal que figuren en el documento DNI/NIE de la persona que tenga la condicion de
interesada, por medio del acceso telematico al servicio horizontal de acceso al Sistema
de verificacidon de datos de identidad y de residencia del Ministerio de Administraciones
Publicas. No obstante, el/la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento; en
este caso, debera presentar, junto con la solicitud, una copia cotejada del documento de
identidad en vigor.

Asimismo, debera presentar copia cotejada del titulo universitario exigido o certificacién
académica que acredite tener realizados los estudios para la obtencion del titulo o, en su
caso, documento que acredite fehacientemente la posesion del titulo académico.

Con la solicitud también debera relacionar de manera individualizada cada uno de los
méritos que alegue y acompanar la documentacion acreditativa de los mismos para su va-
loracion, bien original o bien fotocopia cotejada.
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Asimismo, con la solicitud se presentara el plan de actuacion (recogido en el punto 8 de
las presentes bases) en soporte papel y en formato electrénico.

El domicilio que figure en las instancias se considerara como el unico valido a efectos
de las notificaciones, siendo de responsabilidad del/de la aspirante tanto los errores en su
consignacion como la comunicacion de cualquier cambio.

El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara el decimoquinto dia natural, con-

tado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia.

5. Admision de aspirantes.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, la Agen-
cia Gallega de Innovacién dictara resolucion aprobando las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

La lista se publicara en la pagina web de la Agencia Gallega de Innovacién disponiendo
las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente
al de su publicacion en la pagina web, para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucién se hara publica en la pagina web de la Agencia Gallega de Innovacion.
6. Tribunal de seleccidn.

El tribunal de seleccidén sera nombrado por resolucion de la directora de la Agencia Ga-
llega de Innovacion y sera constituido una vez publicada en la web de la Agencia Gallega
de Innovacioén la relacion definitiva de aspirantes. Seran de aplicacién a este érgano las
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion de 11 de
abril de 2007, modificadas por el acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 8 de abril
de 2010.

El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto 144/2001, de 7 de

junio, sobre indemnizaciones por razon del servicio al personal con destino en la Adminis-
tracion autondmica de Galicia.
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A los efectos de lo previsto en dicho decreto, se entendera que la designacion del tribu-
nal implicara la autorizacion de la orden de servicio para que sus miembros puedan des-
plazarse al lugar acordado para cada una de las sesiones convocadas dentro del numero
maximo autorizado.

La Direccion General de la Funcion Publica determinara dicho niumero maximo de sesio-
nes autorizado al tribunal y podra ampliarlo basandose en causas justificadas.

7. Procedimiento selectivo.

Una vez comprobado el cumplimento de los requisitos exigidos, la seleccion se efectua-
ra por el procedimiento de concurso. La puntuacion maxima del proceso de seleccion es
de 100 puntos.

1. Primera fase, eliminatoria: baremacion de méritos alegados y valoracién de un plan
de actuacién del Area de Centros. La puntuacién maxima de esta primera fase es de 90
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1.1. Valoracion de los méritos, con una puntuacion maxima de 60 puntos, en la que se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.1.1. Formacion (maximo 18 puntos).

— Por disponer de otra titulacién universitaria (a considerar: especializaciones univer-
sitarias, doctorados, masteres) y por formacién en posgrado, todos ellos impartidos por
centros oficiales de titularidad publica o privada homologadas: 4 puntos por poseer, al me-
nos, dos especializaciones (especializaciones universitarias, postgrado y doctorados) y 2
puntos por cada master hasta un maximo de 8.

— Por asistencia a cursos impartidos por organismos oficiales con una duracién igual
o superior a 20 horas lectivas en el ambito de la investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica, 0,04 puntos por cada hora hasta un maximo de 10.

1.1.2. Experiencia (maximo 42 puntos).

— Por experiencia laboral de, al menos, 4 afos en tareas de disefo, control, planifica-
cion, coordinacion y gestion enfocada a sectores industriales, entre los que se encuentran
dos 0 mas que son considerados en la RIS 3 de Galicia como sectores de impacto y de
alta especializaciéon en Galicia: tecnologias facilitadoras TEF, textil y confeccion, automo-
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cion, construccion naval, maderero, pesquero, energético, sociosanitario y biotecnologico:
1 punto por cada afo hasta un maximo de 8.

— Por experiencia laboral de, al menos, 4 afios en el disefio metodoldgico o evaluacién
de proyectos de [+D+i: 1 punto por ano hasta un maximo de 8.

— Por experiencia laboral de, al menos, 4 afos en el desarrollo de actividades de trans-
ferencia tecnologica: 1 punto por afio hasta un maximo de 8.

— Por experiencia laboral de, al menos, 4 afios en la definiciéon y desarrollo de proyec-
tos colaborativos en el ambito de la tecnologia y la innovacion: 1 punto por afio hasta un
maximo de 8.

— Por experiencia laboral de, al menos, 4 afios en el desarrollo de actividades de difu-
sion y dinamizacion de la I+D+i: 1 punto por afo hasta un maximo de 7.

— Por experiencia en la realizacion de actividades de formacion y divulgacion en el am-
bito de la tecnologia y la innovacién: 1 punto por cada actividad (ponencia/curso impartido)
realizada hasta un maximo de 3.

1.2. Plan de actuacién del Area de Centros, con una puntuacién maxima de 30 puntos.

Las personas aspirantes deberan presentar un plan de actuacion en el que se recoja
la estrategia a desarrollar en el Area de Centros de la Agencia Gallega de Innovacién a
medio plazo. Este plan debera contener las principales acciones a poner en marcha, indi-
cando una planificacién estimada de las mismas y el modelo de seguimiento y evaluacion
a aplicar.

El plan no podra superar los 50 folios de extension, a doble espacio por una sola cara,
letra Arial, tamano 11.

El plan se valorara conforme a los siguientes criterios:

* Pertinencia, entendida como la adecuacién de los objetivos del plan propuesto a la
estrategia y prioridades de la Gain.

* Viabilidad, entendida como una adecuada identificacion y tratamiento de las condi-
ciones economicas, materiales, técnicas y humanas necesarias para afrontar las tareas y
alcanzar los objetivos que se proponen en el plan propuesto.
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* Eficacia, entendida como grado previsible de consecucion de los objetivos y resultados
propios del plan propuesto.

* Eficiencia, entendida como relacién existente entre los objetivos y los recursos que se
estiman para conseguirlos.

» Sustentabilidad, grado en que los efectos transformadores derivados de la puesta en
marcha del plan propuesto podran ser sostenidos en el tiempo.

* Impacto, valoracién y toma en consideracién de los efectos directos e indirectos, deri-
vados de la puesta en marcha del plan propuesto.

» Coherencia y grado de consistencia entre los diversos componentes del plan propues-
to en relacion con los fines que se proponen.

» Contenido innovador del plan propuesto, valorando la novedad del proyecto y su po-
tencial aportacion inspiradora para futuras iniciativas.

Para proceder a la valoracion del plan de actuacion (apartado 1.2), el/la candidato/a
debera obtener, al menos, 35 puntos en el apartado de méritos (1.1).

Para acceder a la segunda fase del procedimiento selectivo, el/la candidato/a debe-
ra obtener, al menos, una puntuacion total de 55 puntos en la primera fase. Cualquier
candidato/a con una puntuacion inferior a la senalada sera excluido/a del procedimiento
de seleccion.

El tribunal de seleccién dispondra de la facultad de no convocar a la defensa del plan de
actuacion (segunda fase) a aquellos/as candidatos/as que, aun superando los 55 puntos
exigidos en la primera fase, dispongan de una puntuacién cuyo valor numérico imposibilite
matematicamente ser seleccionado/a en relacién con el resto de candidatos/as.

La relacion provisional con las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes se publica-
ra en la pagina web de la Agencia Gallega de Innovacion, disponiendo las personas intere-
sadas de un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente al de su publicacién en
la pagina web para presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se dictara resolucion aprobando la lista con las
puntuaciones definitivas de la primera fase. Esta resolucion se hara publica en la pagina
web de la Agencia Gallega de Innovacion.
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Los/las candidatos/as que superen la 12 fase del procedimiento selectivo seran convo-
cados/as en un plazo maximo de tres dias habiles desde la publicacion de la lista con los
baremos definitivos para la defensa de los planes de actuaciones.

2. Segunda fase: defensa del plan de actuacioén del Area de Centros.
La puntuacién maxima correspondiente a la segunda fase es de 10 puntos.

La fecha y lugar establecidos para la defensa de los planes de actuaciéns seran publica-
dos en el tablon de anuncios y en la web de la Agencia Gallega de Innovacién con cuarenta
ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para su inicio.

Los/las candidatos/as deberan presentarse a la prueba con el DNI o documento feha-
ciente acreditativo de su identidad. Deben presentar en un tiempo maximo de 20 minutos
su plan y responder a todas aquellas preguntas y cuestiones que permitan valorar la idonei-
dad de la propuesta, sin que el tiempo de respuesta compute a los efectos de la duracion
prevista en este apartado.

8. Calificacion y lista de personas seleccionadas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases.

En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira a favor de la persona que hubiera
obtenido mayor puntuacién en las distintas fases del procedimiento selectivo y por el orden
establecido en el mismo (1° baremacién de méritos y valoracion del plan de actuacion;
2° defensa del plan de actuacion).

De persistir el empate, se resolvera a favor del/de la aspirante que tenga la mayor pun-
tuacion en el apartado de experiencia laboral. Si aun asi persiste el empate, se resolvera
por sorteo.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el tribunal publicara en la paginaweb y en el
tablon de anuncios de la Agencia Gallega de Innovacion las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes con indicacion del/de la candidato/a seleccionado/a. Se establece un plazo de
tres dias desde la publicacion para presentar alegaciones. La estimacion o desestimacion
se entendera implicita en la resolucién definitiva.
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El tribunal elevara al director de la Agencia Gallega de Innovacién la propuesta a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El nombramiento corresponde al Consejo Rector de la Agencia Gallega de Innovacion,
por propuesta motivada de la Direccion.

De no presentarse solicitudes, de no cumplir ninguna de las registradas los requisitos
exigidos o de ser considerado que ninguno de los/las candidatos/as resulta idoneo para el
puesto, la convocatoria sera declarada desierta mediante resolucién de la directora de la
Agencia Gallega de Innovacion.

La resolucion que ponga fin al proceso de seleccion se publicara en el Diario Oficial de
Galicia.

9. Forma de acreditacién y valoracion de los méritos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion de fotocopia cotejada de los titulos
o certificados correspondiente a la especializacion, doctorado, master o postgrado en los
ambitos establecidos, asi como a las actividades formativas.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion del informe de vida
laboral o certificado de abono de cuotas al régimen de autébnomos si se alegan servicios
profesionales por cuenta propia, contratos de trabajo por cuenta ajena o propia o acta
de toma de posesion de cargos publicos o funcionario publico, en su caso. Ademas, el/la
aspirante debera anexar un certificado de tareas, asi como cualquier otro documento que
permita acreditar el cumplimiento de los méritos asociados a la experiencia laboral.

El tribunal no valorara aquellos méritos de las personas aspirantes que no estén acre-
ditados ni aquéllos posteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes.

Santiago de Compostela, 1 de febrero de 2017

Patricia Argerey Vilar
Directora de la Agencia Gallega de Innovacién
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ANEXO Il
Modelo de solicitud
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento
Domicilio, calle y n° Provincia Localidad Teléfono

Correo electrénico

EN EL CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Vinculo juridico

Categoria profesional

Situacién administrativa

Destino actual

Dependencia

Localidad

SOLICITO: ser admitido/a en la convocatoria para cubrir el puesto de personal directivo de-
nominado director/a del Area de Centros, con cédigo IN.A11.00.004.15770.001, anunciada

[0T0] gl F= T =TT ] (U o3 T o SR

los requisitos exigidos.

(Lugar, fecha y firma)

Agencia Gallega de Innovacion
Plaza de Europa 10-A, 6° piso, As Fontihas
15707 Santiago de Compostela
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