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DEPARTAMENTO DE INTERIOR

RESOLUCION INT/121/2017, de 30 de enero, de convocatoria de concurso oposicion para el acceso a la
categoria de inspector/a de la escala superior (grupo A, subgrupo A1) del cuerpo de Bomberos de la
Generalidad (num. de registro de la convocatoria 87/17).

Visto lo que dispone la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de regulacidon de los servicios de prevenciéon y extincién de
incendios y de salvamentos de Catalufia; el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la
refundicién en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de
funcién publica; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto béasico del empleado publico; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, del Reglamento de seleccién
de personal de la Administracion de la Generalidad de Catalufia, y el resto de normativa de aplicacién general;

Vistos la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de la Direccion General de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamentos y el Acuerdo de Gobierno GOV/142/2016, de 2 de noviembre, por el que se aprueba
la oferta parcial de empleo publico de las categorias de inspector/a y subinspector/a del cuerpo de Bomberos y de
las categorias de inspector/a, intendente/a y comisario/a del cuerpo de Mossos d'Esquadra de la Generalidad de
Catalufia para el afio 2016 (DOGC num. 7240, de 4.11.2016);

Visto que se ha dado cumplimiento a las disposiciones del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, en relacion con el
derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional de los empleados publicos;

En consonancia con lo que establece la Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso de los medios electrénicos del sector
publico de Cataluiia;

De conformidad con lo que establecen el articulo 17.3 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de regulacion de los
servicios de prevenciéon y extincion de incendios y de salvamentos de Cataluiia; el Decreto 320/2011, de 19 de
abril, de reestructuracion del Departamento de Interior; el Decreto 243/2007, de 6 de noviembre, de estructura
del Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion, y el articulo 1.i) de la Resolucion
INT/81/2011, de 18 de enero, de delegaciéon de competencias del consejero de Interior en el secretario general
del Departamento de Interior,

Resuelvo:

Convocar el concurso oposicidon para el acceso a la categoria de inspector/a de la escala superior (grupo A,
subgrupo Al) del cuerpo de Bomberos de la Generalidad (num. de registro de la convocatoria 87/17), con
sujecion a las bases que figuran en los anexos 1 y siguientes de esta Resoluciéon y el programa de temas indicado
en la Resoluciéon GAP/357/2006, de 14 de febrero, por la que se aprueba y se hace publica la parte general del
temario de las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo de titulacién superior y al cuerpo de diplomatura de la
Generalidad (DOGC num. 4579, de 23.2.2006), y a la Resolucién INT/2139/2016, de 19 de septiembre, por la que
se aprueba y se hace publica la parte especifica del temario de las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de inspector/a de la escala superior y a la categoria de subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo
de Bomberos de la Generalidad (DOGC num. 7212, de 23.9.2016).

Contra esta Resoluciéon y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el secretario general del Departamento de Interior en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el DOGC, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el DOGC, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
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contencioso-administrativa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para
la defensa de sus intereses.

Barcelona, 30 de enero de 2017

P. d. (Resoluciéon INT/81/2011, de 18 de enero, DOGC de 24.1.2011)
César Puig i Casafias

Secretario general

Anexo 1

Bases de la convocatoria

Base 1. Plazas convocadas y contenido funcional

1.1 Se abre el concurso oposicidn para el acceso a la categoria de inspector/a de la escala superior (grupo A,
subgrupo Al) del cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

Se convocan siete plazas de la categoria de inspector/a de la escala superior (grupo A, subgrupo Al) del cuerpo
de Bomberos de la Generalidad, de las cuales una corresponde al 10% adicional, tal como establece la oferta de
empleo publico para el afio 2016, publicada por el Acuerdo GOV/142/2016, de 2 de noviembre (DOGC num. 7240,
de 4.11.2016), de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Tres plazas para el turno libre.

- Cuatro plazas para el turno de promocion interna que prevé el articulo 21.1 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de
regulacion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamentos de Catalufia.

Las plazas sin cubrir del turno de promocién interna se acumularan a las plazas de turno libre y al revés.

Las personas que tomen parte en esta convocatoria no podran participar en mas de un turno de los previstos
anteriormente.

1.2 Las funciones que tienen que ejercer los miembros de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la
Generalidad son las que establecen los articulos 16.1.a) y 16.2 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de regulaciéon de
los servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamentos de Catalufia, y las que consten en el
Decreto 276/2016, de 19 de julio, de las funciones de guardia y del sistema de mando de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamentos de la Generalidad de Cataluia.

Base 2. Requisitos de las personas participantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas participantes tienen que poseer los siguientes
requisitos:

2.1 Requisitos generales de participacion.
a) Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espariola o la de uno de los otros estados miembros de la Unién Europea.

También pueden ser admitidas las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales
suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre circulacién de
trabajadores.

Igualmente, pueden participar, sea cual sea su nacionalidad, el o la conyuge de esparfiol o de nacional de otros
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estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado de derecho, y sus descendientes y los del
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad
dependientes, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto béasico del empleado publico.

En cualquier caso, las personas participantes que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar
documentalmente su nacionalidad.

b) Edad.

Haber cumplido 16 afios y no superar la edad establecida para la jubilacién forzosa.

¢) Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de grado, doctorado, licenciatura, ingenieria o arquitectura.

La disposicion adicional octava del Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por la que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaraciéon de equivalencia a la titulaciéon y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a nivel del marco espafiol de calificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y
diplomado, dispone que las equivalencias previstas en esta normativa no resultan de aplicacién para el ingreso en
las administraciones publicas.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, hay que disponer de la homologacidon correspondiente del érgano
competente.

d) Permiso de conducir.

Estar en posesion del permiso de conducir de vehiculos de la categoria B, en vigor, o permisos equivalentes de
acuerdo con la normativa aplicable.

e) Lengua catalana.
Poseer los conocimientos de nivel de suficiencia de catalan (C1) o superior.
f) Lengua castellana.

Poseer los conocimientos de lengua castellana correspondientes al diploma de espafiol (C1) o superior, en caso de
que las personas participantes no tengan la nacionalidad espafola.

g) Capacidad.
Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las funciones propias de las plazas convocadas.
h) Habilitacion.

No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en una situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

i) Tasa de inscripcion.

Haber satisfecho la tasa de inscripcién que corresponda, de acuerdo con lo que establece la base 3.3, siempre
que no se esté incluido en el supuesto de exencidn establecido en dicha base.

2.2 Requisitos especificos para el turno de promocioén interna.

Ademas de los requisitos generales, las personas participantes en el turno de promocién interna tienen que
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionarias de carrera de la categoria de subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de
la Generalidad.

b) Tener una antigiedad minima de tres afios de servicio activo como funcionarias de carrera en la categoria de
subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

¢) Encontrarse, respecto de la Generalidad de Cataluiia, en el cuerpo, la escala y la categoria mencionados en
alguna de las siguientes situaciones administrativas: servicio activo, excedencia voluntaria por incompatibilidades
con prestacion de servicios en cualquier otro puesto de la Administracién de la Generalidad y sector publico
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adscrito, servicios especiales, servicios en otras administraciones publicas o cualquier otra situacién administrativa
con derecho a reserva del puesto de trabajo o destino.

2.3 Las personas participantes tienen que poseer, el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
los requisitos mencionados anteriormente, salvo los correspondientes a lengua catalana y lengua castellana, y se
tienen que seguir cumpliendo hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitud de participacion
3.1 Obtencidén, presentacion y plazo de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se tiene que dirigir al secretario general del Departamento de Interior en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el DOGC, a través
de uno de los siguientes canales:

a) Telematico: a través de la plataforma Tramits Gencat, accediendo a la siguiente direccion:
http://web.gencat.cat/ca/tramits, mediante el formulario habilitado al efecto y siguiendo las instrucciones que
proporciona la misma aplicacion. Las solicitudes tramitadas por este portal quedan registradas automaticamente
en el Registro general electronico.

b) Presencial: mediante el modelo de solicitud de admisién en soporte papel, que se puede obtener en la web del
Departamento de Interior, mediante la direccién
http://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/bombers/convocatories/bombers/, y se puede presentar en los
registros del Departamento de Interior, de la Direccién General de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamentos (DGPEIS) y de los servicios territoriales del Departamento de Interior.

Asimismo, son validas las solicitudes presentadas en los registros de los érganos u oficinas que prevén los
articulos 16.4 y 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y 25 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se tiene que hacer en sobre abierto a
fin de que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

3.2 Contenido de la solicitud y documentacion.

Los datos personales, domicilio, teléfono y direccion de correo electronico declarados por la persona participante
en la solicitud de participacidon se consideran como los Unicos validos a efectos de notificaciones, y es
responsabilidad exclusiva de las personas participantes su veracidad, asi como la correspondiente comunicacion al
érgano convocante de cualquier cambio en estos datos.

A efectos de admisidn a esta convocatoria, se tendran en cuenta los datos que las personas participantes hayan
declarado, como ciertos, en la solicitud de participacién. Por lo tanto, quien incurra en inexactitudes o falsedades
podra ser excluido de la convocatoria en cualquier momento.

En este sentido, la persona participante solo tendrd que aportar la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria y, en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos cuando el
Tribunal Calificador acuerde y haga publica la fecha o fechas de presentacién de la documentacién acreditativa de
los requisitos, de los méritos o de cualquier otra documentacion, que la persona participante tendra que presentar
en los lugares establecidos en la base 3.1.b), salvo el requisito de titulacién establecido en la base 2.1.c), que se
tendra que aportar junto con la solicitud de participacidon dentro del plazo establecido. Si la solicitud es presencial,
la acreditacion de este requisito se hard mediante fotocopia compulsada por ambas caras. En caso de solicitud
telematica, se tiene que adjuntar la titulacion con un archivo digital.

3.3 Tasa de inscripcion.
a) Importe de la tasa.

El importe de la tasa es el correspondiente al que establece el Decreto legislativo 3/2008, de 25 de junio, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de tasas y precios publicos de la Generalidad de Catalufia, y demas
normativa vigente, en el importe resultante de la aplicacidon correspondiente a las previsiones de las leyes de
presupuestos de la Generalidad de Catalufia vigentes en el momento de publicacion de la convocatoria, y que se
detalla en la Orden GRI1/99/2015, de 15 de abril, por la que se da publicidad a las tasas vigentes del afio 2015
correspondientes a los procedimientos que gestiona el Departamento de Gobernaciéon, Administraciones Publicas y
Vivienda:

- Ordinario: 66,55 euros.
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- Con bonificacién por solicitud y pago telematicos: 53,25 euros.
- Con bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 46,60 euros.

- Con bonificacién por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial: 33,30
euros.

- Con bonificacién por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general y por
solicitud y pago telematicos: 33,30 euros.

- Con bonificacién por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial y por
solicitud y pago telematicos: 20 euros.

Estan exentas de hacer el pago de la tasa las personas que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, se encuentren en situacion de paro y cumplan las dos condiciones siguientes:

- Estar inscrito en la Oficina de Trabajo del Departamento de Empresa y Conocimiento o, en su caso, en el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

- No percibir ninguna prestaciéon econémica.
b) Exenciones y bonificaciones.

Las personas participantes autorizan al 6rgano convocante a realizar las comprobaciones necesarias para acreditar
las situaciones de exencién y de bonificacion del importe de la tasa, a menos que desmarquen la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion. En caso de que no se autorice al 6rgano convocante o en los
supuestos en que no sea posible realizar la comprobaciéon correspondiente, las personas participantes tienen que
presentar la documentacion acreditativa de las situaciones alegadas en los lugares de presentacién que constan
en la base 3.1.b) dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Medios de pago.

El pago de la tasa se puede efectuar por los medios que se especifican a continuacién, segun si la solicitud se ha
realizado por via telematica o presencial:

c.1l) En caso de solicitud telematica:

- En linea con tarjeta bancaria, a través de la plataforma Tramits Gencat, una vez enviada la solicitud telematica,
rellenando directamente el apartado “Mediante tarjeta de crédito/débito”.

- Carta de pago: se tiene que imprimir, y la tasa se tiene que abonar a través de los cajeros automaticos de
cualquier oficina de la entidad colaboradora Caixabank, SA.

c.2) En caso de solicitud presencial:

- Impreso de la solicitud: en caso de que la persona participante opte por presentar la solicitud en soporte papel,
hay que hacer el pago en cualquier oficina de la entidad colaboradora BBVA-CX antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Transferencia bancaria, ingreso en cuenta o giro postal o telegrafico: si no se hace el pago por alguno de los
medios mencionados en los apartados anteriores, se puede hacer el ingreso en la cuenta del BBVA-CX num. ES47
0182 6035 4502 0160 7866. Se tendra que hacer constar el nombre y los apellidos de la persona participante, el
importe de la tasa y el nimero de registro de la convocatoria (87/17) y se tendra que presentar el resguardo
correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes en los lugares de presentacién de solicitudes
indicados en el apartado 3.1.b).

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o el hecho de no acreditar, en su caso, la exencion o la
bonificaciéon de la tasa determinan la exclusiéon de la persona participante del proceso selectivo en las listas
definitivas de personas participantes admitidas y excluidas.

El pago de la tasa en la entidad bancaria no sustituye el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

No es procedente la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por una causa
imputable a la persona interesada.

3.4 Tratamiento de datos de caracter personal.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud las personas participantes dan el consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion
del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de
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caracter personal, estos datos se incorporaran al fichero de convocatorias de seleccion y provision de personal del
cuerpo de Bomberos, del cual es responsable la Direccién General de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamentos.

Todas las personas interesadas podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el
Servicio de Planificacion y Seleccion de Recursos Humanos de la Direccién General de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamentos, en la calle Diputacié, nium. 355, 08009 de Barcelona, o mediante la direccién de correo
electrénico lopd.interior@gencat.cat.

Base 4. Tribunal Calificador
4.1 Composicion.
El Tribunal Calificador esta integrado por las siguientes personas:
Presidente: Albert Vilanova Ferreras.
Presidenta suplente: Anna Martin Mayench.
Vocales titulares:
. Rosa Pérez Vallverdu.
. M. Dolors Martin Leonés.
. Marta Vifals Artigas.

. Eduardo Rodrigo Martinez Lopez.

1
2
3
4
5. Francesc Boya Gascon.
6. Jordi Sola Gimeno.
7. Antoni Rifa Ros.
8. Carlos José Dofia Ortega.
9. Anna Figueras Masip.
10. Silvia Ramonet Oliver.
Vocales suplentes:
. Victoria Faure Fernandez.
. Maria Pla Forn.

. Meritxell Claverol Guiu.

. Joan Rovira Moraté.

1

2

3

4

5. Albert Ventosa Carulla.

6. Albert Ramon Magarolas Aixala.
7. David Borrell Anglada.
8. Joan Carles Cerdan Rossell.
9. Eva Lloret Manero.

10. Carles Silla Solérzano.

El Tribunal Calificador puede acordar, si lo cree conveniente, la incorporacidon de asesores y especialistas, con voz
pero sin voto, para que colaboren con su especializacién técnica en la realizacion y valoracion de las pruebas o
ejercicios.

Asimismo, formaran parte del Tribunal Calificador, como representantes titular y suplente respectivamente, la
sefiora Montserrat Costa Alandi y el sefior Joan Ignasi Elias Cruz, en calidad de asesores en materia de
normalizacion linguistica, con voz pero sin voto.

4.2 Funcionamiento.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se tiene que ajustar a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico; la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, y el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la
refundicidn en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de
funcién publica.

De conformidad con la normativa anterior, los miembros del Tribunal Calificador se tienen que abstener, y
notificarlo al érgano convocante, cuando se encuentren en alguna de las circunstancias previstas normativamente,
o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de participantes para pruebas selectivas en los
dos afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Igualmente, las personas participantes pueden recusar a
los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas.

El Tribunal Calificador no puede aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
participantes al de las plazas objeto de convocatoria, y sera nula de pleno derecho cualquier propuesta que lo
contradiga.

De cada una de las reuniones del Tribunal Calificador, se tiene que extender el acta correspondiente.

El 6rgano convocante, por si mismo o a propuesta del presidente o presidenta del Tribunal Calificador, puede
requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que las personas
participantes han podido incurrir en inexactitudes o falsedades, las cuales pueden ser excluidas de la convocatoria
en cualquier momento. En todo caso, se tienen que poner en conocimiento de las autoridades competentes las
inexactitudes o falsedades comprobadas, a los efectos pertinentes.

El Tribunal Calificador puede proponer al 6rgano convocante la exclusiéon del proceso selectivo de cualquier
participante que realice alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a desvirtuar los principios de
igualdad y equidad u otros comportamientos que alteren el desarrollo normal de cualquiera de las fases
establecidas en la convocatoria.

Asimismo, en cualquier momento el Tribunal Calificador puede requerir a las personas participantes la acreditacion
de su identidad personal mediante la presentacién de cualquier documento oficial identificativo.

4.3 Sede.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal Calificador tiene la sede en la Direccién General de
Prevencioén, Extinciéon de Incendios y Salvamentos (c. Diputacid, 355, 08009 Barcelona).

La Direccidon General de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamentos y el resto de unidades del
Departamento de Interior tienen que prestar el apoyo material y técnico necesario para la actuacion del Tribunal
Calificador.

4.4 Asistencias.

Los miembros del Tribunal Calificador y el personal colaborador en la realizacién de las pruebas tienen derecho a
percibir las asistencias previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio.

Base 5. Desarrollo del proceso selectivo
5.1 Admisién al procedimiento selectivo.

A efectos de admisidn de las personas participantes, se tienen en cuenta los datos que hagan constar en la
solicitud y los que consten en la documentacion indicada en la base 2.1.c) dentro del plazo establecido en la base
3.1, y es responsabilidad suya la veracidad de estos datos, sin perjuicio de que, en cualquier momento del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador de la convocatoria requiera a las personas participantes la acreditacion, si
procede, de los datos que han hecho constar en la solicitud.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion, el secretario general del Departamento de
Interior dictara resolucién en el plazo maximo de un mes y declarara aprobada la lista provisional de personas
participantes admitidas y excluidas de la convocatoria con indicacidon del turno por el que participan y del motivo
de exclusién, en su caso. En la resolucién, que se publicara en el DOGC, se indicaran los lugares donde se
expondran las listas de las personas participantes admitidas y excluidas. Las personas participantes que no
indiquen el turno por el que participan, se entendera que optan por el turno libre.

Al dia siguiente de la publicacién en el DOGC de la resolucién mencionada, las personas participantes dispondran
de un plazo de diez dias hébiles para presentar alegaciones dirigidas a corregir los defectos imputables a ellas o
acreditar la documentacion que se solicita o corregir los defectos de su solicitud inicial. Las personas participantes
que no corrijan en este plazo el defecto imputable a ellas que haya motivado su exclusidon, se considerara que
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desisten de su peticién y se archivara su solicitud sin ningdn otro tramite.

En cualquier caso, las personas participantes tienen que comprobar fehacientemente no solo que no figuran en la
lista de excluidas, sino que sus nombres figuran en la lista de admitidas.

Una vez transcurridos quince dias habiles desde la expiracion del plazo anterior se haran publicas, mediante
resolucion del secretario general del Departamento de Interior que se publicara en el DOGC, las listas definitivas
de personas participantes admitidas y excluidas de la convocatoria con indicacién del turno por el que participan y
de los motivos de exclusion, en su caso. Asimismo, en esta resolucion se hara constar la fecha, la hora y el lugar
de realizacion de la primera prueba, el orden de actuacién de las personas participantes y los lugares donde se
expondran las listas.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos se pueden corregir en cualquier momento.
5.2 Publicaciones e informacion.

Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizan a través del Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica de la Generalidad de Catalufia e-Tauler (http://tauler.gencat.cat).

Estas publicaciones, asi como el resto de actos que se deriven, los contenidos informativos y los modelos de
documentos a los que hacen referencia estas bases se pueden consultar en la pagina web del Departamento de
Interior, http://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/bombers/convocatories/bombers/, en la intranet de la
Direccion General de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos,
http://emergencies.intranet/personal/Convocatories/index_conv.htm, y en los tablones de anuncios del
Departamento de Interior, de la Direccidn General de Prevencién, Extincidon de Incendios y Salvamentos y de los
servicios territoriales del Departamento de Interior.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicaciéon de las resoluciones en el DOGC y la
exposicion de las listas en los tablones de anuncios en los lugares que se indiquen en estas, se considerara
realizada la notificacién oportuna a las personas interesadas y se iniciaran los plazos a efectos de posibles
reclamaciones o recursos.

5.3 Desarrollo y realizacion de las pruebas.

La fecha, la hora y el lugar de realizacién de la primera prueba se especificaran en la resolucién por la que se
haga publica la lista definitiva de personas participantes admitidas y excluidas de la convocatoria. La fecha, la
hora y el lugar de las pruebas siguientes los determinara el Tribunal Calificador, y se publicaran junto con los
resultados de la prueba anterior en los lugares establecidos en la base 5.2 de la convocatoria.

El orden de actuaciéon de las personas participantes en las pruebas se iniciara por la persona participante cuyo
primer apellido empiece por la letra "v", de conformidad con el sorteo publico realizado el dia 20 de enero de
2017 (Resolucion GAH/53/2017, de 20 de enero, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico para
determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los procesos selectivos del afio 2017, publicada en
el DOGC num. 7294, de 25.1.2017).

Para cada una de las pruebas se hara un unico llamamiento; quien no comparezca al llamamiento del Tribunal
Calificador para el desarrollo de las pruebas en el lugar, la fecha y la hora sefialados, salvo en los casos de fuerza
mayor, apreciados por el Tribunal Calificador, sera definitivamente excluido del proceso selectivo por el 6rgano
convocante.

Base 6. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo es el concurso oposicion y consta de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

3. Fase formativa: curso selectivo.

4. Fase de practicas.

6.1 Primera fase: fase de oposicion.

La fase de oposicidn se valora hasta un méaximo de 40 puntos, y esta constituida por las siguientes pruebas:

- Primera prueba: conocimientos.
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- Segunda prueba: aptitud fisica.

- Tercera prueba: evaluaciéon de competencias profesionales.

- Cuarta prueba: prueba médica.

- Quinta prueba: conocimientos de lengua catalana y de lengua castellana.

Las pruebas de la fase de oposicidon se plantearan en lengua catalana. En caso de que las personas participantes
quieran que se les plantee por escrito alguna prueba en lengua castellana, deberan indicarlo expresamente
mediante un escrito dirigido al Tribunal Calificador. Este escrito se tiene que presentar en los lugares indicados en
la base 3.1.b) en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

6.1.1 Primera prueba: conocimientos.

Consta de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion de la prueba es de 0 a 20 puntos y
se obtendra de la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios. Para superar la primera prueba hay que haber
superado ambos ejercicios.

a) Primer ejercicio: cuestionario.

Consiste en responder un cuestionario tipo test de 90 preguntas, mas 8 preguntas de reserva, sobre el contenido
del programa de temas indicado en la Resolucién GAP/357/2006, de 14 de febrero, por la que se aprueba y se
hace publica la parte general del temario de las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo de titulaciéon superior
y al cuerpo de diplomatura de la Generalidad (DOGC num. 4579, de 23.2.2006), y en la Resolucién
INT/2139/2016, de 19 de septiembre, por la que se aprueba y se hace publica la parte especifica del temario de
las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de inspector/a de la escala superior y a la categoria de
subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de la Generalidad (DOGC num. 7212, de
23.9.2016).

El Tribunal Calificador fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a 1 horay 45
minutos.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos. La puntuacién minima para superarlo es de 5 puntos.

Cada respuesta correcta tiene el mismo valor. Las preguntas que se dejen en blanco no puntlan y las respuestas
erréneas se valoran negativamente. Por cada respuesta errénea se descuenta una cuarta parte del valor de una
respuesta acertada. Para efectuar la valoracion de la prueba se tiene que aplicar la siguiente férmula:

(A—E/4) x10

Q=calificacién resultante.
A=numero de aciertos.
E=nUmero de errores.

n=nUumero de preguntas.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde anular alguna pregunta por incorreccién en el planteamiento,
incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccion de méas de una, se incluira, a efectos de la
calificaciéon resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

b) Segundo ejercicio: tedrico-préactico.

Consiste en desarrollar diez preguntas sobre las materias de la parte especifica del temario de las pruebas
selectivas para el acceso a la categoria de inspector/a de la escala superior (grupo A, subgrupo Al) del cuerpo de
Bomberos de la Generalidad aprobado por la Resolucion INT/2139/2016, de 19 de septiembre (DOGC nim. 7212,
de 23.9.2016).

El Tribunal fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a 2 horas y 30 minutos.
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La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos. Corresponde al Tribunal fijar la puntuacion minima para
superar el ejercicio, que no podré ser inferior a 5 puntos.

Para su correccion se tendran en cuenta tanto los conocimientos acreditados y la capacidad y aptitudes para
aplicarlos a situaciones de la préactica laboral, como la capacidad analitica y de sintesis, y la calidad de la
expresion.

El Tribunal Calificador no tendréa que evaluar el segundo ejercicio de las personas participantes que hayan
obtenido la calificacién de no apto en el primer ejercicio.

6.1.2 Segunda prueba: aptitud fisica.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en realizar los siguientes ejercicios fisicos:
- Ejercicio acuético.

- Presion sobre banco.

- Course navette.

- Circuito de agilidad.

La descripcion, normas y baremos de valoracion de cada ejercicio se describen en el anexo 2 de esta
convocatoria.

La calificacion de esta prueba es de apto o no apto. Es condicidn necesaria para superar esta prueba obtener la
calificacion de apto en cada uno de los ejercicios descritos y de acuerdo con los baremos por edad previstos en el
anexo 2.

A efectos de aplicar los baremos por edad, se tendra en cuenta la edad de la persona participante en el momento
de realizacién de la prueba de aptitud fisica.

El orden de realizacion de los diferentes ejercicios de esta prueba vendra determinado por la organizacion de las
personas participantes en los grupos que determine el Tribunal Calificador. No obstante, y para todos los grupos,
el ejercicio de course navette, descrito en el anexo 2, se realizara en ultima posicion, y antes de la realizacion de
este ejercicio se dejara un periodo de 30 minutos, como minimo, desde la finalizacién del ejercicio anterior.

Para hacer la prueba, las personas participantes tendran que entregar al Tribunal Calificador, en el lugar y el plazo
que se indicaran en la resoluciéon de publicacién de las listas definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas que establece la base 5.1, un certificado médico con el siguiente contenido: "El/la sefior/a (nombre y
apellidos del médico, numero de colegiado y provincia de colegiacidn) certifica que la persona participante
(nombre, apellidos y numero de DNI) redne las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de los ejercicios
fisicos que se describen en el anexo 2 de la resolucidon de la convocatoria de concurso oposicién para el acceso a
la categoria de inspector/a de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la Generalidad (nUm. de registro de la
convocatoria 87/17)". El hecho de que una persona participante no presente este certificado comporta su
exclusién automatica del proceso selectivo. La presentacion de este certificado es obligatoria; tiene que estar
firmado por el médico y debe ser expedido, como maximo, en los tres meses anteriores a la realizacion de la
prueba de aptitud fisica.

Se podran realizar pruebas antidopaje en el transcurso de los ejercicios fisicos. Si procede, el Tribunal Calificador
determinaré el sistema mediante el cual se escogera a las personas a las que se realizaran las pruebas
antidopaje. El hecho de dar un resultado positivo en una de las sustancias que especifica el Comité Médico del
Comité Olimpico Internacional o el hecho de negarse a someterse a estas pruebas seran motivo de exclusion del
proceso selectivo.

Es obligatorio llevar ropa y calzado deportivos.
No se podr& probar ningin elemento o material antes de la realizacion de los ejercicios de esta prueba.

Cualquier incumplimiento de las normas establecidas para cada ejercicio en el anexo 2 de esta Resolucién
supondra la consideracion de nulo del ejercicio correspondiente (nulo=no apto).

Las mujeres que el dia de la prueba de aptitud fisica estén embarazadas o no hayan cumplido las dieciséis
semanas desde el nacimiento del hijo pueden solicitar al Tribunal Calificador el aplazamiento de la realizacion de
la prueba de aptitud fisica hasta la siguiente convocatoria de acceso a la categoria de inspector/a de la escala
superior (grupo A, subgrupo Al) del cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

Esta solicitud se tiene que presentar en cualquiera de los lugares establecidos en la base 3.1.b) antes de la fecha
de realizacién de la prueba de aptitud fisica y tendra que ir acompafiada, obligatoriamente, de un certificado
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médico que acredite la situacion alegada.

En caso de aplazamiento, las participantes podran mantener hasta la siguiente convocatoria la nota de la primera
prueba (conocimientos). Esta reserva quedara condicionada al hecho de que la prueba efectuada no se haya
modificado de forma sustancial en el siguiente proceso de seleccion.

Las participantes con reserva de la nota de la primera prueba (conocimientos) tendran que presentar una solicitud
de participacion en la préxima convocatoria y tendran que hacer el resto de pruebas que se especifiquen en las
bases de la nueva convocatoria.

El Tribunal Calificador podra acordar que las personas participantes que se presenten de manera simultanea a la
convocatoria de la categoria de subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de la Generalidad
de Catalufia (nUm. de registro 86/17) realicen esta prueba una sola vez.

6.1.3 Tercera prueba: evaluacién de competencias profesionales.
De carécter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en la resolucién de una bateria de ejercicios situacionales individuales o en grupo relacionados con las

competencias profesionales asociadas con el rol y con la tarea propia de inspector, y en una entrevista personal
para determinar la adecuacién de la persona participante a los requerimientos competenciales en relaciéon con el
ejercicio de las funciones propias de la categoria.

Las competencias profesionales valoradas son las siguientes:
. Vision estratégica organizacional.
. Vocacién de servicio publico, respeto a las normas y respeto a la estructura organizativa.
. Liderazgo y capacidad de influencia.

. Capacidad de andlisis de procesos y toma de decisiones.

. Capacidad comunicativa.
. Capacidad de relacién interpersonal y gestién de conflictos.

1
2
3
4
5. Autocontrol y tolerancia al estrés.
6
7
8. Planificacién y organizacion.

9

. Orientacion a los resultados y a la calidad.
10. Actualizacion profesional, mejora continua e innovacion.

La calificacion de esta prueba es de 0 a 20 puntos. Corresponde al Tribunal fijar la puntuacion minima para
superar el ejercicio, que no puede ser inferior a 10 puntos.

El Tribunal Calificador podra acordar que las personas participantes que se presenten de manera simultanea a la
convocatoria de la categoria de subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de la Generalidad
de Catalufia (nim. de registro 86/17) realicen esta prueba una sola vez.

6.1.4 Cuarta prueba: prueba médica.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en un reconocimiento médico a las personas participantes, realizado por profesionales médicos
colegiados designados por el Tribunal Calificador, con el fin de acreditar que no tienen ninguna enfermedad ni
defecto fisico, psiquico o sensorial que les impida ejercer normalmente las funciones propias de la categoria de
inspector/a de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la Generalidad de Catalufia, de acuerdo con las
causas de exclusion médicas establecidas en el anexo 3 de esta convocatoria.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos: medicién del peso en relaciéon con el indice de masa corporal,
valoracion del oido, la vista, el equilibrio, la coordinacién muscular, el aparato cardiovascular, el aparato
respiratorio y exploraciéon médica general, con el fin de valorar el funcionamiento, las posibles malformaciones y
alteraciones en los diferentes aparatos que dificulten o impidan el ejercicio de las funciones propias de la
categoria de inspector/a de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la Generalidad de Catalufia.

Se efectuaran, como minimo, las siguientes exploraciones: analisis de orina, analisis de sangre,
electrocardiograma, audiometria y, segun los resultados de estas pruebas y de la revisién de los parametros
anteriores, las exploraciones complementarias especificas que sean necesarias para comprobar que la persona
participante no esté incluida en ninguna de las causas de exclusion médicas establecidas en el anexo 3 de esta
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convocatoria.

Al inicio de la prueba las personas participantes tienen que formalizar un cuestionario médico orientativo con la
declaracion jurada de enfermedades y de tratamientos médicos. El hecho de que una persona participante no
formalice este cuestionario, asi como la omisién intencionada o la falsedad de los datos solicitados, comporta su
exclusiéon automatica del proceso selectivo.

Con el fin de determinar la calificacion de la cuarta prueba, solo se tienen en cuenta los resultados de las pruebas
llevadas a cabo en el momento de realizacidon de las pruebas por los servicios médicos o las personas especialistas
designadas por el Tribunal Calificador, y sus resultados siempre se tienen que referir al momento del
reconocimiento médico.

La realizaciéon de la prueba médica implica el consentimiento de las personas participantes para que los resultados
correspondientes se pongan a disposicion del Tribunal Calificador para que sirvan de fundamento para la
evaluacion de la prueba.

La calificacion de esta prueba es de apto o no apto.

El Tribunal Calificador podréa acordar que las personas participantes que se presenten de manera simultanea a la
convocatoria de la categoria de subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de la Generalidad
de Catalufia (nim. de registro 86/17) realicen esta prueba una sola vez.

6.1.5 Quinta prueba: prueba de conocimientos de lengua catalana y lengua castellana.
De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas participantes que no estén exentas.

Se convocaré a la realizacién de esta prueba a las personas participantes que hayan sido declaradas aptas en la
cuarta prueba, prueba médica, y no hayan acreditado el nivel de lengua catalana y lengua castellana requeridos
por la convocatoria.

Esta prueba consta de dos ejercicios, un ejercicio de evaluacién de conocimientos de lengua catalana y un
ejercicio de evaluacién de conocimientos de lengua castellana.

a) Primer ejercicio: lengua catalana.

Todas las personas participantes tienen que poseer los conocimientos de nivel de suficiencia de catalan (C1) o
superior, de conformidad con lo que establecen el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y
certificacién de conocimientos de catalan, modificado por el Decreto 3/2014, de 7 de enero, y el Decreto
161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de
seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo de las administraciones publicas de Catalufia.

a.1l) Exencién.

Estan exentos de realizar este ejercicio los que acrediten que poseen alguno de los documentos que se especifican
a continuacion:

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan C1 o superior de la Direccion General de Politica Linglistica o de
cualquiera de los titulos, diplomas o certificados que establece la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre,
modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas

y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linglistica.
Dicha Orden se puede consultar a través de la siguiente direccion de internet:
http://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/legislacio/recull_de_normativa/ensenyament/arxius/ens_equiv.pdf

- Documentaciéon que acredite que la persona participante ha participado y obtenido plaza en procesos anteriores
de seleccién de personal para acceder a la Administracion de la Generalidad de Catalufia, en los que hubiera
establecida una prueba de catalan del mismo nivel o superior, o que ha superado la prueba mencionada en otros
procesos correspondientes a la oferta publica de empleo para el afio 2016.

Las personas participantes que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores de seleccion de
personal para acceder a la misma Administracion de la Generalidad en los que hubiera establecida una prueba de
catalan del mismo nivel o superior tienen que aportar una certificacion del secretario general del departamento
correspondiente, o del 6rgano en quien delegue, donde conste de manera clara y expresa el proceso de seleccion
para acceder a la Administracion de la Generalidad de Catalufia en el que hayan participado, el nivel de
conocimientos de la lengua catalana requerido en la convocatoria y la especificacion de que han obtenido plaza.

Las personas participantes que hayan superado dicha prueba en otros procesos de la oferta publica de empleo del
afo 2016 deberan acreditarlo mediante un certificado del 6rgano convocante, o del 6rgano en quien delegue,
donde conste de manera clara y expresa el proceso de selecciéon en el que han participado, el afio de la oferta de
empleo de la convocatoria, el nivel de conocimientos de lengua catalana requerido en la convocatoria y la
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especificacion de que han superado la prueba.

Si se trata de alguno de los procesos selectivos convocados y resueltos por el Departamento de Interior, no sera
necesaria la acreditacion documental mencionada.

a.2) Descripcion.

El ejercicio de lengua catalana consta de dos partes: consiste en realizar, ante el Tribunal Calificador vy, si
procede, ante los asesores especialistas designados, las siguientes pruebas:

Primera parte. Se evalta el dominio de la expresion escrita, mediante la redaccion de un texto de 200 palabras,
como minimo; la comprension lectora, por medio de la lectura de un texto escrito y la respuesta a preguntas
sobre este texto, y la gramatica y el vocabulario, mediante ejercicios de evaluaciéon del conocimiento de la
ortografia, la morfologia, la sintaxis y el Iéxico.

Segunda parte. Se evalla la expresion oral, por medio de la lectura en voz alta de un texto y una conversacion o
exposiciéon sobre temas generales de actualidad.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y 30 minutos para la primera parte y de 30 minutos para la
segunda.

La calificacion de este ejercicio es de apto o no apto.

Para ser declarado apto en este ejercicio se tiene que obtener una puntuacion total minima del 70%, de
conformidad con el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacién y certificaciéon de conocimientos de
catalan.

a.3) Valoracion.
La calificacion de este ejercicio es de apto o no apto.
b) Segundo ejercicio: lengua castellana.

La realizacion de este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas que no dispongan de la
nacionalidad espafiola y no estén exentas.

b.1) Exencion.

Estan exentas de realizar este ejercicio las personas que, sin tener la nacionalidad espafiola, acrediten la posesion
de alguno de los siguientes documentos:

- Certificado conforme han cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.

- Diploma de espariol (C1) de acuerdo con el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real
decreto 264/2008, de 22 de febrero, y por la disposicion final primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de
noviembre, o equivalente, o certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a
obtenerlo.

- Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.
b.2) Descripcion.

El ejercicio consistird en escribir una redaccién de 200 palabras, como minimo, y mantener una conversacién con
miembros del Tribunal Calificador y, si procede, con los asesores especialistas que este designe.

El tiempo para la realizacion de esta prueba no puede ser superior a 45 minutos para la primera parte y 15
minutos para la segunda.

b.3) Valoracion.
La calificaciéon de este ejercicio es de apto o no apto.
¢) Plazo y forma de la acreditaciéon documental del nivel de lengua catalana y lengua castellana.

Para ser declaradas exentas de la realizaciéon de los ejercicios de evaluacioén de conocimientos de lengua catalana
Y, en su caso, lengua castellana, las personas participantes tienen que presentar, en los lugares indicados en la
base 3.1.b), la fotocopia compulsada de alguno de los documentos detallados en el punto anterior.

La acreditacion de esta documentacion se tiene que hacer en el plazo que se indica a continuacién: con la
publicacién de las calificaciones de la segunda prueba, aptitud fisica, se abrira un plazo de diez dias habiles para
presentar esta documentacion acreditativa. No obstante, las personas participantes pueden presentar esta
documentacién el mismo dia de la prueba.
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d) Listas de personas participantes convocadas a la realizaciéon de la prueba de conocimientos de lengua catalana
y lengua castellana.

El Tribunal Calificador publicara la lista provisional de personas participantes que tienen que realizar la prueba de
lengua catalana y lengua castellana junto con la publicaciéon de las calificaciones de la tercera prueba: evaluacion
de competencias profesionales.

Las personas que constan en esta lista disponen de un plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente al de su
publicacién, para corregir los defectos o presentar la documentaciéon acreditativa correspondiente.

El Tribunal Calificador publicaré la lista definitiva de participantes que tienen que hacer la prueba de lengua
catalana y lengua castellana al mismo tiempo que se hagan publicas las calificaciones de la cuarta prueba: prueba
médica.

El Tribunal Calificador podra acordar que las personas participantes que se presenten de manera simultanea a la
convocatoria de la categoria de subinspector/a de la escala ejecutiva del cuerpo de Bomberos de la Generalidad
de Cataluiia (nim. de registro 86/17) realicen esta prueba una sola vez.

6.1.6 Puntuacion total de la primera fase: fase de oposicion.

La puntuacion final de esta fase de oposicion queda determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
primera prueba (conocimientos) y la tercera prueba (prueba de evaluacion de competencias profesionales),
siempre que hayan sido declaradas aptas en las pruebas restantes que conforman la fase de oposicion.

6.2 Segunda fase: fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tiene caréacter eliminatorio, se valoran, hasta un maximo de 20 puntos, los
siguientes méritos:

6.2.1 Trabajo desarrollado.
Los servicios prestados se valoran hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
6.2.1.1 Cuerpos de bomberos de diferentes administraciones publicas.

El tiempo de servicios prestados en las categorias que el Tribunal considere que sus funciones pueden ser
asimilables totalmente a las funciones de cualquiera de las categorias del cuerpo de Bomberos de la Generalidad
de Catalufia, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Bombero/a de la escala basica, a razén de 0,04 puntos por mes completo de servicios.

b) Bombero/a de primera de la escala técnica, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.
¢) Cabo de la escala basica, a razon de 0,06 puntos por mes completo de servicios.

d) Cabo de la escala técnica, a razéon de 0,07 puntos por mes completo de servicios.

e) Sargento de la escala técnica, a razén de 0,08 puntos por mes completo de servicios.

f) Oficial/a de la escala técnica, a razén de 0,09 puntos por mes completo de servicios.

g) Subinspector/a de la escala ejecutiva, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios.

h) Inspector/a de la escala superior, a razén de 0,17 puntos por mes completo de servicios.

Con respecto a los puestos de trabajo de otras administraciones, si el Tribunal Calificador considera que sus
funciones pueden ser asimilables parcialmente a las funciones de cualquiera de las categorias del cuerpo de
Bomberos de la Generalidad de Catalufia descritas en los apartados anteriores, se otorgaré la mitad de la
puntuacion correspondiente por mes completo de servicios prestados.

6.2.1.2 Bombero/a voluntario/a de la Seccién Activa.

El tiempo prestado como bombero voluntario de la Seccion Activa de la Generalidad de Catalufia, excepto los tres
primeros afios de permanencia en la seccidon mencionada del cuerpo de bomberos voluntarios, se valora a razén
de 0,01 puntos por mes de permanencia en el cuerpo de bomberos voluntarios, hasta un maximo de 1,5 puntos.
En el cobmputo del tiempo de servicios prestados no se tendran en cuenta los periodos de suspension temporal de
funciones.

6.2.1.3 Técnico/a superior en las diferentes administraciones publicas.

El tiempo prestado en cuerpos, escalas o categorias de puestos de trabajo del grupo A (subgrupo Al) se valora a
razén de 0,03 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.
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6.2.1.4 El tiempo de servicios prestados en el dispositivo operativo de la Direccion General de Prevencion,
Extinciéon de Incendios y Salvamentos del Departamento de Interior, en alguna categoria laboral con relevancia
operativa, se valora a razén de 0,02 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1 punto.

6.2.2 Formacion y perfeccionamiento.
La formacioén y perfeccionamiento se valora hasta 6 puntos, como maximo, de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos formativos.

Se valoran los cursos de aprovechamiento, y los seguidos a distancia siempre que se acredite su aprovechamiento
con un examen de caracter presencial, que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo convocados, con 0,006 puntos por hora (maximo 1,5 puntos por curso).

Solo se valoran los cursos impartidos en el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia (ISPC), en centros con
convenio con el ISPC, en centros universitarios y las actividades formativas reconocidas por el ISPC. No se
valoraran los cursos realizados dentro de los procesos selectivos de acceso a las diferentes categorias del cuerpo
de Bomberos, ni los considerados requisito para acceder a estas categorias o equivalentes.

Los cursos de los cuales no conste la duracién en horas no se valoraran. De los cursos de contenido coincidente
presentados por un mismo participante, solo se valorara el que obtenga mayor puntuacién. Si en la
documentacion presentada para acreditar este mérito no consta el concepto de aprovechamiento, se entendera
que el curso alegado es de asistencia.

b) Certificacion técnica de nivel avanzado en prevenciéon y seguridad en caso de incendio.
Se valora la certificacibn mencionada con 1 punto.
¢) Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Se valoran los cursos de aprovechamiento, y los seguidos a distancia siempre que se acredite su aprovechamiento
con un examen de caracter presencial, en prevenciéon de riesgos laborales hasta 1,5 puntos, como maximo,
distribuidos de la siguiente manera:

c.1) El nivel intermedio se valora con 0,5 puntos.

c.2) El nivel superior se valora con 1 punto. Cada especialidad adicional del nivel superior se valora con 0,25
puntos.

Solo se valorara el nivel mas alto alcanzado por la persona participante.
d) Conocimientos de idiomas extranjeros.

Por los conocimientos de idiomas extranjeros se otorga hasta 1 punto, como méaximo, distribuido de la siguiente
manera:

d.1) El nivel béasico (A2) se valora con 0,3 puntos cada uno.

d.2) El nivel intermedio (B1) se valora con 0,5 puntos cada uno.

d.3) El nivel avanzado (B2) se valora con 0,7 puntos cada uno.

d.4) El nivel de dominio funcional efectivo (C1) se valora con 0,9 puntos cada uno.
d.5) El nivel de dominio (C2) se valora con 1 punto.

Los niveles indicados corresponden a los niveles comunes de referencia para las lenguas del Consejo de Europa.
Unicamente se valoraran los certificados de idiomas emitidos por entidades reconocidas a efectos de la Gltima
convocatoria de ayudas a la movilidad internacional del estudiante (MOBINT) publicada por la Agencia de Gestion
de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR). También se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los
certificados y titulos acreditativos de la capacidad linglistica y comunicativa en lenguas extranjeras que sefala el
Acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia sobre el reconocimiento de certificados y titulos
acreditativos de la competencia en lenguas extranjeras al que da publicidad la Resolucién ECO/1134/2015, de 13
de mayo.

En caso de que la persona participante disponga de méas de un certificado del mismo idioma, se valorara
Unicamente el nivel mas alto alcanzado.

e) La competencia en tecnologias de la informacién y comunicacion.

Se valora hasta 0,5 puntos, como maximo, de acuerdo con el siguiente baremo:
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e.1) El certificado ACTIC de nivel basico se valora con 0,15 puntos.

e.2) El certificado ACTIC de nivel medio se valora con 0,25 puntos.

e.3) El certificado ACTIC de nivel avanzado se valora con 0,5 puntos.

Solo se valoraré el nivel de conocimientos més alto alcanzado por la persona participante.
6.2.3 Titulaciones académicas.

Las titulaciones académicas oficiales que sean relevantes para los puestos de trabajo convocados, en funcién de
los conocimientos requeridos, la competencia y la especializacion de estos puestos, se valoran hasta 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente distribucioén:

a) Poseer un doctorado se valora con 2 puntos.
b) Poseer un master universitario oficial se valora con 1,75 puntos.
¢) Poseer una licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado se valora con 1,5 puntos.

Se valoran las titulaciones oficiales universitarias de grado, master universitario y doctor, reguladas por el Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

No se valora la titulacion aportada como requisito de participacion.

Solo se valora la titulacidn mas alta alcanzada por la persona participante. En caso de que una persona disponga
de mas de una titulaciéon del mismo nivel, solo se valorara una.

6.2.4 Conocimientos de lengua catalana.
Los conocimientos de la lengua catalana de nivel superior de catalan (C2) o equivalentes se valoran con 1 punto.

Las equivalencias a los niveles mencionados se establecen segun lo que dispone la Orden VCP/233/2010, de 12
de abril, de modificacion de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, por la que se refunden y se actualizan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de
Politica Lingiistica (DOGC num. 5610, de 19.4.2010).

6.2.5 Otros conceptos.

Se valoran con 1 punto, como maximo, los permisos de conducir, que estén en vigor, de acuerdo con lo siguiente:
a) Permiso de conducir de la clase C: se valora con 0,5 puntos.

b) Permiso de conducir de la clase C + E: se valora con 0,5 puntos.

6.2.6 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

Trabajo desarrollado (base 6.2.1):

En el caso de servicios prestados en la Administracion de la Generalidad de Catalufia, se tendran que acreditar
mediante certificacion del secretario general del departamento correspondiente, o del 6érgano en quien delegue,
excepto en caso de servicios prestados en el Departamento de Interior, que sera expedido de oficio por el érgano
competente en materia de personal.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones, se tendran que acreditar mediante certificacion del
6rgano competente en materia de personal, o del érgano en quien delegue. Asimismo, tiene que constar el cuerpo
o la escala, el grupo, el régimen juridico, el vinculo, las funciones y el periodo concreto de prestacién de los
servicios hasta la fecha de publicacidon de la convocatoria.

En las certificaciones tendra que constar de forma clara y expresa el cargo del 6érgano de la Administracion
correspondiente que tiene la competencia para expedir el certificado, o el del 6rgano en quien delegue, asi como
el acto de delegacion que habilita a este Ultimo y el diario o boletin oficial en el que se haya publicado.

Se considera que un mes comprende 30 dias naturales y no se computan periodos inferiores a un mes. No se
computan los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Formacion y perfeccionamiento (base 6.2.2), Titulaciones académicas (base 6.2.3) y Conocimientos de lengua
catalana (base 6.2.4):

Para las personas participantes miembros del cuerpo de Bomberos de la Generalidad de Catalufia se comprobara
de oficio mediante los datos que constan en el “expediente de convocatorias” y, por lo tanto, no sera necesario
presentar la documentaciéon que contiene dicho expediente.
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Las personas participantes miembros del cuerpo de Bomberos de la Generalidad de Catalufia que no dispongan del
expediente de convocatorias, no lo tengan actualizado o tengan que aportar nueva documentacion, y las personas
participantes que no formen parte de este cuerpo tienen que presentar las fotocopias compulsadas de los méritos
que aleguen dentro del periodo que determine el Tribunal Calificador.

Con respecto al mérito de certificacidon técnica de nivel avanzado en prevencidon y seguridad en caso de incendio,
lo expedira de oficio el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia, previa alegacion de la persona participante.

Otros conceptos (base 6.2.5):
Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los documentos correspondientes.
6.2.7 Consideraciones generales de la fase de concurso.

Todos los méritos que conforman esta fase se valoraran hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
DOGC y solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados dentro del plazo correspondiente.

La documentacion acreditativa de los méritos contenidos en esta fase se tiene que presentar, si procede, en los
lugares indicados en la base 3.1.b), acompafiada de un modelo normalizado de solicitud de declaracion de
méritos que se publicara en los lugares indicados en la base 5.2, en el plazo que se indica a continuacion:

Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar la documentacién
acreditativa de los méritos de la fase de concurso a partir del siguiente al de la publicacion de los resultados de la
segunda prueba (aptitud fisica). Se entenderan debidamente alegados los méritos respecto de los cuales las
personas participantes soliciten dentro del plazo oportuno la emisién del certificado correspondiente. La valoracion
de los méritos alegados se realizara de acuerdo con los datos que se certifican.

Las fotocopias hechas por ambas caras acreditativas de méritos deberan estar compulsadas por el anverso y el
reverso.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera tiene que ir acomparfada de la traduccién jurada
correspondiente.

El Tribunal Calificador publicara la valoracion provisional de la fase de concurso junto con las calificaciones de la
quinta prueba (conocimientos de lengua catalana y lengua castellana) o, si procede, con las calificaciones de la
cuarta prueba (prueba médica). Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de esta valoracion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la valoracion
definitiva de los méritos que hayan acreditado las personas participantes en la fase de concurso. Con esta
publicacién, también se haran publicas:

- La puntuacion total de la fase de oposicién, de acuerdo con lo que establece la base 6.1.6.

- La lista de personas participantes ordenadas de mayor a menor puntuacion de acuerdo con la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y la fase de concurso.

- La lista de personas propuestas para realizar la fase formativa (curso selectivo) en el Instituto de Seguridad
Publica de Catalufia.

Las plazas sin cubrir del turno de promocién interna se acumularan al turno libre y al revés.
6.2.8 Criterios de resolucién de empates.

El nimero de personas participantes propuestas para la realizacion de la fase formativa (curso selectivo) no podra
superar el de las plazas objeto de la convocatoria. En caso de empate en la puntuacion global, se aplicaran los
criterios de desempate siguientes:

- En primer lugar, la persona que obtenga la puntuaciéon mas alta en el total de la fase de oposicion.

- En segundo lugar, la persona que obtenga la puntuacién mas alta en las pruebas de la fase de oposicién con
calificacion numérica, de acuerdo con el orden establecido en estas bases: conocimientos y evaluacién de
competencias profesionales.

- En tercer lugar, la persona que obtenga la puntuacién mas alta en los méritos de la fase de concurso, de
acuerdo con el orden establecido en estas bases: trabajo desarrollado, formaciéon y perfeccionamiento,
titulaciones académicas, conocimientos de lengua catalana y otros conceptos.

Si una de las personas propuestas para la realizacion del curso selectivo es declarada excluida del proceso
selectivo, el Tribunal Calificador podra proponer a la persona participante siguiente segun el orden de puntuacion
final obtenido en el concurso oposicién hasta completar el nimero de plazas convocadas.
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6.2.9 El Tribunal publicara por orden de puntuacion la lista de personas participantes que, segun la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases anteriores, sean propuestas para realizar el curso selectivo en el Instituto de
Seguridad Publica de Catalufia que establece el articulo 21 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, a la vez que se hara
publica la fecha de inicio del curso selectivo mencionado y, en su caso, la lista de personas exentas parcial o
totalmente de la realizacién del curso.

6.3 Tercera fase: fase formativa. Curso selectivo en el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia.

El curso selectivo, con una duracién maxima de 480 horas lectivas, versara sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la categoria de inspector/a de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

Las personas participantes que acrediten haber superado un curso de caracteristicas similares en una escuela de
bomberos dependiente de alguna Administracion publica, mediante el correspondiente certificado, podran quedar
exentas de la realizacién total o parcial del curso, previo informe de valoracién del ISPC.

La presentacion de esta acreditacion o, en su caso, la solicitud de emision del certificado correspondiente, se
tendra que hacer en los lugares indicados en la base 3.1 b), en el plazo que se indica a continuacion:

Con la publicaciéon de las calificaciones de la segunda prueba, prueba de aptitud fisica, se abrirda un plazo de diez
dias hébiles.

La lista provisional de las personas participantes exentas total o parcialmente del curso selectivo se publicara al
mismo tiempo y en los mismos lugares que las calificaciones de la quinta prueba, prueba de conocimientos de
lengua catalana y lengua castellana, o, si procede, con las calificaciones de la cuarta prueba, prueba médica.

Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista
provisional mencionada, para presentar las alegaciones que consideren pertinentes.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la lista
definitiva de personas participantes exentas total o parcialmente del curso selectivo junto con la lista definitiva de
meéritos.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas participantes que durante esta fase del proceso pierdan la
condicién de alumno, de acuerdo con lo que establece el articulo 8 del Decreto 95/2010, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de régimen interior del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia. La propuesta de
exclusién del curso al 6rgano convocante corresponde al Tribunal Calificador del proceso selectivo, a propuesta
motivada del Instituto de Seguridad Pudblica de Catalufia.

Las mujeres que acrediten que estan embarazadas o que no hayan cumplido las dieciséis semanas desde el
nacimiento del hijo pueden solicitar el aplazamiento de la realizacion del curso selectivo hasta la realizacion del
préoximo curso de formacion del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia.

El Instituto de Seguridad Publica de Catalufia, mediante la valoracion del aprovechamiento de la formacion,
certificara la aptitud de las personas participantes mediante la calificacion de apto o no apto y sometera al
Tribunal Calificador sus decisiones. Para poder superar la fase de formacion selectiva, las personas participantes
tendran que haber alcanzado los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para llevar a cabo las
funciones de inspector/a de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

Durante esta fase de curso selectivo o cuando finalice, las personas participantes pueden ser sometidas a todas
las pruebas médicas que sean necesarias para comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas del
anexo 3 de la convocatoria. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusion,
correspondera al Tribunal Calificador proponer la exclusion del proceso selectivo de la persona participante al
6érgano convocante.

Durante esta fase, las personas participantes percibiran las retribuciones basicas correspondientes al grupo A,
subgrupo Al, y se encontraran en situacion de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

En caso de que la persona participante ya disponga de la condicion de empleada de alguna Administracion
publica, podra optar en esta fase entre percibir las retribuciones establecidas en el parrafo anterior o bien las
correspondientes a su puesto de procedencia, a cargo de la Administracién de origen. Esta opcidn se tiene que
adoptar con caracter previo al inicio del curso selectivo y se tiene que comunicar al 6rgano competente.

6.4 Cuarta fase: periodo de practicas.

Las personas participantes que hayan superado el curso selectivo accederan al periodo de préacticas, que consiste
en la realizacion de 640 horas de précticas de servicio efectivo en las dependencias que determine la Direccion
General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos.

Una vez finalizado el periodo de practicas, las personas funcionarias encargadas de las personas participantes,
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junto con el jefe o los jefes de las unidades organicas donde la persona participante haya realizado el periodo de
practicas, emitiran un informe de evaluacion de las practicas de cada persona participante, la cual podra efectuar
las alegaciones que considere oportunas.

Este informe de evaluacion y la documentacién adjunta, en su caso, formaran el expediente de evaluacién de
préacticas de la persona participante, y se tendra que enviar al Tribunal Calificador para que establezca la
calificacién de apto o no apto, en funcién de los criterios de evaluacién previamente aprobados. La calificacion de
no apto tiene que ir acomparfiada del correspondiendo informe motivado, y comportara la exclusion del proceso
selectivo.

Podran estar exentas de realizar parcial o totalmente el periodo de practicas las personas participantes que
procedan del cuerpo de Bomberos de la Generalidad de Catalufia. En estos casos, el Tribunal determinara, a
propuesta de la Subdireccién General Operativa, el niUmero de horas de précticas a realizar para cada aspirante,
en funcién de su categoria y de las funciones realizadas.

Durante esta fase de practicas o cuando finalice, las personas participantes pueden ser sometidas a todas las
pruebas médicas que sean necesarias para comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas del anexo
3 de la convocatoria. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusion,
correspondera al Tribunal Calificador proponer la exclusion del proceso selectivo de la persona participante al
6érgano convocante.

Durante la fase de practicas las personas participantes percibiran las retribuciones basicas y las complementarias
establecidas para la categoria de inspector/a de la escala superior del cuerpo de Bomberos de la Generalidad,
grupo A, subgrupo Al, de la DGPEIS, y estaran dadas de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

6.5 El orden definitivo de las personas participantes que han superado el proceso selectivo se determinara
sumando la puntuacién obtenida en las dos primeras fases. El Tribunal publicaréa las listas definitivas de las
personas participantes que hayan superado el proceso selectivo de acuerdo con las plazas objeto de la
convocatoria, por orden de puntuacion final, las cuales seran propuestas para su nombramiento como inspector/a
del cuerpo de Bomberos de la Generalidad. El nUmero de personas participantes propuestas para su
nombramiento no podra superar el niUmero de plazas convocadas.

Base 7. Acreditacion de requisitos para el nombramiento como funcionario en practicas

Durante la realizacién del curso selectivo y el periodo de prueba, las personas participantes tendran la
consideracion de funcionarias en practicas. Para poder efectuar este nombramiento, sera necesario que antes del
inicio del curso selectivo, y dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha de la propuesta de
personas convocadas al curso, presenten la documentacién que acredita los requisitos de participacion, de
acuerdo con la siguiente informacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, en vigor, o del documento oficial acreditativo de la
personalidad, en vigor, en caso de que no se tenga la nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite su nacionalidad en el caso de que las personas
participantes no tengan la nacionalidad espafiola.

Las personas participantes que estén incluidas en alguno de los supuestos que prevé el segundo parrafo de la
base 2.1.a) tienen que presentar la documentacion correspondiente expedida por las autoridades competentes
que acredite, respecto del nacional espafiol o del Estado miembro de la Unién Europea, su vinculo de parentesco,
el hecho de vivir alli a cargo en cuanto a los descendientes mayores de veintiin afios, asi como, en cuanto al
conyuge y descendientes del conyuge, una declaracion jurada o promesa segun la cual no existe separaciéon de
derecho.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite estar en posesion de la titulacion de acuerdo con lo
que se establece en la base 2.1.c).

d) Declaracién de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica. Las personas participantes que no tengan
la nacionalidad espariola tendran que acreditar, mediante documentacién expedida por las autoridades
competentes de su pais, que no estan inhabilitadas o en situacidon equivalente ni han sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

e) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la legislacion
vigente, o declaracidon de que se solicitara la autorizacién que establece el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Generalidad de Catalufia.

f) Dos fotografias mates (de medida pasaporte) actuales.
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g) Fotocopia compulsada de la documentacién que acredite estar en posesion del permiso de conducir de
vehiculos de la categoria B, en vigor, o permisos equivalentes de acuerdo con la normativa aplicable.

Las personas participantes propuestas por el Tribunal que no presenten la documentacién necesaria dentro del
plazo de los veinte dias naturales, salvo los casos de fuerza mayor, que serdn debidamente comprobados por la
autoridad convocante, y las que no cumplan los requisitos necesarios, no podran ser nombradas funcionarias en
practicas, seran declaradas excluidas del proceso selectivo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hayan podido incurrir en el caso de falsedad.

Base 8. Asignacion de destinos y nombramiento de funcionarios

Una vez verificado que las personas participantes han presentado la documentacion indicada y retnen los
requisitos y las condiciones requeridas, se procedera a la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo
vacantes, de acuerdo con el orden de puntuacidon obtenido en el proceso selectivo (fase oposicion y fase
CONCUrso).

A estos efectos, optaran en primer lugar a las plazas ofertadas las personas participantes que accedan por el
turno de promocién interna, tal como establece el articulo 21.1 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, y en segundo
lugar, las del turno libre.

El Tribunal Calificador elevarda la propuesta de personas participantes para ser nombradas funcionarias al
secretario general del Departamento de Interior a fin de que emita la resolucién correspondiente y la posterior
publicacién en el DOGC.

Base 9. Toma de posesién

Las personas funcionarias nombradas dispondran de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la resoluciéon de nombramiento en el DOGC, para efectuar el juramento o la promesa y tomar posesion ante el
6rgano competente en materia de personal del Departamento de Interior.

La falta de juramento o promesa o de la toma de posesidon comporta la pérdida de todos los derechos, salvo en
los casos de fuerza mayor, que seran debidamente comprobados y valorados por la Administracion.

Base 10. Régimen de impugnaciones y alegaciones

Contra las resoluciones definitivas y los actos de tramite del secretario general del Departamento de Interior, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo o producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, las personas
interesadas podran interponer, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion, ante el secretario general
del Departamento de Interior, o bien recurso contencioso-administrativo de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de acuerdo con lo que prevé el articulo 10 de la Ley mencionada.

Contra las resoluciones definitivas y los actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion, recurso de alzada ante el
secretario general del Departamento de Interior, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra los actos de tramite del Tribunal las personas participantes, a lo largo del proceso selectivo, podran
formular todas las alegaciones que estimen pertinentes para su consideracién en el momento en que se haga
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para
la defensa de sus intereses.
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Anexo 2

Prueba fisica

—1 Ejercicio num. 1: course navette.
Objetivo: medir la resistencia aerdbica (potencia aerébica méxima) de la persona participante.

Descripcion del ejercicio: el ejercicio se desarrolla en una superficie plana y adherente con dos lineas paralelas a
20 m de distancia entre estas.

Posicion inicial: las personas participantes se colocaran detras de la linea de salida a 1 m de distancia la una de la
otra.

Ejecucion: se pondra en marcha la grabacién sonora. Cuando se oiga la sefial de salida, la persona participante se
tendra que desplazar hasta la linea opuesta (20 m), pisarla, pivotar, y cuando oiga la sefial siguiente, volvera
hacia la otra linea, por la misma calle, sin entorpecer a los demas participantes. Esta situacion se repetird durante
todo el test. Se tiene que intentar seguir el ritmo progresivo marcado por el sonido.

Finalizacion: se repetird constantemente este ciclo hasta que la persona participante no pueda llegar a pisar la
linea en el momento indicado por la grabacién sonora. En ese momento se tendra que retirar en direccién a la
linea desde donde haya iniciado el ejercicio y entregaré su tarjeta al controlador.

Normas:

a) Las personas participantes estan obligadas a retirarse del ejercicio cuando se lo indiquen los controladores.
b) La persona participante solo tendra la posibilidad de realizar el ejercicio una vez.

c) Se tiene que pisar la linea antes o justo en el momento que suene la sefial sonora.

d) La persona participante no podra salir para pisar la linea siguiente hasta que no haya oido la sefial sonora.
e) La persona participante no puede dar giros circulares durante el cambio de sentido, tiene que pivotar.

Valoracién: se anotaré el ultimo palier anunciado antes de que la persona participante pierda el ritmo de la sefial
sonora.

Unidades: se registrara en periodos y medios periodos.

—2 Ejercicio nium. 2: presién sobre banco.
Objetivo: medir la fuerza y resistencia de los musculos pectoral y triceps braquial.
Descripcion del ejercicio:

Posicion inicial: la persona participante se pondra en decubito supino sobre el banco de presién con los pies
apoyados en el suelo.

Ejecucion: a la sefal del controlador, se pondra en marcha el cronémetro y la persona participante iniciara el
ejercicio, desde la posicién de brazos estirados.

Tendra que levantar el peso el maximo nimero de repeticiones posibles en un tiempo maximo de un minuto. El
levantamiento se efectuara con las dos manos, con una separacion ligeramente superior a la de los hombros en
una accion de flexién-extensidon de los codos en su proyeccién vertical.

Finalizacion: el ejercicio finalizara una vez transcurrido el tiempo maximo de un minuto o bien por voluntad de la
persona participante.

Normas:
a) La persona participante solo tendra la posibilidad de realizar el ejercicio una vez.

b) La repeticién no sera valida si no se extienden los codos totalmente o no toca la barra al pecho en la flexion de
los codos. No esta permitido hacer rebotes con la barra sobre la caja toréacica.

c) Las repeticiones se contaran en voz alta, utilizando el mismo nimero que el anterior en caso de una repeticion
no valida.
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d) No se podran utilizar guantes, magnesia ni cualquier otra sustancia.

e) El peso a levantar sera diferente para mujeres y hombres. El peso para los hombres sera de 35 kg, y 25 kg
para las mujeres.

Valoracién: se anotara el numero total de repeticiones validas realizadas durante un tiempo maximo de un
minuto.

—3 Ejercicio num. 3: ejercicio acuatico.
Descripcion del ejercicio:
Se tendra que superar un recorrido acuatico de 25 m dividido en cuatro zonas marcado en una piscina.

a) La persona participante se colocara de pie en uno de los extremos de la piscina. A la sefial del testador, se
pondra en marcha el cronémetro y la persona participante iniciara el ejercicio.

Todo el recorrido se desarrollara en una misma calle de la piscina, sin que se puedan tocar las paredes o
corcheras o apoyarse, excepto en los lugares y momentos sefialados en estas instrucciones.

b) Zona A: la persona participante empieza saltando al agua en posicién vertical (de pie) sin tocar la pared, sale a
la superficie (se tiene que ver totalmente la cabeza) y vuelve a sumergirse para dirigirse a la zona B.

c) Zona B: tiene que ir hacia el fondo pasando por debajo de una barra, sin desplazarla, situada a 1 m de
profundidad desde la superficie del agua. Una vez se ha pasado por debajo de la barra sumergida, hay que subir a
la superficie e ir a tocar una boya situada en la corchera correspondiente (zona C).

d) Zona C: después, se tiene que nadar en posiciéon supina (mirando hacia el techo) en cualquier estilo, hasta
llegar a tocar una boya situada en la corchera correspondiente (zona D).

e) Zona D: acto seguido, se tiene que girar y nadar en posicidon horizontal prono (mirando hacia el fondo de la
piscina) en cualquier estilo, hasta llegar a tocar la pared opuesta a la de salida de la piscina, momento en que se
detiene el cronémetro.

Normas:
a) Se penalizaran con 5 segundos los siguientes incumplimientos:

Tocar las paredes (apoyarse) o las corcheras (excepto las indicadas en el ejercicio). No sacar completamente la
cabeza fuera del agua. Desplazar la barra sumergida. No tocar la boya.

b) Se considerara nulo el ejercicio cuando la persona participante no complete correctamente el ejercicio acuatico.

c) El traje y el gorro de bafio son obligatorios para hacer el ejercicio y solo se permite la utilizacién de gafas de
natacion.

Valoracion:

La persona participante solo tendra la posibilidad de realizar el ejercicio una vez y se anotara el tiempo (en
segundos y centésimas de segundo).

La puntuacién es de apto o no apto. Se considerara apto siempre que no se supere el tiempo maximo establecido,
teniendo en cuenta el baremo de edad.

—4 Ejercicio num. 4: circuito de agilidad.

Objetivo: valorar la agilidad realizando un circuito con diferentes obstaculos.
Descripcion del ejercicio: el ejercicio se desarrolla en una superficie plana y adherente.
Posicion inicial: la persona participante se colocara de pie detras de la linea de salida.

Ejecucion: a la sefial del controlador, se pondra en marcha el cronémetro y la persona participante iniciara el
ejercicio. Saldra corriendo hacia la primera barra, la cual superara dejandola a su derecha. A continuacion se
dirigira hacia la primera valla, que pasara por delante hasta rebasarla, girara hacia la izquierda y pasara por
debajo de ella. Correra después hacia la segunda barra, la cual superara dejandola a su derecha. Acto seguido se
dirigira hacia la segunda valla, que pasara por delante hasta rebasarla, girara hacia la izquierda y pasara por
debajo de ella. Ird ahora frontalmente hacia la primera valla, que tendra que saltar sobrepasandola con los dos
pies.
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Finalizacion: se detendréa el cronédmetro en el momento que la persona participante toque con un pie en el suelo
después del salto de la ultima valla y se registrara el tiempo utilizado.

Normas:
a) No se puede pisar la linea de salida antes de empezar el ejercicio.
b) En el transcurso del ejercicio no se puede tumbar ningun obstaculo.

c) Las alturas de las vallas seran diferentes para mujeres y hombres. Las vallas tendran que estar a una altura de
90 centimetros para los hombres y de 80 centimetros para las mujeres.

Valoracioén: la persona participante solo dispondra de dos intentos, no consecutivos, y sera valido el mejor tiempo
(en segundos y décimas de segundo) de ambos. Si estos dos intentos son nulos, no habra posibilidad de un
tercer intento y el ejercicio también sera nulo.

Baremos de valoracion de los diferentes ejercicios de la prueba fisica:

(Véase la imagen al final del documento)

Inspectores.pdf

Anexo 3

Exclusiones médicas

—1 Constitucion fisica

Segun la tabla por sexos y por estatura que se indica a continuacion, sera excluyente un peso corporal superior al
20% del peso maximo que corresponde por la estatura y sexo e inferior a un 5% al peso minimo indicado por
estatura y sexo.

Estos pesos estan en funcién del indice de masa corporal.

TM: talla, en metros; P: peso normal, en kg.

Hombres Mujeres
™ P ™ | P
1.56| 49-61 |1.51(43-54
1.57| 50-62 |1.52|43-55
1.58| 50-62 |1.53|44-56
1.59| 51-63 |1.54|44-56
1.60| 51-64 |1.55|45-57
1.61| 52-65 |1.56|45-58
1.62| 53-66 |1.57|46-59
1.63| 53-66 |(1.58|47-59

1.64| 54-67 |1.5947-60
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1.65

55-68

1.60

48-61

1.66

55-69

1.61

48-62

1.67

56-70

1.62

49-62

1.68

57-71

1.63

50-63

1.69

57-71

1.64

50-64

1.70

58-72

1.65

51-65

1.71

59-73

1.66

52-66

1.72

59-74

1.67

52-66

1.73

60-75

1.68

53-67

1.74

61-76

1.69

53-68

1.75

62-77

1.70

59-69

1.76

62-77

1.71

55-70

1.77

63-78

1.72

55-70

1.78

64-79

1.73

56-71

1.79

64-80

1.74

57-72

1.80

65-81

1.75

57-73

1.81

66-82

1.76

58-74

1.82

67-83

1.77

59-75

1.83

67-84

1.78

59-75

1.84

68-85

1.79

60-76

1.85

69-86

1.80

61-77

1.86

70-86

1.81

61-78

1.87

70-87

1.82

62-79

1.88

71-88

1.83

63-80

1.89

72-89

1.84

63-81

1.90

73-90

1.85

64-81

1.91

73-91

1.86

65-82

1.92

74-92

1.87

65-83

1.93

75-93

1.88

66-84

1.94

76-94

1.89

67-85

1.95

76-95

1.90

68-86
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1.96| 77-96 |1.91|68-87
1.97| 78-97 |1.92|68-88
1.98| 79-98 |1.93|70-89
1.99| 80-99 |1.94|70-90

2.00/80-100|1.95|71-90

En caso de talla inferior o superior a las especificadas en la tabla, se aplicara la proporcionalidad del indice de
masa corporal.

—2 Oftalmologia

Defecto de refraccion con correccidon de vision lejana inferior a 0,8 en el ojo mejor y 0,4 en el ojo peor, y en todo
caso una agudeza visual binocular con correccion inferior al 0,6.

Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).
Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias: se mediran por el test de Ishihara, y a las personas participantes que no superen este test se
les hara el test de Farnsworth-Munsell.

Glaucoma, no controlado con medicacioén.

Afaquias.

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminuciéon de la agudeza visual inferior a la permitida.
Queratitis croénica.

Alteraciones oculomotrices importantes.

Dacriocistitis crénica.

Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la protecciéon del ojo a la intemperie.

Tumores oculares.

—3 Otorrinolaringologia

No se admitir4 audifono.

No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a:
30 decibelios en la frecuencia 750 hercios.

30 decibelios en la frecuencia 1.000 hercios.

30 decibelios en la frecuencia 2.000 hercios.

50 decibelios en la frecuencia 4.000 hercios.

60 decibelios en la frecuencia 6.000 hercios.

Vértigos y otras alteraciones del equilibrio por patologia vestibular.
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Dificultades importantes de la fonacion que dificulten la comunicaciéon verbal, ya sea directamente, ya sea
mediante los diferentes medios de comunicacién que utilizan en el desarrollo de sus tareas.

—4 Aparato locomotor

Enfermedades y limitaciones de movimientos. No se admitiran grados de movilidad inferiores a:
a) Extremidades superiores.

Hombro:

Elevacion progresiva hasta 150 grados.

Abduccién hasta 120 grados.

Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

Flexion hasta 100 grados.

Extensiéon hasta O grados.

Supinopronaciéon de 30 a 150 grados.

Mufieca:

Flexoextension hasta 45 grados.

Mano y dedos:

Dinamometria inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

Cualquier falta o pérdida del primer dedo de una mano cuando no esté conservada la pinza.
Falta de una mano o de cualquier parte de la mano cuando no esté conservada la pinza.
b) Extremidades inferiores:

Cadera:

Flexién hasta 100 grados.

Extension hasta 10 grados (mas alla de O grados).

Rodilla:

Extension completa.

Flexion hasta 120 grados.

Tobillo:

Flexoextensién dorsoplantar hasta 30 grados.

Dedos:

Limitaciéon de movimientos que dificulten andar, correr o saltar.

Falta o pérdida del dedo gordo de cualquier pie o pérdida de la flexidon dorsal de este dedo.
Dedos en garra.

¢) Columna vertebral.

Escoliosis evolutiva o con sintomatologia clara o de mas de 20 grados.

Costilla accesoria que produzca robo de la subclavia.

Hernia discal.

d) Enfermedades diversas.

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
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Osteomielitis.

Osteoporosis con limitacion funcional significativa.

Condromalacia.

Artritis con limitacion funcional significativa.

Luxacion recidivante de hombro irreparable, que impida las funciones béasicas de inspector.
No se admitiran proétesis de cadera, rodilla, hombro o codo.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad para realizar las funciones basicas de inspector.

—5 Aparato digestivo
Cirrosis.

Hepatitis crénica.
Hepatopatias toxicas.
Pancreatitis cronica.

Cualquier otra patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas de este aparato que presenten
secuelas funcionales con repercusiones orgénicas y que afecten o dificulten las funciones basicas de los
inspectores.

—6 Aparato cardiovascular
Tensioén arterial superior a 155/95 mm de Hg, medida en reposo de cinco minutos.
Insuficiencia cardiaca.

Coronariopatias o haber sido sometido a intervencion cardiaca con derivacién (bypass) coronaria o colocacion de
endoproétesis vasculares.

Haber sido sometido a intervenciones quirurgicas de bypass arterial o colocacién de endoproétesis vasculares en
cualquier arteria.

Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

Valvulopatias.

Portadores de protesis valvulares.

Miocardiopatias.

Pericarditis cronica.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica con pulsos negativos.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troéficas varicosas importantes.

Sincopes vasovagales.

—7 Aparato respiratorio

Seré excluyente una disminucion del VEMS por debajo del 75%.
MPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia con repercusion organica funcional.
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Enfisema con repercusion organica funcional.
Neumotérax repetitivo.
Sindrome de apnea del suefio.

Otros procesos respiratorios con deterioro de la funcién respiratoria que incidan negativamente en las practicas
fisicas y en las funciones basicas de los inspectores.

—8 Sistema nervioso central

Parkinson, corea, balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia y otros trastornos del movimiento.
Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
Vértigo de origen central.

Anosmia o hipoosmia importante.

Secuelas funcionales de accidentes cerebrovasculares.

—9 Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y los procesos patolégicos que, a juicio del Tribunal,
limiten o se agraven con los trabajos basicos de los inspectores.

—10 Otros procesos patoldgicos que impidan las funciones basicas de los inspectores
Diabetes insulinodependiente.

Diabetes tipo 2 no controlada con repercusidon organica, complicaciones de la diabetes.
Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Enfermedades renales evolutivas con repercusidon organica.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave repercusion orgéanica.

Procesos proliferativos malignos que dificulten o impidan las funciones bésicas de los inspectores.

—11 Alcoholismo o drogodependencia con patologia organica.

—12 Cualquier otro proceso patolégico que, a propuesta de los servicios médicos especializados designados por el
Tribunal Calificador, se considere que dificulta o impide el desarrollo de las funciones basicas de los inspectores.

—13 Alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquiatrico o psicolégico, segun los criterios
diagnosticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-V o sus posibles actualizaciones.

—14 Cualquier afectacion patolégica que sea motivo de exclusién de acuerdo con estas bases y que, siendo
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conocida por la persona participante, no se notifique en el cuestionario médico orientativo.

(17.033.056)
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Pruebas fisicas inspectores

Course navette Presion sobre banco Ejercicio acuatico Ejercicio circuito agilidad

Edad E— | Hombres | Mujeres - | H:zmbr?s' 35kg | Mujert'es'zs kg —— | Hombres [ Mujeres — | Hombres Mujeres

| Paliers | Paliers | Rep p |  Tiempo [ Tiempo | Tiempo Tiempo
. .| Noapto | <8 [ <65 | | Noapto | <33 | <33 | | Noapto | >40" | >45" | [ Noapto | >13"00 [ >15"00 |
| Inferior a 35 afios I Apto | >3 | >65 l | Apto | >33 | >33 | l Apto | 40" | 45" I | Apto | <1300 | 215700 I
B 558 20 s [ Noapto | <7,5 [ <6 | [ Noapto | <29 [ <29 | [ Noapto | >45" [ >50" | [ Noapto [ >13"s0 [ >15"s0 |
| Apto [ 275 26 | | Ao | 229 | 229 | | Apto | <45" | <50" | [ Apto | =<13"s0 [ <15"s0 |
Y. | Noapto | <7 | <55 | | Noapto | <25 | <25 | [ Noapto | >50" | >55" | [ Noapto [ >14"00 [  >16"00 |
| Apto | >7 | 255 | [ Apto | 225 | 225 | | Apto | <50" | <55" | | Apto [ <14"00 [ <16"00 |
A58 e | Noapto | <6,5 | <5 | [ Noapto | <21 | <21 | [ Noapto | >55" | >60" | [ Noapto | >14"s0 | >16"s0 |
| Ao [ 265 | >5 | [ Apto | 221 | >21 | [ Aeto | <55" [ <60" | [ Apto [ <14"s0 | <16'50 |
lgual o superiora 50 | Noapto | <6 | <45 | [ Noapto | <17 | <17 | [ Noapto | >60" | >65" | [ Noapto [ >15"00 [ >17'00 |
afios | Apto | >6 [ 245 | [ Apto | 217 | >17 | [ Aeto | <60" | <65" | | Apto [ <1500 [ <17"00 |
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