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112 CANTABRIA, S.A.U.

CVE-2016-11451 Acuerdo de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueban las
bases y se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto, me-
diante contrato temporal, en la categoria de Administrativo.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por finalidad la cobertura mediante contratacién temporal de
un puesto de "Administrativo", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Convenio
regulador de las relaciones laborales de la entidad 112 Cantabria S. A.U.

SEGUNDA.- PUESTO Y CATEGORIA LABORAL A SELECCIONAR.
Administrativo. Se convoca para su cobertura un (1) puesto.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion:

1. Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la Union Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (««Boletin Oficial del Estado»» del 17 de junio
de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplica-
cion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unidn Europea. Este requisito deberd poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Publica ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes para participar podran presentarlas los interesados en el Registro de la en-
tidad 112 Cantabria S. A.U en dias laborales, en horario de 9 a 14 horas y dentro del plazo
indicado en el apartado siguiente, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud de acuerdo con el modelo normalizado que se
adjunta como Anexo II a las presentes bases.

Junto con la solicitud de participacidn los aspirantes deben aportar los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del DNI en vigor.
b) Copia compulsada de la titulacion.
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QUINTA.- PUBLICIDAD.

La convocatoria y las bases integras se publicaran en la pagina web de la entidad 112 Can-
tabria S. A.U y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Todas las resoluciones, informaciones y anuncios relacionados con el procedimiento selec-
tivo se haran publicos en los siguientes lugares: Tablon de anuncios y pagina web de la entidad
112 Cantabria S. A.U.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director gerente dictard resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Dicha resolucion establecerd un plazo de diez dias habiles para poder subsanar los
defectos que adolezcan las solicitudes, asi como para presentar reclamaciones por parte de
aquellos solicitantes excluidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion del director gerente, por la que se aprobaran las listas definitivas. En ella
ademas se especificaran:

a) Orden de actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser reali-
zados conjuntamente, siguiendo el resultado del sorteo efectuado a los mismos efectos por la
Administracion General del Estado para el ultimo afo.

b) Determinacion de la composicidon del érgano de seleccion.

c) Fijacién del lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, haciendo constar que
la citacidon para el siguiente ejercicio se hara simultdneamente a la publicacién de las listas con
los resultados del anterior.

Esta resolucion se hara publica en los lugares citados en la base quinta, y a través de ella,
se consideraran citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo el llamamiento
Unico.

SEPTIMA.- EL ORGANO DE SELECCION.

Los miembros del Tribunal de Seleccion seran nombrados, junto con sus respectivos su-
plentes, por la Presidencia del Consejo de Administracién de la entidad 112 Cantabria S. A.U
y estara integrado por:

- Presidente: Director gerente del 112 Cantabria SAU.
- Secretario: Representante de la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias.
- Vocales:

Dos representantes vinculados al ambito de proteccion civil y emergencias.

Dos miembros en representacion de los trabajadores, a propuesta del Comité de Em-
presa.

El presidente podra incorporar a cuantos especialistas y asesores considere oportunos para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el tribunal, no te-
niendo voto en ningln caso.

Deberan abstenerse de formar parte del érgano de seleccién, aquellos miembros a los que
le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Asimismo, y contra la composicion del Tribunal
podra interponerse, por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar
lugar a la abstencién, antes referida, escrito de recusacion en el plazo de cinco dias habiles a
partir de la publicacion de los componentes del tribunal de seleccion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y secretario, y su ac-
tuacidn se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, él mismo resolvera las dudas
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que surjan de su aplicacidon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las propias Bases.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
La seleccion se efectuara por oposicion.
La oposicion consta de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Eliminatorio:

El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de cien preguntas
con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones, siendo
s6lo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias recogido como
Anexo I.

El tiempo para la realizacidn de esta prueba serd de noventa minutos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,10 puntos, restandose
de la puntuacién total asi obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas
en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio sera necesario que la puntuacidn total obtenida conforme a
los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito preguntas sobre el supuesto o supuestos practicos que el
Tribunal determine y podra versar sobre cualquiera de los temas recogidos en el Programa de
Materias que figura como Anexo I.

El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de dos horas.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por el aspirante, cuando la naturaleza del
mismo lo haga posible.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién Gerencia de la entidad
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso
selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la oposicién que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer la
identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.
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DECIMA.- RELACION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS.

Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor a me-
nor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitivamente
aprobado al primero de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion obtenida
en el proceso; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio; y
por ultimo, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate,
se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion defini-
tiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra
"H" a la que se refiere la Resolucién de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado»
namero 49, de 26 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

UNDECIMA.- RESOLUCION.

La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la Direccidon Gerencia de la
entidad 112 Cantabria S. A.U, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Ta-
blédn de Anuncios de la entidad 112 Cantabria S. A.U, y en la pagina web de la misma una vez
finalizado el proceso.

El candidato declarado definitivamente aprobado y seleccionado, aportara a la entidad 112
Cantabria S. A.U, dentro del plazo de 5 dias, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. En caso contrario quedaran anuladas to-
das las actuaciones respecto de su solicitud, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Asimismo se procedera a la confeccidon de una lista de espera/bolsa, para la cobertura, con
caracter temporal, del puesto de la categoria de Administrativo cuando resulte necesario por
estar vacante, constituida por los aspirantes segun el orden de inclusién sefalado en la base
anterior que no hubieran sido declarados por el Tribunal definitivamente aprobados.

La lista de espera, se publicard junto con la resolucién de la Direccidon Gerencia de la enti-
dad.

La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea publicada
la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Administrativo
en la entidad.

Santander, 21 de diciembre de 2016.

El director gerente,
Fidel Cueto Arconada.
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION Y DERECHO
CONSTITUCIONAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Las garantias de los derechos fundamentales y las libertades publicas. La sus-
pension de los derechos y libertades. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién
de las leyes. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- El Gobierno: composicion, estatuto de los miembros, régimen de funcionamiento.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 4.- La Unidn Europea. Las instituciones de la Union Europea: el Consejo, el Parla-
mento, la Comision, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas. Tipologia y efectos de las
fuentes del derecho comunitario: tratados, reglamentos, directivas y decisiones.

TEMA 5.- El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion
judicial espafiola: los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 6.- La organizacion administrativa. Los 6rganos administrativos. Organos colegiados.
Los principios de la organizaciéon administrativa: competencia, eficacia, jerarquia, coordina-
cion, descentralizacion y desconcentracion.

TEMA 7.- Los Organismos publicos: concepto, clases y régimen juridico.

TEMA 8.- La organizacidn territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion
y competencias.

TEMA 9.- La organizacion territorial del Estado: la Administracién Local. La Provincia y el
Municipio. Otras entidades locales.

TEMA 10.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Aprobacion y promulgacién. Estructura
y contenido. Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos
complementarios de ampliaciéon de competencias. La reforma del Estatuto.

TEMA 11.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: El Parlamento. El Presidente. El Gobierno. La Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria: los drganos superiores y los érganos directivos. Conseje-
ros, Secretarios Generales, Directores Generales y Subdirectores Generales. Las Consejerias.

TEMA 12.- El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Los re-
glamentos: concepto y clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 13.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos obje-
tivos. Elementos formales, en particular, la motivacion. El silencio administrativo.

TEMA 14.- La eficacia de los actos administrativos. Presupuestos, en especial, la notificacién
y la publicacién. La ejecucion del acto administrativo. Ejecutividad y ejecucidén forzosa.

TEMA 15.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Irregulari-
dades no invalidantes. Excepciones a la invalidez de los actos: transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacidon. Revocacion y revision de los actos administrativos.

TEMA 16.- El procedimiento administrativo comdn. Concepto, fases del procedimiento: ini-
ciacién, ordenacion, instruccion y terminacién del procedimiento. Procedimientos especiales.

TEMA 17.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 18.- Los contratos publicos: concepto y clases. Las Instrucciones de contratacion de
la entidad 112 Cantabria S. A.U.

TEMA 19.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Norma-
tiva vigente. Discapacidad y dependencia.
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GESTION DE PERSONAL.

TEMA 20.- El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacién normativa. El
régimen juridico de la Funcion Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

TEMA 21.- El personal funcionario al servicio del Gobierno de Cantabria: la relacién juridico-
estatutaria. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccidon de funcionarios.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

TEMA 22.- Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Derechos de caracter profesional. Derechos econdémicos. Derechos
sociales. Derechos colectivos. El derecho de huelga y representacién. Los deberes de los fun-
cionarios.

TEMA 23.- Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. La responsabilidad
de los funcionarios. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 24.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Debe-
res. El contrato laboral: contenido, modalidades, suspension y extincidon. Negociacion Laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

TEMA 25.- La Seguridad Social. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
campo de aplicacidn y estructura del sistema de la Seguridad Social. Concepto y principales
caracteristicas de la afiliacion y la cotizacidn. Accion protectora: contingencias (comunes y
profesionales) y tipos de prestaciones.

TEMA 26.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
GESTION FINANCIERA.

TEMA 27.- El Derecho Financiero, el Derecho Presupuestario. Principios Generales del De-
recho Presupuestario contenidos en la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia para
Cantabria, la Ley de Finanzas de Cantabria, las Leyes de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, la Ley General Presupuestaria.

TEMA 28.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Regula-
cion en la Ley de Finanzas de Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Estructura y
contenido del presupuesto. Clasificacion organica, econémica y funcional. Elaboracion y apro-
bacion de los Presupuestos. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera de las AAPP.

TEMA 29.- La Contabilidad Publica: concepto, sujeto y fines. La Contabilidad Publica en la
Ley de Finanzas. La Planificacion Contable. Plan General de Contabilidad Publica para Canta-
bria: antecedentes y ambito de aplicacidén. Principios Contables. Grupos de Cuentas.

TEMA 30.- Los derechos de la Hacienda Autondmica: concepto y clases. La Administraciéon
de los derechos y sus prerrogativas. Recursos recibidos del Estado y de la Unién Europea. El
endeudamiento: modalidades y su régimen juridico. Estructura del presupuesto de ingresos.

TEMA 31.- Los créditos presupuestarios: concepto. Los créditos iniciales. Modificaciones de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Gene-
raciones de crédito. Ampliaciones de crédito e Incorporacidon de remanentes. Prérroga de los
presupuestos.

TEMA 32.- El gasto publico en Cantabria. La ejecucién del presupuesto de gastos. Proce-
dimiento general de ejecucidn del gasto publico y procedimientos especiales. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento de pago: documentos contables que intervienen. La liqui-
dacién del presupuesto y el cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial
referencia de control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.
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TEMA 33.- Los Tributos: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Tributaria: estructura
y principios generales.

TEMA 34.- La Ley General Tributaria: hecho imponible, sujeto pasivo y responsables. Base
imponible y base liquidable, tipo de gravamen, cuota y deuda tributaria.

TEMA 35.- La financiacién de las Comunidades Autonomas: Ley 22/2009, de 18 de diciem-
bre, del Sistema de Financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y ciuda-
des con Estatuto de Autonomia. Las Fuentes de Financiacion de las Comunidades Auténomas.
Recursos procedentes del Sistema de Financiacién Autondmica. ingresos tributarios propios
y especial referencia a las tasas y su régimen juridico. Los precios publicos. Otros ingresos
propios de las Comunidades Auténomas (transferencias corrientes y de capital, ingresos patri-
moniales, enajenacion de inversiones reales, ingresos financieros).

ORGANIZACION DE LAS OFICINAS PUBLICAS.

TEMA 36.- Concepto de informatica. La unidad central de proceso. La periferia de un orde-
nador. Unidades de entrada y salida. Sistema operativo.

TEMA 37.- Estructura y almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso.
Las bases de datos y hojas de calculo. El tratamiento de textos.

TEMA 38.- La documentacién administrativa: su naturaleza y su funcién. Analisis de los do-
cumentos administrativos mas habituales: instancia, certificado, anuncio, informe, resolucion,
comunicacién y notificacion. Formacion del expediente. Documentacion de apoyo informativo.

TEMA 39.- El Registro de entrada y salida de documentos. El Decreto 37/2012, de 13 de
julio, por el que se regula el Registro de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria (Boletin Oficial de Cantabria, nimero 141, de 20 de julio): acceso al registro, oficinas de
registro, funcionamiento del registro, tratamiento de la documentacion. El Decreto 74/2014,
de 27 de noviembre, por el que se regula el Régimen Juridico de la Administracién Electrénica
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 235, de 5 de
diciembre: el Registro Electrénico Comun).

TEMA 40.- El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivo y criterios de
ordenacion. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

TEMA 41.- Los derechos de los ciudadanos. La atencidn al publico: acogida e informacion
al ciudadano. La informaciéon administrativa. El Manual de Atencidn al Ciudadano y la Carta de
Derechos de la Ciudadania. Transparencia, acceso a la informacion publica y normas de buen
gobierno.

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.

TEMA 42.- Planes de Emergencia. PLATERCANT, INFOCANT, TRASCANT, INUNCANT. Planes
de Emergencia Exterior.

TEMA 43.- La Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria.

TEMA 44.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD | DOMICILIO

LOCALIDAD EMAIL TELEFONO DE CONTACTO

Mévil
FAX

2 DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

A) FOTOCOPIA DEL D.N.I ( en vigor)

B) COPIA DE TITULACION

C) OTRA DOCUMENTACION

El/la abajo firmante

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas para formar parte en el proceso selectivo para cubrir un
puesto de Administrativo mediante contrato temporal en la entidad 112 Cantabria S.A.U y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

=1 T - T , del mes de... de 2016.
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