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BOLETIN N° 229 - 28 de noviembre de 2016

RESOLUCION 2485/2016, de 7 de noviembre, de la Dire ctora General de
Funcion Publica, por la que se aprueban las convoca  torias para la
constitucion, a través de pruebas selectivas, de do s relaciones de
aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de En  cargado de
Servicios Generales, una para la contratacion tempo  ral y otra para la
formacion, en situacién de servicios especiales.

A la vista de las necesidades de personal existentes en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra procede
realizar una convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacién de aspirantes al
desempefio en situacién de servicios especiales para la formacion, de puestos de trabajo de Encargado de Servicios
Generales, asi como de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal de dicho puesto de trabajo, en orden a
la cobertura de las necesidades que se produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a la contratacion
temporal, la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos ofertara el desempefio
de aquellos puestos de trabajo que pretenda cubrir a su personal fijo, convocando a tal efecto las correspondientes
pruebas selectivas para la confeccidn de listas de aspirantes en formacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abiril, en el Decreto Foral
347/2004, de 15 de noviembre y en la Orden Foral 199/2004, de 30 diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 ¢) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarray en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la contratacion temporal, se anuncian las siguientes

CONVOCATORIAS
|.-CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACIO N DE ASPIRANTES
A LA CONTRATACION TEMPORAL COMO ENCARGADO DE SERVIC 10S GENERALES

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.

Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una relacién de aspirantes a desempeiiar el
puesto de Encargado de Servicios Generales, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se
produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, excluidos los
dependientes del Departamento de Salud.

Esta relacién de aspirantes a la contratacién temporal tendra caracter subsidiario respecto de cualquier otra relacion
de personal fijo, existente o que se pueda constituir en el futuro, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril.

Segunda.—Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, quienes quieran participar deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea cényuge de personas con nacionalidad espariola, de nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea y de nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes y
descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiiin afios 0 mayores
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de dicha edad que vivan a sus expensas.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c¢) Hallarse en posesién del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional Basica, Formacion
Profesional de primer grado, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspensién para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Puablica.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccién a la Infanciay a la
Adolescencia, es requisito para el desempefio de puestos de trabajo de Encargado de Servicios Generales que
impliquen el contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1.c) de esta base, asi como el del apartado 2.1.f) cuando sea
exigible, deberan ser acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las
comunes a las convocatorias.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en la base 2.1 de esta convocatoria, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

2.4, Para desempefiar temporalmente el puesto de Encargado de Servicios Generales es necesario estar en
posesion del permiso de conducir de la clase B, por lo que en el momento del llamamiento, debera ser acreditado
documentalmente dicho requisito, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las comunes a las
convocatorias.

2.5. Quienes participen y posean la nacionalidad espafiola, en el modelo de instancia del Anexo Il tienen la opcion de
autorizar a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra la consulta de sus datos de identidad y edad, que se
precisan para la tramitacién y resolucion del expediente. El acceso a los datos se hara a través de los Servicios de
Verificacién y Consulta de Datos (SVCD) de la Administracion General del Estado, u otros sistemas equivalentes. En
el caso de que no se autorice dicha consulta, junto con la instancia de participacién debera adjuntar fotocopia del
DNI.

Si se produjera alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los declarados por la persona
interesada o fuera necesario aclarar algin aspecto sobre los mismos, se efectuara el correspondiente requerimiento,
de conformidad con lo establecido el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.6. Las personas que participen y no posean nacionalidad espafiola, deberan aportar fotocopia de los documentos
que acrediten su identidad y nacionalidad y, en su caso, de los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en la
base 2.1.a). También deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancidn disciplinaria
o condena penal que impida, en su pais de origen, el acceso a la Funcién Publica.

Tercera.—Desarrollo y valoracién del proceso de sel  eccién.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las hormas comunes a las dos convocatorias
aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta.—Llamamiento a la contratacién temporal.

El llamamiento y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 88
y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en
la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
aprueban normas de gestidn de la contratacién temporal (Boletin Oficial de Navarra nimero 31, de 15 de febrero de
2011) y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el lamamiento, se tendré igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 4,
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual, quienes tengan discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal
condicién mediante copia del documento expedido al efecto por érgano competente.

I..CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACI ON DE ASPIRANTES
A LA FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALE S,
COMO ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES
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Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.

Se anuncia convocatoria para la constitucién, mediante pruebas selectivas, de una relacién de aspirantes a
desempefiar, en situacién de servicios especiales para la formacion, el puesto de Encargado de Servicios Generales,
con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos, excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

Segunda.—Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, quienes quieran participar deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, con encuadramiento en el nivel o grupo E y no haber agotado el periodo méximo de
formacién a que se tenga derecho.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en su puesto de trabajo.
c¢) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional Basica, Formacion
Profesional de primer grado, o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Dicha
titulacion debe ser distinta de aquella por la que el personal fijo se encuentra en servicio activo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infanciay a la
Adolescencia, es requisito para el desempefio de puestos de trabajo de Encargado de Servicios Generales que
impliquen el contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1.d) de esta base, asi como el del apartado 2.1.e) cuando sea
exigible, deberan ser acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las
comunes a las convocatorias.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en la base 2.1. de esta convocatoria, ademas de entenderse
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deber4 mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de formacion.

2.4. Para desempefiar temporalmente el puesto de Encargado de Servicios Generales es necesario estar en
posesion del permiso de conducir de la clase B, por lo que en el momento del llamamiento, debera ser acreditado
documentalmente dicho requisito, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las comunes a las
convocatorias.

2.5. No podrén participar en la presente convocatoria el personal adscrito a los organismos auténomos dependientes
del Departamento de Salud, el personal al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra, ni el personal
excluido del ambito de aplicacién del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tercera.—Desarrollo y valoracién del proceso de sel  eccién.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las hormas comunes a las dos convocatorias
aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta.—Llamamiento de aspirantes en formacién.

El llamamiento y, en su caso, la declaracién en situacion de servicios especiales para la formacién se realizara de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en la Orden Foral 199/2004, de 30 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento de constitucién
y gestion de las listas de aspirantes al desempefio de puestos de trabajo en formacién (Boletin Oficial de Navarra
namero 157, de 31 de diciembre) y deméas normativa que resulte de aplicacion.

[I.-NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

Primera.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias de participacion en las dos convocatorias sera de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda.—Instancias.
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2.1. Las instancias de participacion en las convocatorias deberan presentarse en el Registro General del Gobierno de
Navarra, Avenida de Carlos Ill, 2, (vestibulo) 31002 de Pamplona, o en cualquiera de las demés Oficinas de Registro
del Gobierno de Navarra, cuya relacion aparece publicada en la pagina web de Internet del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral 70/2008, de 23 de junio, la instancia de participacion
podra presentarse telematicamente a través del Registro General Electronico de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra, disponible en el portal Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es). En este
supuesto, la solicitud especifica de participacién y demas documentacion que debe aportarse, podra adjuntarse en
cualquiera de los formatos previstos en el Registro General Electrénico para adjuntar archivos.

2.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, para quienes aspiren a la contratacion
temporal, y en el Anexo lll, para aspirantes en formacion. Estos modelos se facilitaran en cualquiera de las oficinas
del Registro General del Gobierno de Navarra, pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la direccion
www.nhavarra.es, bien desde el Boletin Oficial de su publicacion, bien desde el enlace de la convocatoria.

En la instancia de participacion, manifestara que se retiinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

2.3. Quienes participen en la convocatoria de Contratacion Temporal también deberan adjuntar cumplimentada y
firmada la solicitud del Anexo IV, para seleccionar las demarcaciones geogréficas en las que desean figurar, asi
como su disponibilidad para aceptar contratos a tiempo parcial. Los que no lo hagan, se considerara que optan por
todas las zonas geograficas y muestran su disponibilidad a trabajar a tiempo parcial.

Se pueden elegir cuantas zonas estimen conveniente, no siendo las mismas excluyentes entre si.
La eleccion que se realice surtird efectos, durante todo el periodo de vigencia de la lista.

2.4. Unicamente las personas que resulten llamadas para el desempefio del puesto de Encargado de Servicios
Generales deberan presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacién exigido en su
respectiva convocatoria, asi como la fotocopia del permiso de conducir, cuando se proceda a la formalizacion del
contrato o a la declaracion de servicios especiales para la formacion.

Igualmente, las personas que resulten llamadas para el desempefio de puestos de Encargado de Servicios
Generales que impliquen el contacto habitual con menores, deberan aportar el certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

2.5. Quienes participen con una discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion documento
que la acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

Tercera.—Admisién de aspirantes.
3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Gestién de Personal de la Direccion General de
Funcién Publica del Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, hara publicas, en el tablon de
anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida Carlos Ill, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina Web de
Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas
de las convocatorias aprobadas. En caso de no haber excluidas se aprobaran directamente las relaciones de
admitidas como definitivas.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de publicacién, se podran formular
reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

3.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, por Resolucion de la
Directora General de Funcién Publica, se aprobaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y se
haran publicas en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida Carlos Ill, namero 2, vestibulo, de
Pamplona) y en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), junto con la fecha y lugar de
realizacion de la prueba de seleccion prevista en las convocatorias.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a quienes participen la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacion presentada o de
la que obra en poder de la Administracién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

3.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la correspondiente
notificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cuarta.—Prueba.

4.1. El proceso selectivo para las convocatorias aprobadas por la presente Resolucion, se llevard a cabo mediante la
realizacion de una prueba, que consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con varias
opciones de respuesta, de las que sé6lo una sera vélida, sobre la materia contenida en el temario que figura en el
Anexo | de la presente Resolucion, penalizando las respuestas erréneas.

La duracion maxima de la prueba se determinara por el Tribunal Calificador antes de su comienzo. Cada respuesta
incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningln texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro
material, salvo boligrafo, de tinta azul o0 negra, con punta gruesa.

4.2. La prueba sera calificada con una valoracion maxima de 60 puntos. Superaran la prueba quienes obtengan, al
menos, el 30% de la puntuacién maxima establecida en la prueba selectiva.

4.3. La convocatoria para la prueba se realizara mediante llamamiento Gnico al que las personas participantes
deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de
identificacién que el Tribunal considere suficiente. Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran
eliminadas.

4.4, Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo
hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Quinta.—Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estar4d compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Don José Ardaiz Ganuza, Jefe del Negociado de Gestidn Piscicola y Proteccién Animal, del
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.

Presidente suplente: Don Luis Igor Sanmartin Sanmartin, Jefe del Negociado de Obras Fluviales, del Departamento
de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local.

Vocal: Don José Félix Cibriain Sabalza, Jefe del Negociado de Viticultura, del Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién Local.

Vocal suplente: Dofia Ana Saglies Sarasa, Ingeniera Técnica Agricola, del Departamento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local.

Vocal: Don Alfonso Gogorcena Rebolé, Director del Centro de Tecnificacion Deportiva “Estadio Larrabide”, del
Organismo Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Vocal suplente: Don José Ramon Santesteban Uriz, Jefe de la Seccion de Gestion de Infraestructuras, del
Organismo Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Vocal: En representacion del personal, propuesto por la Comisién de Personal de Administracion Ndcleo.
Vocal suplente: En representacién del personal, propuesto por la Comision de Personal de Administracion Ndcleo.

Vocal-Secretario: Don Esteban Imaz Vacas, Técnico de Administracién Pablica (Rama Juridica), del Organismo
Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Vocal-Secretaria suplente: Dofia Maria Jesus Goiburu Imaz, Jefa de la Seccion de Administracion y Gestion, del
Organismo Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

5.2. Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General
de Funcion Publica, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, se podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas, se produjera
alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos
y excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de la prueba selectiva.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Asimismo, para la vélida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de las bases de las convocatorias.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas a la prueba, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

5de 7 28/11/2016 13:C



Boletin Oficial de Navarra NUmero 229 de 28 de ambre de 2016 -... http://www.navarra.es/home_eagliciad/BON/Boletines/2016/22"

Sexta.—Resultados.

6.1. Concluida la calificacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra y
en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es) las puntuaciones obtenidas y abrira un
plazo de 5 dias habiles para hacer alegaciones en relacién con los resultados.

6.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal Calificador solventara los empates en
la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Convocatoria de contrataciéon temporal: los empates se resolveran mediante un (nico sorteo celebrado al efecto
por el Tribunal Calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionara una al azar. Todos los empates se
desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona seleccionada en el
sorteo. Los resultados del mismo se haran publicos en la pagina Web y en el tablén de anuncios del Gobierno de
Navarra.

b) Convocatoria de nuevos aspirantes en formacion: los empates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad
que tengan reconocida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la convocatoria. De
mantenerse éste, se resolvera de acuerdo con el resultado del sorteo establecido para el desempate en la
convocatoria de contratacion temporal.

6.3. Terminada la calificacién de la prueba y resueltos los empates, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Gobierno de Navarra y en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), de forma separada,
las siguientes relaciones:

—Relacién de personas que han superado la prueba relativa a la convocatoria de contratacion temporal, por orden de
puntuacion total obtenida.

—Relacién de personas que han superado la prueba relativa a la convocatoria de nuevas aspirantes a la formacion en
situacion de servicios especiales, por orden de puntuacion total obtenida.

Asimismo, el Tribunal remitir4 las relaciones a que se refiere la presente norma a la Directora General de Funcién
Publica para su aprobacién, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Séptima.—Listas de aspirantes al desempefio de puest  os de trabajo de Encargado de Servicios Generales.
7.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes por Resolucién de la
Directora General de Funcién Publica, que se publicard, en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida
Carlos 1ll, numero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es).

7.2. Llamamiento.

El llamamiento de las personas que figuren en las relaciones a que se refiere la presente norma se realizara de
acuerdo con lo establecido en las bases de las convocatorias aprobadas por la presente Resolucién y garantizando,
en todo caso, la prioridad en el llamamiento de quienes aspiren a la formacion sobre quienes aspiren a la
contratacion temporal.

Si el llamamiento se hace para el desempefio de puestos de Encargado de Servicios Generales que impliquen el
contacto habitual con menores, las personas llamadas deberan acreditar no haber sido condenadas por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre.

Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de titulacién exigidos en su respectiva convocatoria aportando fotocopia del titulo de Graduado en ESO,
Graduado Escolar, Formacion Profesional Bésica, Formacién Profesional de primer grado o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, obtenidos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, asi como la fotocopia del permiso de conducir, clase B.

Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento selectivo por Resolucion
de la Directora General de Funcion Publica y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la correspondiente convocatoria.

Octava.—Tiempo maximo en situacion de servicios esp eciales para la formacion.

Quienes tengan derecho a permanecer hasta 6 afios en situacion de servicios especiales para la formacion, en
ningun caso podran superar ese periodo maximo aunque durante el mismo hayan ocupado més de un puesto de
trabajo.

Novena.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Funcién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacién del acto recurrido.
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Contra las convocatorias, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del Tribunal calificador,
podré interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 7 de noviembre de 2016.—La Directora General de Funcién Publica, Amaia Gofii Lacabe.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.—Nociones basicas de electricidad, albafileria y pintura.
Tema 2.—Nociones basicas de jardineria y sistemas de riego.

Tema 3.—Nociones basicas de fontaneria, calefaccion y saneamiento. Mantenimiento para la prevencién y control de
la legionelosis.

Tema 4.—Trabajos a realizar en la vifia a lo largo del afio y maquinaria empleada. Variedades de uva cultivadas en
Navarra, principales plagas y enfermedades que les afectan.

Tema 5.—Piscifactorias: Gestién, higiene, alimentacién y adecuacion del agua.

ANEXO Il
Instancia (Contratacion temporal).

ANEXO 1lI

Instancia (Servicios especiales para la formacion).

ANEXO IV

Eleccion de zonas geograficas para el acceso a las contrataciones y eleccién de contratos a tiempo parcial.

Los archivos a descargar estan en formato PDF.

Cddigo del anuncio: F1612803
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