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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 19 de octubre de 201 6, de la Gerencia del Area Sanitaria III del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, por la que se efectua convocatoria publica para la cobertura temporal de una plaza vacante de Facul-
tativo Especialista de Area de Nefrologia.

Estando disponible en la plantilla aprobada para este Centro una plaza vacante de Facultativo Especialista de Area
de Nefrologia, con dotacion presupuestaria, siendo necesaria su cobertura, y tras haber recabado la pertinente auto-
rizacion, esta Gerencia, de acuerdo con la normativa legal al efecto y en uso de las atribuciones que tiene delegadas
por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 3 de agosto de 2012 (BOPA num. 182; 6-VIII-2012), procede a
efectuar la presente convocatoria para proveer, mediante nombramiento de interinidad, la plaza sefialada, de acuerdo
con las siguientes normas:

1.—Plaza objeto de provision.

. Se convoca para su provision una plaza de personal temporal interino de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Nefrologia, vacante en la plantilla organica del Hospital San Agustin de Avilés, de naturaleza estatutaria. Grupo
A. Nivel de Complemento de Destino 24.

2.—Requisitos de los solicitantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican a continuacién el dltimo dia de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento que se expida el correspondiente nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de algun pais miembro de la Unidn Europea, o la de algun pais incluido en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia
en los que sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores.

b)  Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del nombramiento.
c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia y del Titulo de la especialidad de co-
rrespondiente, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1691/1989, de 29 de diciembre, modificado por Real
Decreto 2071/1995, de 22 de diciembre y por el Real Decreto 326/2000, de 3 de marzo, o de otros Estados,
validamente homologados en Espafia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado, con caracter firme, para el des-
empefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad correspondiente a la plaza
objeto de esta convocatoria, ni la condicidn de personal fijo o propietario, en los regimenes laboral o funcionario,
en dicha categoria y especialidad.

La falta de acreditacion de los citados requisitos dentro del plazo anteriormente sefialado sera causa de exclusion del
aspirante, sin posibilidad de subsanacidén ulterior.
3.—Caracteristicas del puesto de trabajo.

El aspirante seleccionado realizara las funciones propias de un Facultativo Especialista de Area de Nefrologia dentro
del Servicio de Nefrologia del Area Sanitaria III.

La jornada de trabajo ordinaria serd de 1.635 horas en cémputo anual, o la que se establezca en cada momento,
realizando la jornada complementaria que le corresponda dentro de la organizacion del Servicio.

Las retribuciones a percibir seran las que corresponden al puesto convocado, segun tablas retributivas del Servicio
de Salud del Principado de Asturias.
4.—Solicitudes.

Los candidatos deberan formular solicitud, en el modelo de solicitud que se adjunta como anexo III, dirigida a la
Gerencia del Area Sanitaria III, en el Hospital “San Agustin”, Camino de Heros n.° 6, 33401 Avilés. El plazo de presen-
tacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.
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A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

—  Curriculum personal y documentacion acreditativa de los méritos alegados. La ordenacion de ambos habra de
adecuarse a la estructura de valoracion de méritos del Baremo de Méritos para Personal Facultativo Sanitario
de Atencidon Especializada contenido en el anexo I del vigente Pacto sobre contratacion temporal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, siendo aconsejable una autobaremacion de los méritos, que en ningun caso
sera vinculante.

No seran valorados los méritos alegados que no se acrediten documentalmente. A estos efectos, la presentacion
de documentos se regira por la normativa establecida al efecto, especialmente por el Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo, por el que se regula la presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administracion General del
Estado, la expedicién de copias de documentos y devolucidn de originales y el régimen de las oficinas de registro, y
por el Decreto 113/2013 por el que se regula la organizacidon y funcionamiento de los registros de la Administracion del
Principado de Asturias y de sus organismos publicos. Para la acreditacion de experiencia profesional se requerird acom-
pafiar certificacion de servicios prestados en la especialidad, careciendo de validez a estos efectos el documento relativo
al nombramiento suscrito.

La solicitud podra ser presentada directamente en el registro general del Hospital San Agustin, o por cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
5.—Comision de Seleccion.

1.—La Seleccién se efectuara por una Comisién compuesta por:

. El Director de Atencién Sanitaria y Salud Publica, o personal Directivo del Area Sanitaria III en quien delegue,
gue actuara como Presidente.

. Un Director de UGC o Jefe de Servicio o Jefe Seccién del Area Sanitaria III designado por la Gerencia.
. Un Facultativo designado por la Gerencia a propuesta de la Comisidn Mixta del Hospital San Agustin.
. Un Secretario, con voz y sin voto, de entre el personal de Funcidon Administrativa, designado por la Gerencia.
2.—Los miembros de la Comision de Seleccion no podran abstenerse en las valoraciones correspondientes al proce-
dimiento de seleccién.
6.—Procedimiento de Seleccion.

Finalizado el plazo de presentacidén de aspirantes, se publicard Resolucion conteniendo lista de admitidos y excluidos,
asi como la composicidon de la Comision de Seleccion.

La provisidon del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo que consistira en:

1.9—Evaluacion del Curriculum profesional de los aspirantes valorado conforme al baremo que se recoge en el Baremo
de Méritos para Personal Facultativo Sanitario de Atencidn Especializada contenido en el anexo I del vigente Pacto sobre
contratacién temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias. Representara el 60% de la puntuaciéon maxima.

2.9—Valoracion de los méritos especificos contenidos en el anexo II de la presente convocatoria. Representara el 40%
de la puntuaciéon maxima.

La Comision de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios en relacion con el Curriculum profe-
sional de los candidatos y solicitar de los aspirantes cuantas aclaraciones estime oportunas.
7.—Resolucién de la convocatoria.

La Comisién de Seleccion elevarad propuesta de resolucién de nombramiento a la Gerencia del Area Sanitaria III a
favor del candidato seleccionado.

La convocatoria podra ser declarada desierta, si a juicio de la Comisidn de Seleccién ninguno de los candidatos retine
los requisitos minimos para acceder al puesto convocado.

La resolucién sera notificada al interesado, y hecha publica por el mismo medio que la convocatoria.

En caso de concurrir a la convocatoria un Unico aspirante, podra efectuarse la adjudicacidn directa al mismo mediante
resoluciéon motivada de la Gerencia, siempre y cuando redna los requisitos exigidos en la convocatoria. En este caso,
dicha resolucion pondra fin al procedimiento.

8.—Efectos de la designacion.

El nombramiento que se expidan tendran caracter temporal y vinculacion interina. Su cese se acordara cuando se in-
corpore personal fijo por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido a la plaza que desempefien, asi como
cuando dichas plazas resulten amortizadas.

9.—Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion se establecera en la resolucién que ponga fin a la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Avilés, 19 de octubre de 2016.—La Gerente del Area Sanitaria III, por delegacion del Director Gerente del SESPA
(BOPA de 9-12-2014).—Cdd. 2016-11205.
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Anexo I
MERITOS GENERALES

1.—Formacion.
1-A.—Formacion universitaria.

1-A-1.—Estudios de Licenciatura/Grado-Master:

a) Por cada asignatura calificada como matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura con sobresaliente 3,00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada como notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religidon, Formacion Politica y Educacion Fisica a estos efectos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, exclui-
das las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.—Licenciatura/Grado-Master:

Licenciatura/Grado-Master 0,75 puntos

Si se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o premio extraordinario, se afiadira 0,75 puntos o mas.
1-A-3.—Master:

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario en materias relacionadas directamente con Ciencias de 0.75
la Salud /75 puntos

1-A-4.—Cursos de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al R.D. 185/85) o la realiza- 0.75 puntos

cidon del programa de Doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora) /2P
1-A-5.—Grado de Doctor:

Grado de Doctor 1,75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum laude”, se afiadird 0,75 puntos
mas.

1-B.—Formacion especializada.

1.  Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de forma-
cion como Médico Residente del Programa MIR en la especialidad de que se trate, o bien un periodo equivalente
de formacidn tedrica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la tota-
lidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las
guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva

93/16/CEE para la formacién de especialistas):
10,00 puntos

2. Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de for-
macién como Médico Residente del Programa MIR en otras especialidades, o bien un periodo equivalente de
formacion tedrica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en su establecimiento
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la tota-
lidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las
guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva
93/16/CEE para la formacién de especialistas). Por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

2,00 puntos

3. Aspirantes que para la obtencidn del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo de forma-
cién del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras Especialidades y hasta un maximo de 1,50 puntos:

0,75 puntos por especialidad

2.—Cursos.

Por cursos superiores de postgrado o Master, idiomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especiali-
dad a la que se opta, de duracidn superior a 20 horas, organizados, subvencionados o impartidos por organismos de
la Administracién Central u Autondémica, organismos publicos del ambito de la Unidén Europea, Universidades, centros
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colaboradores con la Administracion, asi como por colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindi-
cales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido
al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplo-
ma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.—Por cada hora lectiva (sélo en cursos de duracion superior a 20 horas) 0,0004 puntos
2.—Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0,30 puntos

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacidon que estén incluidos en el programa de la especialidad
correspondiente.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracién la fecha
de finalizacién del curso.
3.—Servicios prestados:

a) Por cada dia de Servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de
Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unidén Europea, como Médico Especialista en la misma especialidad, o en su caso categoria, que

aquella a la que se concursa.
0,004 puntos

b)  Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitala-
ria del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que
éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico:

0,002 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria
del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion Publica, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico:

0,001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados, enten-
diendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la
Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad:

0,0005 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a experiencia profesional
al personal eventual en Atencién Especializada con nombramiento especifico para la realizacién de atencidn continuada
—guardias médicas—, se le reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme
a las siguientes reglas:

1.  Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o frac-
cion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente podra valorarse
un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla 1.2

No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.
4.—O0tros méritos.

A.—Por publicaciones:

Unicamente se considerardn las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information)
http://www.pubmed.org. Se deberd presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones,
especificando las referencias de nombre usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se
puntuaran. La puntuacién sera la siguiente:
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Libros 0,50 puntos
Publicacion como primer autor 0,50 puntos
Publicacion como segundo autor, o Ultimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 puntos
Cuarto autor en adelante 0,10 puntos

B.—Por ponencias o comunicaciones:

Unicamente se consideraran las realizadas o presentadas en Congresos organizados por la Sociedad Regional (siem-
pre que esté avalado por la Sociedad Cientifica), Sociedad Nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especia-
lidad. La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,30 puntos
Segundo autor, o Ultimo firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelante 0,05 puntos

C.—Proyectos de investigacion:

Se puntuaran Unicamente aquellos financiados por Agencias acreditadas, a razon de 0,50 puntos siendo investigador
principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

D.—Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con hombramiento especifico en un puesto que implique
el desempefio de funciones de ordenacidn y planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuara a razéon de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacion con la correspondiente por
el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E.—Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultard compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o pe-
riodos coincidentes.

F.—Por actividad docente en la formacion de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,75 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,20 puntos

G.—Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los conocimientos o practicas
en la especialidad (a partir de la finalizacién del periodo MIR):

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,004 puntos/dia
En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,002 puntos/dia
Anexo II

MERITOS ESPECIFICOS

Manejo de la ecografia abdominal y doppler renal.

Biopsia renal ecodirigida.

Canalizacion de accesos venosos con/sin ecografia.

Conocimiento y experiencia en las técnicas de hemodiafiltracion on-line.

Conocimiento y experiencia en las técnicas de dialisis peritoneal.

a A W N =

Conocimiento y experiencia en técnicas de aféresis terapéutica.
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ANEXO 11l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA Sello de registro
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE UNA PLAZA VACANTE DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA DE NEFROLOGIA EN LA
GERENCIA DEL AREA SANITARIA Ill DEL SERVICIO
DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1. FECHA DE LA CONVOCATORIA 2. FECHA DE LA SOLICITUD
3. DNI 4. APELLIDOS 5. NOMBRE
6. FECHA DE NACIMIENTO 7. DOMICILIO 8. TELEFONO

SOLICITO que se admita la presente solicitud para poder participar en el proceso de adjudicaciéon de los puestos
convocados, por reunir todos los requisitos establecidos en la convocatoria y considerar que me encuentro capacitado/a
para su desempefio, a cuyo fin adjunto/a todos los documentos exigidos debidamente acreditados y ordenados segun la
estructura de valoracién de méritos del baremo publicado.

LUGAR Y FECHA:

FIRMA:

A LA SRA. GERENTE DEL AREA SANITARIA III.
Camino de Heros n° 6 33401. Avilés. ASTURIAS
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