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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 5 d’octubre de 2016, de la Direccié
General de Funcio Publica, per la qual es convoca borsa
de treball temporal per al nomenament de personal fun-
cionari interi del subgrup A2, administracio especial,
cos superior de gestio de tributs de I’Administracio de la
Generalitat, A2-30, corresponent a [’oferta d’ocupacio
publica de 2014. [2016/8161]

L’article 6 de I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacié de borses
de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’ Administraci6 de la Generalitat (DOCV 5184, 25.01.2006), disposa
que a la finalitzaci6 de cada procés selectiu d’ingrés en I’ Administracid
de la Generalitat, la direccié general competent en matéria de funcio
publica dictara una resolucid, convocant les persones aspirants que
hagen superat algun exercici o alguna part de les proves obligatories i
eliminatories dels processos selectius perque, en el termini de 10 dies,
aporten la documentacio acreditativa dels mérits a que es refereix I’ar-
ticle 10 de I’ordre esmentada, sempre que no es troben en actiu en la
categoria que es convoca.

Larticle 5 estableix, per la seua banda, que les borses de treball
d’ocupacio6 temporal estaran constituides, d’una banda, pel personal
que, havent participat en els processos selectius per a I’ingrés en 1’Ad-
ministraci6 de la Generalitat, hagen aprovat algun exercici o alguna
part de les proves de la fase d’oposicid, obligatories i eliminatories, i
acrediten els requisits que li van ser exigits per a participar en el procés
selectiu; i, d’una altra, pel personal interi i contractat laboral temporal
cessat, aixi com el personal que resulte desplagat, sempre que acrediten
la seua participacio en els processos selectius corresponents.

Mitjancant Ordre 23/14, d’11 de desembre de 2014, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracié Publica (DOCV 7425, 17.12.2014),
es van convocar proves selectives d’accés al subgrup A2, sector admi-
nistracio especial, cos superior de gestio de tributs de I’ Administracio
de la Generalitat, torn d’accés lliure i de persones amb discapacitat,
Convocatoria 1/14, corresponent a 1’oferta d’ocupacio6 publica de 2014
per al personal de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Derivada de les esmentades proves selectives, es va dictar la Reso-
lucié de 4 de juliol de 2016 (DOCV 7828, 14.07.2016), de la Conse-
lleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, per la qual es va publicar la relacié de persones
que les van superar.

En virtut d’aixo, i fent s de les facultats que té conferides, aquesta
Direcci6 General de Funci6 Publica resol:

Primer. Convocatoria de la borsa de treball temporal

Convocar la constituci6 de la borsa de treball temporal per al nome-
nament de personal funcionari interi, subgrup A2, administracio6 especi-
al, cos superior de gestio de tributs de 1’ Administracio de la Generalitat,
A2-30, a fi que, quan les necessitats del servei ho requerisquen, puguen
proveir-se provisionalment llocs de treball classificats per a la seua pro-
visio pel personal de I’ Administracio de la Generalitat adés esmentat, de
conformitat amb el que estableix 1’Ordre de 17 de gener de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, reguladora
de ’expressada matéria.

Segon. Integrants

La borsa a qué es refereix I’apartat anterior estara integrada per les
persones que a continuacié es relacionen:

1. Aspirants que hagen superat algun exercici de la fase d’oposicié
del procediment selectiu d’accés al subgrup A2, administraci6 especi-
al, cos superior de gestid de tributs de I’ Administracié de la Genera-
litat, A2-30, Convocatoria 1/14, torn d’accés lliure i de persones amb
discapacitat, que no es troben en actiu en el moment de la sol-licitud
en llocs de treball de la mateixa naturalesa juridica, subgrup, sector
i especialitat de I’ Administracio de la Generalitat, les competéncies
del qual en mateéria de personal siguen exercides per la Conselleria de

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 5 de octubre de 2016, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se convoca
bolsa de empleo temporal para el nombramiento de per-
sonal funcionario interino del subgrupo A2, administra-
cion especial, cuerpo superior de gestion de tributos de la
Administracion de la Generalitat, A2-30, correspondiente
a la oferta de empleo puiblico de 2014. [2016/8161]

El articulo 6 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regu-
lacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat (DOCV 5184,
25.01.2006), dispone que a la finalizacion de cada proceso selectivo
de ingreso en la Administracion de la Generalitat, la direccion general
competente en materia de funcion publica dictara resolucion, convo-
cando a las personas aspirantes que hayan superado algin ejercicio o
alguna parte de las pruebas obligatorias y eliminatorias de los procesos
selectivos, para que, en el plazo de 10 dias, aporten la documentacion
acreditativa de los méritos a que se refiere el articulo 10 de dicha orden,
siempre y cuando no se encuentren en activo en la categoria que se
convoca.

El articulo 5 establece, por su parte, que las bolsas de trabajo de
empleo temporal estaran constituidas, por un lado, por el personal que,
habiendo participado en los procesos selectivos para el ingreso en la
Administracion de la Generalitat, hayan aprobado algin ejercicio o
alguna parte de las pruebas de la fase de oposicion, obligatorias y elimi-
natorias y acrediten los requisitos que le fueron exigidos para participar
en el proceso selectivo y, por otro, por el personal interino y contratado
laboral temporal cesado, asi como el personal que resulte desplazado,
siempre que acrediten su participacion en los procesos selectivos corres-
pondientes.

Mediante Orden 23/2014, de 11 de diciembre, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica (DOCV 7425, 17.12.2014), se
convocaron pruebas selectivas de acceso al subgrupo A2, sector admi-
nistracion especial, cuerpo superior de gestion de tributos de la Admi-
nistracion de la Generalitat, turno de acceso libre y de personas con
discapacidad, Convocatoria 1/14, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2014 para el personal de la Administracion de la Generalitat.

Derivada de las citadas pruebas selectivas, se dict6 la Resolucion
de 4 de julio de 2016 (DOCV 7828, 14.07.2016) de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, por la que se publicoé la relacion de personas que superaron
las mismas.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene conferidas esta
Direccion General de Funcion Puablica, resuelve:

Primero. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal para el
nombramiento de personal funcionario interino, subgrupo A2, adminis-
tracion especial, cuerpo superior de gestion de tributos de la Adminis-
tracion de la Generalitat, A2-30, a fin de que, cuando las necesidades
del servicio lo requieran, puedan proveerse provisionalmente puestos
de trabajo clasificados para su provision por dicho personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, de conformidad con lo que establece la
Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, reguladora de la expresada materia.

Segundo. Integrantes

La bolsa a que se refiere el apartado anterior estard integrada por las
personas que seguidamente se relacionan:

1. Aspirantes que hayan superado algun ejercicio de la fase de opo-
sicion del procedimiento selectivo de acceso al subgrupo A2, adminis-
tracion especial, cuerpo superior de gestion de tributos de la Adminis-
tracion de la Generalitat, A2-30, Convocatoria 1/14, turno de acceso
libre y de personas con discapacidad, que no se encuentren en activo en
el momento de la solicitud en puestos de trabajo de la misma naturale-
za juridica, subgrupo, sector y especialidad de la Administracion de la
Generalitat cuyas competencias en materia de personal sean ejercidas
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Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques.

2. El personal funcionari interi desplagat o cessat en llocs de la
mateixa naturalesa juridica, subgrup, sector i especialitat que hagen
sigut coberts per la Direccié General de Funcié Publica, i que haja par-
ticipat en el procediment selectiu anteriorment citat, cosa que es com-
provara d’ofici, i no n’escaura la inclusi6 en cas contrari.

Unicament s’entendra que una persona ha participat en el procedi-
ment selectiu quan el seu exercici haja sigut qualificat per I’organ de
seleccio6 de la convocatoria esmentada.

Tercer. Requisits

1. Per a formar part de la borsa cal tindre els requisits exigits en la
convocatoria de les proves selectives d’accés al subgrup A2, adminis-
tracio especial, cos superior de gestié de tributs de I’ Administraci6 de
la Generalitat, A2-30, a queé es fa referéncia en el resolc anterior. A més,
per al nomenament de personal funcionari interi, s’hauran de reunir els
requisits del lloc a exercir.

2. La possessio del requisit de titulaci6 s’acreditara dins del termi-
ni de presentacio de sol-licituds, llevat que ja conste acreditat i inscrit
en el Registre de Personal de I’ Administracié de la Generalitat, i en
aquest cas sera suficient al-legar-ho. La resta dels requisits exigits hau-
ran d’acreditar-se abans del nomenament, en el termini que a 1’efecte
es concedisca.

3. L’ordre de prelacid en la formacio de la borsa s’obtindra de la
suma de la puntuacié obtinguda d’acord amb el barem de mérits que
es desenvolupa en 1’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacio,
primara 1’obtinguda pel personal discapacitat. Si I’empat es produeix
entre persones discapacitades, es triara la de major percentatge de dis-
capacitat. Si encara persistira I’empat, caldra ajustar-se a la puntuacio
obtinguda en cada apartat del barem comengant pel primer. De persistir
I’empat, es dirimira a favor de la persona sol-licitant de major edat.

Quart. Barem de meérits

Les persones aspirants seran ordenades prenent en consideracio els
segiients merits i situacions:

1. Experiencia professional:

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de naturalesa funci-
onarial, classificats per a la seua provisio per personal de subgrup A2,
administracio especial, cos superior de gestid de tributs de 1’ Adminis-
traci6 de la Generalitat, A2-30, les competencies del qual en matéria de
personal siguen exercides per la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que
disposa I’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana: 0,35 punts per cada
mes complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracié de
la Generalitat, les competéncies del qual en matéria de personal s’exer-
cisquen per la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que disposa [’article 9
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio
de la funci6 publica valenciana no previstos en 1’apartat anterior: 0,13
punts per cada mes complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en altres administracions pabliques, en
llocs de treball de naturalesa funcionarial, classificats per a la seua pro-
visi6 per personal de subgrup A2, administracié especial, amb funcions
analogues a les del cos superior de gestio de tributs de I’ Administracio
de la Generalitat, A2-30: 0,05 punts per cada mes complet de servei en
actiu.

El maxim de punts a obtindre per aquest apartat sera de 28 punts.

2. Proves selectives:

Per cada exercici superat de la fase d’oposicio del procés selectiu
per a I’ingrés en I’ Administraci6 de la Generalitat, subgrup A2, admi-
nistracio especial, cos superior de gestio de tributs de I’Administracid
de la Generalitat, A2-30, Convocatoria 1/14: 4,33 punts.

3. Valencia:
Els coneixements de valencia es puntuaran d’acord amb la distri-
bucio segiient:

por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas.

2. El personal funcionario interino desplazado o cesado en puestos
de la misma naturaleza juridica, subgrupo, sector y especialidad que
hayan sido cubiertos por la Direccion General de Funcion Publica y que
haya participado en el procedimiento selectivo anteriormente citado,
lo que se comprobara de oficio, no procediendo su inclusioén en caso
contrario.

Unicamente se entendera que una persona ha participado en el pro-
cedimiento selectivo cuando su ejercicio haya sido calificado por el
organo de seleccion de dicha convocatoria.

Tercero. Requisitos

1. Para formar parte de la bolsa se precisa poseer los requisitos exi-
gidos en la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso al subgrupo
A2, administracion especial, cuerpo superior de gestion de tributos de
la Administracion de la Generalitat, A2-30, a que se hace referencia en
el resuelvo anterior. Ademas, para el nombramiento de personal funcio-
nario interino, se deberan reunir los requisitos del puesto a desempefiar.

2. La posesion del requisito de titulacion se acreditara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ya conste acreditado e
inscrito en el Registro de Personal de la Administracion de la Genera-
litat, en cuyo caso bastara alegarlo. El resto de los requisitos exigidos
deberan acreditarse antes del nombramiento, en el plazo que a tal efecto
se conceda.

3. El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra de
la suma de la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de méritos
que se desarrolla en el apartado siguiente. En caso de igualdad de pun-
tuacion, primara la obtenida por el personal discapacitado. Si el empa-
te se produce entre personas discapacitadas, se elegira a la de mayor
porcentaje de discapacidad. Si aun persistiese el empate, se estard a la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo comenzando por el
primero. De persistir el empate, se dirimira a favor de la persona soli-
citante de mayor edad.

Cuarto. Baremo de méritos

Las personas aspirantes seran ordenadas tomando en consideracion
los siguientes méritos y situaciones:

1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, clasificados para su provision por personal de subgrupo
A2, administracion especial, cuerpo superior de gestion de tributos de la
Administracion de la Generalitat, A2-30, cuyas competencias en materia
de personal sean ejercidas por la Conselleria de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas segun lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Gene-
ralitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana: 0,35
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, segun lo dispuesto en el arti-
culo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana no contemplados en el apar-
tado anterior: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, clasificados para su
provision por personal de subgrupo A2, administracion especial, con
funciones analogas a las del cuerpo superior de gestion de tributos de
la Administracion de la Generalitat, A2-30: 0,05 puntos por cada mes
completo de servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion del proceso
selectivo para el ingreso en la Administracion de la Generalitat, subgru-
po A2, administracion especial, cuerpo superior de gestion de tributos
de la Administracion de la Generalitat, A2-30, convocatoria 1/14: 4,33
puntos.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:
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— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només s’hi computara el certificat de major nivell.

4. Idiomes comunitaris:

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6 de
0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles d’esco-
la oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma
comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de
llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat llengiies
estrangeres, sempre que els titols esmentats no hagen sigut objecte de
valoraci6 per un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions:

Per la possessio addicional d’altres titols académics iguals o supe-
riors a més de 1’exigit per a ’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts
per titol addicional expedit oficialment fins un maxim de 3 punts. Es
requerira, en tot cas, la presentacid de totes les titulacions al-legades,
inclosa la que figura com a requisit per a ingressar en la borsa, no pre-
sumint-se la possessio de les titulacions de nivell inferior.

La superacio de les proves d’accés als diferents nivells educatius,
Unicament s’entendran valides com a compliment del requisit d’accés,
quan no s’estiga en possessio de la titulacié exigida, i, en cap cas, no
seran valorades com a merit.

6. Personal discapacitat:

— Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 33 per cent:
5 punts.

— Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 65 per cent:
10 punts.

Cinque. Acreditacio dels merits

Els mérits que s’acaben de relacionar s’acreditaran:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’0rgan
competent de I’administraci6 corresponent.

Només als efectes d’aquest barem, els llocs de treball la naturalesa
juridica dels quals s’haja modificat, es considerara que sempre han tin-
gut la mateixa que posseisquen en el moment de sol-licitud d’integracid
en la borsa.

Respecte dels serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
de la Generalitat, gestionats per la Direcciéo General de Funcio6 Publica,
seran comprovats d’ofici.

2. Proves selectives: sense perjui que s’al-legue per les persones
sol-licitants, es comprovara d’ofici el nombre d’exercicis superats per
cada aspirant.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicament es valoraran els
certificats provisionals, si la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia no hagués expedit les corresponents certificacions definitives.

4. Idiomes comunitaris: titols oficials expedits o homologats per
organ competents o bé certificacions oficials emeses per les escoles
oficials d’idiomes. Les paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Altres titulacions: fotocopia compulsada del titol académic oficial
expedit per organ competent.

En aquells suposits en qué 1’expedicio del titol es trobe en tramit, les
titulacions es podran acreditar per mitja de la presentacio del certificat
academic de finalitzacié d’estudis expedit per la Universitat, junt amb
el rebut d’abonament de les taxes corresponents.

Respecte de les titulacions académiques no universitaries, de no
presentar el titol oficial, aquesta podra acreditar-se per mitja de certi-
ficacid de I’autoritat educativa competent, en la qual haura de constar
necessariament nimero de registre, niimero de série i data d’expedicio,
1, si és el cas, indicaci6 del llibre i foli.

En el suposit de trobar-se en tramit 1’expedicio del titol, podra pre-
sentar-se certificat académic de finalitzacié d’estudis expedit per I’organ
competent junt amb el rebut de ’abonament de les taxes corresponents.

6. Personal discapacitat:
— Certificat justificatiu del grau de discapacitat igual o superior al
33 per cent expedit per 1’0rgan competent.

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.

4. Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razén de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de
escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos
de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por
la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro:
especialidad lenguas extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan
sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones:

Por la posesion adicional de otros titulos académicos iguales o supe-
riores ademas del exigido para el desempeiio de los puestos a cubrir: 1,5
puntos por titulo adicional expedido oficialmente hasta un maximo de 3
puntos. Se requerira, en todo caso, la presentacion de todas las titulacio-
nes alegadas, incluida la que figura como requisito para ingresar en la
bolsa, no presumiéndose la posesion de las titulaciones de nivel inferior.

La superacion de las pruebas de acceso a los diferentes niveles
educativos, Unicamente se entenderan validas como cumplimiento del
requisito de acceso, cuando no se esté en posesion de la titulacion exi-
gida, y, en ningln caso, seran valoradas como mérito.

6. Personal discapacitado:

— Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por
ciento: 5 puntos.

— Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por
ciento: 10 puntos.

Quinto. Acreditacion de los méritos

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de trabajo
cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que siempre
han tenido la misma que posean en el momento de solicitud de integra-
cion en la bolsa.

Respecto de los servicios prestados en puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat, gestionados por la Direccion General
de Funcion Publica, seran comprobados de oficio.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por las personas
solicitantes, se comprobara de oficio el nimero de ejercicios superados
por cada aspirante.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales, en tanto en cuanto la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia no haya expedido las
correspondientes certificaciones definitivas.

4. Idiomas comunitarios: titulos oficiales expedidos u homologa-
dos por 6rgano competente o bien certificaciones oficiales emitidas
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. Las papeletas no serviran como
acreditacion.

5. Otras titulaciones: fotocopia compulsada del titulo académico
oficial expedido por 6rgano competente.

En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo se encuentre
en tramite, las titulaciones se podran acreditar mediante la presentacion
del certificado académico de finalizacion de estudios expedido por la
Universidad, junto con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

Respecto de las titulaciones académicas no universitarias, de no pre-
sentar el titulo oficial, podra acreditarse la misma mediante certificacion
de la autoridad educativa competente, en la que debera constar necesa-
riamente niimero de registro, nimero de serie y fecha de expedicion, y,
en su caso, indicacion del libro y folio.

En el supuesto de encontrarse en tramite la expedicion del titulo,
podra presentarse certificado académico de finalizacion de estudios
expedido por el 6rgano competente junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

6. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento expedido por el érgano competente.
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— Certificat de capacitats als efectes de demanda d’ocupacio, o si és
el cas, I’acreditacié d’haver-ho sol-licitat i certificat de compatibilitat
del lloc.

Tota la documentacié haura d’anar degudament confrontada. En cas
contrari, es tindra per no-presentada.

Sise. Sol-licituds de participacio i procediment de constitucio.

1. Totes les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud
d’inscripcio, el full d’autobaremacio i la documentaci6 acreditativa de
la possessio6 del requisit de titulacié i dels meérits al-legats, si no cons-
taren inscrits en el Registre de Personal de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat, en el termini de 10 dies habils, comptats des de I’endema de la
publicacid de la present resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, en qualsevol de les oficines publiques previstes en ’article
38 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

La sol-licitud d’inscripcio i el full d’autobaremaci6 a les quals es
refereix I’apartat anterior, es troba disponible en el segiient enllag de la
pagina web de la conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques http://www.justicia.gva.es/
web/recursos-humanos/bolsas-empleo-temporal

Haura d’omplir-se en la web i existeixen 2 formes de presentar la
documentacio segons es dispose de firma electronica o no:

— El personal aspirant que dispose de firma electronica presentara
tota la documentacié telematicament sense necessitat d’acudir a cap
registre presencial.

— El personal aspirant que no dispose de firma electronica haura de
presentar la documentacio en el registre d’entrada de la conselleria de
Justicia, Administracié Ptblica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques (c/ Castan Tobeiias, 77, torre 4, ciutat administrativa) o en
qualsevol de les oficines establides en 1’apartat anterior.

2. La Comissio de Seguiment de les Borses de Treball Temporal
prevista en Iarticle 12 de I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, analitzara les
sol-licituds d’inclusié que s’hagen produit i efectuara la baremacio de
merits al-legats per les persones aspirants, i en fara la integracié en la
borsa d’acord amb la puntuacié obtinguda. La seua composicié provisi-
onal es fara publica en la pagina web de la Direccié General de Funcio
Publica i als taulers d’anuncis de la seu central i direccions territorials
de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques.

http://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc
empleo_publico

3. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils
a comptar de I’endema de la publicacio del llistat provisional, per a
formular les al-legacions que estimen oportunes. La Comissié de Segui-
ment estudiara les al-legacions presentades i formulara proposta de 1lis-
tat definitiu a la Direccidé General de Funcio Publica, que dictara una
resolucid i n’ordenara la publicaci6 en els llocs indicats anteriorment.

4. Una vegada finalitzat el termini establit en el punt primer, el per-
sonal funcionari interi que cesse en llocs que hagen sigut proveits des de
la Direcci6 General de Funci6 Publica, de la mateixa naturalesa juridi-
ca, subgrup, sector i especialitat de la borsa convocada, disposara d’un
termini deu dies habils, comptats a partir de la data de la notificacié
del cessament, o del cessament si aquest fora posterior, per a presentar
davant la Comissi6 de Seguiment de les Borses de Treball Temporal, la
sol-licitud d’inscripcid en la borsa i el full d’autobaremacio, junt amb
la documentaci6 acreditativa de la possessio del requisit de titulacio i
dels mérits al-legats.

Els merits hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a la fina-
litzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, que s’obri amb la
publicacio de la present resolucié. Els mérits que no consten inscrits i
que no s’acrediten del mode establit en I’apartat cinque, no es valoraran.

El personal cessat que no presente la sol-licitud d’incorporacio en
el termini previst s’entendra decaigut en el seu dret.

Sete. Ambit territorial de la borsa
1. L’ambit territorial d’aquesta borsa de treball és de caracter pro-

vincial i la provisié de llocs, amb caracter temporal, s’efectuara segons
el que preveu I’article 3 i concordants de 1’Ordre de 17 de gener de

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, o en
su caso, la acreditacion de haberlo solicitado y certificado de compati-
blidad del puesto.

Toda la documentacion debera ir debidamente cotejada. En caso
contrario, se tendra por no presentada.

Sexto. Solicitudes de participacion y procedimiento de constitucion.

1. Todas las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de
inscripcion, la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa
de la posesion del requisito de titulacién y de los méritos alegados, si
no constaran inscritos en el Registro de Personal de la Administracion
de la Generalitat, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana en cualquiera de las oficinas publicas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a las que
se refiere el apartado anterior, se encuentra disponible en el siguiente
enlace de la pagina web de la conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas http:/www.
justicia.gva.es/web/recursos-humanos/bolsas-empleo-temporal

Debera cumplimentarse en la web y existen 2 formas de presentar la
documentacion segun se disponga de firma electronica o no:

— El personal aspirante que disponga de firma electronica presen-
tara toda la documentacion telematicamente sin necesidad de acudir a
ningun registro presencial.

— El personal aspirante que no disponga de firma electronica debera
presentar la documentacion en el registro de entrada de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas (¢/ Castan Tobedas, 77, torre 4, ciudad administrativa) o en
cualquiera de las oficinas establecidas en el apartado anterior.

2. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal
prevista en el articulo 12 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, analizara
las solicitudes de inclusién que se hayan producido y efectuara la bare-
macion de méritos alegados por las personas aspirantes, procediendo
a su integracion en la bolsa de acuerdo con la puntuacion obtenida. La
composicion provisional de la misma se hara publica en la pagina web
de la Direccion General de Funcion Publica y en los tablones de anuncio
de la sede central y direcciones territoriales de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

http://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc
empleo_publico

3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La Comision de
Seguimiento estudiara las alegaciones presentadas y formulara propues-
ta de listado definitivo a la Direccion General de Funcion Publica, que
dictard resolucion y ordenard su publicacion en los lugares indicados
anteriormente.

4. Una vez finalizado el plazo establecido en el punto primero, el
personal funcionario interino que cese en puestos que hayan sido pro-
vistos desde la Direccion General de Funcion Publica, de la misma natu-
raleza juridica, subgrupo, sector y especialidad de la bolsa convocada,
dispondra de un plazo diez dias habiles, contados a partir de la fecha de
la notificacion del cese, o del cese si este fuera posterior, para presentar
ante la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal, la
solicitud de inscripcion en la bolsa y la hoja de autobaremacion junto
con la documentacion acreditativa de la posesion del requisito de titula-
cion y de los méritos alegados.

Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre con la publi-
cacion de la presente resolucion. Los méritos que no consten inscritos
y que no se acrediten del modo establecido en el apartado quinto, no se
valoraran.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion en
el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

Séptimo. Ambito territorial de la bolsa
1. El ambito territorial de esta bolsa de empleo es de caracter pro-

vincial y la provision de puestos, con caracter temporal, se efectuara
segun lo previsto en el articulo 3 y concordantes de la Orden de 17 de
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2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
sobre regulacid de borses de treball temporal per a proveir provisional-
ment llocs de treball en 1’ Administracio de la Generalitat.

2. Sense perjui d’allo que s’ha indicat en el punt anterior, les per-
sones interessades a obtindre destinacio en provincia o provincies dife-
rents de les del seu domicili, hauran de fer-ho constar en la sol-licitud
d’inscripcid, havent de respectar-se I’ordre de prelacié segons la puntu-
acio, amb independéncia de quin siga el domicili de la persona aspirant.

Vuite. Normes de funcionament

La present borsa s’ajustara en el seu funcionament al que disposa
I’article 14 de 1’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, aixi com als criteris de la
Comissio de Seguiment de Borses.

Nove. Borses anteriors

A partir de la constitucié definitiva d’aquesta borsa, quedara dissol-
ta la que estiguera en vigor amb anterioritat.

Deu. Recursos

1. Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa i, en contra, es
pot interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant el
mateix organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de I’ende-
ma de la publicacid, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

2. De no recorrer en reposicio i d’acord amb el que disposen els arti-
cles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, reguladora de la Jurisdiccio Conten-
ciosa Administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de ’endema de la
publicacié d’aquesta resolucio.

3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius que se
substancien contra aquesta resolucid es faran per mitja de la insercio
del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 5 d’octubre de 2016.— La directora general de Funcid
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.

enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo en la Administracion de la Gene-
ralitat.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, las personas
interesadas en obtener destino en provincia o provincias distintas a las
de su domicilio, deberan hacerlo constar en la solicitud de inscripcion,
debiendo respetarse el orden de prelacion segun la puntuacion, con
independencia de cual sea el domicilio de la persona aspirante.

Octavo. Normas de funcionamiento

La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en
el articulo 14 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, asi como a los criterios
de la Comision de Seguimiento de Bolsas.

Noveno. Bolsas anteriores

A partir de la constitucion definitiva de la presente bolsa, quedara
disuelta la que estuviese en vigor con anterioridad.

Décimo. Recursos

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que disponen los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso—administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

3. Los emplazamientos en los recursos contencioso-administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran mediante la
insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valencia, 5 de octubre de 2016.— La directora general de Funcion
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.
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