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g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y
Documental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel béasico.

Fichero 21: Usuarios de los Archivos integrados en el
Sistema Andaluz de Archivos.

a) Organo responsable: Consejeria de Cultura. Direccion
General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental.

b) Usos y fines: Gestién técnica del Archivo General de
Andalucia y de los archivos de uso publico integrados en el
Sistema Andaluz de Archivos.

¢) Personas o colectivos afectados: Usuarios de los archi-
vos integrados en el Sistema Andaluz de Archivos e inves-
tigadores.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados y por otras Administraciones Publicas.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccién postal y electrénica), de carac-
teristicas personales (nacionalidad, edad, sexo), académicos
y profesionales y de empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: A otras Adminis-
traciones Publicas para el ejercicio de sus competencias sobre
la misma materia.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General del Libro y del Patrimonio Bibliogréfico y
Documental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel béasico.

Fichero 22: Registro de solicitudes de Depésito Legal.

a) Organo responsable: Consejerfa de Cultura. Direccion
General del Libro y del Patrimonio Bibliogréafico y Documental.

b) Usos y fines: Gestién del Depdsito Legal.

c¢) Personas o colectivos afectados: Autores de las obras
y solicitantes del Depésito Legal.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados autores o por el solicitante del Depdsito
Legal.

e) Tipologia de los datos: De carécter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccion).

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccién General del Libro y del Patrimonio Bibliogréfico y
Documental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

ANEXO Il
FICHEROS SUPRIMIDOS

Usuarios de informacion y documentacion relacionada
con el Patrimonio Histérico (Orden de 14 de noviembre de
2003). Los datos se incorporan al fichero nium. 1, Boletin
de Actividades Culturales, al fichero nim. 20, Usuarios de
las Bibliotecas de Andalucia, y al fichero nim. 21, Usuarios
de los Archivos del Sistema Andaluz de Archivos.

Catélogo e Inventario del Patrimonio Histdrico de Anda-
lucia (Orden de 14 de noviembre de 2003). Los datos se
incorporan al fichero nim. 13, SIPHA. Sistema de Informacién
del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Registro de fundaciones privadas de caracter cultural y
artistico, asociaciones y entidades analogas de Andalucia. Los
datos correspondientes a fundaciones se incorporan al fichero
nim. 11, Registro de expedientes del Protectorado de fun-
daciones culturales.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico con cargo al Contrato-Programa de Acciones
de Mejora para la Biblioteca Universitaria.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la Biblioteca
Universitaria.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar esta Beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningln compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o0 equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtirdn efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacién de la misma,
salvo que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podré ser prorrogable. Las renuncias a la beca debera
presentarse ante el Registro General de la Universidad de Gra-
nada. En el supuesto de que la renuncia se produzca, el
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién Docente
podré proceder a la sustitucién del becario por el candidato
que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacién:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html
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Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- Director del Secretariado de Evaluaciéon de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- Representante de la Biblioteca Universitaria.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comision de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-

resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 17 de octubre de 2005.- ElI Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la Biblioteca
Universitaria.

Investigador responsable: Don Francisco Herranz Navarra.

Funciones del becario: Desarrollo e implantacién de un
Sistema de Gestion de la Calidad en la Biblioteca Universitaria.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con una antigliedad no superior a tres anos.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantfa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Formacién de Postgrado en Gestion de la Calidad.

- Experiencia en implantacién de la Norma ISO
9000:2000.

- Formacion y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacién en auditoria de sistemas de gestion de la
calidad.

- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se orde-
na la publicacién de los nombramientos de los miem-
bros que forman la integra composicién del Consejo
Andaluz del Deporte.

El Decreto 143/2003, de 3 de junio, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento del Consejo Andaluz del
Deporte estipula en su articulo 5 la composicién del Pleno
de dicho érgano.

Una vez designados los miembros representativos del Ple-
no del mencionado érgano Colegiado por aquellos organismos
e instituciones a quienes correspondia tal competencia en vir-
tud de lo establecido en el articulo 6 del citado texto legal

DISPONGO

1. La publicacion de los nombramientos y la integra com-
posicion del Consejo Andaluz del Deporte segln dispone el
articulo 6.6 del Decreto 143/2003.

Presidente: Don Paulino Plata Canovas, en calidad de
Titular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Vicepresidente: Don Sergio Moreno Monrové, titular de
la Viceconsejerfa de Turismo, comercio y Deporte.

Vocales:

Don Manuel Jiménez Barrios, como titular de la Secretaria
General para el Deporte.

Don Juan Ignacio Serrano Aguilar, como titular de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte.

Don Juan de la Cruz Véazquez Pérez, como titular de la
Direccién General de Actividades y Promocion Deportiva.

Don Leonardo Chaves Gonzélez, como titular de la Direc-
cion General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

Dofa Aurora Cosano Prieto, como titular de la Direccion
del Instituto Andaluz del Deporte.

Dofna M.2 del Carmen Adamuz Ruiz, como titular del Cen-
tro Andaluz de Medicina Deportiva.

Don Angel M.2 Prados Ruiz, como Presidente del Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

En representacion de las Consejerias y Organismos con
competencia en sus respectivas materias:

a) A propuesta de la Consejerfa para la Igualdad y Bie-
nestar Social:

Vocal en representacion de la Consejeria: Dofa M.2 de
los Angeles Pérez Campanario, Secretaria General Técnica de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Vocal suplente: Don Francisco Garrido Rodriguez, Coor-
dinador de la Secretaria General Técnica.



