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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA (IX LEGISLATURA)
SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)

RESOLUCION de 27 de julio de 2015, de la Gerencia del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA),
por la que se convocan pruebas selectivas para la elaboracién de una bolsa de empleo a efectos de contratacion
de personal con cardcter temporal, en la categoria de Técnico de Grupo “"B”, puesto de trabajo de Técnico de Pro-
teccion Civil.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 18 de la Ley del Principado de Asturias 1/2013, de 24 de mayo, de
Medidas de Reestructuracion del Sector Publico Autondmico y articulo 6 del Decreto 2/2014, de 28 de enero, por el que
se regula la estructura del organismo auténomo “Servicio de Emergencias del Principado de Asturias” y de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica, por
la que se establecen normas para la adscripcién de personal no permanente, en el Convenio Colectivo para el personal
laboral de la entidad publica 112 Asturias, Reglamento de Seleccién e Ingreso de personal de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, aprobado por Decreto 68/1989, de 4 de mayo y demas normas que resulten de aplicacion.

RESUELVO

Convocar el procedimiento que se dira, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.—Objeto de la convocatoria:

Se convoca proceso selectivo para la elaboracién de una Bolsa de Empleo a efectos de la contratacion con caracter
temporal y régimen laboral, de personal de la categoria de Técnico de Grupo “B”, puesto de trabajo de Técnico de Pro-
teccion Civil, con destino en el Organismo Auténomo, Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA).

La convocatoria se regird por estas bases y la normativa anteriormente citada.

Segunda.—Requisitos para concurrir:

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad: a) Tener la nacionalidad espafiola; b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea;
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores; e) Los extranjeros que
no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion
a desarrollar.

5. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, titulacion de Grado
o titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Permiso de Conduccion de clase BTP
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Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes, salvo que la
restriccidn padecida las hiciera incumplir el precedente requisito cuatro.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes pre-
visto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de contratacion, acreditandose previamente a ésta segun establece
la Base Octava.

Tercera.—Funciones y perfil de las plazas convocadas:
La definicién de funciones de la categoria profesional de Técnico de Grupo “B” es la siguiente:

“Es el trabajador que en posesion del correspondiente titulo académico expedido por un Centro Universitario legal-
mente facultado para ello, es contratado en virtud de su titulacion para ejercer de forma permanente y con responsabi-
lidad directa funciones propias y caracteristicas del Area o Departamento donde se encuentra adscrito. Los Técnicos de
Proteccién Civil y los Técnicos de Coordinacion deberan estar, como minimo, en posesion del permiso de conduccion de
la clase BTP”.

Las funciones propias del puesto de trabajo de Técnico de Proteccién Civil son las siguientes:

a) La elaboracién, implantaciéon y mantenimiento de la planificacidn de Proteccién Civil.

b)  El estudio técnico y la propuesta de homologacién de los planes territoriales, municipales y supra-municipales
de proteccion civil.

c) La elaboracion y puesta a punto permanente de los catalogos de recursos y de los mapas de riesgos de la Co-
munidad Auténoma del Principado de Asturias.

d) El fomento y coordinacion del voluntariado de proteccion civil.

e) La realizacidon de analisis y estadisticas sobre accidentes mayores y menores y, en general, sobre las emergen-
cias y catastrofes que se produzcan.

f) El disefio, puesta en marcha, gestidn y evaluacion de actividades de informacidn y concienciacion en orden a
divulgar las medidas de autoproteccion y proteccion civil.

Cuarta.—Presentacion de instancias:

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan presentar la solicitud, de acuerdo con el modelo que
consta en el anexo de la presente convocatoria en el Registro del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias, sito
en La Morgal, Lugo de Llanera, 33690 -Principado de Asturias-, en horas de 9 a 14 de lunes a viernes, o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente habil en que aparezca publicado anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

A toda solicitud se acompafiara los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen, en relacion
con el baremo previsto en la Base Séptima, en original o fotocopia compulsada o adverada, entendiéndose que sola-
mente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentaciéon que se
determine en la presente convocatoria durante el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Quinta.—Admisidn-exclusién de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, la
Resolucion de la Gerencia del SEPA por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En el
caso de aspirantes excluidos se indicara el defecto motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion.

Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolu-
cién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siempre que el mismo fuere
subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos en
la Resolucidn por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucion declarando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, incluso durante el proceso se-
lectivo, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Sexta.—Comision de Valoracion:

Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior, y para su constitucion y actuacion
valida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley 30/92 (ya citada) o la del articulo 13, apartado 1 del Reglamento. Por esas mismas causas podran ser
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recusadas por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la mencionada
Ley 30/92.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidn tendra su sede en la sede del Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias en La Morgal, s/n 33690 Lugo de Llanera (Asturias). Asimismo, sera en el tablén de anuncios
de dicho organismo donde se efectuaran las sucesivas publicaciones.

Séptima.—Estructura y calificacion del proceso:

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos. La Comisidn valorara, con
referencia al dia de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, los méritos pro-
fesionales y académicos que hubieran sido alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y
modos prevenidos en esta convocatoria segun lo especificado en el siguiente:

Baremo:

1.  Experiencia profesional.
a. Por experiencia profesional en la misma categoria, o equivalente, realizando las funciones que se estable-
cen en la base primera: 1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.
b. Por experiencia en actividades de tratamiento de sistemas de informacién geografica: 0,3 puntos por afio
hasta un méaximo de 3 puntos.

2. Formacion:
a. Titulacion académica: Se valoraran titulaciones académicas distintas de la tenida en cuenta como requisi-
to. Este apartado se valorara con una puntuacién maxima de 2 puntos.
i Por cada titulo de grado universitario, licenciado, ingeniero superior, arquitecto o equivalente: 1
punto.
ii. Por cada diplomatura universitaria, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0,5 puntos
b. Formacion especializada:
i Cursos de formacion relacionados con proteccidn civil y/o la gestion de emergencias. Este apartado
se valorara con un maximo de 2 puntos.

1. Cursos hasta 30 horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de 31 a 100 horas: 0,20 puntos.

3. Cursos de mas de 101 horas: 0,50 puntos.
4. Master: 1 punto.

ii. Cursos de formacion relacionados con sistemas de informacidn geografica y/o tratamiento estadis-
tico de datos. Este apartado se valorara con un maximo de 2 puntos.

1. Cursos hasta 30 horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de 31 a 100 horas: 0,20 puntos.
3. Cursos de mas de 101 horas: 0,5 puntos.
4, Master: 1 punto.

iii. Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y/o con la elaboracion de pla-
nes de autoproteccidon. Este apartado se valorard con un maximo de 1 punto.

1. Cursos hasta 30 horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de 31 a 100 horas: 0,20 puntos.

3. Cursos de mas de 101 horas: 0,50 puntos.
4 Master: 1 punto.

En el supuesto que los certificados o diplomas presentados para la acreditacion de los cursos de formacion realizados
figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Cuando en un mismo certificado o diploma
se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracién del mismo se realizara siempre por las horas que en el figuren.
Los certificados o titulos acreditativos de los cursos de formacion deberan expresar el nimero de horas o créditos de los
mismos y deberan detallar el contenido especifico del curso; en caso contrario no seran objeto de valoracion.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el 6rgano competente en materia
de personal y recursos humanos donde se hubieran prestado los servicios profesionales objeto de valoracion y donde se
hara constar:

. La categoria profesional o, en su caso, Cuerpo y/o Escala.
. Funciones desempeiiadas.
. Duracién de la prestacién de servicios de fecha a fecha con indicaciéon del numero de dias.

En el caso de servicios prestados en el sector privado en empresas que se hayan disuelto, asi como en aquellas en que
se haya producido un cambio de titularidad de las mismas, la certificacion de servicios anteriormente sefialada, podra ser
sustituida por la aportacion del contrato/s de trabajo correspondientes o en su caso, documento oficial expedido por el
Servicio Publico de Empleo que acredite la celebracién del mismo, acompafiado de informe de vida laboral.

Las certificaciones que acrediten los servicios profesionales prestados deberan ir acompafiadas de informe de la vida
laboral.

La Comision de Valoracidon decidira sobre la suficiencia de los documentos acreditativos aportados pudiendo, en todo
caso, recabar cuantos informes y acreditaciones estime oportunos de los érganos competentes. Asimismo los aspirantes
gue aporten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma o lengua distinto/a al Castellano deberan presentar
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copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion.
En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, respecto a las lenguas co-oficiales.

Todos los méritos presentados deberan ser alegados y probados documentalmente en original o copia compulsada,
notarial o administrativamente.

La calificacion final, para cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos. Esta
puntuacion total determinara el orden que cada aspirante ocupa en la bolsa de empleo que se forme.

En caso de empate, el orden de prioridad se dirimira mediante la realizacion de un sorteo publico.

Concluida la valoracidn, la Comision hara publico en el tablon de anuncios del SEPA el resultado de la valoracion pro-
visional del concurso, con expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 3 dias habiles
para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision.

Transcurrido el plazo sefialado, la Comision hara publica la calificacion definitiva del concurso en la que se entenderan
contestadas las alegaciones presentadas.

Octava.—Propuesta y contratacion:

Concluida la fase anterior, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Gerencia del SEPA, para la formacion de
la bolsa de empleo, integrada por los aspirantes ordenados en funcidn de sus calificaciones definitivas.

Cuando surja la necesidad de contratacion temporal se llamara a quien por turno corresponda conforme a la bolsa
creada.

Realizado el llamamiento por el érgano gestor de la Bolsa conformada para la formalizacién del correspondiente
contrato, el aspirante debera presentar en el Registro del SEPA en La Morgal, s/n 33690 Lugo de Llanera (Asturias) los
siguientes documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolucion, en su caso, sometiéndose a
las prevenciones del art. 29 del Reglamento:

1. Documento Nacional de Identidad. En el caso de personas que no tengan la nacionalidad espafiola, documento
equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesidn de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores/as, asi como el cényuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/
as de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio
no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para
la entrada y permanencia en Espafia de las personas nacionales de los estados indicados. En el caso de los familiares
ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacion legal del matrimonio.
Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unidn Europea ni a estados a los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos indicados, deberan acreditar mediante la correspondiente
documentacion el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas
extranjeras en Espana.

3. Titulacion académica exigida en la base segunda de esta convocatoria. Este documento, cuando no haya sido ex-
pedido en Espafa, pero pueda tener validez en ella, debera disponer de la correspondiente habilitacion.

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario de Administracion
Publica alguna, ni estar en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas. Los/as aspirantes que no
tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen
y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

5. Permiso de Conduccion de la clase BTP.

Novena.—Norma final:

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente Resolucidon que no pone fin a la via administrativa podra in-
terponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacidn, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995,
de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Los actos de la Comision de Valoracion pueden ser objeto de recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su
Presidente/a en el mismo plazo, y su resolucion agotara la via administrativa.

En La Morgal, a 27 de julio de 2015.—El Gerente.—Cdd. 2015-13002.
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SERVICIO DE

EMERGENCIAS
W DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ELABORACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO A EFECTOS DE CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL Y REGIMEN
LABORAL, EN LA CATEGORIA DE TECNICO GRUPO “B” PUESTO DE TRABAJO DE
PROTECCION CIVIL

Convocatoria de de

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.I: Teléfono (fijo/movil): Correo electrdnico:
Fecha de | Domicilio: C.P:

nacimiento:

Provincia Municipio: Localidad:

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar sélo cuando la solicitud se
formule por persona distinta del solicitante)

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.I: Teléfono (fijo/movil): Correo electrénico:

Fecha de nacimiento: Domicilio: C.P:
Provincia Municipio: Localidad:

La Morgal s/n 33690 Lugo de Llanera-Asturias - Tel. 985 77 33 88 Fax 985 77 33 97
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2. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

El abajo firmante:

Manifiesta que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi
como toda la documentacion que presenta.

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

Expresamente que esta en posesion de la titulacion académica exigida en Ia
convocatoria.

La persona solicitante autoriza expresamente al Servicio de Emergencias del

Principado de Asturias a utilizar sus datos personales en lo que resulte necesario
para llevar a efecto el correspondiente proceso selectivo.

En a de de

Firma:

LA GERENCIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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