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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD (IX LEGISLATURA)
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 22 de julio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por
la que se convoca la cobertura, con caracter interino, de una plaza de Profesor/a de Enfermeria en la Facultad de
Enfermeria de Gijon.

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, determina que “por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal,
coyuntural o extraordinario, se podra nombrar personal estatutario temporal”; tal nombramiento, segin el apartado
segundo del mismo articulo, podra ser de interinidad para el desempefio de una plaza vacante cuando sea necesario
atender las correspondientes funciones, y se acordara su cese cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento
legal o reglamentariamente establecido, o cuando dicha plaza resulte amortizada.

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccion de personal estatutario temporal se efectuarad a través
de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se basaran en los principios
de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que seran establecidos previa negociacion en las mesas
correspondientes.”

Por todo ello, encontrandose vacante en la plantilla de la Facultad de Enfermeria de Gijon una plaza de profesor con
dedicacién completa y siendo precisa su cobertura para impartir las ensefianzas correspondientes a las materias propias
del grado de enfermeria de acuerdo al plan docente del grado de Enfermeria de la Universidad de Oviedo procede con-
vocar su provision conforme a la normativa vigente e instrucciones al efecto.

A tal fin, se lleva a cabo la presente convocatoria, a la vista de las competencias atribuidas al Decano de la Facultad
de Enfermeria de Gijon por Resolucion de 4 de noviembre de 2005, de la Direccidn Gerencia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, por la que se aprueba el Reglamento de funcionamiento de la Escuela Universitaria de Enfermeria
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.—Puesto objeto de provision, especialidad y ambito del mismo.

Se convoca para su provision una plaza de profesor de la Facultad de Enfermeria de Gijon con dedicacién completa,
para desarrollar la docencia relacionada con la materia de Enfermeria Clinica.

Segunda.—Requisitos para concurrir como aspirante.
1.—Seran requisitos necesarios para la admision como aspirante a la convocatoria:

a) Ostentar la titulacién de Diplomado o Grado en Enfermeria.

b) Los generales de nacionalidad, edad, capacitacion funcional y falta de separacidn o inhabilitacion para el ejer-
cicio de funciones publicas, previstos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

c) Estar en posesion del titulo de doctor.

2.—Los requisitos expresados deberan cumplirse en la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

3.—Los requisitos del apartado 1.a) y 1 c), asi como el de nacionalidad y edad del apartado 1. b) deberan ser expre-
samente acreditados, mediante la presentacion de copia compulsada del titulo correspondiente o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién, y del DNI o documento de identificaciéon andlogo. Su falta de acreditacion
dentro del plazo anteriormente sefialado sera causa de exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacion ulterior.

4.—La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en el nimero 1 de esta
norma segunda dara lugar, por resoluciéon motivada, a la exclusidén del aspirante o, en su caso, a la revocacion de la
adjudicacion y nombramiento que se hubiesen efectuado.

Tercera.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

1.—Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan ir dirigidas al Decano de la Facultad de Enfermeria
de Gijon y se presentaran en el registro de dicha Facultad o en cualquier otro Registro con arreglo a la regulacion del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segin modelo que se adjunta como anexo I. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
Asturias.
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2.—Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b)  Curriculum vitae, de acuerdo a las instrucciones recogidas en el anexo II.

c) Original o copia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos que se sefialan
en las letras a y c del apartado 1.

d) Original o copia compulsada de los documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia asisten-
cial que se presente como méritos.

e) Copias de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen conveniente. En el caso
de un articulo publicado en una revista cientifica, se presentara copia de la primera y la Gltima pagina de la re-
vista; en el caso de un libro o capitulo de libro, se presentara copia del indice y de la primera y la Ultima pagina
del mismo.

f) Proyecto docente e investigador relacionado con las especificaciones de la plaza a concurso (extensién maxima:
50 paginas).

3.—La falta de presentacion de la documentacidén antedicha en el plazo sefialado dara lugar a la exclusion del aspi-
rante, sin posibilidad de subsanacién ulterior.

4.—Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucion de adjudicacion o, en
su caso, resueltos los procedimientos de impugnacién en via administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar la
devolucién de la documentacion por ellos aportada.

Cuarta.—Comision de valoracion.

1.—La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una comisidén de valoracion, que tendra la consideracion de
organo colegiado y que estara integrada por los siguientes miembros:

. Presidente: D. Fernando Alonso Pérez

. Secretario: D. Enrique Oltra Rodriguez

. Vocal: D. David Gonzalez Pando
. Vocal: D.@ Esther Gonzalez Garcia
. Vocal: D. Luis Otero Guerra

2.—Para la valida constitucidon de la Comisidén se requerira, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, incluidos
Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad de constituir validamente la
Comision de valoracidn, el Decano de la Facultad de Enfermeria, por resolucion motivada, podra realizar las modificacio-
nes en su composicion que permitan su valida constitucion.

3.—Al Presidente le correspondera convocar a la Comisién de valoracion, declarar la valida constitucién de esta, dirigir
su trabajo, moderar sus debates y ejercer a todos los efectos la representacion de la misma. En caso de empate en las
votaciones, ostentara voto de calidad.

4.—Quien ostente la secretaria de la Comision tendra voz y voto.

5.—Ningun miembro de la Comisidn con derecho a voto podra abstenerse en las votaciones, valoraciones o evalua-
ciones correspondientes al procedimiento de seleccidn.

6.—Ademas de la valoracidn de los méritos correspondientes, correspondera a la Comisidn de Valoracidn, entre otras,
la resolucidén de las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse de conformidad con las mismas.

Quinta.—Procedimiento de seleccidn.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara Resolucion en la pagina www.astursalud.es con-
teniendo la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y las que deben subsanar las defi-
ciencias de la solicitud.

2.—Las personas aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la lista
para la subsanacion o la formulacion de reclamaciones o alegaciones contra dicha Resolucion, que deberan ir dirigidas a
la Comisién de Valoracion y que seran oportunamente resueltas por ésta.

3.—Los aspirantes procederan a la presentacion y defensa, en sesion publica, de sus proyectos docentes e investiga-
dores. La exposicidn por el aspirante ante el pleno de la Comision de Valoracidn tendra una duracion maxima de cuarenta
minutos, que se complementara con un posterior debate sobre la misma hasta completar un maximo de noventa minu-
tos. Tras cada exposicidn, la Comisidn podra formular al aspirante las cuestiones que considere pertinentes en relacion
con su curriculum profesional o con el contenido del proyecto presentado o con su presentacion.

4.—La falta de comparecencia de un aspirante para la presentacion y defensa en sesidon publica de su proyecto do-
cente supondrd, de modo automatico, su exclusion como tal.
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5.—La comisién de valoracidon se reunira para evaluar el curriculum de los aspirantes y el proyecto docente, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Ambos aspectos —curriculum y proyecto docente— se valoraran conforme al baremo que se establece en el
anexo III.

b) La evaluacion del curriculum sera realizada considerando los siguientes aspectos: méritos académicos, expe-
riencia profesional en el area de conocimientos correspondiente a la materia a impartir, experiencia asistencial,
publicaciones, comunicaciones y resto de méritos investigadores y docentes.

c) La evaluacién del proyecto docente presentado por cada aspirante se realizard en base a la apreciacién que
merezcan los siguientes aspectos:
— Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ambito de conocimiento en
el que se encuadra la plaza objeto de concurso.

—  Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.
— Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision.

Sexta.—Resolucion de la convocatoria.

1.—La Comisidén de Valoracion dejara constancia de cuantos aspectos se hayan considerado en torno a los aspirantes
y elevara la propuesta de adjudicacion de la convocatoria, refiriendo las motivaciones que se hayan expresado al efecto,
al Decano de la Facultad de Enfermeria, quien la trasladard a su vez a la Junta del Patronato, érgano que designara al
adjudicatario.

2.—La convocatoria podra ser declarada desierta, si a juicio de la Comisiéon de Valoracién ninguno de los aspirantes
resultara idéneo para el desempefio del mismo, de conformidad con las especificaciones y criterios contenidos en la
presente convocatoria.

Séptima.—Efectos de la designacion.

1.—En el caso de que el adjudicatario no ostente plaza en propiedad como personal estatutario, el nombramiento
estatutario que se expida tras el correspondiente proceso selectivo tendra caracter de interino en plaza vacante.

2.—En el supuesto de que el adjudicatario ostente nombramiento en propiedad como personal estatutario, se le apli-
cara el régimen juridico contenido en el Estatuto Marco, entendiendo que se encuentra a todos los efectos en comision
de servicios segun establece el articulo 39 del Estatuto Marco.

Octava.—Publicidad.

Tanto la presente convocatoria como su resolucidén de adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias y en el portal de salud del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un
mes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, y en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Princi-
pado de Asturias, modificada por el articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre, y en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Oviedo, a 22 de julio de 2015.—El Director Gerente.—Cod. 2015-12503.
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ANEXO |

Solicitud de participaciéon en Concurso de Acceso a Plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios

D/Diia. )
con D.N.l. n.2 y con domicilio a efectos de notificacion
administrativa en
, C.P.
Localidad de teléfono
EXPONE

que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la
cobertura de la PLAZA DE PROFESOR/A CON DEDICACION COMPLETA DE
ENFERMERIA CLINICA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE GIJON,
convocada por Resolucién de Ia de fecha
de 2015, y en base a ello

SOLICITA

gue sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta
para participar en dicha convocatoria.

En , a de de
2015

Fdo.:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE GIJON
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Anexo II

(Modelo de Curriculum Vitae)

1. Datos personales

Apellidos y nombre

Namero DNI. Lugar y fecha de expedicién
Nacimiento: fecha, localidad y provincia

Residencia: provincia, localidad, direccion y teléfono
Correo electrdnico y fax

Situacion laboral actual

e o o o o o

2.  Titulos académicos
. Clase, organismo y centro de expedicidn, fecha de expedicidn, calificacion, si la hubiere.

3. Actividad y puestos asistenciales desempefados
4, Actividad docente desempefiada: asignaturas, postgrados, etc.

5. Actividad investigadora

Publicaciones: libros y capitulos de libros

Publicaciones: articulos

Otras publicaciones

Proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias publicas.

Otros trabajos de investigacion

Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicar tipo de participacién, titulo, nombre del
congreso, lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o internacional)

6 Cursos y seminarios impartidos, con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion
7 Cursos y seminarios recibidos, con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion
8. Becas, ayudas y premios recibidos, con posterioridad a la diplomatura o licenciatura

9 Otros méritos docentes o de investigacidn

10. Otros méritos

Anexo IIT

Baremo:

— Actividad investigadora: méaximo 30 puntos

Se valorara fundamentalmente la calidad y difusidon de los resultados de la actividad investigadora (calidad y
numero de proyectos y contratos de investigacion, estancias en centros nacionales o extranjeros)

—  Experiencia profesional dentro del Sistema Nacional de Salud: maximo 15 puntos
—  Experiencia docente: maximo 10 puntos
—  Otros méritos: 5 puntos

—  Exposicidn y defensa del proyecto: 40 puntos
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