Boletin Oficial de Navarra Numero 139 de 20 deojdlé 2015 - navarra http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boketi2015/139/

ee®e NA@VaArra.es

BOLETIN N° 139 - 20 de julio de 2015

CONVOCATORIA aprobada por Resolucion 1484/2015, de 22 de junio, del
Director General de Funcion Publica, para la provis  i0n, mediante
concurso-oposicion, de 2 plazas del puesto de traba  jo de Encargado de
Biblioteca al servicio de la Administracion de la C omunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomaos.

Por Resolucion 1484/2015, de 22 de junio, del Director General de Funcién Publica, se ha aprobado la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de 2 plazas del puesto de trabajo de Encargado de Biblioteca al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, en ejecucién de la
Sentencia nimero 307/2013 de 21 de octubre, del Juzgado Contencioso Administrativo nimero 2 de Pamplonay de la
Orden Foral 110E/2015, de 8 de mayo, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, que ordenan la valoracién del
vascuence como mérito cualificado para acceder a las plazas ahora convocadas.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion, demas
normas de aplicacién y en las bases de esta convocatoria.

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante concurso-oposicion, de 2 plazas del puesto de
trabajo de Encargado de Biblioteca, de régimen funcionarial, nivel C, la nimero 30719 con destino en Bera y la nimero
36084 con destino en Lesaka, distribuidas en los siguientes turnos:

—1 plaza en turno libre.
—1 plaza en turno de promaocion.

1.2. La vacante del turno de promocién que quede desierta por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima
exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumulara a la del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas aspirantes aprobados que el nimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes del turno libre en concurrencia con los aspirantes de este
turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo anterior, los aspirantes del
turno de promocion que no rednan los requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de documentos sefialado en la base 7.2 de la convocatoria.

1.3. EL puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones fijadas con caracter general para el nivel C en el
Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y las que se
determinen para cada caso concreto en las demas disposiciones de aplicacion.

1.4. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes que no obtengan plaza en el
procedimiento selectivo de ingreso, relaciones de aspirantes a la contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la
base 10 de esta convocatoria.

2.—Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la oposicion, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y desde el momento en que finalice el plazo de entrega de documentos al que se refiere el
apartado 7.2 de la convocatoria hasta el momento de la toma de posesion de la plaza, los requisitos siguientes:

2.1.1. Requisitos para todos los aspirantes.

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

Podran también participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
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y de los nacionales de los Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados,
siempre que no esté separado de derecho, asi como los descendientes de éstos y los descendientes del conyuge,
siempre que no medie separacién de derecho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.2. Requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocion.

Los aspirantes del turno de promocién, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan reunir los
siguientes:

a) Tener la condicién de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, o de
personal fijo adscrito a los servicios de la Administracién de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, y no
hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, y acreditar
cinco afios de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de los miembros de los Cuerpos
de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos Cuerpos durante ocho afios; o
acreditar ocho afios de antigiiedad reconocida en las Administraciones PUblicas.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones PUlblicas de Navarra, podran también participar en el turno de promocion los funcionarios del
Parlamento de Navarra que cumplan el resto de requisitos exigidos para participar en dicho turno.

2.2. Con la excepcion establecida en el punto cuatro de la base 3.3, los requisitos anteriores deberan acreditarse por
los aspirantes propuestos para el nombramiento, en el plazo y forma previstos en el apartado 7.2 de la convocatoria.

3.—Presentacién de solicitudes y pago de tasas.
3.1. Tasas.

Latasa a abonar en concepto de derechos de exameny formalizacion de expediente es de 26 euros. La falta de pago
de latasa por derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

El abono de dicha tasa se podra efectuar mediante carta de pago debidamente cumplimentada, para su abono en las
entidades bancarias de la Comunidad Foral de Navarra. En la resefia de la convocatoria en Internet, en la direccion
www.navarra.es, “Empleo Publico”, figura el modelo de carta de pago. También se podra efectuar el abono de la tasa
directamente a través del enlace establecido en la resefia de la convocatoria, mediante la opcién “Pagar”, adjuntando
el justificante que se genera en este caso, a la solicitud de participacion.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo
de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que durante el periodo de
inscripcién no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcién como demandante de empleo se acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina
de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y la mencién
expresa de que durante el periodo de inscripcién no ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, se acreditara mediante
declaracién solemne del interesado, pudiendo obtenerse modelo a través de Internet en la direccion antes sefialada.

3.2. Solicitudes.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo anexo a la convocatoria, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas. El modelo de solicitud se podra obtener, a través de
Internet, en la direccién www.navarra.es, bien desde el Boletin Oficial de su publicacién, bien desde la resefia de la
convocatoria en www.navarra.es, “Empleo Publico”.
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La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

A) Presencial.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se presentaran se presentaran en el Registro General del
Gobierno de Navarra, Avenida de Carlos IIl, 2, 31002 Pamplona, o en cualquiera de las demas oficinas de Registro del
Gobierno de Navarra o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
solicitud sea fechaday sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada al Registro General del
Gobierno de Navarra, Avenida de Carlos Ill, 2, 31002 Pamplona.

B) En el Registro General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, disponible en el portal
Web del Gobierno de Navarra.

3.3. Documentacién a adjuntar a la solicitud.
Uno.—Justificante de haber abonado el pago de tasa por formalizacion del expediente y derechos de examen.

Dos.—Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocién y tengan la condicion de
personal fijo perteneciente a una Administracién Publica de Navarra distinta de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad
Foral de Navarra, deberan unir a la solicitud, ademas, certificacion acreditativa de los requisitos sefialados en el
apartado 2.1.2 ay b de esta convocatoria.

Tres.—A efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el apartado A) de la base 3.2. (exencién de tasas), base 8
(preferencia en la eleccion de plazas) e igualmente, para solicitar adaptacion de tiempos y medios, los aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante copia de uno de los siguientes
documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho ala percepcion de
prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de ejercicios en
que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en la instancia y expresar en hoja aparte la discapacidad que
padeceny las adaptaciones que se solicitan. Existe un modelo de solicitud de adaptaciones a disposicién de los
interesados en la direccion www.navarra.es, en la resefia de la convocatoria en “Servicios”, “Empleo Publico”.

Cuatro.—Copia de los méritos de conocimiento de vascuence alegados, para su valoracion conforme al baremo
establecido en la convocatoria.

4 —Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director General de Funcién Publica dictara Resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional en el
Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Director General de Funcion Publica dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

4.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

5.—Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don Fermin Guillorme Rodrigo, Director del Servicio de Bibliotecas del Departamento de Cultura, Turismo
y Relaciones Institucionales.

Suplente: Don Juan Francisco Elizari Huarte, Jefe de la Seccion de Red de Bibliotecas del Departamento de Cultura,
Turismo y Relaciones Institucionales.

Vocal: Dofia Maria del Carmen Martinez Pérez, Jefa de la Seccion de Red de Bibliotecas del Departamento de Cultura,
Turismo y Relaciones Institucionales.

Suplente: Don Fernando Ross Garcia, Técnico de Grado Medio Bibliotecario, del Departamento de Cultura, Turismo y
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Relaciones Institucionales.

Vocal: Dofia Ana Isabel Olaso Val, Técnica de Grado Medio Bibliotecario, del Departamento de Cultura, Turismo y
Relaciones Institucionales.

Suplente: Dofla Amaya Prado Fernandez, Jefa del Negociado de Atencidn al Usuario del Departamento de Cultura,
Turismo y Relaciones Institucionales.

—Vocal: un representante del personal designado a propuesta de la Comision de Personal de Administracion Nicleo.

—Suplente: un representante del personal designado a propuesta de la Comision de Personal de Administracion
Nucleo.

Secretaria: Dofia Elena Uriz Sucunza, Técnica de Administracién Pablica (Rama Juridica), del Departamento de
Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales.

Suplente: Don Juan Carlos Orenes Ruiz, Técnico de Administracion Plblica (Rama Juridica), del Departamento de
Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales.

El Tribunal calificador debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal calificador no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia del Presidente y del Vocal-
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.4. El Tribunal calificador resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal calificador podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el Tribunal calificador limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollard en dos fases, teniendo lugar primero la fase de concurso y posteriormente
la fase de oposicion, en la forma sefalada en las presentes bases.

6.2. Lafase de oposicion dard comienzo en el mes de enero de 2016. En la misma Resolucion aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos se determinaran el lugar, fechay hora de comienzo de las pruebas.

Posteriormente, el Tribunal calificador publicara oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en la forma reglamentaria.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar hasta un total de 4,28
puntos. El tribunal valorara en esta fase Unicamente el conocimiento de vascuence y a estos efectos la posesién del
Certificado de Aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas o de titulacion reconocida oficialmente como
equivalente recibira la maxima valoracién sefialada, 4,28 puntos.

De no poseerse dicha titulacién, se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima cada curso aprobado en una Escuela
Oficial de Idiomas y también 1/12 cada “urrats” superado en los cursos organizados por el Gobierno de Navarra.

El conocimiento del vascuence se podra acreditar también mediante la superacién de las pruebas especificas
convocadas al efecto por el Instituto Navarro de Administraciéon Publica, graduadas en cinco niveles de dificultad, que
seran valorados cada uno de ellos en 1/5 de la puntuacién maxima sefialada en cada caso.

6.3.2. La documentacion que acredite el conocimiento de vascuence debera ser alegada y probada documentalmente
por los aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién.

6.3.3. Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del baremo. No se valoraran los
méritos que resulten injustificados.

El Tribunal calificador podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por los concursantes.

6.3.4. El Tribunal calificador valorara los méritos de cada aspirante, sin que en ningln caso pueda dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni pueda
otorgar por cada uno de los de los apartados puntuacion superior a la maxima sefialada.

6.3.5. Al término de la fase de concurso, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del Gobierno de
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Navarra la puntuacién obtenida por cada aspirante.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando de este
modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

6.4. Fase de oposicion:
6.4.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con varias
alternativas de respuesta, de las cuales s6lo una sera vélida, en relacion con las materias incluidas en el temario anexo.
Penalizaran los errores. La duracion de este ejercicio no sera superior a dos horas.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistird en resolver por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, los
supuestos practicos planteados por el Tribunal sobre la materia incluida en el temario.

6.4.2. La valoracion de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta un maximo de 50 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta un méximo de 50 puntos.

6.4.3. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan, al
menos, la mitad de la puntuacion asignada al aspirante con mejor calificacién en cada ejercicio. No obstante lo anterior,
para considerar superado el ejercicio la puntuacién no podra ser inferior a 1/3 de la puntuacion maxima establecida en
las bases de la convocatoria para dicho ejercicio.

6.4.5. El ejercicio segundo se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.4.6. Terminada la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar de su celebracién y en el tablén de
anuncios del Gobierno de Navarra la lista de aspirantes aprobados con las calificaciones obtenidas y, asimismo, el
lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la oposicion, con una antelacion minima de 48 horas. La
relacion mencionada podra ser consultada, asimismo, a través de Internet, en la direccién www.navarra.es, desde la
resefia de la convocatoria en “Catélogo de Servicios”, “Empleo Publico”.

6.4.7. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacién
que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan o no
acrediten su identidad, mediante alguno de los documentos citados.

6.4.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para los aspirantes con discapacidad
reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para
su realizacion.

7.—Relacién de aprobados, propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en el lugar de su celebraciény en el tablén de
anuncios del Gobierno de Navarra la relacion de aprobados por orden de puntuacion alcanzada, sumando las
calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de concurso y en los ejercicios de la oposicién y elevara al
Director General de Funcién Publica, junto con el expediente completo, dicha relacién y la propuesta de nombramiento
en favor de los aspirantes aprobados con mayor puntuacion. La referida propuesta se publicara en el Boletin Oficial de
Navarra. La relacién mencionada podra ser consultada, asimismo a través de Internet, en la direccion www.navarra.es,
desde la resefia de la convocatoria en “Catalogo de Servicios”, “Empleo Publico”.

Los empates que se produzcan se dirimiran en favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el primer ejercicio; y
de persistir se tomaran en consideracién las puntuaciones obtenidas en el segundo.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de
nombramiento, los aspirantes propuestos deberan aportar al Director General de Funcion Publica, previa retirada, en
todo caso, de los impresos preparados al efecto, los siguientes documentos:

7.2.1. Aspirantes que no tengan la condicién de personal fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarray sus organismos autonomos:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacién de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias.

c¢) Informe expedido por el Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra, justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Los aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion de la compatibilidad de la
misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y orientacion
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competentes.

d) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de
no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las Leyes, y de cumplir
fielmente las obligaciones propias del cargo.

Los aspirantes que tengan la condicién de personal fijo de Administracion Publica de Navarra distinta de la convocante,
o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de
Navarra, deberan aportar, ademas, certificacién acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el
expediente personal de su Administracién anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas,
etc.

7.2.2. Aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra 'y sus
organismos auténomos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacién de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran alegado una discapacidad deberan aportar, ademas, acreditacion de la compatibilidad de
la misma con el puesto de trabajo objeto de convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y orientacion
competentes.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no presenten
dichos documentos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.4. En el caso previsto en el apartado anterior, el Director General de Funcién Publica cubrira la baja con el aspirante
incluido inmediatamente a continuacién en la relacién de aprobados a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose
con el mismo en la forma sefalada en los apartados anteriores.

7.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones para el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Direccion General de Funcién Publica para el ejercicio de sus
atribuciones, sera solicitada al aspirante propuesto y aportada por éste en la forma establecida en la base 7.2. de esta
convocatoria.

8.—Eleccion de vacantes.

8.1. Los aspirantes que cumplan lo dispuesto en la base anterior, comunicaran, en el plazo que a tal efecto les sefiale
la Direccién General de Funcién Publica, su preferencia por las vacantes del puesto de trabajo convocadas o aquellas
que les sustituyan en atencién a las necesidades del servicio y les sean puestas de manifiesto.

8.2. Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendran preferencia en la
eleccion de vacantes sobre el resto de los aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya aspirantes con la discapacidad mencionada y ésta influya en las
condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccion se les adjudicaran las que
resulten méas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoraciény
orientacién competente.

8.3. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la excepcion
contemplada en el apartado anterior, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre los aspirantes
del turno libre.

9.—Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

9.1. El Director General de Funcion Publica nombraréa funcionarios de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, para desempeiiar el puesto de trabajo de Encargado de Biblioteca y adjudicara las vacantes, mediante
Resolucion, al aspirante que de cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

9.2. El nombramiento y toma de posesién conferiran a los designados el caracter de funcionario de némina y plantilla,
con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena, punto 3, del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones PUblicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliados al régimen de derechos pasivos de
cualquier Montepio de las Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

9.3. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
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momento por los 6rganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

9.4. Laresidencia de los funcionarios en una localidad distinta de la de su destino no les exime de la asistencia puntual
al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y de las funciones propias del cargo, y no implicara
compensacion alguna por el desplazamiento al lugar de trabajo.

En determinados supuestos debidamente justificados las Administraciones Publicas podran exigir a sus funcionarios la
residencia en la localidad de su destino, cuando asi proceda por el contenido de las funciones del puesto de trabajo y
por la dedicacién exigida por el mismo.

9.5. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y los aspirantes nombrados debera tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan todos sus derechos
para la adquisicion de la condicion de funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral. En tal supuesto, se
estara a lo establecido en el apartado 7.4 de la convocatoria.

9.6. En el caso de que el aspirante que adquiera la condicion de funcionario y, sin el desempefio efectivo del puesto
de trabajo, sea declarado, a peticién suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la
toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 7.4 de la convocatoria.

10.-Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban normas de gestion de la contratacion temporal, en la Orden Foral 60/2015, de 19 de mayo, de la
Consejera de Salud, por la que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion
temporal en los centros y establecimientos de los organismos autbnomos adscritos al Departamento de Salud (Boletin
Oficial de Navarra nimero 103, de 29 de mayo de 2015) y con el procedimiento establecido en la presente base, se
constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellos aspirantes que hayan participado
en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de aprobados sin plaza.

b) Lista de aspirantes a la contratacién temporal en Administracion Nucleo.

c) Lista de aspirantes a la contratacion temporal en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

10.2. Lista de aprobados sin plaza y lista de aspirantes a la contratacion temporal en Administracion Nicleo.

Los aspirantes deberan aportar con la instancia el documento de eleccion de zonas que figura como Anexo Il. Se
entendera que los candidatos que no presenten dicho documento optan por figurar en todas las zonas geograficas y
muestran su disponibilidad a trabajar en puestos de trabajo a tiempo parcial. La eleccion de zonas que realizan surtira
efectos, durante todo el periodo de vigencia de la lista.

La valoracion del vascuence como mérito, solo sera tenida en cuenta para la contratacion temporal en la zona
vascofona.

Por Resolucion del Director General de Funcion Plblica se aprobaran la lista de aprobados sin plaza y la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, de acuerdo con las normas de gestidn que resulten de
aplicacion.

Lalista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza estara constituida por:

a) Aspirantes que habiéndose presentado a la convocatoria de ingreso, no la hubieran superado pero si alguna de sus
pruebas.

b) Aspirantes que hubieran obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida en las bases de la
convocatoria para la primera prueba.

Las listas se publicaran en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida Carlos Ill, nimero 2, vestibulo, de
Pamplona) y en la pagina Web del Gobierno de Navarra www.navarra.es.

El orden de los aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado, para los aprobados sin plaza, por
la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo de ingreso y, para el resto de aspirantes, se establecera de
acuerdo con los siguientes criterios y orden de aplicacion:

a) Mayor nimero de pruebas superadas.
b) Mayor puntuacidn resultante de las pruebas superadas.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

Lainclusion en la relacion de aspirantes a la contratacién temporal no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en
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esta base.

El llamamiento de los aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo, en el &ambito de Administracion
Nucleo, de conformidad con lo establecido en los articulos 88.b) y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones PUblicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la contratacién temporal y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 9 de la referida Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en cuanto a las excepciones al régimen general de
prioridad en las listas de aspirantes.

Unicamente los aspirantes que resulten llamados para la contratacién deberéan presentar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de titulacién exigidos en la base 2.1, en el momento de procederse ala
formalizacién del contrato, mediante la aportacién de originales o copias debidamente compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, asi
como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

10.3. Lista de aspirantes a la contratacién temporal en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Direccion General de Funcion PUblica remitira a los 6rganos competentes del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, la relacion de los aspirantes que no hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo de
ingreso con el fin de que se constituyan listas de aspirantes a la contratacién temporal.

La elaboraciony el funcionamiento de listas para contratacion temporal en el Servicio Navarro de salud-Osasunbidea
se regira por lo dispuesto la Orden Foral 60/2015, de 19 de mayo, de la Consejera de Salud, por la que se aprueban
las normas de gestién de las listas de aspirantes a la contratacion temporal en los centros y establecimientos de los
organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud (Boletin Oficial de Navarra nimero 103, de 29 de mayo de
2015).

De acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Orden las listas de contratacion temporal se confeccionaran con base
en el resultado de la presente convocatoria de oposicién con arreglo a los siguientes criterios:

a) Tendran derecho preferente para su contratacion temporal aquellos aspirantes que habiendo superado las pruebas
selectivas de la presente convocatoria no hubieran obtenido plaza.

Dichos aspirantes, mediante instancia dirigida al Servicio de Gestion de la Contratacion, podran solicitar
voluntariamente su exclusion de las listas de contratacion, en uno o en varios centros o unidades de contratacion.

b) A continuacién de los aspirantes sefialados en el apartado anterior, se integraran en las listas de contratacion los
candidatos que, habiéndose presentado a la presente convocatoria de oposicién, no hubieran superado la misma pero
si alguna prueba selectiva. La prioridad en la lista de los aspirantes resultara de la suma de la puntuacion de las
pruebas aprobadas y del baremo que se establezca a estos efectos. El baremo recogera exclusivamente la
experiencia profesional del aspirante en cualquier Administracion Plblica en el puesto objeto de la convocatoria.

c) Aspirantes que habiéndose presentado a la oposicién no hubieran superado ninguna de las pruebas selectivas. En
este supuesto para poder ser incluidos en la lista deberan alcanzar, como minimo, un 30% de la puntuacion exigida
para superar la prueba. La prioridad en la lista de los aspirantes resultara de la suma de la puntuacion de la prueba
realizada y del baremo que se establezca a estos efectos. El baremo recogera exclusivamente la experiencia
profesional del aspirante en cualquier Administracion Publica en el puesto objeto de la convocatoria.

Los aspirantes incluidos en los apartado b) y c) deberan presentar en el Registro del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea dirigido al Servicio de Gestion de la Contratacion (Avenida del Ejército, nimero 2, 31002 Pamplona) en
el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién del resultado definitivo de las pruebas selectivas, la siguiente
documentacién:

1. Instancia para la valoracion de los servicios prestados en cualquier Administracién Publica, debidamente
cumplimentada. Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.
A estos efectos se tendra en cuenta nicamente la Ultima convocatoria publica celebrada. (Modelo que podra
obtenerse en la direccién www.navarra.es, en la resefia de la convocatoria en “Empleo Publico”).

2. Instancia solicitando su inclusién en listas de contratacién de contratos de larga y/o corta duracién cumplimentado y
firmado. (Modelo que podra obtenerse en la direccién www.navarra.es, en la resefia de la convocatoria en “Empleo
Pudblico™).

Las listas confeccionadas conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores entraran en vigor con la toma de
posesion del primer aspirante que haya participado y obtenido plaza en este proceso selectivo.
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Para el llamamiento se tendran en cuenta las excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes,
establecido en dicha Orden Foral.

11.-Documentacion aportada.

11.1. La documentacion aportada podra retirarse por los aspirantes, siempre que no se haya interpuesto reclamacion o
recurso, previa peticion expresa en tal sentido. La solicitud de retirada podra presentarse durante un plazo de tres
meses, una vez transcurridos previamente otros tres desde la publicacién de la Resolucién de adjudicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

11.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin haberse retirado la documentacion, se entendera que el
aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose a su destruccion.

11.3. Cuando exista reclamacion o recurso, la documentacién aportada sera retenida para su comprobacién y estudio.
Su retirada se producira en el momento en que la tramitacion de la reclamacion o recurso lo permita.

12.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podréa interponerse recurso de alzada ante el
Director General de Funcion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Pamplona, 22 de junio de 2015.—El Director General de Funcion Pblica, Gregorio Eguilaz Gogorza.

ANEXO |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas (PDF).
TEMARIO

Primera parte
Tema 1.—El libro y las bibliotecas en la Antigliedad. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
Tema 2.—La invencion y difusion de la imprenta: los incunables.

Tema 3.—El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XX. La industria editorial y el comercio del libro en el siglo
XXI.

Tema 4.—El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias. La lectura digital.

Tema 5.—El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

Tema 6.—Historia de las publicaciones periddicas. Origen y desarrollo. Situacién en Navarra.
Tema 7.—La Bibliografia: evolucion historica, objetivos y tipos. Bibliografia navarra.

Tema 8.—Las bibliotecas: concepto, mision, funciones y tipos.

Tema 9.—Las bibliotecas publicas: vision histérica, concepto, funciones y servicios.

Tema 10.—El Manifiesto de la UNESCO sobre las bibliotecas publicas (1994). Directrices IFLA/UNESCO para el
desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas. Ministerio de Cultura (2002).

Tema 11.—El edificio de la biblioteca publica: aspectos constructivos, accesibilidad, instalaciones, definicion de
espacios y de servicios, medidas de seguridad, sefalizacion, dotacion de mobiliario y equipamiento tecnolégico.

Tema 12.—La coleccion en la biblioteca publica: planificacién, seleccion, adquisicion, mantenimiento y desarrollo.
Proceso y gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.

Tema 13.—La normalizacion de la identificacion bibliografica. EI ISBN, el ISSN y otros nimeros normalizados
internacionales.

Tema 14.—La descripcién bibliografica: concepto y funcion: ISBD, AACR, RDA. Las Reglas de catalogaciéon
espafiolas.

Tema 15.—Los formatos MARC. El Formato MARC 21.

Tema 16.—Los catélogos: Elaboracion, mantenimiento y normalizacion de catdlogos. Tipos de catdlogos. Los catalogos

9de 11 20/07/2015 10:1



Boletin Oficial de Navarra Numero 139 de 20 deojdlé 2015 - navarra http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boketi2015/139/

colectivos. La catalogacion cooperativa.

Tema 17.—Lenguajes documentales: Indizacién, Encabezamientos de Materia, Tesauros. Lista de Encabezamientos de
Materia para Bibliotecas Publicas, del Ministerio de Cultura (1993). Resumen.

Tema 18.—Lenguajes documentales: Sistemas de Clasificacion. El Sistema de Clasificacion Decimal Universal (CDU).
Tema 19.—Automatizacién de bibliotecas. Sistemas integrales de Gestion de Bibliotecas.
Tema 20.—La biblioteca digital. Desarrollo y mantenimiento. Situacién en Espafia.

Tema 21.—Internet y las bibliotecas. Manifiesto sobre Internet de la IFLA. Pautas del Ministerio de Cultura sobre el
acceso a Internet (2005).

Tema 22.—Servicios de la biblioteca publica a los usuarios: Cartas de servicio. Protocolo de atencion a las sugerencias,
consultas y reclamaciones de los usuarios de las bibliotecas publicas.

Tema 23.—Los servicios virtuales de la biblioteca. Organizacion y planificacion de servicios. Situacion en Espafia.
Referencias internacionales.

Tema 24.—Formacién de usuarios. Alfabetizacion informacional y aprendizaje permanente.

Tema 25.—Biblioteca publica como centro de integracion sociocultural. La atencion a las minorias sociales y ala
poblacion inmigrante.

Tema 26.—Promocioén de la lectura en la biblioteca pUblica. Servicios de extension bibliotecaria. Los clubes de lectura.

Tema 27.—La biblioteca publica y la memoria local. La seccién de temas locales: ambito tematico, definicion de los
documentos, adquisicion, organizacion y difusion.

Tema 28.—Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos: encuadernacion, restauracion, microfilmacion,
digitalizacion, etc.

Tema 29.—El servicio de reproduccion de documentos en la biblioteca publica. Procedimientos técnicos. Derechos de
propiedad intelectual.

Tema 30.—La Ley de Bibliotecas Publicas de Navarra (2002).

Tema 31.—El Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra. Estado actual, organizacion y funcionamiento. Similitudes y
diferencias con otros sistemas de bibliotecas publicas en Espafia.

Tema 32.—Estructura organizativa y competencias en materia de bibliotecas en Espafia. Ley 10/2007 de la lectura, del
libro y de las bibliotecas.

Tema 33.—La cooperacion bibliotecaria. Organismos, programas y proyectos.
Tema 34.—La gestidon de la calidad y la evaluacion de los servicios bibliotecarios.
Tema 35.—Aplicaciones de la web social a bibliotecas y servicios bibliotecarios.
Tema 36.—Marketing de bibliotecas.

Segunda parte

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Poder
Judicial. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 2.—La Unién Europea. El Parlamento. El Consejo Europeo. La Comision Europea. El Consejo (de Ministros). El
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 3.—Las Fuentes del ordenamiento juridico comunitario: el derecho originario y el derecho derivado.

Tema 4.—La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: naturaleza y significado.
El titulo Preliminar.

Tema 5.—El Parlamento o Cortes de Navarra. La Camara de Comptos de Navarra. El Defensor del Pueblo.

Tema 6.—El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicién, nombramiento, constitucién y cese. Competencias.
Funcionamiento. El Presidente del Gobierno de Navarra: funciones.

Tema 7.—La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. Principios generales establecidos en la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 8.—Las disposiciones y los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.—Las disposiciones generales de los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion, instrucciony
finalizacion del procedimiento. La revision de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos
administrativos.

Tema 10.—El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Clases de personal. La
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seleccion de los funcionarios publicos. Las situaciones administrativas. Los derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios. Retribuciones.

Tema 11.—La Administracién Local de Navarra: Las entidades locales de Navarra: Tipos y competencias generales.
Los 6rganos del municipio. Los bienes de las entidades locales. Impugnacion y control de las actuaciones de las
entidades locales de Navarra.

Tema 12.—Ley Foral 11/2007, de 4 de abril, para la Implantacién de la Administracién Electrénica en la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 13.—La Ley Foral 21/2005, de 29 de diciembre, de Evaluacion de las Politicas Publicas y de la Calidad de los
Servicios Publicos.

Tema 14.—La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ANEXO Il

Eleccién de zonas geograficas para el acceso a las contrataciones de Administracién Nucleo “excluido el SNS-O”
(PDF).

Caodigo del anuncio: F1509860
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