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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE HACIENDA

ORDEN de 15 de junio de 2015 por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso en el cuerpo auxiliar de la Xunta de Galicia, subgrupo C2.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 34/2015, de 5 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario y la-
boral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo 2015 (Diario
Oficial de Galicianum. 47, de 10 de marzo), esta conselleria, en uso de las competencias que
le atribuye la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante, LEPG),

DISPONE:

Convocar el proceso selectivo para el ingreso en el cuerpo auxiliar de la Xunta de Gali-
cia, subgrupo C2, con sujeccion a las siguientes bases de la convocatoria:

I. Normas generales.

I.1. El objeto del proceso selectivo sera cubrir cuarenta y cuatro (44) plazas del cuerpo
auxiliar de la Xunta de Galicia, subgrupo C2, por el sistema de acceso libre. El sistema
selectivo sera el de oposicion.

[.1.1. De conformidad con el Decreto 34/2015, de 5 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario y laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2015, del total de plazas
convocadas se reservaran tres (3) para ser cubiertas por personas con discapacidad con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Si alguna/algun aspirante con discapacidad que se presenta por el cupo de reserva
de personas con discapacidad supera los ejercicios, pero no obtiene plaza, y su puntua-
cion es superior a la obtenida por otras/os aspirantes del sistema de acceso general, sera
incluida/o por su orden de puntuacion en este sistema.

De conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad, durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidas/os y excluidas/os, a los llama-
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mientos a los ejercicios y a la relacién de aprobadas/os. No obstante, al finalizar el proceso,
se elaborara una relacion uUnica en la que se incluiran todas/os las/los candidatas/os que
hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenadas/os por la puntuacion total obtenida,
con independencia del turno por el que participasen.

[.1.2. Los/las aspirantes solo podran participar en uno de los turnos citados. Si de la
instancia que presenten no se deduce su opcion, sera excluido/a en las listas provisionales
que se publiquen. De no enmendar el defecto en la solicitud, quedaran definitivamente
excluidos. Tras la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos no se permitira
ningun cambio de turno o cualquier tipo de correccién o aclaracién al respecto.

1.1.3. Al presente proceso selectivo le sera aplicable la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto basico del empleado publico (en adelante, EBEP), la LEPG y demas normas con-
cordantes, asi como lo dispuesto en esta convocatoria.

I.2. Requisitos de las/los candidatas/os.

Para ser admitidas/os al proceso selectivo las/los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarias/os de carrera los siguientes requisitos:

[.2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

¢) Ser nacional de algun Estado en que, en virtud de los tratados internacionales suscri-
tos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadoras/es.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. En las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y las/los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

[.2.2. Edad: haber cumplido los dieciséis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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[.2.3. Titulacion: estar en posesion o en condicién de obtener el titulo de graduada/o
en educacion secundaria obligatoria (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion),
graduada/o en educacion secundaria (Ley 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general
del sistema educativo), graduada/o escolar o técnica/o auxiliar (Ley 14/1970, de 4 de agos-
to, general de educacion y financiacion de la reforma educativa) o bachillerato elemental
(plan 1957).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacidén o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

I.2.4. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

[.2.5. Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desemperio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona fue se-
parada o inhabilitada.

En el supuesto de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

[.2.6. Ademas de los requisitos anteriores, las/los aspirantes que se presenten por el
cupo de reserva de discapacitadas/os tendran que tener reconocida la condicién legal de
persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

1.2.7. No pueden participar en el proceso selectivo las personas que ya pertenecen al
cuerpo de funcionarios objeto de esta convocatoria.

[.3. Solicitudes.

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de la solicitud que sera facilitado gratuitamente en internet y abonar la tasa que esté
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vigente en el momento de presentarla que exige como requisito para participar la Ley 6/2003,
de 9 de diciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma
de Galicia, de acuerdo con el procedimiento que se sefala en los siguientes parrafos.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales, que se contaran a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia
(en adelante, DOG).

[.3.1. Forma de cubrir la solicitud:

El modelo de solicitud estara a disposicion de todas las personas que deseen participar
en el proceso selectivo en la pagina web funcionpublica.xunta.es, siguiendo la ruta Funcion
publica-Procesos selectivos-Generacion y presentacion de instancias, en dos modalida-
des, segun se disponga o no de certificado digital de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre (FNMT) o DNI electronico.

Después de pulsar la modalidad de solicitud elegida, las/los solicitantes deberan cubrir
todos los datos que aparecen en pantalla y, posteriormente, convalidarlos y confirmarlos.

Las/los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, a los que se
refiere la base 1.2.6 deberan indicarlo expresamente en la solicitud, y especificar el grado
de discapacidad reconocido por el érgano competente. Estos aspirantes podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacidon sea necesaria en los términos previstos en la LEPG, en el Real de-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre y en el Decreto 34/2015, de 5 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario y
laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Galicia para el afio 2015.

Los/las solicitantes de las adaptaciones sefialadas podran indicar en el mismo apartado
de la solicitud la necesidad de la presencia durante la realizacion del ejercicio de atencion
médica especializada. En este supuesto, deberan presentar antes de la finalizacion del
plazo fijado, el original o la copia debidamente cotejada del informe médico que acredite la
necesidad de dicha medida.

[.3.2. Forma de abonar las tasas:

Una vez confirmada el alta de la solicitud, la/el solicitante, segun esté o no en los su-
puestos previstos, debera seguir los siguientes pasos:
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1.3.2.1. Exenta/o de pago. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 23.5 de la Ley 6/2003,
de 9 de diciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Autbnoma
de Galicia, estaran exentas/os del pago:

* Del importe total de la tasa:
— Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

* Del 50 % del importe:

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis
meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que solici-
ten su participacion y no estén percibiendo prestacién o subsidio por desempleo.

Una vez elegida esta opcion la/el solicitante podra imprimir la solicitud cubierta y debera
presentar, antes de la finalizacién del plazo fijado, original o copia debidamente cotejada
de los siguientes documentos justificativos de la exencién del pago segun los supuestos
en que se encuentren:

* Discapacitados:
— Certificado de discapacidad.
* Familia numerosa ordinaria o especial:

— Certificado de familia numerosa de caracter ordinario o especial o carné familiar en
que conste dicho caracter.

* Demandantes de empleo:

— Certificacion expedida por la oficina de empleo en la que conste que la/el aspirante
figura como demandante de empleo desde por lo menos seis meses antes a la fecha de la
convocatoria.
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— Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la que conste que no esta per-
cibiendo prestacion o subsidio por desempleo.

Dicha documentacion debera ser presentada en las oficinas de registro de la Xunta de
Galicia, oficinas de Correos y demas lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun (en adelante LRJ-PAC).

En estos supuestos, se considerara como fecha valida la de presentacién dentro del
plazo de la documentacién sefalada para acreditar la exencioén del pago.

1.3.2.2. No exenta/o de pago: los/las solicitantes podran realizar el pago de una de las
siguientes maneras:

» Pago presencial:

— Debera seleccionar esta opcién en la pantalla, imprimir el documento de pago (mode-
lo Al) y realizar el ingreso del importe de la tasa en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras autorizadas para la recaudacion de tasas y precios en la Comunidad Auté-
noma de Galicia, donde se les facilitara un ejemplar sellado como justificante.

» Pago telematico:

— Sin certificado digital: deberan introducir los datos de la tarjeta de crédito o débito en
la opcion de pago telematico y obtendran, en ese momento, el justificante 730 correspon-
diente.

— Con certificado digital: podran realizar el pago con cargo a la cuenta de la/del titular del
certificado desde la opcién de pago telematico y obtendran, en ese momento, el justificante
730 correspondiente.

En ambos casos, se considerara como fecha valida de presentacioén de la solicitud la de
la realizacién de la operacién de ingreso de la tasa, sin que sea necesario presentar ningu-
no de los documentos generados en los lugares previstos en el articulo 38 de la LRJ-PAC.

Para la devolucién de la tasa abonada los/las solicitantes deberan figurar como exclui-
dos/as en las listas definitivas y seguir el procedimiento que se senale en la resolucién por
la que se aprueben.

No procedera la devolucién del importe abonado en concepto de derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.
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El estado de las solicitudes podra ser consultado en cualquier momento siguiendo las
instrucciones iniciales y seleccionando en la pantalla la opcion de consulta.

Para cualquier aclaracion o informacion sobre los procedimientos anteriores, las/los
solicitantes podran ponerse en contacto telefénico con el centro informatico Cixtec en el
numero 981 54 13 00, de 8.30 a 20.00 horas, de lunes a viernes y los sabados de 10.00 a
14.00 horas.

[.4. Admisién de aspirantes.

[.4.1. Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la/el titular de la Direc-
cion General de la Funcion Publica aprobara las listas provisionales de aspirantes admi-
tidas/os y excluidas/os a través de una resolucion que sera publicada en el DOG y en los
lugares determinados por la normativa vigente, con indicacion de sus apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad, de las causas determinantes de las exclusio-
nes que procedan y del lugar en que se encontraran expuestas.

1.4.2. Los/las aspirantes excluidas/os dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el DOG, para poder
enmendar, en su caso, el defecto que motivo la exclusion.

La estimacion o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan
implicitas en la resolucion por la que se publique la lista definitiva de aspirantes admiti-
das/os y excluidas/os. Estas listas se publicaran en la pagina web de la Xunta de Galicia
(funcionpublica.xunta.es).

Una vez transcurrido el plazo senalado, la/el titular de la Direccion General de la Funcion
Publica dictara una nueva resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de aspi-
rantes admitidas/os y excluidas/os.

El hecho de figurar en la relacién de admitidas/os no prejuzgara que se les reconozca
a las/los aspirantes la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando de la documentaciéon que deben presentar tras superarlo se desprenda
que no poseen alguno de esos requisitos, decaeran en todos los derechos que pudiesen
derivar de su participacion.

Il. Proceso selectivo.
El programa que regira las pruebas selectivas es el que figura como anexo | de esta orden.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del
programa que en el momento de publicacion en el DOG del nombramiento del tribunal del
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proceso cuenten con publicacion oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su
entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

I1.1. Ejercicios.

El proceso selectivo consistira en la superacion de los siguientes ejercicios, todos ellos
eliminatorios y obligatorios:

[1.1.1. Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa
(90) preguntas tipo test, mas cinco (5) de reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas
propuestas por el tribunal, de las que so6lo una de ellas sera la correcta, correspondientes
al contenido del programa que figura como anexo | de esta convocatoria, procurando una
representacion proporcional de los temas que lo integran en el cuestionario.

El ejercicio tendra una duracion maxima de cien (100) minutos.

A la finalizacién de la prueba cada aspirante podra obtener copia de sus respuestas. En
el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes se publicara el contenido del ejercicio y
la plantilla con las respuestas correctas en el mismo lugar en que se realizé y en la pagina
web de la Xunta de Galicia (funcionpublica.xunta.es).

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y para superarlo sera necesario obtener un
minimo de 10 puntos. Le correspondera al tribunal determinar el numero de respuestas
correctas exigido para alcanzar esta puntuacion minima, para lo cual tendra en cuenta que
por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara una correcta.

Este ejercicio se realizara en el plazo maximo de cuarenta (40) dias habiles desde la
constitucion del tribunal que juzgue las pruebas.

La fecha de realizacion de este ejercicio no sera anterior al 15 de enero de 2016.

I1.1.2. Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de una prueba practica con veinte
(20) preguntas tipo test, mas cinco (5) de reserva, con respuestas alternativas en que los
aspirantes pongan de manifiesto el conocimiento y manejo de paquetes ofimaticos en con-

torno MS Office 2010 y LibreOffice 4.2.4 (hoja de calculo, procesador de textos).

El ejercicio tendra una duracion maxima de cuarenta (40) minutos.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
©
<
=)
[S]
Q.
o
[}
e
7
N~
joR
o
Y
s
@®©
N
o
IS
<
X
-
©
N~
<
Yo}
3
Ke)
c
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 114 Jueves, 18 de junio de 2015 Pag. 24315

El tribunal, por cuestiones de indole organizativa, podra proponer ejercicios distintos de
similares caracteristicas en los correspondientes llamamientos parciales, que se podran
realizar, en su caso, en diferentes dias.

A la finalizacién de la prueba cada aspirante podra obtener copia de sus respuestas. En
el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes se publicara el contenido del ejercicio y
el cuadro con las respuestas correctas en el mismo lugar en que se realizo y en la pagina
web de la Xunta de Galicia (funcionpublica.xunta.es).

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos. Le correspondera al tribunal determinar el nimero de respuestas co-
rrectas exigido para alcanzar esta puntuacion minima, para lo cual tendra en cuenta que
por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara una correcta.

Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de 48 horas desde la finalizacion del ejer-
cicio anterior y maximo de cuarenta (40) dias habiles.

11.1.3. Tercer ejercicio: constara de dos pruebas:

Primera: traduccion de un texto del castellano al gallego propuesto por el tribunal.
Segunda: traduccion de un texto del gallego al castellano propuesto por el tribunal.
El ejercicio tendra una duracion maxima de sesenta (60) minutos.

El ejercicio se valorara como apto o no apto y para superarlo sera necesario obtener el
resultado de apto. Le correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigi-
do para alcanzar el resultado de apto.

Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de cuarenta y ocho (48) horas desde la
finalizacion del ejercicio anterior y maximo de cuarenta (40) dias habiles.

Estaran exentos de realizar este ejercicio las/los aspirantes que acrediten que dentro del
plazo sefalado para presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo poseian el
Celga 3 o el equivalente debidamente homologado por el rgano competente en materia de
politica linguistica de la Xunta de Galicia de acuerdo con la disposicion adicional segunda
de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acredita-
tivos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de 30 de julio).
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Los documentos que justifiquen la exencién (originales o fotocopias compulsadas) de-
beran ser presentados por los aspirantes que superen el primer ejercicio en el plazo de diez
(10) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion en el DOG de la resolu-
cion por la que el tribunal haga publicas las calificaciones de ese ejercicio.

I1.2. Desarrollo de los ejercicios.

[1.2.1. El orden de actuacion de las/los opositoras/es se iniciara alfabéticamente por la/el
primera/o de la letra «S», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 29 de ene-
ro de 2015 (DOG num. 28, de 11 de febrero) por la que se publica el resultado del sorteo
realizado segun lo dispuesto en la Resolucién de 13 de enero de 2015 de la Conselleria de
Hacienda (DOG num. 16, de 26 de enero), al tratarse de una convocatoria correspondiente
a la oferta de empleo publico para el afio 2015.

[1.2.2. Las/los aspirantes deberan presentarse a cada ejercicio provistos de DNI u otro
documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

[1.2.3. Los ejercicios se realizaran a puerta cerrada sin otra asistencia que la de las/los
aspirantes, los miembros del tribunal y las personas designadas por la Direccién General
de la Funcion Publica como colaboradores.

[1.2.4. En cualquier momento las/los aspirantes podran ser requeridas/os por el tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

[1.2.5. El llamamiento para cada ejercicio sera unico, de manera que las/los aspirantes
que no comparezcan seran excluidas/os.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran
ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunicacion el correspondiente
informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la
interesada para permitir el acceso del tribunal o del érgano convocante a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal
acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en
cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.
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[1.2.6. El anuncio de realizacién de los ejercicios se publicara en el DOG, en el tablén
de anuncios del Servicio de Registro General e Informacion a la Ciudadania de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia y en la pagina
web de la Xunta de Galicia (funcionpublica.xunta.es), con cuarenta y ocho (48) horas, por
lo menos, de anticipacion a la sefialada para su inicio.

[1.2.7. Las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en los ejercicios del proceso
selectivo se publicaran en el lugar donde se realizé la prueba de la que se trate, en el
tablon de anuncios del Servicio de Registro General e Informacion a la Ciudadania de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia y en la
pagina web de la Xunta de Galicia (funcionpublica.xunta.es). Se concedera un plazo de
diez (10) dias habiles a los efectos de alegaciones, que se contaran desde la publicacion
en el DOG de la resolucion del tribunal por la que se hacen publicas las puntuaciones del
correspondiente ejercicio.

[1.2.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviese conocimiento o
dudas fundadas de que alguna/algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, lo comunicara a la Direccion General de la Funcién Publica para que
ésta le requiera los documentos acreditativos de su cumplimiento.

En el caso de que la/el aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos, la Di-
reccion General de la Funcion Publica propondra su exclusion del proceso selectivo y el
organo convocante publicara la orden que corresponda.

[1.2.9. Si el tribunal, de oficio, o en base a las reclamaciones que las/los interesadas/os
pueden presentar en los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacién del ejercicio, anu-
lase alguna o algunas de sus preguntas, lo publicara en el DOG.

[1.3. El orden de prelacion de los/las aspirantes que superen el proceso selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.
No podran superar el proceso selectivo un numero superior al de plazas convocadas.

[1l. Tribunal.

[1I.1. El tribunal calificador del proceso sera nombrado por orden de la conselleria com-
petente en materia de funcion publica, y su composicion sera la determinada por lo previsto
en el articulo 59 de la LEPG, articulo 60 del EBEP vy articulo 36 de la Ley 7/2004, de 16 de
julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.
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[11.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la LRJ-PAC o en las instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién aprobadas por Re-
solucion del conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 11 de abril
de 2007 y en el Acuerdo adoptado en el Consejo de la Xunta de 8 de abril de 2010. La con-
currencia de cualquiera de dichas causas debera ser comunicada a la Direccion General
de la Funcion Publica.

La/el presidenta/e debera solicitar a los miembros del tribunal y, en su caso, a las/los
asesoras/es especialistas previstos en la base 111.9 y al personal auxiliar que incorpore a
sus trabajos, una declaracion expresa de no encontrarse incursos en ninguna de las cir-
cunstancias reflejadas en el parrafo anterior.

En todo caso, las/los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias referidas en los términos establecidos en
el articulo 29 de la LRJ-PAC.

[11.3. La autoridad convocante publicara en el DOG la orden correspondiente por la que
se nombren los nuevos miembros del tribunal que sustituiran a los que perdiesen su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base anterior.

[ll.4. La sesion de constitucion debera realizarse en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles a partir de la publicacion del nombramiento del tribunal en el DOG. En dicha
sesion el tribunal adoptara todas las decisiones que le corresponda para el correcto desa-
rrollo del proceso selectivo.

[11.5. A partir de la sesidén de constitucion, la actuaciéon valida del tribunal requerira la
concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros, con presencia, en todo caso, de
la/del presidenta/e y de la/del secretaria/o.

[11.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, en todo momento, a lo dis-
puesto en estas bases, en la LRJ-PAC, en las instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los tribunales de seleccion y al resto del ordenamiento juridico.

[11.7. Por cada sesion del tribunal se levantara un acta, que, leida al principio de la sesién

siguiente y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, sera autorizada con la
firma de la/del secretaria/o y el visto bueno de la/del presidental/e.
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[11.8. La/el presidental/e del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios del proceso selectivo sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los
aspirantes y utilizara para ello los impresos adecuados.

El tribunal excluira a aquellas/os candidatas/os en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de la/del opositora/or.

Las decisiones y acuerdos que afecten a la calificacion y valoracion de las pruebas
(determinacién del nimero de preguntas correctas para alcanzar la puntuaciéon minima,
fijacion de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sin conocer la identidad de los
opositores a los que corresponden los resultados obtenidos.

[11.9. El tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras/es especia-
listas para las valoraciones que estime pertinentes. Estos asesores/as deberan limitarse a
colaborar en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Su nombramiento le
correspondera a la Direccion General de la Funcion Publica.

[11.10. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte nece-
sario para que los/las aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciones para
realizar los ejercicios que los/las restantes participantes. A tal fin, se estableceran para las
personas con discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 1.3 las adap-
taciones de tiempo y/o medios que sean necesarias.

Si durante la realizacién de las pruebas el tribunal tuviese dudas sobre la capacidad de
la/del aspirante para el desempefio de las funciones propias del cuerpo al que opta podra
solicitar el dictamen del érgano competente.

[11.11. El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto 144/2001,
de 7 de junio, sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal con destino en la
Administracion autonémica de Galicia.

A los efectos de lo previsto en dicho decreto, se entendera que la designacién del tribu-
nal calificador realizada segun lo dispuesto en la base Ill.1 implicara la autorizaciéon de la
orden de servicio para que sus miembros puedan desplazarse al lugar acordado para cada
una de las sesiones convocadas dentro del numero maximo autorizado.

La Direccion General de la Funciéon Publica determinara dicho nUmero maximo de sesio-
nes autorizado al tribunal y podra ampliarlo basandose en causas justificadas.
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[11.12. El tribunal no podra proponer el acceso al empleo publico de un numero superior
de personas aprobadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aspirantes apro-
badas/os que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

A pesar de lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de la toma de pose-
sion, o no acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion una relacién complementaria de las personas apro-
badas que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

[11.13. Los acuerdos adoptados por el tribunal del proceso podran ser objeto de recurso
de alzada ante la/el conselleira/o competente en materia de funcién publica en los términos
previstos en los articulos 114 y 115 de la LRJ-PAC.

[11.14. Las comunicaciones que formulen las/los aspirantes al tribunal se dirigiran a la
Conselleria de Hacienda, Direccion General de la Funcion Publica (Edificio Administrativo
San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Lista de aprobadas/os, presentacién de documentacion y nombramiento de funcio-
narias/os de carrera.

IV.1. La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, puesto que no
existe en el cuerpo infrarrepresentacién femenina, se acudira por orden a los siguientes
criterios hasta que se resuelva:

— Puntuacién obtenida en los ejercicios de la oposicidon por su orden de realizacion.

— De persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido y, de ser
igual, por el segundo, a partir de la letra resultante en el sorteo al que se refiere la base 11.2.1.

— En dltimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre los implicados.

IV.2. Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el DOG la relacién
de aspirantes que lo superaron por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de
su documento nacional de identidad. En la misma resolucién propondra su nombramiento
como funcionarios/as.
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A partir del dia siguiente al de la publicacion en el DOG de la relacion de aprobadas/os,
estas/os dispondran de un plazo de veinte (20) dias naturales para la presentacion de los
siguientes documentos:

A) Fotocopia cotejada del titulo exigido en la base 1.2 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para su obtencion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera presentar credencial de su convalidacion u homologa-
cion o bien la credencial de reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion.

B) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo del que fue separado o inhabilitado ni pertene-
cer al mismo cuerpo.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encon-
trarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida en el Estado de procedencia, el acceso al empleo publico en los
mismos términos, segun el modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria.

C) Informe sobre el estado de salud que acredite que el/la aspirante no padece enfer-
medad ni esta afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

D) Las/los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al
33 % que superen el proceso selectivo deberan, ademas, acreditar tal condicion mediante
certificacion de los 6rganos competentes de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y, en su
caso, de la Administracion correspondiente.

La conselleria competente en materia de funcién publica solicitara al 6rgano competente
la documentacion que acredite que los/las aspirantes que accedan por este cupo de reserva
reunen los requisitos de compatibilidad con el desempefio de las correspondientes funciones.

IV.3. Las/los que dentro del plazo fijado, excepto los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacién o del examen de ella se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 1.2 no podran ser nombradas/os funcionarias/os y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriesen por
falsedad en la solicitud inicial.
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IV.4. Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos con anterioridad, las/los
aspirantes que lo superen seran nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante una
orden de la/del conselleira/o competente en materia de funcion publica. Esta orden se pu-
blicara en el DOG e indicara el destino adjudicado.

IV.5. La adjudicacion de las plazas a los/las aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacion sefialada en la base IV.1.

IV.6. La toma de posesion de las/los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su nombramiento en el DOG, de conformidad con el articulo 60.e) de la LEPG.

V. Disposicion final.

Esta orden pone fin a la via administrativa y contra ella los/las interesados/as podran
presentar recurso potestativo de reposicion ante la/el conselleira/o competente en materia
de funcién publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el DOG, de conformidad con lo establecido en la LRJ-PAC, o impugnarla directamente
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 15 de junio de 2015

Valeriano Martinez Garcia
Conselleiro de Hacienda

ANEXO |

Programa que regira las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo auxiliar
de la Xunta de Galicia (subgrupo C2)

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los valores superiores.
Los principios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y
deberes de los ciudadanos. Garantias y tutela de los derechos y libertades. Su suspension.

2. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del rey. Las Cortes Generales. El
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funciones. El control parlamentario
del Gobierno en Espafa.
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3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
El presidente del Gobierno. Los ministros. La Administracion publica. Principios constitu-
cionales informadores de la organizacion y de la actuacion de la Administracién. Actividad
administrativa y actividad politica. Gobierno y Administracion.

4. La Administracién general del Estado. Su organizacién. Organos superiores y 6rganos
directivos. La Administracion periférica del Estado. Los delegados del Gobierno en las co-
munidades autbnomas. Los subdelegados del gobierno en las provincias. Los organismos
publicos del Estado. Las sociedades y fundaciones. Las corporaciones de derecho publico.

5. La distribucion territorial del poder del Estado. Su regulacién en la Constitucion de
1978. Los estatutos de autonomia. Las competencias de las comunidades autonomas. La
modificacion extraestatutaria de las competencias autondémicas: leyes marco, de transfe-
rencia y delegacion y de armonizacion. La reserva de competencias al Estado: normativa
basica; la atribucion estatutaria de competencias y la clausula de cierre del articulo 149.3.

6. La autonomia gallega. Origen y evolucion. El Estatuto de autonomia de Galicia. Es-
tructura y contenido. La reforma del estatuto.

7. Bases fundamentales de la autonomia gallega: el territorio. Los simbolos. Lalengua y la
cultura gallegas. El reconocimiento de la galleguidad. La condicién de gallego. Los derechos
de los ciudadanos gallegos: garantias. Los derechos linguisticos de los ciudadanos gallegos.

8. Organizacion politica de la Comunidad Autdbnoma de Galicia. Las instituciones de au-
togobierno de Galicia. Descripcion. Sede. La Administracion de Justicia en Galicia.

9. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia en el Estatuto de autono-
mia: exclusivas, concurrentes y de ejecucion de la legislacion del Estado.

10. La Administracion general de la Comunidad Auténoma gallega. Su organizacion. Las
entidades instrumentales del sector publico autonémico. Las delegaciones de Galicia en el
exterior.

11. El ordenamiento juridico de Galicia: leyes de Galicia. Decretos legislativos. Regla-
mentos. El régimen juridico del ejercicio de las competencias autonémicas. Aplicacion del
derecho gallego.

12. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun. Atencién al ciudadano de la Comu-
nidad Autbnoma de Galicia. La transparencia en la actividad administrativa.
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13. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa de apli-
cacién en la Comunidad Auténoma de Galicia. Sede electrénica. Identificacién y autentifi-
cacioén. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestidn electronica de
los procedimientos.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios infor-
madores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

15. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo: sujeto,
objeto, causa, fin y forma. Notificacién y publicacion de los actos administrativos. La efica-
cia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad y suspension. Procedimien-
tos de ejecucion.

16. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun: ambito de apli-
cacion. Principios informadores.

17. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y termi-
nacion. Los recursos administrativos: concepto y clases.

18. Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

19. Empleo publico. Clases de personal al servicio de la Xunta de Galicia. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. De-
rechos y deberes de los funcionarios publicos.

20. Personal laboral. El convenio colectivo uUnico del personal laboral de la Xunta de
Gallicia.

21. Politicas publicas para la igualdad de género. Disposiciones legales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia en material de igualdad. Politicas contra la violencia de género.
La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccioén integral contra la
violencia de género.

22. Discapacidad. La definicién de discapacidad segun la Organizaciéon Mundial de la
Salud. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
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social: consideracion de persona con discapacidad y derechos. La normativa reguladora del
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de discapacidad.

23. La Unién Europea. Naturaleza, principios, objetivos y fines. Nacimiento y fases de su
evolucion. Los tratados originarios y de modificacion. El derecho derivado.

24. Las instituciones de la Union Europea: el Parlamento, el Consejo Europeo, el Con-
sejo y la Comision. Otras instituciones.

25. El presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Galicia: concepto y naturaleza. Con-
tenido. Estructura. Elaboracion. Aprobacion.

26. El procedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases. El control presupuestario.
Concepto. Naturaleza y ambito de aplicacion. Clases.

27. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma de Galicia. Las tasas: naturaleza;
normas basicas de su régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.

28. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Modalidades del con-
trato de trabajo. La duracion del contrato de trabajo.

29. El sistema de Seguridad Social: estructura y ambito. Régimen general y regimenes
especiales de la Seguridad Social. Afiliacion. Altas y bajas; procedimiento y efectos. Coti-
zacion.

30. La accion protectora. Las contingencias protegidas: cuadro general. Prestaciones.
Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social: finalidad y clases. Invalidez no
contributiva: requisitos y procedimiento para su obtencion. Jubilacion no contributiva.

ANEXO lI

Don/dofAa..., con domicilio en..., con DNI/pasaporte..., declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrada/o funcionaria/o del cuerpo auxiliar de la Xunta de Ga-
licia, subgrupo C2, que no se encuentra inhabilitada/o o en situacién equivalente ni fue
sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de..., en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

En (pais y localidad)..., ... de... de 2015.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




		2015-06-17T14:02:34+0200
	Xunta de Galicia
	Sinatura de Aprobacion




