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OFERTA DE TRABAJO

DEPARTAMENTO: RESIDUOS FECHA: 18-06-2015
CONDICIONES DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO N° PUESTOS
PEON PLANTA DE RESIDUOS 9

(PLANTA DE CLASIFICACION DE ENVASES
LIGEROS DE PICASSENT)

NIVEL PROFESIONAL EXPERIENCIA (en meses)

GRUPOE Se valorard la experiencia en la ejecucion de trabajos
similares a las funciones especificas del puesto de
frabajo ofertado.

FECHA INCORPORACION TIPO DE CONTRATO
Tiempo completo  [X] Obraoservicio  []
1-7-2015 Parcial (] Susti. L]
(las fechas de incorporacion podrdn variar Maternidad ]
J en funcion de las diferentes sustituciones Circ. Produccion L]
vacacionales que vayan realizindose En practicas []
durante el periodo estival) Interinidad X
DURACION CONTRATO JORNADA SEMANAL
2-3 MESES EN FUNCION DE LAS PERSONAS 1538 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO
‘ SUSTITUIDAS
DIAS DE TRABAJO SEMANALES HORARIO
L M Mi J \% S D

Turnos semanales rotatorios: 1° Turno
o X X X X X X ¢ de lunes a viernes de 06,00 a 12,00
3 horas y sGbados de 6,00 a 11,00 horas.
2° Turno de lunes a viernes de 16,00 a
23,00 horas. 3° Turno de domingo a
jueves de 23,00 a 06,00 horas.

CENTRO TRABAJO POBLACION CONDICIONES ECONOMICAS
VALENCIA X PLANTA DE
CASTELLO [] CLASIFICACION DE 14.597,34 € BRUTOS ANUALES
ENVASES LIGEROS DE
ALACANT [] PICASSENT

FUNCIONES Y TAREAS (breve descripcion)

« Trigje de envases seleccionando por tipo de material.
« Limpieza del puesto de trabajo, de las cintas transportadoras y mdaquinas de trigje.
+ Limpieza general de la Planta.

'? + Readlizacién de todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas porisu superior
E relacionadas con la misidon propia del puesto o que resulten necesariaspor razones del
frabajo.
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REQUISITOS GENERALES

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR EDAD
s X NO []
PERMISOS DE CONDUCIR VEHICULO PROPIO
BI siIxXI NO [ TIPO:
REQUERIMIENTOS FORMACION
TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA
Certificado de escolaridad, primer ciclo en . . .
o, . Se valorard la formacidon complementaria
Educaciéon Secundaria (ESO) o )
] relacionada con el puesto.
equivalente.
IDIOMA NIVEL
CASTELLANO Basico [] Medio [1 Alto X
INFORMATICA NIVEL
NO SE REQUIERE Basico [] Medio [] Alto [

OTROS DATOS DE INTERES

SE VALORARA CANDIDATOS/AS DEL MUNICIPIO DE PICASSENT Y POBLACIONES
COLINDANTES A LA PLANTA.

La categoria profesional requerida no esta afectada por el procedimiento de despido colectivo de 2014.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo acordado con la mesa negociadora, tendran preferencia de acceso
al puesto de trabajo ofertado aquellos candidatos/as que, reuniendo los requisitos expresados en las bases, hayan
resultado afectados por el procedimiento de despido colectivo de VAERSA de 2014, los cuales podran presentar
voluntariamente su candidatura a través del Portal Vaersa (www.portalvaersa.com) durante el plazo de recepcion
de curriculums.

El acceso de los candidatos/as preseleccionados/as a las diferentes fases del proceso de seleccidn se realizara con
el siguiente orden de prelacion:

19.- Trabajadores/as de VAERSA afectados por el procedimiento de despido colectivo de 2014 y que cumplan el
perfil profesional requerido en la oferta de trabajo.

29.- Trabajadores/as que presten actualmente sus servicios en VAERSA y que cumplan el perfil profesional
requerido

392.- Resto de candidaturas preseleccionadas.

LOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS PASARAN A FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO AL OBJETO.DE
REALIZAR DIVERSAS SUSTITUCIONES EN DIFERENTES PLANTAS DE RESIDUOS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CURRICULUMS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 24 DE JUNIO DE 2015
A LAS 23:59 HORAS
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