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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 4 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por
la que se convoca la cobertura, con caracter interino, de dos plazas de Técnico de la Funcion Administrativa en los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, determina que “por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal,
coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podran nombrar personal estatutario temporal”; tal nombramiento,
segun el apartado segundo del mismo articulo, podra ser de interinidad para el desempefio de una plaza vacante de los
centros o servicios de salud, cuando sea necesario atender las correspondientes funciones, y se acordara su cese cuando
se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, o cuando dicha plaza resulte
amortizada.

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través
de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccidn, procedimientos que se basaran en los principios
de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que seran establecidos previa negociacién en las mesas
correspondientes.”

El Pacto sobre Contratacion del Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias prevé en su arti-
culo 17.c) para el personal no sanitario, que la seleccion y designacion podra efectuarse, en el caso de que la Gerencia
considere necesario un perfil especifico para la cobertura de un determinado puesto de trabajo, mediante la convocatoria
publica prevista en el apartado a) de ese mismo articulo.

Por ello, de conformidad con el articulo 4.1 del Decreto 14/2014, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion al articulo 15 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero.—Aprobar la convocatoria de dos plazas de la categoria de Técnico de la Funcién Administrativa (Grupo A,
nivel complemento de destino 23) de naturaleza estatutaria y caracter temporal, vacantes en la plantilla organica de los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, destinadas a la Direccién de Gestidon Econdmico-
Financiera, Unidad de Gestion de Recursos y Contrataciéon, mediante un nombramiento estatutario de interinidad y para
el desarrollo de las funciones propias de la categoria; y con perfil especifico para realizar funciones en el ambito de la
contratacién administrativa. Entre otras, tramitacién y gestion de expedientes de contratacidn, elaboracion de pliegos
de clausulas administrativas tanto en procedimiento de contratacién como en Acuerdos Marco, coordinacion de pliegos
de prescripciones técnicas. Realizacion de informes juridicos en la materia.

Segundo.—Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria (Anexo I de esta resolucidn), el baremo general de
méritos para personal no sanitario de los grupos A y B (Anexo II), el baremo especifico de méritos para el perfil requerido
(Anexo III) y el modelo de solicitud de participacién (Anexo IV).

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Ilmo. Sr.
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, de conformidad
con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en re-
lacién con el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias y los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRIPAC).

Oviedo, 4 de marzo de 2015.—El Director Gerente.—Por suplencia: El Director de Servicios Sanitarios (Acuerdo de la
Consejeria de Sanidad 8/05/2013, BOPA de 16/05/2013).—Cdéd. 2015-04166.

Anexo I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.—Plaza objeto de provisién y perfil especifico.

1. Se convoca para su provision temporal, dos plazas de naturaleza estatutaria en la categoria de Técnico de la Fun-
cién Administrativa (Grupo A, nivel complemento de destino 23) que se encuentran vacantes en la plantilla organica de
los Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, para el desarrollo de las funciones propias de
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la categoria, y con perfil especifico para realizar funciones en el ambito de la contratacion administrativa. Entre otras,
tramitacion y gestion de expedientes de contratacidn, elaboracion de pliegos de clausulas administrativas tanto en pro-
cedimiento de contratacion como en Acuerdos Marco, coordinacidon de pliegos de prescripciones técnicas. Realizacion de
informes juridicos en la materia.

2. La relacion de empleo temporal en la citada plaza, se efectuara para el desempeno de las funciones propias de la
categoria y especialidad en el ambito de los Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, conlle-
vando la sujecidn al régimen de jornada, retribuciones y resto de condiciones de empleo, que resulten de la normativa
de aplicacion vigente en cada momento para el personal estatutario.

Segunda.—Concurrencia de aspirantes

De conformidad con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 17 del Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal
del SESPA, a la presente convocatoria podran concurrir:

. los demandantes inscritos en la categoria correspondiente, incluidos los designados temporalmente que puedan
optar a mejora de empleo,

. personal ajeno al sistema.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
1.—Seran requisitos necesarios para la admisidon como aspirante a la presente convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado/grado en derecho, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera
necesario aportar la correspondiente documentacién que acredite su homologacién oficial.

b) Los generales previstos en los apartados a) —nacionalidad—, c) —capacidad funcional—, d) —edad— y €) —no
haber sido separado o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas— del articulo 30.5 de la LEMPESS,
también recogidos en el articulo 6 —apartados 1, 2, 4 y 5— del Pacto sobre contratacion de personal temporal
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

c) No ostentar la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria correspondiente a la plaza a la que se aspire,
cualquiera que sea su situacion.

d) No ostentar la condicidén de personal funcionario de carrera o laboral fijo en la misma categoria, o en el cuerpo/
escala correspondiente o concordante con la plaza objeto de esta convocatoria en el ambito del Servicio de Sa-
lud del Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacion.

e) Experiencia minima acreditada en contratacién administrativa de 6 meses.

2. Los requisitos expresados deberan cumplirse en la fecha final del plazo de presentacién de solicitudes. La falta de
acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusién como aspirante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de la
LRIPAC o, a la anulacién del nombramiento si la falta de acreditacidn fuese apreciada tras su formalizacion.

3. Los requisitos del apartado 1.a), asi como el de nacionalidad y edad del apartado 1.b) deberan ser expresamente
acreditados, mediante la presentacion de copia compulsada del titulo correspondiente o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion, y del DNI o documento de identificacién analogo.

Cuarta.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ira dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Princi-
pado de Asturias, y podra presentarse en el Registro de Entrada de los Servicios Centrales (ubicado en la Plaza del Car-
bayén, 1y 2, planta Baja, 33001 Oviedo), o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la LRIPAC,
segln modelo que se adjunta como anexo IV. Las solicitudes que se presenten mediante las oficinas de Correos tienen
que ir dentro de un sobre abierto para que el funcionario de Correos las feche y las selle antes de certificarlas.

2. El plazo de presentacion finalizara transcurridos 20 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacidn en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias. Si el Ultimo dia de presentacion fuese domingo o festivo, el plazo se entendera
ampliado hasta el dia siguiente habil. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido seran excluidas y se
archivaran.

3. Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculum, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos —en el caso de personal ajeno al sistema— asi como de los méritos alegados, en documento original o copia
compulsada.

Asimismo deberan aportarse cinco ejemplares de la memoria/informe referida en el apartado segundo de la Base
Séptima de la presente convocatoria.

4. La acreditacién de la experiencia profesional habra de realizarse por medio de la certificacidon de servicios presta-
dos. La presentacion de documentacidn relativa a nombramientos o contratos no acredita periodo alguno de prestacion
de servicios, por lo que no tendra valor a efectos del computo de méritos.

5. La acreditacion de la experiencia profesional en el ambito especifico del perfil sefialado por esta convocatoria se
realizard por medio de certificacidn que incluya descripcion de las funciones desempefiadas. La certificacion habra de
expresar si el desempefio de dichas funciones ha constituido una parte relevante o principal del desempefo del pues-
to de trabajo, indicando los periodos correspondientes, y debera ser expedida por la Direccién/Gerencia del centro de
trabajo.
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6. La falta de presentacion de la documentacién antedicha en el plazo sefialado, dard lugar a la exclusién del aspiran-
te, sin posibilidad de subsanacion ulterior.

7. Con la presentacién de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para formar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacidon del proceso de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los datos manifestados, incluidos
los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara valido a efectos de las notificaciones que puedan resultar necesarias.

Quinta.—Comision de Seleccion.

1. Se constituird una Comision de Seleccidn que estara integrada por 4 miembros, de entre los cuales uno ostentara
la presidencia y otro la secretaria. Todos los miembros de la Comisidon ostentaran la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los
centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para cuyo ingreso se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida a las personas candidatas.

La identificacion de las personas integrantes de la Comision de Seleccion (presidencia, vocalias y secretaria) sera
publicada, al tiempo que la lista provisional de aspirantes, en la pagina web www.astursalud.es

2. Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, incluidos en
todo caso quien ostente la presidencia y la secretaria. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad
de constituir validamente la Comision de Seleccidn, la Direccidon Gerencia, por resolucidon motivada, podra realizar las
modificaciones en su composiciéon que permitan esa valida constitucién.

3. A quien ostente la Presidencia de la Comision le correspondera convocarla, declarar la valida constitucion de ésta,
dirigir su trabajo, moderar los debates y ejercer a todos los efectos la representacion de la misma. No ostentara voto
de calidad.

Quien ostente la secretaria de la Comision de Seleccidn tendra voz pero no voto.

4. Ningun miembro de la Comisidon con derecho a voto podra abstenerse en las votaciones correspondientes al pro-
ceso de seleccidn.

5. La Comision podra recabar la colaboracion de asesores especialistas, en el ambito objeto de la convocatoria, para
la valoracién de los méritos aducidos por los participantes. Dichos asesores colaboraran con la Comisidén exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Ademas de la valoracion de los méritos correspondientes, corresponderd a la Comisién de Seleccidn, entre otras,
la elaboracién de las listas que se mencionan en estas bases, asi como la resolucion de las reclamaciones o alegaciones
que puedan presentarse de conformidad con las mismas, y sin perjuicio de la posibilidad de recabar informe del Depar-
tamento Juridico u otra seccién o departamento, de considerarse necesario.

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pagina www.astursalud.es la resolucién del
Director Gerente con la lista provisional que contendra las personas admitidas, las excluidas —con indicaciéon de la co-
rrespondiente causa de exclusién—, y las que deben subsanar las deficiencias de la solicitud.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacidén de la lista para
la subsanacién o la formulaciéon de reclamaciones o alegaciones contra dicha Resolucion, que deberan ir dirigidas a la
Comision de Seleccion y que seran oportunamente resueltas por ésta.

2. La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo que constara de tres partes:

a. Evaluacion del curriculo profesional de los aspirantes, valorado conforme al baremo que se recoge en el Baremo
General de Méritos para Personal No Sanitario —Grupos A y B— del vigente Pacto de Contratacién Temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, y que se adjunta a la presente convocatoria como anexo I. En este
apartado se otorgara un maximo de 30 puntos, correspondientes al 60% de la puntuacidon maxima a obtener.

b. Méritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con el Baremo Especifico de méritos del anexo II.
Este apartado representara el 30% de la puntuacion maxima, pudiéndose otorgar un maximo de 15 puntos.

(o Memoria/informe relativo al desarrollo de las funciones propias del puesto, en concreto, versara sobre las téc-
nicas de racionalizacion en la contratacion publica.

La memoria/informe tendra una extension maxima de 10 paginas (tamafio DIN A4, margenes de 2,5 cm simé-
tricos, utilizando un tamafio de letra de 12 puntos con fuente Times New Roman, Arial o Tahoma, interlineado
de 1,5 lineas con medio espacio mas entre parrafos). En esta fase se otorgara un maximo de 5 puntos, corres-
pondientes al 10% de la puntuacién maxima).

3. Los méritos aportados seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria y no sera objeto de barema-
cién ningun mérito alegado no acreditado documentalmente.

4. Para la valoracion de la Memoria, la Comisidn de Seleccidn podra, si asi lo estima pertinente, convocar a los can-
didatos para su exposicidn. En este caso, se fijara fecha y hora para la misma.

5. Si los méritos de alguno de los aspirantes superan la puntuacion maxima en la baremacion general, o bien la
puntuacion maxima en la baremacidn especifica, se le asignara la puntuacion maxima en la baremacién correspondien-
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te (general o especifica), segun corresponda, a aquél que la hubiese rebasado, o al que lo hubiese hecho con mayor
puntuacion, en caso de ser varios. En este caso, al resto de aspirantes se le reducird su puntuacién a prorrata y se hara
constar en el acta tanto la puntuacion inicial como la reconvertida de todos los aspirantes.

6. La Comision de Seleccion podra solicitar las aclaraciones y verificaciones en relacion a la documentacién aporta-
da por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacién y propuesta de designacion hasta la resolucion de las
mismas.

7. Mediante resolucién de la Direccién Gerencia se publicara en la pagina web www.astursalud.es la lista de personas
admitidas con la valoracidn provisional de los méritos correspondientes, y éstas dispondran de un plazo de 3 dias habiles
para formular reclamaciones o alegaciones contra la valoracién efectuada. De no presentarse alegaciones en plazo, las
valoraciones se elevaran a definitivas.

Séptima.—Resolucién de la convocatoria.

1. Finalizada la evaluacién de los aspirantes, el Secretario de la Comision de Seleccidn elaborara acta, y elevara a la
Direccion Gerencia propuesta de designacion a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrd proponer que la convocatoria sea declarada desierta mediante resolucién mo-
tivada, cuando ninguno de los candidatos alcance el 50% de la puntuacién minima exigida en el baremo especifico de
méritos.

2. En caso de concurrir a cada plaza convocada un Unico aspirante, podra efectuarse su adjudicaciéon directa mediante
resolucién motivada de la Direccion Gerencia, siempre y cuando reuna los requisitos exigidos en la convocatoria para la
plaza de que se trate. En este caso, dicha resolucidon pondra fin al procedimiento.

Octava.—Efectos de la designacion.

Si la persona adjudicataria hubiera concurrido como demandante de empleo, o desde fuera del sistema, se le expedi-
ra nombramiento de caracter temporal, como Técnico/a de la Funcidn Administrativa interino/a en plaza vacante.

La Resolucion se notificara al interesado y se publicara en la misma forma que la presente convocatoria.

Novena.—Publicidad.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la pagina web www.astursa-
lud.es permaneciendo expuesta durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Anexo II

BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO-GRUPOS A Y B

1.—Formacion.
1-A.—Formacion universitaria.
1-A-1.—Estudios de licenciatura/Grado-Master.
a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos.
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos.
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos.
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, exclui-
das las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.—Licenciatura/Grado-Master.

Grado de Licenciatura 0,75 puntos.

Si se ha obtenido con la calificacién de Sobresaliente o Premio Extraordinario, se afiadiran 0,75 puntos mas.
1-A-3.—Master.

Por la obtencidn del Titulo de Master Universitario en materias relacionadas directamente con Ciencias de la Salud
0,75 puntos.

1-A-4.—Cursos de doctorado.

Por la realizacion completa de todos los Cursos de Doctorado (sistema anterior al R.D. 185/1985 o la realizacion del
programa de Doctorado completo (Créditos y Suficiente Investigadora) 0,75 puntos.

1-A-5.—Grado de doctor.
Grado de Doctor 1,75 puntos.

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0,75 puntos
mas.
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2.—Cursos.

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que
se opta, organizados, subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u Autonémica, organis-
mos publicos del &mbito de la Unidn Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo
de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido
al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplo-
ma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada hora lectiva 0,0004 puntos.

Méster o cursos de mas de 600 horas lectivas 0,30 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracion la fecha
de finalizacién del curso.

3.—Servicios prestados.

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea. 0,004 puntos.

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de
caracter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de selec-
cién de personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. 0,002 puntos.

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria
Plblica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal
temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico. 0,001 puntos.

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados, entendiendo
por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria
Publica y la Red Sanitaria de Utilizacidon Publica, siempre y cuando la actividad sanitaria sea propia o esté relacionada
con la categoria y/o especialidad. 0,0005 puntos.

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de
Asturias, a otros Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas
de la Unién Europea, en categoria distinta de aquella en la que se concursa. 0,0015 puntos.

No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

4.,—0tros méritos.
A) Por publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de barema-
cidn, en revistas o publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia compulsada
de las hojas donde conste el nombre de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depdsito
legal del libro y/o el ISBN vy la fecha de publicacion del libro o revista. La puntuacion sera la siguiente:

Libros 0,50 puntos.

Publicacién como primer autor 0,50 puntos.

Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,35 puntos.
Tercer autor 0,20 puntos.

Cuarto autor en adelante 0,10 puntos.

B) Por ponencias y comunicaciones:

Unicamente se consideraran la participacién en congresos y jornadas relacionadas con la categoria baremada. La
puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,30 puntos.
Segundo autor, o ultimo firmante 0,20 puntos.
Tercer autor 0,10 puntos.

Cuarto autor en adelante 0,05 puntos.
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C) Proyectos de investigacion:

Se puntuaran Unicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido financiados o premiados por
Administraciones u Organismos Publicos, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro
caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un puesto que implique
el desempefio de funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por
el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos.

Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos.

Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos.

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos
coincidentes.

F) Por actividad docente en la formacion de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,75 puntos.

Por cada afio como Responsable docente 0,40 puntos.

Por cada afio como Colaborador docente 0,20 puntos.

Anexo IIT

MERITOS ESPECIFICOS PARA EL PERFIL DE LA CONVOCATORIA

Seran valorados como méritos especificos para la acreditacion del perfil requerido en la presente convocatoria:

1.  Experiencia profesional, como titulado superior en el &mbito de la Administracién del Principado de Asturias y
su sector publico, excluidos los méritos especificos valorados en el apartado 2.

Este mérito se acreditara con certificacion expedida por el Director/Gerente competente del centro de trabajo
donde se hubiera desarrollado la actividad.

Se otorgan 0,20 puntos por cada mes completo, no siendo esta puntuacion compatible y acumulable a la obte-
nida por experiencia profesional en el baremo general.

2.  Experiencia profesional, como titulado superior en funciones propias de contratacion administrativa por encima
de seis meses.

Este mérito se acreditara con certificacion expedida por el Director/Gerente del centro de trabajo donde se hu-
biera desarrollado la actividad.

Se otorgan 0,10 puntos por cada mes completo, no siendo esta puntuacion compatible y acumulable a la obte-
nida por experiencia profesional en el baremo general, considerandose las mas alta.

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCOTORIA DE FECHA 4 DE MARZO DE
2015 PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA EN LOS SERVICIOS CENTRALES DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, CON CARACTER INTERINO

APREIAOS Y NOMIDIE: oo e e e trrae e e e
DINI/ NIE: oottt ettt e e st e e e teeessse e e sseeesssaesasaeessseeasseessseesnsseannes
][ (=T ol o1 o] o TSRO

KIS () 0 TR

SOLICITA:
Su admision en el proceso de seleccidn para cubrir bagjo
nombramiento de interinidad una plaza de Técnico de la Funcidon

Administrativa en SSCC del Servicio de Salud del Principado de Asturias, a
cuyos efectos se aporta la siguiente documentacion:

En a de de 2015

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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