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Universitat d'Alacant

RESOLUCIO de 2 de desembre de 201 4, de la Universitat
d'Alacant, per la qual es convoquen a concurs places de
personal docent i investigador en régim de contractacio
laboral per al curs 2014-2015. [2014/11148]

En compliment del que disposa el Decret 174/2002, de 15 d’octu-
bre (publicat en el DOCYV de 22), del Govern Valencia, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari, este Rectorat ha resolt:

Convocar a concurs les places de personal docent i investigador en
régim de contractacio laboral que s’indiquen en I’annex I de la present
resolucio, d’acord amb les bases segiients:

1. Normes generals

Els dits concursos es regiran pel que disposa el capitol I del titol IX
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (BOE
24), modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE 13),
pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre (publicat en el DOCV del 22),
del Govern Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari, per la nor-
mativa de la Universitat d’Alacant per la qual es regulen els processos
de selecci6 per a la contractacié d’ajudants, professors ajudants doctors
i professors associats, aprovada pel Consell de Govern de 27 de maig de
2010 (BOUA del 2 de juliol) i la resta de normativa de caracter general
que siga aplicable.

De conformitat amb el que preveu I’ Acord de Consell de Govern de
la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens de la Universitat
d’Alacant, es fa constar que:

— Existeix infrarepresentacio de les dones en la categoria de profes-
sor associat LOU en I’area d’Educaci6 Fisica i Esportiva.

— Existeix infrarepresentacio dels homes en la categoria de profes-
sor associat LOU en I’area de Didactica i Organitzacié Escolar.

— No existeix infrarepresentacié de cap dels generes en la resta de
les arees convocades.

2. Requisits

2.1. El compliment dels requisits per a concursar a cada una de les
figures de personal docent i investigador contractat laboral, indicats
en els apartats 2.2 1 2.3 segiients, haura d’estar referit sempre a la data
d’expiraci6 del termini fixat per a sol-licitar la participacio en el concurs
i mantindre’s fins a la data de formalitzaci6 del contracte.

2.2. Requisits de caracter general:

a) Tindre complits els 16 anys i no excedir 1’edat maxima de jubi-
laci6 forgosa.

b) Posseir la capacitat funcional per a ’exercici de les tasques.

¢) No haver sigut separada o separat per mitja d’expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat,
no trobar-se en situacié d’inhabilitacié o equivalent ni haver sigut sot-
mesa o sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1I’ocupacié publica.

Aixi mateix, I’exercici de les places convocades quedara sotmés a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament, en
matéria d’incompatibilitats.

d) Les o els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran de tindre un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les seues
funcions.

2.3. Requisits de caracter especific de cada figura:

2.3.1. Dels requisits indicats a continuacio, quan es tracte d’estar en
possessio d’un titol académic i la o 1’aspirant haja realitzat els estudis

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2014, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convocan a concurso plazas
de personal docente e investigador en régimen de contra-
tacion laboral para el curso 2014-2015. [2014/11148]

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre (publicado en el DOCV de 22), del Gobierno Valenciano, sobre
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario, este Rectorado ha resuelto:

Convocar a concurso las plazas de personal docente e investigador,
en régimen de contratacion laboral que se relacionan en el anexo [ de la
presente resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el capitulo I del
titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (BOE 24), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril
(BOE 13), por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (publicado en el
DOCYV del 22), del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones
del personal docente e investigador contratado laboral de las universi-
dades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del pro-
fesorado universitario, por la normativa de la Universidad de Alicante
por la que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion de
ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados, apro-
bada por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010 (BOUA del 2 de
julio) y demas normativa de caracter general que resulte de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

— Existe infrarrepresentacion de las mujeres en la categoria de Pro-
fesor Asociado LOU en el area de Educacion Fisica y Deportiva.

— Existe infrarrepresentacion de los hombres en la categoria de Pro-
fesor Asociado LOU en el area de Didactica y Organizacion Escolar.

— No existe infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en el
resto de las areas convocadas.

2. Requisitos

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una
de las figuras de personal docente e investigador contratado laboral,
relacionados en los apartados 2.2 y 2.3 siguientes, debera estar referido
siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la parti-
cipacion en el concurso y mantenerse hasta la fecha de formalizacion
del contrato.

2.2. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separada o separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara someti-
do ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo,
en materia de incompatibilidades.

d) Las o los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
deberan tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus funciones.

2.3. Requisitos de caracter especifico de cada figura:
2.3.1. De los requisitos indicados a continuacion, cuando se trate de
estar en posesion de un titulo académico y la o el aspirante haya realiza-
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corresponents fora de I’Estat espanyol, aquests hauran d’estar homolo-
gats, i en cas de candidates o candidats amb titols de la Unié Europea
hauran de presentar bé ’homologacié o bé la credencial de reconeixe-
ment a efectes professionals.

a) Per a places de professor associat: ser especialista de reconeguda
competencia i acreditar estar exercint, fora de I’ambit académic univer-
sitari, una activitat remunerada laboral, professional o en I’ Adminis-
tracié publica, per a la qual capacite el titol académic que posseisca, i
haver-ho fet durant un periode minim de tres anys dins dels cinc anteri-
ors (art. 10.1 Decret 174/2002).

Posseir una titulacié académica universitaria oficial.

2.3.2. Les o els aspirants hauran de complir el requisit especific en
aquelles places en qué aixi s’indique.

2.3.3. Les o els aspirants que sol-liciten placa en la qual s’establisca
com a requisit especific un perfil lingiiistic, hauran d’acreditar el nivell
d’aquest establit per a cada placa.

3. Sol-licituds

Els que desitgen prendre part en els concursos presentaran, per cada
plaga sol-licitada, la corresponent instancia segellada, en el termini de
10 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en 1’ ofi-
cina principal del Registre General de la Universitat o en les oficines
auxiliars, situades en les secretaries de centre i en la seu d’Alacant,
o bé per qualsevol de les formes previstes en 1’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999. Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines
de Correus hauran d’anar en sobre obert perqué el personal de Correus
puga estampar-hi el segell de dates en cada una d’aquestes abans de la
seua certificacio i dirigir-se al Campus de Sant Vicent del Raspeig, apar-
tat 99, E-03080 Alacant. Aquesta instancia, que s’ajustara al model de
I’annex II d’aquesta convocatoria, s’acompanyara de la documentacid
que a continuacio es detalla:

3.1. Per cada plaga sol-licitada

D’acord amb I’article 130 del Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de
febrer, del Consell de la Generalitat, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de Taxes de la Generalitat (DOCV 22 de marg), resguard que
justifique el pagament de 24,82 euros, en concepte d’admissio a proves,
que s’ingressaran, en efectiu o per mitja de transferéncia bancaria, en el
Banc SabadellCAM, compte nimero ES89 0081-3191-42-0001027605,
indicant juntament amb el nom i cognoms, el nimero de DNI, el ntime-
ro de comissid de seleccio i el nimero de la plaga.

Estaran exempts del pagament de la taxa:

a) Les o els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Hauran de presentar el certificat de la Conselleria de Benestar Social
o organs competents d’altres administracions publiques, que acredite
discapacitacio igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial. Els
membres de families nombroses de categoria general disfrutaran d’una
bonificaci6 del 50 %. En ambdoés casos hauran de presentar fotocopia
del titol oficial de familia nombrosa.

¢) Les persones que figuren com a demandants d’ocupacié amb una
antiguitat, almenys, d’un mes anterior a la data de la convocatoria. Per
al gaudi de I’exempcid seran requisits que no hagueren rebutjat, en el
termini de que es tracte, oferta d’ocupacié adequada ni s’hagueren negat
a participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacio
o reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguen rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. L’acredi-
taci6 relativa a la condicio de demandant d’ocupacio, amb els requisits
previstos en la llei, se sol-licitara en la corresponent oficina de I’Institut
Nacional d’Ocupacid. Quant a 1’acreditacié de les rendes es realitzara
per mitja d’una declaraci6 escrita del sol-licitant. Ambdés documents
hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud.

3.2. Traducci6é de documents

Aquells documents acreditatius dels indicats en la base 3.3 segilient
que es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a la Comu-
nitat Valenciana, hauran d’anar acompanyats de traduccio per intérpret
jurat.

3.3. Per cada comissio de seleccio

3.3.1. Per a totes les categories:

do los estudios correspondientes fuera del Estado espaiiol, estos deberan
estar homologados, y en caso de candidatas o candidatos con titulos de
la Unioén Europea habran de presentar bien la homologacion o bien la
credencial de reconocimiento a efectos profesionales.

a) Para plazas de profesor asociado: ser especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del ambito académi-
co universitario, una actividad remunerada laboral, profesional o en la
Administracion publica, para la que capacite el titulo académico que
posea, y haberlo hecho durante un periodo minimo de tres afios dentro
de los cinco anteriores (art. 10.1 Decreto 174/2002).

Poseer una titulacion universitaria oficial.

2.3.2. Las o los aspirantes deberan cumplir el requisito especifico en
aquellas plazas en que asi se indique.

2.3.3. Las o los aspirantes que soliciten plaza en la que se establez-
ca como requisito especifico un perfil lingiiistico, deberan acreditar el
nivel del mismo establecido para cada plaza.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran, por cada
plaza solicitada, la correspondiente instancia sellada, en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
en la oficina principal del Registro General de la Universidad o en las
oficinas auxiliares, situadas en las secretarias de centro y en la sede de
Alicante, o bien por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999. Las solicitudes que se presenten a tra-
vés de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
personal de Correos pueda estampar en cada una de ellas el sello de
fechas antes de su certificacion y dirigirse al Campus de San Vicente
del Raspeig, apartado 99, E-03080 Alicante. Esta instancia, que se ajus-
tara al modelo del anexo II de esta convocatoria, ird acompaiiada de la
documentacion que a continuacion se detalla:

3.1. Por cada plaza solicitada

De acuerdo con el articulo 130 del Decreto Legislativo 1/2005,
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat (DOCV 22 de
marzo), resguardo que justifique el pago de 24,82 euros, en concepto de
admision a pruebas, que se ingresaran, en efectivo o mediante transfe-
rencia bancaria, en el Banco Sabadell CAM, cuenta numero ES89 0081-
3191-42-0001027605, referenciando junto con el nombre y apellidos,
el nimero de DNI, el numero de comision de seleccion y el nimero de
la plaza.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar
Social u 6rganos competentes de otras administraciones publicas, que
acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial. Los
miembros de familias numerosas de categoria general disfrutaran de una
bonificacion del 50 %. En ambos casos deberan presentar fotocopia del
titulo oficial de familia numerosa.

¢) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una
antigiiedad de, al menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
Para el disfrute de la exencion seran requisitos que no hubieran rechaza-
do, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de
las rentas se realizard mediante una declaracion escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud.

3.2. Traduccion de documentos

Aquellos documentos acreditativos de los indicados en la base 3.3
siguiente que se presenten en un idioma distinto de alguno de los oficia-
les en la Comunidad Valenciana, deberan ir acompaiiados de traduccion
por intérprete jurado.

3.3. Por cada comision de seleccion

3.3.1. Para todas las categorias:
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a) Un curriculum, segons model de I’annex III, firmat i fotocopia
simple o compulsada dels documents acreditatius dels merits al-legats
en aquest.

b) Fotocopia del DNI, o en cas de persones estrangeres, del docu-
ment que acredite la seua identitat i data de naixement.

¢) Fotocopia de les certificacions académiques, en la qual consten
les qualificacions obtingudes en les titulacions oficials que posseis-
caien els estudis conduents a 1’obtencioé del titol de doctor (si no es
presentara no podra ser valorada en 1’apartat corresponent del barem).
Quan les qualificacions no s’ajusten a cap de les escales previstes en
els decrets 1497/1987 i1 1125/2003, s’haura d’aportar justificacioé que
certifique 1’escala utilitzada en la valoracié del seu expedient.

d) Per a I’acreditacio del requisit arreplegat en la base 2.2.d, haura
d’aportar fotocopia del document que acredite un coneixement ade-
quat de qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana
per al desenvolupament de les seues funcions. La no-presentacié no
sera causa d’exclusio pero, si no n’hi ha, la comissié de selecci6 podra
realitzar una prova de nivell que garantisca una adequada capacitat de
comunicacio oral i escrita en almenys una de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

e) Els que sol-liciten placa en que s’establisca un requisit especi-
fic, hauran de presentar la documentacio acreditativa de complir el dit
requisit.

/) En relaci6 amb la base 2.3.3, els que sol-liciten plaga en la qual
s’establisca com a requisit especific un perfil lingtiistic, hauran d’apor-
tar fotocopia del document que acredite el nivell de coneixement de la
llengua corresponent.

Per a les places en les quals s’establisca com a requisit especific el
coneixement de valencia, s’aportara fotocopia del Certificat de Capa-
citacio Docent en Valencia de la Conselleria d’Educacid; certificat de
nivell C1, nivell Mitja o el seu equivalent homologat dels cursos de
valencia de la Universitat d’ Alacant, o document equivalent expedit per
qualsevol altra de les universitats de 1’ambit lingiiistic catala, certificat
de Grau Mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
o document equivalent expedit per la Generalitat de Catalunya o pel
Govern de les Illes Balears.

Per a les places en les quals s’establisca com requisit especific el
coneixement d’una determinada llengua estrangera, hauran d’aportar
fotocopia del document que acredite el nivell d’aquest establit per a
cada plaga, segons la taula d’equivaléncies de la Universitat d’ Alacant
que es pot consultar en la pagina web del Servei de Seleccid i Formacio
en ’adreca segiient: <http://ssyf.ua.es/va/accesopdi/acces-pdi.htmly.

3.3.2. Per a les figures a continuaci6 indicades, a més:

a) Places de professor associat:

a.1. Fotocopia del titol académic universitari oficial o certificacio
academica que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtencid
d’aquest i haver abonat els drets per a 1’expedicio del titol.

a.2. Fotocopia, almenys, d’un dels documents segiients admissible
en dret que prove fefaentment el compliment del requisit establit en la
base 2.3.1.a. Els dits documents podran estar expedits, com a maxim,
en el mes anterior a la convocatoria:

a.2.1. Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social o document que comprenga els mateixos aspectes
continguts en este informe de vida laboral, expedit per la mutualitat
de previsi6 social del col-legi professional corresponent, d’acord amb
la disposicié addicional quinze de la Llei 30/1995, de 8 de novembre,
d’ordenacio i supervisio de les assegurances privades.

a.2.2. Certificat del responsable de la gestié de personal de 1’empre-
sa que prove que s’ha realitzat 1’activitat laboral amb caracter retribuit.

En cas de ser empleades o empleats publics (personal funcionari o
contractat), certificat de serveis prestats, emés per 1’0rgan de personal
competent.

3.4. La Universitat podra requerir en qualsevol moment els originals
dels documents ja presentats, acreditatius del compliment dels requisits,
o dels merits al-legats en el curriculum.

a) Un curriculum, segtin modelo del anexo 11, firmado y fotocopia
simple o compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
alegados en él.

b) Fotocopia del DNI, o en caso de personas extranjeras, del docu-
mento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

¢) Fotocopia de las certificaciones académicas, en la que consten
las calificaciones obtenidas en las titulaciones oficiales que posea y
en los estudios conducentes a la obtencion del titulo de doctor (si no
se presentase no podra ser valorada en el apartado correspondiente del
baremo). Cuando las calificaciones no se ajusten a ninguna de las esca-
las contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, se debera
aportar justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracion
de su expediente.

d) Para la acreditacion del requisito recogido en la base 2.2.d, debe-
ra aportar fotocopia del documento que acredite un conocimiento ade-
cuado de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
para el desarrollo de sus funciones. La no presentacion no sera causa de
exclusion pero, en su defecto, la comision de seleccion podra realizar
una prueba de nivel que garantice una adecuada capacidad de comu-
nicacion oral y escrita en al menos una de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana.

e) Quienes soliciten plaza en la que se establezca un requisito espe-
cifico, deberan presentar la documentacion acreditativa de cumplir
dicho requisito.

/) En relacion con la base 2.3.3, quienes soliciten plaza en la que
se establezca como requisito especifico un perfil lingiiistico, deberan
aportar fotocopia del documento que acredite el nivel de conocimiento
de la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca como requisito especifico
el conocimiento de valenciano, se aportara fotocopia del Certificado de
Capacitacion Docente en Valenciano de la Conselleria de Educacion;
certificado de nivel C1, nivel Mitja o su equivalente homologado de
los cursos de valenciano de la Universidad de Alicante, o documento
equivalente expedido por cualquier otra de las universidades del &mbito
lingiiistico catalan, certificado de Grado Medio de la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano, o documento equivalente expedido
por la Generalitat de Catalufia o por el Gobierno de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca como requisito especifico
el conocimiento de una determinada lengua extranjera, deberan aportar
fotocopia del documento que acredite el nivel del mismo establecido
para cada plaza, segun la tabla de equivalencias de la Universidad de
Alicante que se puede consultar en la pagina web del Servicio de Selec-
cién y Formacion en la siguiente direccion: <http://ssyf.ua.es/es/acceso-
pdi/acceso-pdi.html>.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de profesor asociado:

a.1. Fotocopia del titulo universitario oficial o de la certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
cion del mismo y haber abonado los derechos para la expedicion del
titulo.

a.2. Fotocopia de, al menos, uno de los documentos siguientes
admisible en derecho que pruebe fehacientemente el cumplimiento del
requisito establecido en la base 2.3.1.a. Dichos documentos podran estar
expedidos, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria:

a.2.1. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o documento que abarque los mismos extremos
contenidos en este informe de vida laboral, expedido por la mutualidad
de prevision social del colegio profesional correspondiente, de acuerdo
con la disposicion adicional quince de la Ley 30/1995, de 8 de noviem-
bre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

a.2.2. Certificacion del responsable de la gestion de personal de la
empresa que pruebe que se ha realizado la actividad laboral con caracter
retribuido.

Caso de ser empleadas o empleados publicos (personal funcionario
o contratado), certificado de servicios prestados, emitido por el érgano
de personal competente.

3.4. La Universidad podra requerir en cualquier momento los origi-
nales de los documentos ya presentados, acreditativos del cumplimiento
de los requisitos, o de los méritos alegados en el curriculum.
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4. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal aportats per les o pels aspirants que-
daran inclosos en el fitxer automatitzat de Personal d’esta Universitat,
que es compromet a no fer un us diferent d’aquell per al qual han sigut
sol-licitades, segons la resolucié de la Universitat d’Alacant, de 17 de
desembre de 2002, per la qual es regulen els fitxers automatitzats de
dades de caracter personal (DOCV 15.01.2003).

La Universitat d’Alacant informa, aixi mateix, sobre la possibili-
tat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i, si és el cas,
d’oposicio, que preveu I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal; que han de ser
exercits, per escrit, davant del gerent d’esta Universitat.

5. Informacio i notificacions del procediment

5.1. D’acord amb el que preveu ’article 59.6.b de la Llei 30/1992,
de 26 novembre, modificada per la Llei 4/1999, les publicacions deta-
llades en les bases segiients substituiran la notificacio personal a les
persones interessades i produiran els mateixos efectes.

Amb caracter general, es realitzaran al tauler d’anuncis del centre
corresponent si es tracta de la composicio o d’una actuacio de la comis-
si6 de seleccio; i la resta al tauler d’anuncis de 1’edifici de Rectorat i
Serveis Generals.

5.2. A més, les publicacions podran ser consultades en la pagina
web de la Universitat d’Alacant, en el Servei de Selecci6 i Formacio o
en el centre que corresponga, a través de 1’adreca segiient: <http://ssyf.
ua.es/va/accesopdi/contractacio-temporal/convocatories-professorat-
contractat-temporal-ajudant-professor-ajudant-doctor-professor-asso-
ciat.htmb.

5.3. En el cas d’haver de realitzar alguna notificacié personal a la
interessada o interessat a la seua adreca postal, es considerara com a
valida la indicada en la seua instancia, amb la qual cosa si en el desen-
volupament del procediment es produira algun canvi en aquesta, sera la
seua responsabilitat comunicar-ho.

6. Relacié d’aspirants admesos i exclosos

6.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es publicara la
relacid provisional de persones admeses i excloses al tauler d’anuncis
de I’edifici de Rectorat i Serveis Generals d’aquesta Universitat, aixi
com en els llocs establits en la base 5.2. A partir de I’endema de la
seua publicacio les persones interessades tindran un termini de cinc dies
habils per a la presentacié d’esmenes o reclamacions.

6.2. Una vegada resoltes es publicara la relacié definitiva de perso-
nes admeses i excloses, al mateix tauler.

6.3. Les o els aspirants que resulten exclosos en la relaci6 definitiva
podran sol-licitar el reintegrament de les taxes per mitja d’instancia
dirigida al Vicerectorat de Planificaciéo Economica de la Universitat
d’Alacant, en la qual es faran constar les dades de tipus bancari on es
fara efectiva la transferéncia.

7. Comissions de seleccio

7.1. Els concursos seran jutjats per les corresponents comissions de
seleccio que, d’acord amb la normativa de la Universitat d’Alacant, per
la que es regulen els processos de seleccid per a la contractacié d’aju-
dants, professors ajudants doctors i professors associats, aprovada pel
Consell de Govern de 27 de maig de 2010 (BOUA de 2 de juliol), esta-
ran integrades per cinc membres de ple dret. A les sessions podra assistir
un membre de cada una de les seccions sindicals amb representacié en
la mesa negociadora, que tindra veu pero no vot, i haura de complir els
mateixos requisits que els membres de la comissio.

7.2. La composicioé de cada comissio de seleccio es fara publica al
tauler d’anuncis del centre a que pertany la placa, amb anterioritat a
I’inici de les seues actuacions.

7.3. La comissid vetlara perqué queden garantits els principis de
merit, capacitat i d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homens, aixi com la igualtat d’oportunitats de les persones amb disca-
pacitat adoptant en el procediment les oportunes mesures d’adaptacio a
les seues necessitats.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal aportados por las o los aspirantes
quedaran incluidos en el fichero automatizado de Personal de esta Uni-
versidad, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para
el cual han sido solicitados, segun la resolucion de la Universidad de
Alicante, de 17 de diciembre de 2002, por la que se regulan los ficheros
automatizados de datos de caracter personal (DOCV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa, asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; que
deben ser ejercidos, por escrito, ante el gerente de esta Universidad.

5. Informacion y notificaciones del procedimiento

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.5 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, modificada por la Ley 4/1999, las publi-
caciones detalladas en las bases siguientes sustituiran la notificacion
personal a las personas interesadas y produciran los mismos efectos.

Con carécter general, se realizaran en el tablon de anuncios del cen-
tro correspondiente si se trata de la composicion o de una actuacion de
la comision de seleccion; y el resto en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado y Servicios Generales.

5.2. Ademas, las publicaciones podran ser consultadas en la pagina
web de la Universidad de Alicante, en el Servicio de Seleccion y Forma-
cion o en el centro que corresponda, a través de la siguiente direccion:
<http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/contratacion-temporal/convocatorias-
profesorado-contratado-temporal-ayudante-profesor-ayudante-doctor-
profesor-asociado.html>.

5.3. En el caso de tener que realizar alguna notificacion personal
a la interesada o interesado a su direccion postal, se considerard como
valida la indicada en su instancia, con lo que si en el desarrollo del
procedimiento se produjera algiin cambio en la misma, sera su respon-
sabilidad comunicarlo.

6. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el tablon
de anuncios del edificio de Rectorado y Servicios Generales de esta
Universidad, asi como en los lugares establecidos en la base 5.2. A par-
tir del dia siguiente de su publicacion las personas interesadas tendran
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de subsanaciones o
reclamaciones.

6.2. Una vez resueltas se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, en el mismo tablon.

6.3. Las o los aspirantes que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instancia dirigida
al Vicerrectorado de Planificacion Econémica de la Universidad de Ali-
cante, en la que se haran constar los datos de tipo bancario en donde se
hara efectiva la transferencia.

7. Comisiones de seleccion

7.1. Los concursos seran juzgados por las correspondientes comi-
siones de seleccion que, conforme a la normativa de la Universidad
de Alicante, por la que se regulan los procesos de seleccion para la
contratacion de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores
asociados, aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010
(BOUA de 2 de julio), estaran integradas por cinco miembros de pleno
derecho. A las sesiones podra asistir un miembro de cada una de las
secciones sindicales con representacion en la mesa negociadora, que
tendra voz pero no voto, y debera cumplir los mismos requisitos que los
miembros de la comision.

7.2. La composicion de cada comision de seleccion se hara publica
en el tablon de anuncios del centro al que pertenece la plaza, con ante-
rioridad al inicio de sus actuaciones.

7.3. La comision velara para que queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades.
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8. Sistema de seleccio

8.1. El sistema general de seleccid es regira de forma d’acord amb
I’aplicacio6 del barem arreplegat en ’annex IV d’esta convocatoria i la
puntuacié minima que s’haura d’obtindre per a I’adjudicacié de la placa
sera de 35 punts.

La comissio, després de la seua constitucio i préviament a 1I’examen
dels expedients de les o dels aspirants, haura d’acordar:

a) El sistema de seleccid que constara, en tot cas, de 1’aplicacid
del barem i, opcionalment, de la celebracié d’una entrevista o suposit
practic. Aquesta entrevista, o suposit practic, haura d’ajustar-se a allo
que s’ha establit a continuacio:

— Es tractara d’un acte complementari per a valorar I’adequacio de
les o dels aspirants a la plaga convocada, i tindra en tot cas un valor
maxim de 20 punts.

— Una vegada establida 1’entrevista o suposit practic, tindra un
caracter obligatori, per la qual cosa els que no es personen en el dia,
I’hora, i el lloc fixats en la corresponent resolucié de la convocatoria,
que es publicara amb una antelacié minima de cinc dies habils a comp-
tar del segiient al de la publicacid, es considerara que han perdut el seu
dret en el concurs.

— Se celebrara després de 1’aplicacié del barem, convocant només
les o els aspirants que hagen obtingut una puntuaci6 igual o superior a
la puntuacié minima establida en esta base.

b) Els criteris de valoracio especifics del barem en aquells apartats
que aixi es preveja i, si €s el cas, els de I’entrevista o suposit practic.

9. Resolucio del concurs

9.1. Després de I’aplicacio del barem, d’acord amb el que disposa la
base 5, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publica-
ci6 de la relacid definitiva d’admesos i exclosos, la comissio publicara:

a) Si el sistema de seleccid consistix tnicament en 1’aplicacio del
barem, els criteris de valoracid préviament aprovats a la seua aplicacio,
la relacio de les o els aspirants admesos amb les qualificacions obtin-
gudes en tots els apartats del barem, la puntuaci6 final i la proposta de
provisio a favor de, com a maxim, el nombre de candidates o candidats
com a places a cobrir. L’esmentada proposta estara constituida pels que
tinguen major puntuacio.

b) En el cas que s’establisca la realitzacié d’entrevista o suposit
practic, després de 1’aplicacio del barem la comissio publicara junta-
ment amb els criteris de valoracié préviament aprovats a 1’aplicacio del
barem i els de I’entrevista o supdsit practic, la relacié de les o els aspi-
rants admesos amb les qualificacions obtingudes en tots els apartats del
barem i la convocatoria a la realitzacié de 1’entrevista o suposit practic
segons el que establix la base anterior.

Realitzada 1’entrevista o suposit practic, la comissié publicara la
puntuacié final (que arreplegara tant la puntuacio total del barem com
la de I’entrevista o supdsit practic) i la proposta de provisio a favor
de, com a maxim, el nombre de candidates o candidats com a places a
cobrir. L’esmentada proposta estara constituida pels que tinguen major
puntuacio.

En el cas que dos o més aspirants obtinguen la mateixa puntuacio,
la comissio elevara proposta de provisio a favor de qui obtinga almenys
tres vots.

Contra la proposta cal presentar reclamacié davant de la propia
comissio, preferentment en el registre auxiliar ubicat en la secretaria
del centre corresponent, en el termini de cinc dies habils comptadors
des de I’endema de la seua publicacio.

9.2. Resoltes les reclamacions, en un termini maxim de deu dies
comptadors des de I’endema de la data final de presentacié d’aques-
tes, o transcorregut el termini sense que s’hagen produit, la comissio
publicara, al mateix tauler d’anuncis, 1’acta de resolucio i elevara la
proposta de resolucié definitiva al rector. El procés podra concloure
amb la proposta de la comissio de no proveir la plaga convocada si cap
aspirant aconseguira la puntuacié minima en I’aplicacié del barem, o en
cas d’haver sigut convocada 1’entrevista o sup0sit practic, no hi concor-
reguera cap concursant.

Contra la resolucio es podra interposar recurs d’algada davant del
rector en el termini d’'un mes comptador des de I’endema de la seua
publicacio. El recurs sera informat per la Comissio d’Ordenacio Acadé-
mica i Professorat, o comissio en qué delegue.

8. Sistema de seleccion

8.1. El sistema general de seleccion se regira de forma acorde con
la aplicacion del baremo recogido en el anexo IV de esta convocatoria
y la puntuacién minima que se debera obtener para la adjudicacion de
la plaza sera de 35 puntos.

La comision, tras su constitucion y previamente al examen de los
expedientes de las o los aspirantes, debera acordar:

a) El sistema de seleccion que constara, en todo caso, de la aplica-
cion del baremo y, opcionalmente, de la celebracion de una entrevista o
supuesto practico. Esta entrevista, o supuesto practico, debera ajustarse
a lo establecido a continuacion:

— Se tratara de un acto complementario para valorar la adecuacion
de las o los aspirantes a la plaza convocada, y tendréa en todo caso un
valor maximo de 20 puntos.

— Una vez establecida la entrevista o supuesto practico, tendra un
caracter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el dia, la hora,
y el lugar fijados en la correspondiente resolucion de la convocatoria,
que se publicard con una antelaciéon minima de cinco dias habiles, se
consideraran decaidos en su derecho en el concurso.

— Se celebrara después de la aplicacion del baremo, convocando
solo a las o los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién igual o
superior a la puntuacion minima establecida en esta base.

b) Los criterios de valoracion especificos del baremo en aquellos
apartados que asi se prevea y, en su caso, los de la entrevista o supuesto
practico.

9. Resolucion del concurso

9.1. Tras la aplicacion del baremo, de acuerdo con lo dispuesto en
la base 5, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
la comision publicara:

a) Si el sistema de seleccion consiste unicamente en la aplicacion
del baremo, los criterios de valoracion previamente aprobados a su apli-
cacion, la relacion de las o los aspirantes admitidos con las calificacio-
nes obtenidas en todos los apartados del baremo, la puntuacion final
y la propuesta de provision a favor de, como maximo, el numero de
candidatas o candidatos como plazas a cubrir. Dicha propuesta estara
constituida por quienes tengan mayor puntuacion.

b) En el caso de que se establezca la realizacion de entrevista o
supuesto practico, tras la aplicacion del baremo la comision publicara
junto con los criterios de valoracion previamente aprobados a la apli-
cacion del baremo y los de la entrevista o supuesto practico, la relacion
de las o los aspirantes admitidos con las calificaciones obtenidas en
todos los apartados del baremo y la convocatoria a la realizacion de la
entrevista o supuesto practico segun lo establecido en la base anterior.

Realizada la entrevista o supuesto practico, la comision publicara
la puntuacion final (que recogera tanto la puntuacion total del baremo
como la de la entrevista o supuesto practico) y la propuesta de provision
a favor de, como maximo, el nimero de candidatas o candidatos como
plazas a cubrir. Dicha propuesta estara constituida por quienes tengan
mayor puntuacion.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan igual puntuacion,
la comision elevara propuesta de provision a favor de quien obtenga al
menos tres votos.

Contra la propuesta cabe presentar reclamacion ante la propia comi-
sion, preferentemente en el registro auxiliar ubicado en la secretaria del
centro correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente a su publicacion.

9.2. Resueltas las reclamaciones, en un plazo maximo de diez dias a
contar desde el siguiente a la fecha final de presentacion de las mismas,
o transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la comision publi-
cara, en el mismo tablon de anuncios, el acta de resolucion y elevara la
propuesta de resolucion definitiva al rector. El proceso podra concluir
con la propuesta de la comision de no proveer la plaza convocada si
ningun aspirante alcanzara la puntuacién minima en la aplicacion del
baremo, o en caso de haber sido convocada la entrevista o supuesto
practico, no concurriera a ella ningun concursante.

Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/
la rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion. El recurso sera informado por la Comision de Ordenacion
Académica y Profesorado, o comision en la que delegue.
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9.3. Si les comissions no expressen la seua voluntat en sentit con-
trari, i realitzada la proposta de provisi6 definitiva, es constituira una
relaci6 de reserva d’ocupacié amb les o els aspirants que hagen obtingut
o superat la puntuacié minima establida, ordenada per puntuacié de
major a menor, que podra utilitzar-se per a cobrir necessitats de docén-
cia sobrevinguda en places de les mateixes caracteristiques durant el
mateix curs académic en que es convoque la plaga i el segiient.

9.4. El rector resoldra 1’adjudicaci6 definitiva, que es fara ptblica al
tauler d’anuncis de I’edifici de Rectorat i Serveis Generals.

Contra aquesta resolucio, es podra interposar recurs davant de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa en el termini de dos mesos,
d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa; el dit termini computara
a partir de la publicacié d’aquesta al tauler d’anuncis de ’edifici de
Rectorat i Serveis Generals d’esta Universitat.

9.5. El termini arreplegat en la base 9.1 anterior podra ampliar-
se, d’acord amb I’article 49.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
modificada per la Llei 4/1999, fins a 15 dies habils més, a peticio de la
presidenta o president de la comissio de seleccio corresponent dirigida
al vicerector d’Ordenacidé Académica i Professorat, sempre que esta es
formule d’acord amb el que estableix ’apartat tercer de la dita dispo-
sicio. Aquesta ampliacio es fara publica al tauler d’anuncis del centre.

Transcorregut el termini sense que s’haja realitzat la publicacié de
la valoracid inicial, el rector nomenara nova comissio per a la resolucio
de la convocatoria de la plaga corresponent.

10. Firma del contracte

10.1. Els contractes laborals del personal docent i investigador es
formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest efecte ha
aprovat el Consell de Govern d’esta Universitat.

10.2. Les activitats docents i investigadores que s’especifiquen en la
convocatdria en cap cas suposaran, per a qui obtinga la plaga, un dret de
vinculacid exclusiva a aquestes, ni limitara la competéncia de la Univer-
sitat d’ Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb el
seu camp de coneixement quan quede justificat per raons académiques.

10.3. Les retribucions s’establiran d’acord amb allo que s’ha regulat
en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, consi-
derant aquelles variacions que aproven els organs competents d’esta
Universitat, segons s’arreplega en I’annex V.

10.4. Els efectes d’inici del contracte seran des de la data de forma-
litzaci6 d’aquest, que haura d’efectuar-se segons s’establix en el punt
segiient. La finalitzacié dels contractes vindra especificada en el citat
annex I de la convocatoria. En el cas de les places en qué s’indique
duraci6 condicionada, s’entendra que son places la finalitzacié de con-
tracte de les quals es produira bé a la finalitzaci6 del curs academic, o
bé en la data en que acabe la causa que va donar lloc a la creacié de
la plaga convocada i que es detalla, si esta es produix en data anterior.

10.5. En el termini de 15 dies habils des de la publicacié de I’adjudi-
cacid definitiva, la persona proposada haura d’acreditar en la Unitat de
Gestid de Personal Docent i Investigador amb documents originals que
compleix els requisits relacionats en la base 2, i haura de formalitzar el
contracte i/0 alta en el régim de la Seguretat Social corresponent.

10.6. Si no es formalitza el contracte en el termini establit en esta
base, per causa imputable a la interessada o interessat, este perdra el seu
dret, llevat que el dit termini haja sigut ampliat, a peticié motivada de la
candidata o candidat formulada amb anterioritat a 1I’expiraci6 d’aquest,
pel Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat, i oit el director
o directora del departament a qué esta adscrita la plaga.

11. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
es que deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa, pot inter-
posar-se recurs contencids administratiu davant del jutjat contencids
administratiu dels d’ Alacant que resulte competent, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I’endema de la seua publicacid, de con-
formitat amb el que estableix ’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de

9.3. Si las comisiones no expresan su voluntad en sentido contrario,
y realizada la propuesta de provision definitiva, se constituira una rela-
cion de reserva de empleo con las o los aspirantes que hayan obtenido o
superado la puntuaciéon minima establecida, ordenada por puntuacion de
mayor a menor, que podra utilizarse para cubrir necesidades de docencia
sobrevenida en plazas de las mismas caracteristicas durante el mismo
curso académico en que se convoque la plaza y el siguiente.

9.4. El rector resolvera la adjudicacion definitiva, que se hara publi-
ca en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado y Servicios Gene-
rales.

Contra esta resolucion, se podra interponer recurso ante la juris-
diccidn contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, confor-
me al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa; dicho plazo computara a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y Servicios Generales de esta Universidad.

9.5. El plazo recogido en la base 9.1 anterior podra ampliarse, de
acuerdo con el articulo49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, hasta 15 dias habiles mas, a peticion de
la presidenta o presidente de la comision de seleccion correspondiente
dirigida al vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, siempre
que esta se formule de acuerdo con lo establecido en el apartado tercero
de dicha disposicion. Esta ampliacion se hara publica en el tablon de
anuncios del centro.

Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la publicacion de la
valoracion inicial, el rector nombrara nueva comision para la resolucion
de la convocatoria de la plaza correspondiente.

10. Firma del contrato

10.1. Los contratos laborales del personal docente e investigador
se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha
aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

10.2. Las actividades docentes e investigadoras que se especifi-
quen en la convocatoria en ningin caso supondran, para quien obten-
ga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la
competencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede
justificado por razones académicas.

10.3. Las retribuciones se estableceran de acuerdo con lo regulado
en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
considerando aquellas variaciones que aprueben los drganos competen-
tes de esta Universidad, segun se recoge en el anexo V.

10.4. Los efectos de inicio del contrato serdn desde la fecha de for-
malizacion del mismo, que debera efectuarse segun se establece en el
punto siguiente. La finalizacion de los contratos vendra especificada en
el citado anexo I de la convocatoria. En el caso de las plazas en las que
se indique duracion condicionada, se entendera que son plazas cuya
finalizacién de contrato se producira bien a la finalizacién del curso
académico, o bien en la fecha en la que termine la causa que dio lugar
a la creacion de la plaza convocada y que se detalla, si esta se produce
en fecha anterior.

10.5. En el plazo de 15 dias hébiles desde la publicacion de la adju-
dicacion definitiva, la persona propuesta debera acreditar en la Unidad
de Gestion de Personal Docente e Investigador con documentos ori-
ginales que cumple los requisitos relacionados en la base 2, y debera
formalizar el contrato y/o alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

10.6. Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta
base, por causa imputable a la interesada o interesado, decaera en su
derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a peticién moti-
vada de la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expi-
racion del mismo, por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, y oido el director o directora del departamento al que esta
adscrita la plaza.

11. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de
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novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament
podran interposar recurs de reposicid en el termini d’un mes comptat a
partir de I’endema de la publicacié de la present, davant del rector, de
conformitat amb el que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redactat
d’acord amb la Llei 4/1999.

Alacant, 2 de desembre de 2014.— El rector, p. d. (R 09.06.2012),
el vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat: José Vicente Cabe-
zuelo Pliego.

ANNEX I

Comissio de seleccio nimero: 46.

Plaga: DC04096.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Didactica de les Ciéncies Socials.

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques.

Activitat: didactica de la geografia i la historia. Horari de mati i
vesprada.

Dedicacio: temps parcial de 8 hores (LOU).

Duracié: fins al final del curs académic.

Centre: Facultat d’Educacio.

Comissio de selecciéo nimero: 46.

Plaga: DC04097.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Didactica de les Ciéncies Socials.

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques.

Activitat: didactica de la geografia i la historia. Horari de mati i
vesprada.

Dedicacio: temps parcial de 8 hores (LOU).

Duracié: fins al final del curs académic.

Centre: Facultat d’Educacio.

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1.

Comissio de selecciéo nimero: 46.

Plaga: DC04098.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Didactica de les Ciéncies Socials.

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques.

Activitat: didactica de la geografia i la historia. Horari de mati i
vesprada.

Dedicacid: temps parcial de 12 hores (LOU).

Duracié: fins al final del curs académic.

Centre: Facultat d’Educacio.

Comissid de selecciéo nimero: 46.

Plaga: DC04095.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Educacié Fisica i Esportiva.
Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques.
Activitat: esports individuals: triatld. Horari de mati.
Dedicacioé: temps parcial de 8 hores (LOU).

Duracié: fins al final del curs académic.

Centre: Facultat d’Educacio.

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1.

Comissio de selecciéo nimero: 177.

Plaga: DC04100.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Didactica de la Llengua i la Literatura.

Departament: Innovacié i Formacié Didactica.

Activitat: docéncia vinculada a I’area de coneixement (Didactica
de I’Anglés).

Dedicacio: temps parcial de 8 hores (LOU).

Duracié: fins al final del curs académic.

Centre: Facultat d’Educacio.

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999.

Alicante, 2 de diciembre de 2014.— El rector, p. d. (R 09.06.2012),
el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado: José Vicente
Cabezuelo Pliego.

ANEXO 1

Comision de seleccion nimero: 46.

Plaza: DC04096.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Didéctica de las Ciencias Sociales.

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas.

Actividad: didactica de la geografia y la historia. Horario de mafiana
y tarde.

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU).

Duracion: hasta el fin del curso académico.

Centro: Facultad de Educacion.

Comision de seleccion numero: 46.

Plaza: DC04097.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Didéctica de las Ciencias Sociales.

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas.

Actividad: didactica de la geografia y la historia. Horario de mafiana
y tarde.

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU).

Duracién: hasta el fin del curso académico.

Centro: Facultad de Educacion.

Requisito lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1.

Comision de seleccion numero: 46.

Plaza: DC04098.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Didéctica de las Ciencias Sociales

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas.

Actividad: didactica de la geografia y la historia. Horario de mafiana
y tarde.

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU).

Duracion: hasta el fin del curso académico.

Centro: Facultad de Educacion.

Comision de seleccion nimero: 46.

Plaza: DC04095.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva.
Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas.
Actividad: deportes individuales: triatlon. Horario de mafiana.
Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU).

Duracion: hasta el fin del curso académico.

Centro: Facultad de Educacion.

Requisito lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1.

Comision de seleccion nimero: 177.

Plaza: DC04100.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Didéctica de la Lengua y la Literatura.

Departamento: Innovacioén y Formacion Didactica.

Actividad: docencia vinculada al area de conocimiento (Didactica
del Inglés).

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU).

Duracion: hasta el fin del curso académico.

Centro: Facultad de Educacion.
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Requisito especifico: licenciatura o grado en Filologia Inglesa o
Traduccion-Interpretacion Inglés.

Requisit especific: llicenciatura o grau en Filologia Anglesa o Tra-
duccid-Interpretacié Anglés.

Comissio de seleccié ntimero: 199.

Plaga: DC03732.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Comunicacié Audiovisual i Publicitat.
Departament: Comunicacio i Psicologia Social.

Activitat: comunicaci6 audiovisual.

Dedicacié: temps parcial de 12 hores (LOU).

Duracio: fins al final del curs académic, condicionada a la situacid

de la plaga nimero DC02962.

Centre: Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials.

Comissi6 de selecciéo nimero: 202.

Plaga: DC03774.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Didactica i Organitzaci6 Escolar.
Departament: Psicologia Evolutiva i Didactica.

Activitat: discapacitat motriu i atencio primerenca. Horari de mati.

Dedicacio: temps parcial de 6 hores (LOU).
Duraci6: fins al final del curs académic, condicionada al solapament

provisional de plans.

Centre: Facultat d’Educacio.

Comissid de selecciéo nimero: 202.

Plaga: DC04102.

Categoria: professor/a associat/ada (LOU).

Area de coneixement: Didactica i Organitzaci6 Escolar.
Departament: Psicologia Evolutiva i Didactica.

Activitat: discapacitat auditiva i atenci6 primerenca. Horari de mati.

Dedicacio: temps parcial de 6 hores (LOU).
Duraci6: fins al final del curs académic, condicionada al solapament

provisional de plans.

Centre: Facultat d’Educacio.

Comision de seleccion numero: 199.

Plaza: DC03732.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
Departamento: Comunicacion y Psicologia Social.

Actividad: comunicacion audiovisual.

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU).

Duracién: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-

cion de la plaza numero DC02962.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Comision de seleccion nimero: 202.

Plaza: DC03774.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar.
Departamento: Psicologia Evolutiva y Didéctica.

Actividad: discapacidad motriz y atencion temprana. Horario de

mafiana.

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU).
Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada al solapa-

miento provisional de planes.

Centro: Facultad de Educacion.

Comision de seleccion nimero: 202.

Plaza: DC04102.

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU).

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar.
Departamento: Psicologia Evolutiva y Didéctica.

Actividad: discapacidad auditiva y atencion temprana. Horario de

mafiana.

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU).
Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada al solapa-

miento provisional de planes.

Centro: Facultad de Educacion.
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ANNEX 11 / ANEXO Il

SOL-LICITUD DE PARTICIPAC]O EN CONCURSOS DE CONTRACTAQIO DE PROFESSORAT EN REGIM LABORAL
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS DE CONTRATACION DE PROFESORADO EN REGIMEN LABORAL

|. DADES DE LA PLACA CONVOCADA A CONCURS/ DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Plaga niim./ Plaza N°

Comissié de Seleccié nim./ Comisién de Seleccion N°:

Categoria/ Categoria:

Area de coneixement/ Area de conocimiento:

Departament/ Departamento:

Dedicacio/ Dedicacion:

Centre/ Centro:

Data de la convocatoria (DOCV)/ Fecha de la convocatoria (DOCV):

IIl. DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES

PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO NOM/ NOMBRE
NIF/ NIF DOMICILI/ DOMICILIO
CODI POSTAL/ CODIGO POSTAL | MUNICIPI/ MUNICIPIO PROVINCIA/ PROVINCIA

TELEFON/ TELEFONO

ADREGCA DE CORREU ELECTRONIC/ DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

SEXE/ SEXO | DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO

LLOC DE NAIXEMENT(MUNICIPI-PROVINCIA)/ LUGAR DE NACIMIENTO(MUNICIPIO-PROVINCIA)

lIl. REQUISITS/ REQUISITOS (Posar una "x" en cas afirmatiu/ Poner una “x” en caso afirmativo)

Titulaci6 académica/ Doctor/ Doctor

Titulacion académica
(Homologada pel Ministeri d’Educacié/

Grau/ Grado

Homologada por el Ministerio de Educacion)

Llicenciatura, enginyeria o arquitectura/
Licenciatura, ingenieria o arquitectura

Diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica/
Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica

Avaluacio positiva/ Evaluacion positiva ANECA-AVAP

Activitat professional actual/ Actividad profesional actual

OO g

Preste o he prestat serveis en alguna Universitat Publica (detall en el curriculum)/
Presto o he prestado servicios en alguna Universidad Publica (detalle en el curriculum)

]

Resguard que justifique el pagament de 24.82 € en concepte de drets de participacio/

Resguardo que justifique el pago de 24.82 € en concepto de derechos de participacion

Elf la sotasignat/ da/ .........cccccoiiiiiiiieiiiie e
El/la abajo firmante D./DAa. ...........cc.ccovuveeiiiiiieiiiieesiie e

sol-licita 'admisi¢ al concurs convocat per la Universitat d’Alacant per a proveir [a plaga NUM...............co s

solicita la admision al concurso convocado por la Universidad de Alicante para proveer la plaza n® ...................ccccovovimcinsiiecsissecnns
i declara que son certes totes les dades consignades en aquest imprés.
| declara que son ciertos todos los datos consignados mas arriba.

DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 15/ 1999, de 13 de desembre de
Proteccié de Dades de Caracter Personal queda informat que les dades personals
aportades seran objecte de tractament per la Universitat d'Alacant, amb seu en Ctra.
Sant Vicent del Raspeig, s/n- 03690, Sant Vicent del Raspeig-Alacant com a
responsable del fitxer, a fi que puga participar en processos de seleccio convocats per
la Universitat. En cas de facilitar amb la seua sol-licitud dades de salut, el candidat per
mitja de la firma del present document, consent expressament que siguen tractats amb
els fins apuntats. La publicacié dels actes que de les convocatories es deriven i aixi ho
requerisquen, es fara en els llocs que s'indiquen en la mateixa. Els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicié al tractament de les seues dades es podran exercitar
davant del Gerent de la Universitat.

Signatura/ Firma-

De conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica 15/ 1999, de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal queda informado de que los datos
personales aportados seran objeto de tratamiento por la Universidad de Alicante, con
sede en Ctra. San Vicente del Raspeig, s/n-03690, San Vicente del Raspeig-Alicante
como responsable del fichero, con el fin de que pueda participar en procesos de
seleccion convocados por la Universidad. En caso de facilitar con su solicitud datos de
salud, el candidato mediante la firma del presente documento, consiente expresamente
que sean tratados con los fines apuntados. La publicacion de los actos que de las
convocatorias se deriven y asi lo requieran, se haré en los lugares que se indiquen en
la misma. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al tratamiento
de sus datos se podran ejercitar ante el Gerente de la Universidad.

Sr. Rector Magnific de la Universitat d’Alacant / Sr.Rector Magnifico de la Universidad de Alicante

29473
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ANNEX Il / ANEXO Il

MODEL DE CURRICULUM
MODELO DE CURRICULUM

DATA DE LA CONVOCATORIA (DOCV)
FECHA DE LA CONVOCATORIA (DOCV): ....ouveerrnrnninmnrnsisnnns

Cognoms i nom / Apellidos y nombre: .........

Conté / Contiene ............. fulls (incloent-hi aquest) / hojas (incluida esta)

La o el sotasignat declara que s6n certes
les dades que figuren en el seu curriculum i
assumeix, en cas contrari, les
responsabilitats que puguen derivar-se de
les inexactituds que hi consten i es
compromet a aportar les  proves
documentals que li siguen requerides.

Y« (VA (- J

Signatura / Firma:

La o el abajo firmante declara que son
ciertos los datos que figuran en su
curriculum, asumiendo, en caso contrario,
las  responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes que consten
en el mismo, y comprometiéndose a
aportar las pruebas documentales que le
sean requeridas.

UTILITZEU TANTES COPIES COM SIGA NECESSARI. CADA DADA NOMES HAURA
D’APAREIXER UNA SOLA VEGADA / UTILICENSE TANTAS COPIAS COMO SEA
NECESARIO, DEBIENDO FIGURAR CADA DATO UNA SOLA VEZ.
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I. FORMACIO ACADEMICA / FORMACION ACADEMICA

1. TITULACIO UNIVERSITARIA (diplomatura / llicenciatura / enginyeria / grau / master, universitat, data,
titulacions estrangeres: titol homologat, data, nota mitjana de I'expedient)

1. TITULACION UNIVERSITARIA (diplomatura / licenciatura / ingenieria / grado / master, universidad, fecha,
titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, nota media del expediente)

2. DOCTORAT (programa de doctorat, doctorat europeu, esment de qualitat del programa, any, universitat,
data, titulacions estrangeres: titol homologat, data, director(s) de tesi, titol, qualificacio)

2. DOCTORADO (programa de doctorado, doctorado europeo, mencion de calidad del programa, ario,
universidad, fecha, titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, director(es) de tesis, titulo, calificacion)

3. ALTRES TIiTOLS DE POSTGRAU (denominacié del titol, centre i institucio, data, qualificacié)

3. OTROS TITULOS DE POSTGRADO (denominacién del titulo, centro e institucion, fecha, calificacion)

4. CURSOS | SEMINARIS D'ESPECIALITZACIO REBUTS (titol, objectius del curs, duracié, organisme, lloc
de celebracid, data)

4. CURSOS Y SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION RECIBIDOS (titulo, objetivos del curso, duracion,
organismo, lugar de celebracion, fecha)
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5. ALTRES MERITS RELACIONATS AMB LA FORMACIO ACADEMICA NO INCLOSOS EN ELS
APARTATS ANTERIORS

5. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION ACADEMICA NO INCLUIDOS EN LOS
APARTADOS ANTERIORES

Il. EXPERIENCIA DOCENT / EXPERIENCIA DOCENTE

6. LLOCS OCUPATS | DOCENCIA IMPARTIDA (denominacié del lloc, departament, centre, institucio,
localitat, pais, tipus de programa: diplomatura / llicenciatura / grau / doctorat / postgrau oficial / altres
postgraus, assignatura impartida, curs de la titulacié en qué s'imparteix I'assignatura, tipus d'assignatura:
troncal / obligatoria / optativa / lliure configuracid, tipus de doceéncia: teodrica / practica / teoricopractica, nre.
d'hores impartides per curs, periodes d’imparticié, avaluacié sobre la qualitat de la docéncia: qualificacié
obtinguda / qualificacié maxima possible, organisme que I'emet, tipus d'avaluacié: enquesta / avaluacié interna
/ avaluaci6 externa / altres)

6. PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA (denominacion del puesto, departamento, centro,
institucion, localidad, paris, tipo de programa: diplomatura / licenciatura / grado / doctorado / postgrado oficial /
otros postgrados, asignatura impartida, curso de la titulacion en el que se imparte la asignatura, tipo de
asignatura: troncal / obligatoria / optativa / libre configuracion, tipo de docencia: tedrica / practica / tedrico-
practico, n° de horas impartidas por curso, periodos de imparticion, evaluacion sobre la calidad de la docencia:
calificacion obtenida / calificacion maxima posible, organismo que la emite, tipo de evaluacién: encuesta /
evaluacion interna / evaluacion externa / otros)

7. CURSOS | SEMINARIS IMPARTITS ORIENTATS A LA FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA (titol,
objectius del curs i perfil del personal destinatari, nre. d'hores impartides per curs, entitat organitzadora, tipus
de participacié: ponéncia invitada / ponéncia / poster / participacié en la seua organitzacié o en el comite
cientific, publicaci6: ISSN / ISBN, lloc de celebracid, data)

7. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA
(titulo, objetivos del curso y perfil del personal destinatario, n® de horas impartidas por curso, entidad
organizadora, tipo de participacion: ponencia invitada / ponencia / pdster / participacion en su organizacion o
en el comité cientifico, publicacion: ISSN / ISBN, lugar de celebracion, fecha)
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8. ALTRES CURSOS | SEMINARIS IMPARTITS (titol, objectius del curs i perfil del personal destinatari,
duracio, entitat organitzadora, lloc de celebracié, data)

8. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (titulo, objetivos del curso y perfil del personal
destinatario, duracion, entidad organizadora, lugar de celebracion, fecha)

9. PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INNOVACIO DOCENT, PARTICIPACIO EN PLANS | EQUIPS DE
TREBALL RELACIONATS AMB L'ESPAI EUROPEU D'EDUCACIO SUPERIOR (titol del projecte, entitat
finangadora, tipus de convocatoria: UE / nacional / CCAA / altres ens, entitats participants, duracio,
investigador o investigadora principal, nre. d'investigadores o investigadors participants, aportacié de la
persona sollicitant, grau de responsabilitat: coordinacié / col-laboraci6 / altres, dedicaci6: completa /
compartida)

9. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, PARTICIPACION EN PLANES Y
EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(titulo del proyecto, entidad financiadora, tipo de convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes, entidades
participantes, duracion, investigador o investigadora principal, n° de investigadoras o investigadores
participantes, aportacion de la persona solicitante, grado de responsabilidad: coordinacién / colaboracion /
otros, dedlcacion: completa / compartida)

10. ELABORACIO DE MATERIAL DOCENT (personal destinatari i justificacié del material elaborat, autores o
autors, nre. d'autores o autors, posicio que ocupa la persona sol-licitant entre ells, titol, clau: L = llibre complet /
CL = capitol de llibre / A = article / R = revista / E = editor / Ap = apunts, nom de la publicaci, pagines,
editorial, pais de la publicacio, any, ISSN / ISBN)

10. ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE (personal destinatario y justificacion del material elaborado,
autoras o autores, n? de autoras o autores, posicion que ocupa la persona solicitante entre ellos, titulo, clave:
L = libro completo / CL= capitulo de libro / A = articulo / R = revista / E = editor / Ap = apuntes, nombre de la
publicacion, paginas, editorial, pais de la publicacion, arfio, ISSN / ISBN)
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11. ALTRES MERITS DOCENTS NO INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS

11. OTROS MERITOS DOCENTES NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

ll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA / EXPERIENCIA INVESTIGADORA

12. PUBLICACIONS CIENTIFIQUES / PUBLICACIONES CIENTIFICAS

12.1. Articles en revistes cientifiques amb ISSN (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que
ocupa la persona sol-licitant entre ells, titol, clau: A = article / R = article de revisio / E = editor, nom de la
revista, volum, pagines, pais de publicacié, any de publicacid, ISSN, indicis de qualitat: a) index d'impacte
/ b) posicié que ocupa la revista en l'area / ¢) nre. de citacions rebudes / altres indicis)

12.1. Articulos en revistas cientificas con ISSN (autoras o autores, n° de autoras o autores, posicion
que ocupa la persona solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revision / E = editor,
nombre de la revista, volumen, pdginas, pais de publicacion, afio de publicacion, ISSN, Indicios de
calidad: a) indice de impacto / b) posicion que ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros
indicios)

12.2. Llibres i capitols de llibres (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la persona
sol-licitant entre ells, titol, clau: L = llibre complet / CL = capitol de llibre / E = editor / P = prodlegs,
introduccions i anotacions a textos de reconegut valor cientific, volum, col-leccié, pagines, editorial, pais
de publicacié, any de publicacié, ISBN, indicis de qualitat: nre. de citacions / ressenyes en revistes
cientifiqgues especialitzades / traduccions a altres llengiies / altres)

12.2. Libros y capitulos de libros (autoras o autores, n°. de autoras o autores, posicién que ocupe la
persona solicitante entre ellos, titulo, clave: L = libro completo / CL = capitulo de libro / E = editor / P =
prélogos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido valor cientifico, volumen, coleccion,
paginas, editorial, pais de publicacion, afio de publicacion, ISBN, Indicios de calidad: n® de citas / resefias
en revistas cientificas especializadas / traducciones a otras lenguas / otros)
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12.3. Altres publicacions cientifiques (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la
persona sol-licitant entre ells, titol, clau: A = article / R = article de revisio / E = editor, nom de la revista,
volum, pagines, pais de publicacio, any de publicacio, indicis de qualitat: a) index d'impacte / b) posicio
que ocupa la revista en I'area / ¢) nre. de citacions rebudes / altres indicis)

12.3. Otras publicaciones cientificas (autoras o autores, n° de autoras o autores, posicién que ocupe la
persona solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revision / E = editor, nombre de la
revista, volumen, paginas, pais de publicacién, afio de publicacion, Indicios de calidad: a) indice de
impacto / b) posicion que ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros indicios)

13. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS | CONFERENCIES CIENTIFIQUES (autores o autors, titol, entitat
organitzadora, congrés, tipus de participacié: ponencia invitada / ponéncia / poster / participacié en la seua
organitzacio o en el comite cientific, publicacié: ISSN / ISBN, volum, pagines, lloc de celebracid, data)

13. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS (autoras o autores, titulo,
entidad organizadora, congreso, tipo de participacion: ponencia invitada / ponencia / péster / participacion en
Su organizacion o en el comité cientifico, publicacién: ISSN / ISBN, volumen, paginas, lugar de celebracion,
fecha)

14. PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INVESTIGACIO I/0 EN CONTRACTES D'INVESTIGACIO (titol del
projecte o contracte, entitat finangadora, tipus convocatoria: UE / nacional / CCAA / altres ens, entitats
participants, duracid, investigadora o investigador principal, nre. d'investigadores o investigadors participants,
aportacio de la persona sol-licitant al projecte, grau de responsabilitat de la persona participant: investigadora
o investigador principal / Investigadora o investigador col-laborador / un altre, dedicacié: completa /
compartida)

14. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EN CONTRATOS DE INVESTIGACION
(titulo del proyecto o contrato, entidad financiadora, tipo convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes,
entidades participantes, duracion, Investigadora o investigador principal, n° de investigadoras o investigadores
participantes, aportacion de la persona solicitante al proyecto, grado de responsabilidad de la persona
participante: investigadora o investigador principal / investigadora o investigador colaborador / otro,
dedicacion: completa / compartida)
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15. AJUDES | BEQUES (predoctoral / postdoctoral, finalitat, entitat finangadora, duracié, centre i institucio)

15. AYUDAS Y BECAS (predoctoral / postdoctoral, finalidad, entidad financiadora, duracion, centro e
institucion)

16. ESTADES EN ALTRES UNIVERSITATS 1I/O CENTRES D’INVESTIGACIO ESPANYOLS |
ESTRANGERS (centre i institucid, localitat, pais, duracié, programa i entitat finangadora, objectiu de I'estada,
caracter de l'estada: predoctoral / postdoctoral / invitatada o invitat / contractatada o contractat / altres)

16. ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES Y/O CENTROS DE INVESTIGACION ESPANOLES Y
EXTRANJEROS (centro e institucion, localidad, pais, duracion, programa y entidad financiadora, objetivo de la
estancia, cardcter de la estancia: predoctoral / postdoctoral / invitada o invitado / contratada o contratado /
otros)

17. TESIS DOCTORALS DIRIGIDES (titol, doctorand, universitat, data de lectura, qualificacié, doctorat
europeu, esment de qualitat del programa)

17. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS (titulo, doctorando, universidad, fecha de lectura, calificacion,
doctorado europeo, mencion de calidad del programa)
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18. PATENTS, DISSENYS i altres resultats de la investigacié (inventores o inventors, titol, nre. i data de
sol-licitud, descripcié breu del seu contingut i objectius, pais de prioritat, nre. de patent, data de concessid,
entitat titular, paisos a qué s'ha estés, tipus de protecciod: nacional / europea / tractat de cooperacié de patents,
empresa(es) que l'esta(an) explotant)

18. PATENTES, DISENOS y otros resultados de la investigacion (inventoras o inventores, titulo, n°y fecha
de solicitud, descripcion breve de su contenido y objetivos, pais de prioridad, n° de patente, fecha de
concesion, entidad titular, paises a los que se ha extendido, tipo de proteccion: nacional / europea / tratado de
cooperacion de patentes, empresa(s) que la esta(an) explotando)

19. OBRES ARTISTIQUES (autora o autor(s), descripcié de l'obra, data, lloc d'exposicid, reconeixement i
repercussio: exposicié amb cataleg / titol de I'exposicié / monografic / catalogacié / premis, publicacié: impacte
en la literatura especialitzada / altres, participacié com a comissaria o comissari de I'exposicio)

19. OBRAS ARTISTICAS (autora o autor(es), descripcion de la obra, fecha, lugar de exposicion,
reconocimiento y repercusion: exposicion con catalogo / titulo de la exposicion / monografico / catalogacion /
premios, publicacion: impacto en la literatura especializada / otros, participacion como comisaria o0 comisario
de la exposicion)

20. ALTRES MERITS RELLEVANTS D'INVESTIGACIO NO INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS

20. OTROS MERITOS RELEVANTES DE INVESTIGACION NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES
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IV. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL

21. ACTIVITATS DE CARACTER PROFESSIONAL (institucié / empresa / hospital, categoria professional,
activitat desenvolupada, duracio, interés per a la docencia i/o la investigacio)

21. ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL (institucion / empresa / hospital, categoria profesional,
actividad desarrollada, duracién, interés para la docencia y/o la investigacion)

22. ALTRES ACTIVITATS PROFESSIONALS

22. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

V. ALTRES MERITS RELLEVANTS QUE LA PERSONA SOL-LICITANT DESITJA FER CONSTAR NO
INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS /
OTROS MERITOS RELEVANTES QUE LA PERSONA SOLICITANTE DESEA HACER CONSTAR NO
INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
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ANNEX IV

Barems per a la contractacio de personal docent i investigador en
regim laboral temporal
(Aprovat per Consell de Gobern de 27 de maig de 2010. BOUA de 2
de juliol)

a) Criteris de valoracio6 dels mérits al-legats a partir dels cinc apar-
tats basics:

1. Formaci6 académica (100 punts)

1.1. Expedient académic global de la titulacié (maxim 32 punts)

S’aplicara la nota mitjana oficial de I’expedient académic, avaluada
sobre 10, de la titulacid finalitzada amb major vinculacio al perfil de la
plaga (1). La nota mitjana que se n’obtinga es multiplicara pel factor
32.

1.2. Expedient académic especific de la titulacié (maxim 64 punts)

S’aplicara la nota mitjana, avaluada sobre 10, de les assignatures
especifiques de I’expedient académic de la titulaci6 finalitzada amb
major vinculacié al perfil de la plaga (1). La nota mitjana que se n’ob-
tinga es multiplicara pel factor 6,4.

1.3. Estudis que permeten obtenir el doctorat (2). (maxim 28 punts)

Quan els estudis que permeten obtenir el doctorat s’hagen finalitzat,
s’aplicara la nota mitjana oficial de 1’expedient académic de doctorat,
avaluada sobre 10 (1). La nota mitjana que se n’obtinga es multiplicara
pel factor 2,8. Quan els estudis que permeten obtenir el doctorat no
s’hagen finalitzat pero se n’haja completat com a minim el 50 %, es
calculara la nota mitjana de les assignatures cursades fins al moment i
es multiplicara pel factor 1,6.

1.4. Doctorat (maxim 42 punts)

Es considerara aquest criteri: titol de doctor, 30 punts; premi extra-
ordinari de doctorat, 6 punts; doctorat europeu, 6 punts.

1.5. Cursos universitaris oficials de postgrau (maxim 12 punts)

Es valorara un maxim de 0,2 punts per cada credit en cursos oficials
de postgrau.

1.6. Altres titulacions universitaries afins diferents de la considerada
en ’apartat 1.1 (maxim 12 punts)

1.7. Altres merits relacionats amb la formacié académica no inclo-
sos en els apartats anteriors (maxim § punts)

(1) Quan I’expedient académic esta avaluat segons 1’escala establida en el
Reial Decret 1497/1987, aprovat: 1, notable: 2, excel-lent: 3 i matricula d’honor:
4, per a traslladar el seu valor a una qualificacio entre 51 10 (escala establida en
el Reial Decret 1125/2003) s’aplicara 1’expressié 4 + (1/6)x + x? — (1/6)x%, en qué
x és la qualificaci6 en I’escala entre 1 i 4. Una qualificacié de convalidat que no
especifique la qualificacié d’origen sera equiparable a ’aprovat. Quan els plans
d’estudis estiguen estructurats en crédits es ponderara la nota de cada assignatura
pel quocient entre el nombre de crédits de I’assignatura i el total de crédits con-
siderats (nota mitjana = (X (nota assignatura i) * (nombre de credits assignatura
1)) / (total crédits considerats)). Si els plans d’estudis no estan estructurats en
crédits, la nota mitjana es calculara com la mitjana aritmetica de les qualificaci-
ons de totes les assignatures considerades (nota mitjana = (X (nota assignatura
1)) / (nombre de assignatures considerades)). Quan les qualificacions no s’ajusten
a cap de les escales previstes en els decrets 1497/1987 1 1125/2003, el candidat
haura d’aportar justificacio que certifique 1’escala utilitzada en la valoraci6 del
seu expedient; en cas contrari i sempre que hi haja algun dubte referent a aquest
aspecte, es considerara que les seues qualificacions son equiparables a I’aprovat.

(2) Per a poder valorar aquest apartat s’haura d’acreditar, si escau, que els
estudis que permeten obtenir el doctorat corresponen a un programa oficial de
postgrau (segons estableix el Reial Decret 56/2005) o a un periode formatiu d’un
programa de doctorat (segons estableix el Reial Decret 1393/2007).

2. Experiéncia docent (100 punts)
2.1. Doceéncia en titulacions oficials universitaries (maxim 64 punts)

S’aplicara un maxim de 16 punts per curs académic a temps com-
plet. La docéncia per curs académic a temps parcial es valorara de
manera proporcional segons la dedicacio.

ANEXO IV

Baremos para la contratacion de personal docente e investigador en
régimen laboral temporal
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010. BOUA
de 2 de julio)

a) Criterios de valoracion de los méritos alegados en funcion de los
cinco apartados basicos:

1. Formacién académica (100 puntos)

1.1. Expediente académico global de la titulacion (maximo 32 pun-
tos)

Se aplicara la nota media oficial del expediente académico, evalua-
da sobre 10, de la titulacion finalizada con mayor vinculacion al perfil
de la plaza (1). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor
3,2.

1.2. Expediente académico especifico de la titulacion (maximo 64
puntos)

Se aplicara la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas asignatu-
ras especificas del expediente académico de la titulacion finalizada con
mayor vinculacion al perfil de la plaza (1). La nota media asi obtenida
se multiplicara por el factor 6,4.

1.3. Estudios conducentes a la obtencion del doctorado (2) (maximo
28 puntos)

Cuando los estudios conducentes a la obtencion del doctorado se
hubiesen finalizado, se aplicara la nota media oficial del expediente
académico de doctorado, evaluada sobre 10 (1). La nota media asi obte-
nida se multiplicara por el factor 2,8. Cuando los estudios conducentes
a la obtencion del doctorado no se hubiesen finalizado pero se haya
completado al menos el 50 % de los mismos, se calculara la nota media
de las asignaturas cursadas hasta el momento y se multiplicara por el
factor 1,6.

1.4. Doctorado (maximo 42 puntos)

Se considerara el siguiente criterio: titulo de doctor, 30 puntos; pre-
mio extraordinario de doctorado, 6 puntos; doctorado europeo, 6 puntos.

1.5. Cursos universitarios oficiales de postgrado (maximo 12 puntos)

Se valorara un maximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos
oficiales de postgrado.

1.6. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada
en el apartado 1.1 (maximo 12 puntos)

1.7. Otros méritos relacionados con la formacioén académica no
incluidos en los apartados anteriores (maximo 8 puntos)

(1) Cuando el expediente académico viene evaluado segiin la escala esta-
blecida en el Real Decreto 1497/1987, aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente:
3 y matricula de honor: 4, para trasladar su valor a una calificacion entre 5y
10 (escala establecida en el Real Decreto 1125/2003) se aplicara la expresion 4
+ (1/6)x + x? — (1/6)x°, donde x es la calificacion en la escala entre 1 y 4. Una
calificacion de convalidado que no especifique la calificacion de origen sera
equiparable al aprobado. Cuando los planes de estudios estén estructurados en
créditos se ponderara la nota de cada asignatura por el cociente entre el niimero
de créditos de la asignatura y el total de créditos considerados (nota media = (X
(nota asignatura i) * (numero créditos asignatura 1)) / (total créditos considera-
dos)). Si los planes de estudios no estan estructurados en créditos la nota media
se calculara como la media aritmética de las calificaciones de todas las asigna-
turas consideradas (nota media = (X (nota asignatura i)) / (nimero asignaturas
consideradas)). Cuando las calificaciones no se ajusten a ninguna de las escalas
contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, el candidato debera apor-
tar justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracion de su expedien-
te; en caso contrario y siempre que exista duda al respecto, se entendera que sus
calificaciones son equiparables al aprobado.

(2) Para poder valorar este apartado se debera acreditar, en su caso, que los
estudios conducentes a la obtencion del doctorado corresponden a un progra-
ma oficial de posgrado (seglin se establece en el Real Decreto 56/2005) o a un
periodo formativo de un programa de doctorado (segun se establece en el Real
Decreto 1393/2007).

2. Experiencia docente (100 puntos)

2.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (maximo 64
puntos)

Se aplicara un maximo de 16 puntos por curso académico a tiempo
completo. La docencia por curso académico a tiempo parcial se valorara
de forma proporcional dependiendo de la dedicacion.
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Per cada crédit en el qual s’haja col-laborat durant la vinculaci6 a
una institucié d’ensenyament superior com a contractat en formacio
dins d’un programa acollit a I’Estatut del personal docent i investigador
en formacio (EPIF) o figures equivalents en etapes anteriors a I’apro-
vaci6 d’aquest Estatut (becari FPI, FPDI o FPU) s’aplicara un maxim
de 0,4 punts.

2.2. Cursos 1 seminaris impartits en I’ambit universitari (maxim 36
punts)

Es computara un maxim de 9 punts per cada 220 hores impartides.

2.3. Docéncia no universitaria (maxim 12 punts)

S’aplicara un maxim de 3 punts per curs académic en ensenyament
en centres oficials.

2.4. Altres cursos i seminaris impartits (maxim 8 punts)

S’aplicara un maxim de 2 punts per cada 220 hores impartides.

2.5. Activitats relacionades amb la innovaci6 i millora de la qualitat
docent (maxim 16 punts).

Quan I’activitat tinga la seua equiparacié en hores s’aplicara un
maxim de 8 punts per cada 220 hores.

2.6. Altres mérits relacionats amb 1’experiéncia docent no inclosos
en els apartats anteriors (maxim 4 punts)

3. Experiéncia investigadora (100 punts)

3.1. Publicacions cientifiques (llibres, capitols de llibres i publi-
cacions en revistes periodiques) i patents internacionals en explotacid
(maxim 38 punts)

3.2. Contribucions a congressos i conferencies cientifiques (maxim
17 punts)

3.3. Participaci6 en projectes d’investigacid obtinguts en convoca-
tories publiques o contractes d’investigacié amb empreses o amb I’ Ad-
ministracié (maxim 13 punts)

3.4. Beques d’investigacié i estades en altres universitats i centres
d’investigacio després d haver conclos els estudis (maxim 12 punts)

Les beques d’investigacié obtingudes en convocatdries publiques
es valoraran amb un factor 2 davant de les obtingudes per adjudicacid
directa.

Cada mes de gaudi de beca d’investigaci6 o d’estada es valorara
amb un maxim de 0,6 punts.

3.5. Direcci6 de tesis doctorals, tesis de llicenciatura i altres treballs
de investigacid (maxim 8 punts)

La direcci6 d’una tesi doctoral es valorara amb un factor 3 davant
de la resta de treballs.

3.6. Patents nacionals en explotacio, dissenys i altres resultats de la
investigacié (maxim 8 punts)

3.7. Altres merits rellevants d’investigacié no inclosos en els apar-
tats anteriors (maxim 4 punts)

4. Experiencia professional (100 punts)

4.1. Anys d’exercici professional (maxim 65 punts)

Activitats professionals que tinguen relacié amb la plaga. Es com-
putara un maxim de 13 punts per any d’activitat professional a temps
complet i fraccions proporcionals si és a temps parcial.

4.2. Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball (maxim
35 punts)

5. Altres meérits rellevants (100 punts)

5.1. Coneixement del valencia (maxim 50 punts)

Els nivells de valencia es valoraran segons la certificacio expedida
per la Universitat d’Alacant o per les universitats de 1’ambit lingiiistic
catala, per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per
certificats equivalents segons la Taula d’Equivaléncies dels Certificats
de Valencia aprovada pel Consell de Govern de la Universitat d’Ala-
cant, amb 1’escala segiient: nivell B1 o Elemental (12,5 punts); nivell
B2 (25 punts); nivell C1 o Mitja (37,5 punts), i nivell C2 o Superior
(50 punts).

5.2. Altres aspectes no considerats en els apartats anteriors (maxim
50 punts)

Es valoraran aspectes com ara premis i distincions, gestio acade-
mica, coneixement d’altres idiomes, acreditaci6 per a altres figures de
professor universitari contractat, etc.

Per a la baremacid d’aquests apartats, les comissions tindran en
compte amb caracter general els principis segiients:

Por cada crédito en el que se haya colaborado durante su vincula-
cion a una institucion de ensefianza superior como contratado en for-
macion dentro de un programa acogido al Estatuto del personal docente
e investigador en formacion (EPIF) o figuras equivalentes en etapas
anteriores a la aprobacion de este Estatuto (becario FPI, FPDI o FPU)
se aplicard un maximo de 0,4 puntos.

2.2. Cursos y seminarios impartidos en el ambito universitario
(maximo 36 puntos)

Se computard un maximo de 9 puntos por cada 220 horas impar-
tidas.

2.3. Docencia no universitaria (maximo 12 puntos)

Se aplicara un maximo de 3 puntos por curso académico en ense-
flanza en centros oficiales.

2.4. Otros cursos y seminarios impartidos (maximo 8 puntos)

Se aplicara un maximo de 2 puntos por cada 220 horas impartidas.

2.5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la cali-
dad docente (méaximo 16 puntos)

Cuando la actividad tenga su equiparacion en horas se aplicara un
maximo de 8 puntos por cada 220 horas.

2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia docente no
incluidos en los apartados anteriores (maximo 4 puntos)

3. Experiencia investigadora (100 puntos)

3.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y publica-
ciones en revistas periddicas) y patentes internacionales en explotacion
(maximo 38 puntos)

3.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (maximo
17 puntos)

3.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en con-
vocatorias publicas y/o contratos de investigacion con empresas o con
la Administracién (maximo 13 puntos)

3.4. Becas de investigacion y estancias en otras universidades y
centros de investigacion realizadas con posterioridad a la finalizacion
de los estudios (maximo 12 puntos)

Las becas de investigacion obtenidas en convocatorias publicas se
valoraran con un factor 2 frente a las obtenidas por adjudicacion directa.

Cada mes de disfrute de beca de investigacion o de estancia se valo-
rara con un maximo de 0,6 puntos.

3.5. Direccion de tesis doctorales, tesis de licenciatura y otros traba-
jos de investigacion (maximo 8 puntos)

La direccion de una tesis doctoral se valorara con un factor 3 frente
al resto de trabajos.

3.6. Patentes nacionales en explotacion, disefios y otros resultados
de la investigacion (maximo 8 puntos)

3.7. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los
apartados anteriores (maximo 4 puntos)

4. Experiencia profesional (100 puntos)

4.1. Afos de ejercicio profesional (maximo 65 puntos)

Actividades profesionales que guarden relacion con la plaza. Se
computara un maximo de 13 puntos por afio de actividad profesional
a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

4.2. Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo
(maximo 35 puntos)

5. Otros méritos relevantes (100 puntos)

5.1. Conocimiento del valenciano (maximo 50 puntos)

Los niveles de valenciano se valoraran segun la certificacion expe-
dida por la Universidad de Alicante o por las universidades del ambi-
to lingiiistico catalan, por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o por certificados equivalentes segun la Taula d’Equivaléncies
dels Certificats de Valencia aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alicante, con la siguiente escala: nivel B1 o Elemental
(12,5 puntos); nivel B2 (25 puntos); nivel C1 o Mitja (37,5 puntos), y
nivel C2 o Superior (50 puntos).

5.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores
(maximo 50 puntos)

Se valoraran aspectos como premios y distinciones, gestion acadé-
mica, conocimiento de otros idiomas, acreditacion para otras figuras de
profesor universitario contratado, etc.

Para la baremacion de estos apartados, las comisiones tendran en
cuenta con caracter general los siguientes principios:
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— Cadascun dels meérits sera valorat en un Uinic concepte.

— En el cas que algun dels concursants sobrepasse la puntuacio
maxima establida en qualsevol dels apartats o subapartats considerats
s’establira un criteri de proporcionalitat entre les puntuacions de tots els
concursants. Es a dir, al concursant que sobrepasse la puntuacié maxima
en un apartat se li concedira la puntuacié maxima en aquest apartat,
mentre que la puntuacié de la resta de concursants es fara de manera
proporcional. Per fer-ho, tant la puntuaci6 aconseguida en cadascun
d’aquests apartats com la puntuacio total aconseguida en el concurs
s’ha de considerar exclusivament com una mesura relativa establida pel
que fa a la resta dels candidats del mateix concurs. Pel mateix motiu,
en cap cas aquesta puntuacio pot ser extrapolable o comparable amb
1’obtinguda en un altre o en altres concursos als quals es puga presentar
cada candidat.

Les comissions han de puntuar cada meérit al-legat sobre la base del
seu grau d’afinitat amb la placa o I’area de coneixement a la qual aques-
ta s’adscriu. A aquests efectes, i una vegada valorat un mérit, aquest es
multiplicara per un coeficient corrector segons la seua afinitat amb la
placa o I’area de coneixement a la qual aquesta s’adscriu, d’acord amb
els criteris segiients:

- Grau d’afinitat complet (totalment emmarcat en el context de la
placa o de I’area de coneixement): 1

- Grau d’afinitat alt (molt afi a la placa o a ’area de coneixement):
0,8

- Grau d’afinitat mitja (afi a la plaga o a I’area de coneixement): 0,4

- Grau d’afinitat baix (poc afi a la plaga o a I’area de coneixement):
0,2

- Grau d’afinitat nul (no hi ha cap afinitat amb la plaga o area de
coneixement): 0

Els mérits corresponents a I’apartat 5.1 no es veuran afectats per
aquests coeficients correctors; és a dir, la valoracio d’aquest apartat es
fara exclusivament d’acord amb el que s’hi estableix.

b) Adequacio especifica segons la naturalesa de cada contracte

La puntuacié obtinguda en els cinc apartats anteriors configurara la
puntuacio preliminar de cada candidat, que sera ponderada per a cadas-
cuna de les figures contractuals d’acord amb els criteris segiients per a
obtenir la valoraci6 final dels mérits:

Professor aju-
dant doctor

Professor

Ajudant .
U associat

Valoraci6 % Valoracio % Valoracio %

— Cada uno de los méritos serd valorado en un solo concepto.

— En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima
puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o subapartados
considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacioén en un apartado se le otorgara la pun-
tuacion maxima en dicho apartado, mientras que la puntuacion del resto
de concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la pun-
tuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion
total alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y exclusiva-
mente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los
candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningtn caso
dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

— Las comisiones deberan puntuar cada mérito alegado en funcién
de su grado de afinidad con la plaza o el area de conocimiento a la que
esta se adscriba. A estos efectos, y una vez valorado un mérito, este se
multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su afinidad con
la plaza o el 4rea de conocimiento a la que esta se adscriba, de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto
de la plaza o del 4rea de conocimiento): 1

- Grado de afinidad alto (muy afin a la plaza o al area de conoci-
miento): 0,8

- Grado de afinidad medio (afin a la plaza o al 4rea de conocimien-
to): 0,4

- Grado de afinidad bajo (poco afin a la plaza o al area de conoci-
miento): 0,2

- Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la plaza o area de
conocimiento): 0

Los méritos correspondientes al apartado 5.1 no se veran afectados
por estos coeficientes correctores, es decir, la valoracion de este aparta-
do se realizara exclusivamente conforme a lo establecido en el mismo.

b) Adecuacion especifica en funcioén de la naturaleza de cada con-
trato.

La puntuacion obtenida en los cinco apartados anteriores configu-
rara la puntuacion preliminar de cada candidato, que sera ponderada
para cada una de las figuras contractuales de acuerdo con los siguientes
criterios para obtener la valoracion final de los méritos:

Ayudante
doctor

Profesor aso-

Ayudante ciado

Valoracion % | Valoracion % | Valoracion %

Formaci6 académica 15 % 50 % 15 % Formacion académica 15% 50 % 15%
Activitat docent 20 % 15 % 15 % Actividad docente 20 % 15 % 15 %
Activitat investigadora 55% 25% 10 % Actividad investigadora 55% 25 % 10 %
Activitat professional 5% 5% 55% Actividad profesional 5% 5% 55%
Altres merits 5% 5% 5% Otros méritos 5% 5% 5%

¢) Aplicaci, si escau, dels merits preferents segons la normativa
vigent:

1. Es considerara meérit preferent estar acreditat per a participar en
els concursos d’accés als cossos docents universitaris (Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats). Al candidat que adduisca aquest mérit pre-
ferent se li incrementara en un 20 % la valoracio final obtinguda per la
baremacio total dels merits.

2. Es considerara merit preferent per al cas dels professors ajudants
doctors I’estada del candidat en universitats o centres d’investigacio de
prestigi reconegut, espanyols o estrangers, diferents de la universitat
que porte a terme la contractacid (art. 50.d de la Llei Organica d’Uni-
versitats). Al concursant que al-legue aquest mérit se li incrementara en
un 20 % la valoracio final obtinguda per la baremaci6 total dels meérits
si acredita una estada d’un any o més; en un 10 % si és de sis mesos, i
en cas d’una estada inferior a aquest periode de temps, el percentatge
d’increment es prorratejara d’acord amb el periode gaudit.

3. En el cas de presentar més d’un mérit preferent solament s’apli-
cara el factor més alt dels que corresponga.

¢) Aplicacion, en su caso, de los méritos preferentes segin la nor-
mativa vigente:

1. Se considerara mérito preferente estar acreditado para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios (Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades). Al candidato que aduzca dicho
mérito preferente se le incrementard en un 20 % la valoracion final
obtenida por la baremacion total de los méritos.

2. Se considerara mérito preferente para el caso de los profesores
ayudantes doctores la estancia del candidato en universidades o cen-
tros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion (art. 50.d de
la Ley Organica de Universidades). Al concursante que alegue dicho
mérito se le incrementara en un 20 % la valoracion final obtenida por la
baremacion total de los méritos si acredita una estancia de un aflo o mas,
en un 10 % si es de seis meses y en caso de una estancia inferior a este
periodo de tiempo, el porcentaje de incremento se prorrateara conforme
al periodo disfrutado.

3. En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se
aplicara el factor mas alto de los que corresponda.
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ANNEX V/ANEXO V
RETRIBUCIONS ANY 2014 / RETRIBUCIONES ANO 2014

PROFESSORS ASSOCIATS LOU / PROFESORES ASOCIADOS LOU

Mes / Mes Any / Afio
Complements
Hores lectives Sou base Complementos Sou extra Desti extra Total Total (14 pagues)
Horas lectivas Sueldo base Desti Especific Sueldo extra Destino extra Total Total (14 pagas)
Destino Especifico
PL12 404,64 232,71 404,64 232,71 637,35 8.922,93
PL10 337,20 193,94 337,20 193,94 531,14 7.435,96
PLOS8 269,76 155,14 269,76 155,14 424,90 5.948,66
PL06 202,32 116,36 202,32 116,36 318,68 4.461,46
AJUDANTS I AJUDANTS DOCTORS LOU / AYUDANTES Y AYUDANTES DOCTORES LOU
Mes / Mes Any / Aiio
Complements
Hores lectives Sou base Complementos Sou extra Desti extra Total Total (14 pagues)
Horas lectivas Sueldo base Desti Especific Sueldo extra Destino extra Total Total (14 pagas)
Destino | Especifico
Ajudant Ayudante C06-C08 887,22 450,63 887,22 450,63 1.337,85 18.729,90
. C20 887,22 907,46 887,22 907,46 1.794,68 25.125,51
Ajudant doctor
Ayudante doct
iy 2 887,22 958,51 887,22 958,51 1.845,73 25.840,25
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