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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
20226 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion y Provision. Convocatoria para la creacion de un

bolsin extraordinario de Técnico/a Auxiliar de Informdtica

La Concejala del Area de Funcion Publica y Gobierno Interior, por resolucién nimero 19.308, de 11 de noviembre de 2014, acordd lo
siguiente:

PRIMERO.- Convocar pruebas selectivas para la constitucién de un bolsin extraordinario de TECNICO/A AUXILIAR DE
INFORMATICA, para nombramientos interinos, por el sistema de concurso oposicién libre. Las plazas estan encuadradas dentro de la Escala
Administracion especial, subescala técnica, clase auxiliar.

SEGUNDO.- La Concejalia de Funcion Publica y Gobierno Interior ha de nombrar, mediante resolucion, los miembros titulares y los
suplentes correspondientes del tribunal que llevara a cabo la valoracion de la presente convocatoria. La resolucion mencionada se publicara
en el tablon de anuncios virtual y, a efecto informativo, en la web www.palma.es

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UN BOLSIN DE
TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA

ESCALA: Administracion especial, subescala técnica, clase auxiliar.

GRUPO: C, subgrupo C1

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, técnico de formacion profesional o equivalente.
PROCEDIMIENTO: Concurso-oposicion para crear un bolsin de Técnico auxiliar de informatica.
CALIFICACIONES: Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: El tribunal calificador estara constituido por el presidente o presidenta y cuatro
vocales, que seran designados por sorteo entre personal funcionario en servicio activo que reina los requisitos exigidos en la normativa
vigente. Esta designacion implicara la de los respectivos suplentes. El tribunal actuara asistido de un Secretario que sera designado por la
Corporacion con voz pero sin voto. El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN: 15,91 euros que se deberan abonar dentro del plazo de admision de instancias.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de ocho dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB num. 52, de 18 de abril de 2013.
PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION

FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la redaccion de un supuesto practico elegido al azar de entre los dos que proponga el
tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza. El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera de tres horas. Este ejercicio
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se valorara hasta un maximo de 15 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

FUNCIONES DE LA PLAZA:
1. Explotacion de la base de datos municipales de Urbanismo en ORACLE, a través de la aplicacion informatica Discoverer.
1. Representacion grafica de los datos estadisticos generados con Discoverer, a través del paquete Office de Microsoft.

1. Explotacion y mantenimiento de bases de datos graficos con la aplicacion informatica GVSIC (Sistema de informacion geografica de
la Generalitat Valenciana).

FASE DE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se deberan
presentar mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni a los expedientes personales de los aspirantes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma o reconocidos por éste, sera realizada de oficio por el tribunal en base
a los datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta Corporacion.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

O Haber superado algin ejercicio a pruebas selectivas correspondientes a la misma plaza que se convoca o de superior categoria de la
misma escala, en cualquier administracioén publica, durante los dos ltimos afios. Este apartado se puntuara con un 30%.
Experiencia profesional realizando funciones similares a la de la plaza convocada a la administracion publica. 40%

Titulaciones académicas distintas a la exigida para la plaza. 10%

Formacion especifica y relacionada con el puesto de trabajo. 10%

Conocimientos de lengua catalana superiores al exigido en la convocatoria. Este apartado se puntuara con un 10%.

O O O O

La puntuacion se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:
® Superacion de ejercicios a pruebas selectivas en la administracién publica

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas correspondientes a la misma o equivalente plaza que se convoca o de superior categoria de
la misma escala, en cualquier administracion publica, durante los dos ultimos afios, 0,50 puntos (se excluyen las pruebas para acreditar el
conocimiento de la lengua catalana).

La puntuacion maxima es de 3 puntos.
® Experiencia profesional

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en cualquier Administracion Publica a una plaza equivalente a la
convocada, 0,25 puntos. So6lo se valoraran los servicios prestados durante los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima es de 4 puntos.
® Cursos de formacion

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:
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Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la
autonomica o la local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento. Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuaciéon que los cursos de
aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

La hora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0,005 puntos
La hora de asistencia se valora con 0,002 puntos

La puntuacion maxima es de 1 punto.
® Titulaciones académicas oficiales

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior a las exigidas como requisitos, sin que en ninglin caso se pueda valorar la
acreditada como requisito. Por cada titulacion que se tenga que valorar aplicara el siguiente criterio:

Master, doctorado, postgrado o equivalente. 0,25 puntos

Titulacion de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente 0,75 puntos
Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente. 0,50 puntos
Técnico superior de formacion profesional o equivalente. 0,30 puntos

O O O O

La puntuacién maxima es de 1 punto
® Conocimiento de lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiistica. El certificado E que se
puede acumular al C1 o al C2. La puntuacion en cada caso sera:

Conocimientos orales (certificado Al): 0,15 puntos

Conocimientos elementales (certificado B2): 0,25 puntos
Conocimientos medios (certificado C1): 0,50 puntos.

Conocimientos superiores (certificado C2): 0,75 puntos.
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

O O O O O

La puntuacién maxima es de 1 punto.
Total puntuacién fase de concurso: 10 puntos.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de les personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Palma, 13 de novembre de 2014

El jefe de departamento de Personal
p.d. Decreto de alcaldia n°. 3000 de 26/02/2014 (BOIB n°. 30 de 15/03/2014)
Juan Garcia Lliteras
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