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RESOLUCION 1460/2014, de 8 de julio, del Director General de Funcion
Publica, por la que se aprueban las convocatorias para la constitucion,
através de pruebas selectivas, de dos relaciones de aspirantes al
desempefio de puestos de trabajo de Psicbélogo, una para la
contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion de
servicios especiales, asi como para larealizacion de la prueba de
acceso al segundo periodo de cuatro afios de formacion en ese puesto
de trabajo.

A la vista de las necesidades de personal existentes en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra procede
realizar una convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una nueva relacién de aspirantes al
desempefio en situacién de servicios especiales para la formacién, de puestos de trabajo de Psic6logo, asi como de
una relacion de aspirantes a la contratacién temporal de dicho puesto de trabajo, en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a la contratacion
temporal, la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos ofertara el desemperio de
aquellos puestos de trabajo que pretenda cubrir a sus empleados fijos, convocando a tal efecto las correspondientes
pruebas selectivas para la confeccion de listas de aspirantes en formacion.

El Decreto Foral 347/2004, de 15 de noviembre, establece en su Disposicién Transitoria Primera que a los empleados
fijos que ya hubiesen sido declarados en situacion de servicios especiales para la formacién al amparo del Decreto
Foral 96/1997, de 14 de abril y, ala fecha de su entrada en vigor, no hubieran agotado los periodos maximos de seis y
cuatro afios previstos por el articulo 3.° del citado Decreto Foral 96/1997, de 14 de abiril, les sera de aplicacién dicha
normativa anterior.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral 347/2004, de 15 de noviembre y en la Orden Foral 199/2004, de
30 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento para la
constitucion y gestion de las listas de aspirantes al desemperio de puestos de trabajo en situacion de servicios
especiales para la formacion, para el acceso al segundo periodo de formacién de cuatro afios de duracién maxima los
empleados deberan realizar los cursos de formacién o las pruebas selectivas que se determinen en las
correspondientes convocatorias.

A tenor de lo expuesto, procede aprobar la convocatoria para la realizacién de las pruebas de acceso al segundo
periodo de cuatro afios de formacién como Psicélogo.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en el Decreto Foral
347/2004, de 15 de noviembre y en la Orden Foral 199/2004, de 30 diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 c) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarray en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, por la que se aprueban normas de gestién de la contratacién temporal, se anuncian las siguientes

CONVOCATORIAS
|
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES
A LA CONTRATACION TEMPORAL COMO PSICOLOGO

Esta convocatoria se regiré por las siguientes Bases:

Primera.—Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una relacion de aspirantes a
desempefiar el puesto de Psicologo, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, excluidos los dependientes del
Departamento de Salud.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter subsidiario respecto de cualquier otra relacion de
empleados fijos, existente 0 que se pueda constituir en el futuro, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral
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96/1997, de 14 de abril.
Segunda.—Requisitos de los participantes.

2.1. Enlafecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
y de los nacionales de los Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge, cuando
no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, o titulo declarado equivalente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1.c) de esta base, debera ser acreditado documentalmente por
los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las comunes a las convocatorias.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de selecciény
durante el periodo de contratacion.

Tercera.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las tres convocatorias
aprobadas por la presente Resolucién.

Cuarta.—Llamamiento de los aspirantes a la contratacién temporal.

El llamamiento de los aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta
convocatoria, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban normas de gestion de la contratacion temporal (Boletin Oficial de Navarra nimero 31, de 15 de
febrero de 2011) y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 4,
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual, los aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal
condicién mediante copia del documento expedido al efecto por 6rgano competente.

I
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES
A LA FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO PSICOLOGO

Esta convocatoria se regira por las siguientes Bases:

Primera.—Se anuncia convocatoria para la constitucién, mediante pruebas selectivas, de una relacion de aspirantes a
desempefiar, en situacion de servicios especiales para la formacion, el puesto de Psic6logo, con el fin de dar
cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarray sus
organismos autdnomos, excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

Esta relacion de aspirantes en formacion tendra caracter subsidiario respecto del personal al que se refiere la
Disposicién Transitoria Primera del Decreto Foral 347/2004, de 15 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
Foral 96/1997, de 14 de abril.

Segunda.—Requisitos de los participantes.
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2.1. Enlafecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicién de empleado fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra 'y sus
organismos autdnomos, no haber agotado el periodo maximo de formacion a que se tenga derecho y estar
encuadrado en el nivel o grupo B, C,D 6 E.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en su puesto de trabajo.
c¢) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, o titulo declarado equivalente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Dicha titulacion debe ser distinta de aquella por la que el empleado fijo se encuentra en servicio activo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) No estar ya incluido en la lista de aspirantes al primer periodo de formaciéon como Psicélogo.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1.d) de esta base, debera ser acreditado documentalmente por
los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la norma séptima de las comunes a las convocatorias.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse en el momento del llamamiento y durante el
periodo de formacion.

2.4. No podran participar en la presente convocatoria el personal docente del Departamento de Educacion, el personal
adscrito a los organismos autbnomos dependientes del Departamento de Salud, el personal al servicio de la
Administracién de Justicia en Navarra, ni el personal excluido del ambito de aplicacién del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tercera.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las tres convocatorias
aprobadas por la presente Resolucién.

Cuarta.—Llamamiento de los aspirantes en formacién.

El llamamiento de los aspirantes y, en su caso, la declaracion en situacion de servicios especiales para la formacién se
realizard de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en la Orden Foral 199/2004,
de 30 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento de
constitucion y gestion de las listas de aspirantes al desemperio de puestos de trabajo en formacion (Boletin Oficial de
Navarra nimero 157, de 31 de diciembre) y demas normativa que resulte de aplicacion.

i
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE ACCESO AL SEGUNDO PERIODO DE CUATRO
ANOS DE FORMACION COMO PSICOLOGO

Esta convocatoria se regira por las siguientes Bases:
Primera.—Requisitos de los participantes.

Podran participar en la prueba de acceso al segundo periodo de cuatro afios de formacién como Psicélogo, los
empleados que figuran en la relacion vigente de aspirantes al desempefio en situacion de servicios especiales para la
formacién correspondiente a este puesto de trabajo y cumplan los siguientes requisitos:

—Haber sido declarados en situacion de servicios especiales para la formacion al amparo del Decreto Foral 96/1997,
de 14 de abril, en el momento de la entrada en vigor del Decreto Foral 347/2004, de 15 de noviembre.

—Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicios especiales para la formacién al amparo del
Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril. Este requisito se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

—No haber agotado el periodo maximo de formacién al que se tenga derecho.
Segunda.—Pruebas de acceso al segundo periodo de formacion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las tres convocatorias
aprobadas por la presente Resolucién.

Tercera.—Orden de llamamiento.

Los aspirantes que superen la prueba de acceso al segundo periodo de cuatro afios de formacién, podran ser
llamados para desempefiar temporalmente funciones de Psicélogo, siendo declarados en situacion de servicios
especiales en su puesto de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril y demas
normativa de aplicacién.
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v
NORMAS COMUNES A LAS TRES CONVOCATORIAS

Primera.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias de participacion en las tres convocatorias sera de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda.—Instancias.

2.1. Las instancias de participacién en las convocatorias deberan presentarse en el Registro General del Gobierno de
Navarra, Avenida de Carlos Ill, 2, (vestibulo) 31002 de Pamplona, o en cualquiera de las demas Oficinas de Registro
del Gobierno de Navarra, cuya relacion aparece publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nimero 46, de 7 de marzo
de 2014, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral 70/2008, de 23 de junio, la instancia de participacion
podra presentarse telematicamente a través del Registro General Electronico de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, disponible en el portal Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es). En este supuesto,
la documentacion que debe aportarse junto con la solicitud de participacién, podra adjuntarse en cualquiera de los
formatos previstos en el Registro General Electronico para adjuntar archivos.

2.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, para los aspirantes a la contratacion
temporal, en el Anexo IlI, para los nuevos aspirantes en formacién y en el Anexo |V para los participantes en la prueba
de acceso al segundo periodo de cuatro afios de formacion. Estos modelos se facilitaran en cualquiera de las oficinas
del Registro General del Gobierno de Navarra, pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la direccién
www.navarra.es, bien desde el Boletin Oficial de su publicacion, bien desde la resefia de la convocatoria en “Servicios”
“Empleo Publico”.

En la instancia de participacién, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes s6lo deberan aportar fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la identidad y nacionalidad del aspirante y, en su caso, de los requisitos de
nacionalidad y parentesco exigidos en la base 2.1.a) de la convocatoria relativa a la contratacion temporal.

Unicamente los aspirantes que resulten llamados para el desempefio del puesto de Psic6logo deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion exigido en su respectiva convocatoria, cuando
se proceda a la formalizacién del contrato o a la declaracién de servicios especiales para la formacion.

2.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacién documento que la
acredite, expedido por 6rgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios
que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la
discapacidad que padeceny las adaptaciones solicitadas.

Tercera.—Admision de aspirantes.
3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Gestién de Personal de la Direccion General de
Funcion Pulblica del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, hara publicas, en el tablén de anuncios del
Gobierno de Navarra (avenida Carlos 111, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina Web de Internet del
Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios” “Empleo Publico”, las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos de las convocatorias aprobadas. En caso de no haber aspirantes
excluidos se aprobaran directamente las relaciones de aspirantes admitidos como definitivas.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de publicacion, los aspirantes podran
formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

3.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, por Resolucion del Director
General de Funcion Publica, se aprobaran las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y se haran publicas
en el Tablén de anuncios del Gobierno de Navarra (avenida Carlos IlI, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la
pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios”
“Empleo Publico” junto con la fechay lugar de realizacién de la prueba de seleccién prevista en las convocatorias.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacién que deben presentar los aspirantes
o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

4 de 10 04/08/2014 13:18



Boletin Oficial de Navarra Nimero 151 de 4 de agosto de 2014 - navar...  http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2014/151/...

5de 10

3.3. Con la publicacién de las listas de aspirantes admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados a los efectos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta.—Prueba.

4.1. El proceso selectivo para las convocatorias aprobadas por la presente Resolucion, se llevara a cabo mediante la
realizacion de una prueba, que se efectuara por el sistema de plicas, y que consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas con varias opciones de respuesta, de las que sélo una sera valida, sobre la materia
contenida en el temario que figura en el Anexo | de la presente Resolucién, penalizando las respuestas erroneas.

La legislacion exigida en el temario sera la vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. La duracién maxima
de la pruebay penalizacién de las respuestas incorrectas, se determinara por el Tribunal Calificador antes de su
comienzo.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ninguln texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro
material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

4.2. La prueba sera calificada con una valoracion maxima de 50 puntos. Seran incluidos en listas todos aquellos que
obtengan, al menos, el 30% de la puntuacién maxima establecida en la prueba selectiva.

Los participantes en la prueba de acceso al segundo periodo de formacién seran calificados con “apto” o “no apto”,
teniendo en cuenta, a estos efectos, la valoracién establecida en la presente norma. Los aspirantes que no obtengan la
calificacion de “apto” en esta convocatoria podran volver a presentarse a las pruebas de acceso al segundo periodo

de formacion que la Administracién convoque en el futuro.

4.3. La convocatoria para la prueba se realizara mediante llamamiento Unico al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacién
que el Tribunal considere suficiente. Los aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran
eliminados.

4.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para los aspirantes con discapacidad reconocida que
lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Quinta.—Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don Tomas Rodriguez Garraza, Director del Instituto Navarro de Administracion Publica, del Departamento
de Presidencia, Justicia e Interior.

Presidente Suplente: Dofia Blanca Antofiana Sainz, Jefa de la Seccién de Psicologia Aplicada, del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior.

Vocal: Un representante del personal, propuesto por la Comisién de Personal de Administracién Nucleo.
Vocal Suplente: Un representante del personal, propuesto por la Comision de Personal de Administracion Nicleo.
Vocal-Secretario: Dofia Maria Luz Munarriz Desojo, Titulada Superior del Departamento de Politicas Sociales.

Vocal-Secretario Suplente: Don Carlos Arana Aicua, Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Administrativo de
Politica Social, del Departamento de Politicas Sociales.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Funcion Publica, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna
variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara pUblica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Asimismo, para la vélida constitucién y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacién de las bases de las convocatorias.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas a la prueba. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

Sexta.—Relaciones de aprobados.

6.1. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre los aspirantes los resolvera el Tribunal Calificador de
acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Convocatoria de contratacion temporal: los empates se resolveran mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por
el Tribunal Calificador. Entre todos los candidatos igualados se seleccionara uno al azar. Todos los empates se
desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre del aspirante seleccionado en el sorteo.
Los resultados del mismo se haran publicos en la resefia de la convocatoria de la pagina Web y en el tablén de
anuncios del Gobierno de Navarra.

b) Convocatoria de nuevos aspirantes en formacion: los empates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad que
tengan reconocida los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria.
De mantenerse éste, se resolvera de acuerdo con el resultado del sorteo establecido para el desempate en la
convocatoria de contratacién temporal.

6.2. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarray
en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios”
“Empleo Publico”, de forma separada, las siguientes relaciones:

—Relacién de aspirantes aprobados en la convocatoria relativa a la contratacion temporal, por orden de puntuacion total
obtenida.

—Relacién de aprobados en la convocatoria de nuevos aspirantes a la formacion en situacion de servicios especiales,
por orden de puntuacién total obtenida.

—Relacién de aspirantes que han superado la prueba de acceso al segundo periodo de formacion, con la calificacion
de “apto”.

Asimismo, el Tribunal remitira las relaciones a que se refiere la presente norma al Director General de Funcién Publica
para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Séptima.—Listas de aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de Psicdlogo.
7.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes por Resolucion del
Director General de Funcion Pudblica, que se publicara, en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra (avenida
Carlos Ill, nimero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina Web de Internet del Gobierno de Navarra
(Wwww.navarra.es), en la resefia de la convocatoria, “Servicios” “Empleo PUblico”.

7.2. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes que figuren en las relaciones a que se refiere la presente norma se realizara de
acuerdo con lo establecido en las bases de las convocatorias aprobadas por la presente Resolucion y garantizando,
en todo caso, la prioridad en el llamamiento de los aspirantes en formacién sobre los aspirantes a la contratacion
temporal.

Los aspirantes que resulten llamados deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de titulacion exigidos en su respectiva convocatoria aportando fotocopia compulsada del titulo de Licenciado
o Graduado en Psicologia o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, obtenidos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Quienes no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidos del procedimiento selectivo por Resolucién del
Director General de Funcion Publica y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
la correspondiente convocatoria.

Para desempeniar temporalmente aquellas plazas de Psicologo en las que se determine que es necesario estar en
posesion del permiso de conducir de la clase B, en el momento del llamamiento de los aspirantes se exigird como
requisito que tengan dicho permiso.

Octava.—Tiempo maximo en situacion de servicios especiales para la formacion.

8.1. Los aspirantes con derecho a acceder a un segundo periodo de formacién de 4 afios, en ningn caso podran
permanecer mas de 10 afios en situacién de servicios especiales para la formacion, con independencia de que
durante ese periodo de tiempo hayan ocupado mas de un puesto de trabajo.

8.2. Los aspirantes con derecho a permanecer hasta 6 afios en situacion de servicios especiales para la formacion, en
ningn caso podran superar ese periodo maximo aunque durante el mismo hayan ocupado mas de un puesto de
trabajo.

Novena.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podréa interponerse recurso de alzada ante el
Director General de Funcion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o
notificacion del acto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas que no emanen del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.
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Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

yenlos articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Pamplona, 8 de julio de 2014.—Por ausencia del Director General de Funcion Plblica (Orden Foral 153/2014, de 27 de
junio).—La Directora del Servicio de Ordenacion y Relaciones Laborales, Amaia Gofii Lacabe.

ANEXO |
TEMARIO (PSICOLOGO)

1. Modelo general de investigacion psicoldgica. Nivel tedrico conceptual. Nivel metodolégico. Nivel analitico-
estadistico. Métodos de investigacion en psicologia social. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Estadistica.
Conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Métodos estadisticos. La encuesta.
Posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. Campos de aplicacion. Construccién del cuestionario.
Fiabilidad y validez del cuestionario.

2. El desarrollo evolutivo. Psicologia social y salud mental comunitaria. Familia, desarrollo de la infancia y adolescencia,
procesos de socializacion. Tercera edad, discapacidad y dependencia. Intervencion psicologica. Procesos de
exclusion e incorporacion Social. Colectivos sociales marginados. Emigrantes, transeuntes, otros. El equipo
multidisciplinar en la asistencia de los Servicios Sociales.

3. Maltrato y desproteccidn infantil. Tipologias de las situaciones de desproteccién infantil. Factores de riesgo y
explicaciones etioldgicas de las diferentes situaciones de desproteccion infantil. Modelos de intervencion. La
evaluacion psicoldgica en los procedimientos de abusos sexuales del menor. El acogimiento familiar. Repercusiones
psicolégicas y sociales en el menor. La adopcién: Tendencias actuales de la adopcion.

4. Metodologia general en psicologia forense. El peritaje psicolégico para la determinacidén de la competencia para
ostentar la tutela, guarda y custodia de menores e incapacitados. La mediacion. Aspectos generales y ambitos de
aplicacion. Factores predictivos de la violencia de género. Consecuencias psicolégicas del maltrato de género.
Programas de intervencion a victimas y abusadores.

5. Concepto de normalidad psiquica. Los trastornos mentales segun el DSM-IV y el CIE10. Técnicas de evaluacion
psicolégicas. Tests y escalas. La entrevista psicologica. La relacion terapéutica.

6. Procesos de aprendizaje: Condicionamiento, aprendizaje por observacion, aprendizajes superiores, el
procesamiento de la informacion, el papel de la atencién y la memoria, las habilidades metacognitivas.

7. La psicologia del trabajo y de las organizaciones; evolucion historica. Teorias sobre la motivacion. Factores
organizacionales que influyen en el rendimiento laboral. La gestion de los Recursos Humanos. Liderazgo. Concepto
del trabajo en equipo El climay la comunicacion en las organizaciones. Técnicas y proceso de resolucién de
conflictos. EI cambio en la organizacion.

8. Laformacion de personas adultas al Servicio de la Organizacién; Evaluacién de necesidades. Disefio de planes de
formacion continua en las organizaciones. Desarrollo organizacional. Calidad en las administraciones publicas.

9. Seleccion de personal. Técnicas de seleccion de personal. Roles, funciones y manejo de las dinamicas grupales.
La préactica de la psicologia diferencial en las organizaciones. Validacién de procesos selectivos. Evaluacion del
desempefio. Diagndstico e intervencion en las organizaciones.

10. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis y catastrofes naturales. Primeros auxilios psicoldgicos.
Aportaciones de la Psicologia al campo profesional del policia.

11. Evaluacion Psicologica permisos de circulacion, armas, animales peligrosos.

12. El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en la convocatoria de contratacion temporal del puesto de trabajo de ...........cccccveeneeeee
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero ................. de fecha................

1) Datos personales.
Nombre y Apellidos

N°DNI ....coovnnne. Nacionalidad .................. Fecha nacimiento
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Provincia ......cccoocevevvveeveninsiesesen Cobdigo Postal

Teléfonos (MAX 3) .eovvvverieereiies ceeerie e

Correo electrénico

2) Acreditacion de discapacidad (Gnicamente cuando proceda).
U Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

O Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio
aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

3) Plazas en vascuence (Unicamente cuando lo contemple la convocatoria).
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

U Esté en posesion del Certificado de Aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente como equivalente
(grado de dominio 2 y 3).

U Ha superado el cuarto curso de vascuence de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

U Solicita realizar las pruebas de conocimiento de vascuence.
4) Asimismo manifiesta:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo, ni esta incurso en
ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni esta
inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias.

U No poseo la nacionalidad espafiola. Juro / prometo no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que

me impida el acceso a la Funcion Pablicaen ........cccccoevveiennnnnne (Pais de origen).
Pamplona, a ......c.ccceeevnene de .o (o [

(Firma)

Notas:

—Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacion de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero
automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacién a la Direccion General de
Funcion Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos
queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de conformidad con la citada normativa.

AL GOBIERNO DE NAVARRA — Departamento de Presidencia, Justicia e Interior — Direccion General de Funcion
Publica.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en la convocatoria de nuevos aspirantes en formacion del puesto de trabajo de

......................................... publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero ................ de fecha
1) Datos personales.

Nombre y Apellidos

N.ODNI e Nacionalidad .................. Fecha nacimiento

DOMICIliO ...ocvveeiieiriecicsieeics Localidad

Provincia ......ccccvevevieeiiin i Codigo Postal

Telefonos (MAX 3) ..vvvveiiiiiieiies vt
Correo electrénico

2) Datos del puesto de trabajo para el que fue nombrado.
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Departamento

Servicio

Puesto de trabajo

Nivel

3) Acreditacion de discapacidad (Gnicamente cuando proceda).
U Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

O Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio
aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

4) Plazas en vascuence (Unicamente cuando lo contemple la convocatoria).
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

U Esté en posesion del Certificado de Aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente como equivalente
(grado de dominio 2 y 3).

U Ha superado el cuarto curso de vascuence de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

U Solicita realizar las pruebas de conocimiento de vascuence.
5) Asimismo manifiesta:

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria, distintas de aquellas por las que se encuentra en
servicio activo, y retne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias.

Pamplona, a ................. de .o de e
(Firma)

Notas:

—Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacion de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero
automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacién a la Direccion General de
Funcion Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos
queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de conformidad con la citada normativa.

AL GOBIERNO DE NAVARRA — Departamento de Presidencia, Justicia e Interior — Direccion General de Funcion
Publica.

ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud para participar en la convocatoria de acceso al segundo periodo de 4 afios de formacion del puesto de

trabaJO € ...ooveiiiiiie e publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero ................
de fecha

1) Datos personales.

Nombre y Apellidos

N.°DNI .....coeeuneee. Nacionalidad .................. Fecha nacimiento
DomiCilio ....ccovveeeeeeiirieee e, Localidad
Provincia ......ccccocevevveevvninsiesesenn Codigo Postal

Teléfonos (MAX 3) .eevvvvevieereries e

Correo electrénico

2) Datos del puesto de trabajo para el que fue nombrado.
Departamento

Servicio

Puesto de trabajo
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Nivel
3) Acreditacion de discapacidad (Gnicamente cuando proceda).
U Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

O Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se expresan. (En folio
aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

4) Plazas en vascuence (Unicamente cuando lo contemple la convocatoria).
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

U Esté en posesion del Certificado de Aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente como equivalente
(grado de dominio 2 y 3).

U Ha superado el cuarto curso de vascuence de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

U Solicita realizar las pruebas de conocimiento de vascuence.
5) Asimismo manifiesta:

Que a la entrada en vigor del Decreto Foral 347/2004, de 15 de noviembre, habia sido declarado en situacion de
servicios especiales para la formacién al amparo del Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, por el que se regula la
formacion y perfeccionamiento profesional del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos.

Que ha permanecido en dicha situacion administrativa un minimo de cuatro afos.

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y reine todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de las instancias.

Pamplona, a ................. de e, de ........
(Firma)

Notas:

—Adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacion de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero
automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacién a la Direccion General de
Funcion Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos
queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de conformidad con la citada normativa.

AL GOBIERNO DE NAVARRA — Departamento de Presidencia, Justicia e Interior — Direccion General de Funcion
Publica.

Cédigo del anuncio: F1410089
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